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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de OCTUBRE de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341634
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1341634 del afio 2020

BERTHA PINZON LOBOGUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51625367 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA' Y OCHO
PESOS ($39.543.898) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP, b.) NUEVE
(9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de
DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP

Plazo: Sera hasta el 16 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
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las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 | Acomparfiamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracién y entrega de formatos y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacién)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar documentos enunciados como evidencia del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero de la
planilla 1032789033 operador PAGO SIMPLE y periodo SEPTIEMBRE 2020 (Decreto Ley 2106
de 2019-“Decreto Ley antitramites”)

Evidencias en ( 2) folios
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Cordialmente,

Contratista
BERTHA PINZON LOBOGUERRERO
C.C. No. 51625367

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341634

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 1 DE octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Evaluacién entregable
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Sustentacion
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
wWww.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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N

Material
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 2 DE octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Evaluacién entregable. recuperaciones
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Sustentacion
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
wWww.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 5 DE octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Evaluacién entregable. recuperaciones
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Sustentacion
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
wWww.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 6 DE OCTUBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

Relacion de Evidencias
item

HERRAMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Afiliacién a seguridad social en salud

Contenido
tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| Elaboracién del formulario de ingreso EPS cotizante

Valoracion .
Directa
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Plan de
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 7 DE OCTUBRE DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

Relacion de Evidencias
item

HERRAMIENTAS: Meet

éCuales
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Afiliacién a seguridad social en salud

Contenido
tematico

Contratos

Video
Ilamada,
wp, zoom

Actividades| Elaboracién del formulario de ingreso EPS cotizante

Valoracion .
Directa
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Plan de
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

69295. Aprendiz reportada a Bienestar con problema de Memoria | solucionarlas
y dificultades para verbalilzar.
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @®SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 8 DE octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
) Vinculacion sector publico
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Sustentacion
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
wWww.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 9 DE octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Sector Pablico
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Elaboracion resoluciones
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
wWww.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 DE octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
\Vinculacién sector pablico
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Sustentacion
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
wWww.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
\Vinculacién sector pablico
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Sustentacion
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
wWww.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

99302: Reunidn con algunos aprendices que deben evaluaciones.
69285. Reunidn con el equipo interdisciplinario

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 f .
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 15 DE octubre octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Elaboracién carpeta del aprendiz
Contenido Video
- Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades
Valoracion o
Observacion directa
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 16 DE octubre DE 2020
Instructor:BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302, 69285, 69295, 69296 Competencia:VINCULARALASPERSONAS
SELECCIONADAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
ftem (teléfonos
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Informes, actas
Contenido Video
L. Ilamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Informes finales
Valoracion .
Directa,
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D d
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:
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O
‘ 1 hijo de 23 afios que estudia
YURY PAOLA BUSTAMANTE ... /X" JEISON DAVID HURTADO RIC... feimy Rocio Warry MAYERLY MARIA MANTILLA .. 7 hijo de 25 afios

Papa del sefior 85 afios vive en san Andrés con la
esposa en una finca de recreo.

D Y Ry Ta

2 PEDRO PEREZ Papa del sefior 85 afios vive en san
DAHIANA CARDONA CUARTAS () YURY ALEJANDRA MONTOY... (&) YULITATIANA JIMENEZDUQ... () MONICA LISED PASCAGAZA .. T

— PEDRO PEREZ alcaldia Bogota $2.000.000,
cényuge, CARMENCITA CARMELA en la alcaldia

A %, $1.5000.000
V T J J Papa de ella vive en B/ga y la tia incapacitada vive

con ellos

1 4
SANDRA PATRICIA NIAMP!R‘ L Viviana Katerin Lopez Arias ) viseL VANFSSA PARRADO C.. () JHOAN FELIPE GONZALEZ G.. Tiene 2 hijos menores de edad, 8 afios y 9 afios y

viven en Leticia
Un hijo de 29 afios de edad discapacitado
Un menor de 12 afios que depende
La mama de | sefiora vive en pamplona tiene 72

DIEGO ALEXANDER JIMENEZ... EDNA ESMERALDA SORAES... KAORY MANUELA HERRERA ... ANGIE JULTETH MAMANCHI afios de edad y recibe arriend

vincular 69285-1903982 A 9 - e © :
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@ GRABANDO "% JHON ALEXANDER MARIN MORALES esta presentando

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

+ Sonaguellos que no
cunsanguinidad qut dependan del colizanie.

« Menares de 12 s que 1o son garientes y

cottzante, s

07:52 a. m.
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AIME TORRES, 40 afios trabaja en La Comercial , $3.000.000. La esposa trabaja en el mism sitio
$2.000.000.

Ta

06:52

1. un hijo que vive en facatativa de 25 afios y no estudia ni trabaja. una hija de 3 afios y un hijo de
18 afios que vive con ellos y trabaja en el SENA

Ta

06:53

2. Papéa de Jaime de 77 afios de edad, vive con ellos y recibe pension del estado

Ta

06:57

3.Mama de la esposa de 70 afios nuncas ha trabajado.

4. nifia de 5 afios vive con ellos y depende econémicmente del sefior-

Ta

06:58

5. Abuelo de Jaime Torres, 88 afios que vive en Santa Marta con la esposa que es pensionada

6. Abuela de la sefiora , de 83 afios discapacitada y vive en un hogar geriatrico en Villavicencio.
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Ta 08:53

5. Abuelo de Jaime Torres, 88 afios que vive en
Santa Marta con la esposa que es pensionada

6. Abuela de la sefiora, de 83 afios discapacitaday
vive en un hogar geriétrico en Villavicencio

5. Abuelo de Jaime Torres, 88 afios que vive en
Santa Marta con la esposa que es pensionada

6. Abuela de la sefiora, de 83 afios discapacitada y
vive en un hogar geridtrico en Villavicencio.

¥ JEISON DAVID HURTADO RICAURTE

Yolanda Rayo, 55 afios, trabaja en Carvajal,
Tumaco, $2.600.000. En unién libre hace un afio
con Carlos Camarén,

Hijo de 9 afios

Papé de ella de 75 afios

Mama de ella de 70 afios

Papé de él de 82 afios

Sobrino de el discapacitado

Ninguno de los anteriores trabaja

Varios participantes abandonaron la reunion.

o s wN =
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Otros marcadores
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y 10 mas

S

W' SANDRA PATRICIA NIAMPI...

)

N YURY ALEJANDRA MONTOY...

A

W' MONICA LISED PASCAGAZ.. (¥ LAURA ALEJANDRA OSMA ..

N JHOAN FELIPE GONZALEZ ...

A

N ANGIE LORENA MEDINA TO...

0

ijs JHON ALEXANDER MARIN MORALES
Desactivar cimara (Cul +¢)
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2, Personas (23)

A chat

Kevin Rodriguez 08:39
Buenos dias instructora
Presente

MITZI LIBETH RODRIGUEZ OCHOA 08:33
Buenos dias Instrucctora ! Presente ! Tengo
problemas con el audio ..

¥ no, he pedido solucionar eso

Ta 09:02

1. RES. PERIODO D PRUEBA. JORGE RODDRIGUEZ
CARGO Secretario General Alcaldia Mayor de
Bogota- $4.500.000.

Fecha de resolucién, 15 de octubre de 2020.

2. Nombran provisiona vacante temporal. 2 DE
NOVIEMERE DE 2021. Por 20 dias

3. Nombra provisiona vacante definitiva. 15 de
diciembre de 2021.

09:05 2. m.

=2 o B



Fotos - WhatsApp Image 2020-10-09 at 08.31.13.jpeg

8 Vertodas las fotos [ SNl CIE

OBA

& rzj-fsrg-osd »

H L Escribe aquf para buscar



B WhatsApp X | B Google Calendario - martes, 13 Q Meet: vincular 69

B meet.google.com/mer-nqyc-hqc?authuser=0

% Bookmarks m Sitios sugeridos Card Base N, ice Gallery @ Ask.com Espania - El.

Hl © Escribe aqui para buscar




i (1) WhatsApp X | Google Calendario - martes, 13 ¢ X @ Meet: vincular 69285-1903%. @

c # meet.google.com/mer-nqyc-hqc?authuser=0

Aplicacionas W Bockmarks m Sitios sugeridos @ Card Base [_] Web Slice Gallery @ Ask.com Espadia - EL.

@® GRABANDO

M

£ Escribe aqui para buscar




p Q Google Meet X ‘  (5) WhatsApp X Q Meet: dtt-csjg-roe
ap
re: ;
C & meetgoogle.com/dtt-csjg-roe

i Aplicaciones o Bookmarks [ Sitios sugeridos @ CardBase [[J] Web Slice Gallery @ Ask.com Espafiz

a Garzon Arevalo

L Escribe aquf para buscar




NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe trazabilidad semana once de la Formacién
Profesional Integral Il trimestre de 2020 ficha 1903982 — Grupo 69285

CIUDAD Y FECHA: Bogotda D.C., 15 de octubre de 2020

HORA INICIO: 8:00
a.m.

HORA FIN: 9:30
a.m.

LUGAR: Sena — Virtual

DIRECCION GENERAL / DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE GESTION

ADMINISTRATIVA

TEMA (S):

1. Informe final de trazabilidad de la F.P.l. del segundo trimestre de 2020 del grupo 69285 —

ficha 1903982

2. Revisidon del cumplimiento de la ficha frente al desarrollo de las competencias de Vincular
el personal, Administrar la salud y seguridad en el trabajo, comprender textos en inglés y
empresa didactica TRABAJANDO JUNTOS

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el informe de trazabilidad final de la F.P.I del tercer trimestre de 2020 del grupo

69285 — ficha 1903982

DESARROLLO DE LA REUNION

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar el respectivo informe del desempefio de cada | BERTHA PINZON
uno de los aprendices en las competencias asignadas | YYMMY JYMMY 15-10-2020

durante el | trimestre 2020.

ALEXANDER
PINILLA
ALEXANDER
CANON

DIANA GARZON

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Esta acta fue socializada con todos los Instructores encargados de la formacién y los aprendices

donde cada uno expresé su aceptacion.

NOMBRE APRENDIZ VINCULAR COMPRENDER | ADMINISTRAR LA
TEXTOS SALUD

AVILA CHARRY YEIMY ROCIO A A

BAUTISTA AREVALO VANESSA P A A A

BUSTAMANTE BARON YURY PAOLA A A A

Elaboracion Informes y actas
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Detalles de la reunion A () -
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'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

(]
SENA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional Vigencia

Coordinacion Académica:

Jomada Fechatnico[ 1[5 o] a] 2] o ] 2] 0]
Responsable: BERTHA PINZON LOBOGUERRERO Fechafin | 2| 4| o 6] 2[ o[ 2| o
Nombre del Proyecto: oI Mes Ao
Fase:
Competencia VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONAD
ORI FECHA DE ENTREGA T
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Luti il - Observaciones
pairalrsco| o VES ARO [s |no
|l *[a]s]ofalalo
Lapliarel a |2 dentificar a normativida legal vigente il slolalalo
jinculacién de los candidatos de acuerd
Vinculacion de los candidatos de 3cUerdo |3 Conocer e Identificar a diferencia en contratacién laboral Publicay Privada x
ylas politicas 2|9]ofal2]o
de la organizacién. 4. dentificar para ) ¥ de acuerdo a fas polit
de la entidad * o|s|ofs|2]o0
5. Conocer la Teorfa el Contrato y las clases de vinculacién pblica y privada s x| 2lolols|z2]o
0 igente, para establecer 12 T
candidato seleccionado. *lala|o|s|2]o

i - [conocerta liacion al si idad social rtinentes, de acuerdo a nuevo
Acordar las condiciones de contratacion "

; , b 3
la legislacién vigente y las politicas

Suministrar 3l nievo trabajador 3 | yandar p—

informacién pertinente, teniendo en 1]ojolsef2]o
o ., 2. 1dentificar dela y einformar al
v 120l f2]o0
organizacién 3. Establecer la ir i i joei al j:
1 ALDANA GARCIA YEIMY VANESSA
es parte integral del contrato de trabajo. 1 5 0 6 2 0
i empleador y del trabajador, derivados del contrato 2 8 0 6 2 °
2 | o
Taboraly los de seguridad social de acuerdo| 1 Tarchivoy i i vidad en fa
izaci 2] 20620
! 2 3 0 6 2 0
. informacién v a2l
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