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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de agosto de 2020

Sefior (a)

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1345504
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
AGOSTO del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1345504 del 2020

GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.53.013.605 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($33.605.997) COP, incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) OCHO (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado
no incluye, ni en el plazo de ejecucién ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al
evento institucional de la semana de la confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera en la cuenta de AHORROS No. 10842916025 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificaciéon expedida por el supervisor del
contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales,
asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el treinta (30) de octubre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacidn o de auditoria en el sistema integrado de gestidn de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar Formacion Profesional Integral a Planeacion, seguimiento Formatos F-023
los aprendices segln programacion de aprendices en Etapa Productiva. | diligenciados-
fichas. Planeacion y

concertacion Etapa
Productiva

2. | Acompafiamiento a los aprendices en el Visitas de aprendices de Etapa Relacion de aprendices
desarrollo de procesos formativos y/o Productiva en empresa de seguimiento virtual del
productivos. manera virtual por el aplicativo 01 al 18 de Agosto de

Teams, Zoom, Mett, celulary 2020.

correo institucional. Actas de Comités por
Participacion en Comités de Coordinaciones
Seguimiento y Evaluacion Académicas y Jornadas.
aprendices Etapa Productiva.

3. | Actualizar contenidos y tecnologias en las Alistamiento Ruta Seguimiento Asistencias de Actores
diversas competencias del programa de Aprendizaje, Cargue de evidencias| de Articulaciony
formacion. en la plataforma territorium Bienestar Aprendices.

4, Elaboracion y entrega de formatos y Seguimiento aprendices Etapa F-023 y Actas de
documentos requeridos en el proceso Productiva en empresa. Seguimiento Etapa
académico administrativo. Registro Juicios Etapa Productiva | Productiva.

en Sofia Plus, validacion de Juicios en Sofia Plus y
documentos bitacoras por por territorium.
territorium.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 44693580 de la planilla del operador Compensar
Mi Planilla.com, periodo julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™).

Evidencias en cuarenta y dos (42) folios

Cordialmente,

Firma:

GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO
Contratista

C.C. No. 53.013.605

Recibi a satisfaccion:

Firma:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1345504 del 2020
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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FECHA: Del 1 al 31 de agosto de 2020
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO

Actividades No de Personas EVIDENCIAS ( Link de Drive, éCudles herramientas esta
realizadas atendidas ( via correo, pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)
Acompafiamiento via E-mail a los 163 aprendices pantallazo Correo institucional

aprendices de Etapa Productiva en
empresa. Aclaracion de dudas de los
empresarios

Curso integralidad, transparencia vy N/A CERTIFICACION 20 HORAS DRIVE CARPETA EVIDENCIAS
lucha contra la corrupcién
Reunién de seguimiento formato 21 aprendiz Formato F023 teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

F-023

correo, Zoom

Reunidn con las fichas asignadas

14 fichas a cargo

Formulario, pantallazo

Zoom

Reuniones Convocadas por el Centro
de Formacion y la Coordinacion

N/A

Pantallazo

Teams, Meet , Formulario de
Inscripcion
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Revisidon de evidencias plataforma 10 fichas asignadas que pantallazo TERRITORIUM
terminaron su etapa
productiva

Informe estado de la fichas a cargo 14 fichas a cargo pantallazo Formato EXCEL- teléfonos fijos,
celulares, Whastapp, correo, Zomm

Levantamiento acta suspensién fuerza 11 aprendiz Pantallazo- Acta de Reunion Acta de reunidn formato SENA -

mayor, COVID -19 teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

correo, Zomm
Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

GC-F-005 V. 05
© f v @

@SENAcomunica

!
www.senoc.edu.co




FECHA: 3 de Agosto de 2020
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO

Actividades No de Personas EVIDENCIAS ( Link de Drive, éCudles herramientas esta
realizadas atendidas ( via correo, pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)
Acompafiamiento via E-mail a los 19 aprendices pantallazo Correo institucional
aprendices de Etapa Productiva en
empresa. Aclaracién de dudas de
los empresarios
Capacitacion fortalecer el manejo y N/A pantallazo aplicacién de la evaluacién-
la utilizacion del centro de
calificaciones de la plataforma formato
territorium y otras herramientas
asociadas al proceso de ejecucion
de la formacion
Reunidn caso especial politécnico/ 1 aprendiz Acta reunion Teams
Angie Gonzélez
Verificacidn estado de los contratos de 3 aprendices pantallazo SGVA
aprendizaje
GC-F-005 V. 05
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Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)
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FECHA: 4 de agosto de 2020
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO
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Actividades No de Personas EVIDENCIAS ( Link de Drive, éCudles herramientas esta
realizadas atendidas ( via correo, pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)
Acompafiamiento via E-mail a los 16 aprendices pantallazo Correo institucional
aprendices de Etapa Productiva en
empresa. Aclaracién de dudas de
los empresarios
capacitacion fortalecer el manejo y N/A pantallazo aplicacién de la evaluacién-
la utilizacion del centro de
calificaciones de la plataforma formato
territorium y otras herramientas
asociadas al proceso de ejecucion
de la formacion
Reunidn caso especial politécnico/ 1 aprendiz Acta reunion Teams
Angie Gonzélez
Cargue de juicios a la plataforma 16 aprendices pantallazo SOFIA PLUS
Entrega de Bitacoras 16 aprendices pantallazo Correo institucional.
GC-F-005 V. 05
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Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)
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CARGUE DE JUICIOS A LA PLATAFORMA (16 APRENDICES)
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FECHA: 5 de agosto de 2020
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO
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Actividades No de Personas EVIDENCIAS ( Link de Drive, éCudles herramientas esta
realizadas atendidas ( via correo, pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)
Acompafiamiento via E-mail a los 18 aprendices pantallazo Correo institucional
aprendices de Etapa Productiva en
empresa. Aclaracion de dudas de los
empresarios
Verificacion estado de los contratos de 2 aprendices pantallazo SGVA
aprendizaje SGVA
Reunién Caso especial aprendiz Angie 1 aprendiz Acta de Reunion Zoom
Paola Hoyos/ Tornillos 7777777
Cargue de juicios en la plataforma 5 aprendices pantallazo Sofia Plus
GC-F-005 V. 05
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Reunién acompafiamiento suspension
temporal del contrato Sindy Martinez

1 aprendiz

pantallazo Zoom

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)
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VERIFICACION ESTADO DE LOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE SGVA
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REUNION /ACTA SEGUIMIENTO CASO ESPECIAL
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ACTA M. 001
REUNION- SITUACION O LA APRENDSZ DURANTE LA &
APRENDZ: ANGIE PACLA HOYOS ROJAS C.C, 10
Cek. 1142108491 - 3214074551
Emasl: angieroas 190@gmal com )
CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C 5 de agosto | HORA INICIO:- 3:30pm | HORA FIN
43

de 2020 Pm
NONBRE OF LA ENMPRESA: CENTRAL e
TORSILLOS Y AEMACHES 5A S REGIONAL BOGOTA ICENTRO DE

NE 200.072.271 GESTION ADMINISTRATIVA
Tel 7463452
g [T Bamesom
TEMA {8}

1.Exposiciin del caso

2. Contlusiones
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REUNION ACOMPANAMIENTO SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO




REUNION DE EQUIPO- ETPAPA PRODUCTIVA
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VISITAS DE SEGUIMIENTO
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REUNION COORDINACION ACADEMICA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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CORREOQS MASIVOS POR TERRITORIUM (14 FICHAS) CITACION A REUNION OBLIGATORIA
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REGISTRO DE JUICIOS EN LA PLATAFORMA SOFIA
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VISITAS DE SEGUIMIENTO
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[.n—s—..»,- o | @ (oorivammntunt ® 4 SECI W MAET ¢ ') eemm————— ® |1

. © 8w maa e o e T

Proyecto
Presencial

i 2 p » 0

PR e —
— . —
Lteney

S e -

— .

= v v -
o hoaansaans
L
“
" -
S o s
i ——E i -
T ———
P A CEEITAS PO B MABLED  STWTINE R TR CMLE TINES 18 MR AT RN SACELE .
- A At 1 10 S et i St LS L Y
R AR S e — e 0w S rv— T S — ) ) - S W
W & L bataanald
Eprirete . . .
" e ot Lhmma b b @ ettty + Wi
— v Wi 5. B i ks 108 v
» — b

GESTION DE CORREOS APRENDICES EMPRESARIOS (23)

'.-—-v—.. LR RS R f I B T B S b

DI e o - L R L L

. & g -~ o-,..:‘..
= G a N & M L]
= Gl ot - < N
as ¢ -
S e
& rave s
> twwde Pex SLUBA 18 ST - ivee Abmms A Al EELE AT e Gop et AEZTE CAETT 00 Goibin At i WA A
| T [ R —
B cookesacen W
Pace SUIR Parerey b mtarwe PAD 20T T L penee e st J8AN ) >
Wewt
® s
® b -
B et s e e Pass Webeama 4 o SITACORAS TTAIA PIOSUCTIVA (b EESHRITE NITETEm - SEaiTts SESuty 2re 8 SEtE Be Nus & STIge S (e seper e | o
Cartet o Ve vty o brm— 11
MNargaats = : =
t*-"‘ e + Pase wnel Wook o B v e ety 00 Dase PreRmed Moo d 1o rT 0ot S FET 18 e TIT it e o Z) 0 tebeenrtrs sn TTIL P b PET L gEan Sereand o
LR By B oy
| Vi v
Samana Se%ca BES. ABaBce P twen SO Praracame Soma Trashn Sonit 11 M anam S0ros o 0 S/Eim S8 5 SHES ST IR0 Rartenm sd T SR ALETETE 3 8w St s “
T e wanacn b g
Pas Levtuin D e L L TS .
0 scrwknase!
L R RS e B PR et (1 Bedpetetn L REa0 TRLTHIINIT « PN TRIIN A T ZUe AT e -
[ (USRI VNSRS - ——p—
P bowi | B el Y. Disssty ) SHATLain 00 Mips Padaittn | e s b Sai b i duaawwht b b g L e e - 3 -
Boeptiog Bosays B W00
Pas AL Rt —— i b s b s WA S0 po
B w00
Pase Sudal Aeyw o B o — 4578 98 Boat 8\ bk e (el Mgen rw s o i d i ds -




REUNION DE SEGUIMIENTO CASO ESPECIAL APRENDIZ EN ESTADO DE GESTACION

REUNION DE EQUIPO: PROYECTO PRODUCTIVO
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CURSO INTEGRALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

»

Funcidn Publica hace constar gque:

GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO

Welegratad, Brarmpa e g ke sorviim b G ben




FECHA: 1 al 31 de agosto de 2020
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Centro de Gestion Administrativa

PLAN DE TRABAJO MES DE AGOSTO

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO

Actividades No de Personas EVIDENCIAS ( Link de Drive, éCudles herramientas esta
planeadas atendidas ( via correo, pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)
Acompafiamiento via E-mail a los 17 fichas de pantallazo Correo institucional
aprendices de Etapa Productiva y las seguimiento
empresa patrocinadoras.
Vistas de seguimiento aplicacién del 17 fichas de pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
instrumento de evaluacion F- 023, seguimiento, correo, Teams, meet, zoom
planeacién y evaluacién de la etapa priorizando casos
productiva. especiales
Verificacion y cargue de juicios de | 9 fichas que terminaron pantallazo Territorium
aprobado- Competencia Etapa | etapa productiva, en el
productiva. mes de junio -2020
Cargue de evidencias actividades 11 fichas que pantallazo Territorium
parciales finales de la etapa productiva terminaron etapa
GC-F-005 V. 05

@SENAcomunicao

f v o
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productiva, en los meses
de abril a agosto -2020

Acompafiamiento, suspension, 17 fichas de pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
terminacion del contrato. seguimiento correo, Teams, meet, zoom
Revisién de las evidencias (bitacoras, 10 fichas que pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
certificacidn de la prdactica y correos de terminaron etapa correo, Teams, meet, zoom
aprobacion) en la  plataforma | productiva, en eneroy

Territorium a 10 fichas que terminaron abril de 2020

su etapa productiva.

Consolidacion de  soportes vy 1 aprendices que pantallazo Sofia Plus

realizacion de informe de ejecucion | realizaron la actividad

mes de junio

Charlas virtuales de etapa productiva, 14 fichas a cargo pantallazo Zoom

acompafiamiento a los aprendices, en
los diferentes alternativas

Situaciones presentadas

Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

—\
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Solicitud de lineamientos generales por parte del SENA en el aspecto de
numero de visitas

GC-F-005V. 05
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