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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de septiembre de 2020

Sefior (a)

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1345504
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
SEPTIEMBRE del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1345504 del 2020

GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.53.013.605 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa de la Regional Distrito Capital, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. EL (LA)
CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia Unica que ampara el contrato de conformidad
con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA
con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente
relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecucién ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio
correspondientes al evento institucional de la semana de la confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de
Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera en la cuenta de AHORROS No.
10842916025 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el
SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida
por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension
y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Serd hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar Formacion Profesional Integral a Planeacion, seguimiento Formatos F-023
los aprendices segun programacién de aprendices en Etapa Productiva. | diligenciados-
fichas. Planeaciony
concertacion Etapa
Productiva
2. Acompafiamiento a los aprendices en el Visitas de aprendices de Etapa Relacion de aprendices
desarrollo de procesos formativos y/o Productiva en empresa de seguimiento virtual del
productivos. manera virtual por el aplicativo 01 al 17 de septiembre
Teams, Zoom, Mett, celulary de
correo institucional. 2020.
Participacion en Comités de Actas de Comités por
Seguimiento y Evaluacion Coordinaciones
aprendices Etapa Productiva. Académicas y Jornadas.
3. Actualizar contenidos y tecnologias en las Alistamiento Ruta Seguimiento Asistencias de Actores
diversas competencias del programa de Aprendizaje, Cargue de evidencias| de Articulaciony
formacion. en la plataforma territorium Bienestar Aprendices.
4, Elaboracion y entrega de formatos y Seguimiento aprendices Etapa F-023 y Actas de
documentos requeridos en el proceso Productiva en empresa. Seguimiento Etapa
académico administrativo. Registro Juicios Etapa Productiva | Productiva.
en Sofia Plus, validacién de Juicios en Sofia Plus y
documentos bitacoras por por territorium.
territorium.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 45022390 de la planilla del operador Compensar
Mi Planilla.com, periodo agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en cincuenta cinco (55) folios

Cordialmente,

Firma:

GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO
Contratista

C.C. No. 53.013.605

Recibi a satisfaccion:

Firma:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1345504 del 2020
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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FECHA: Del 1 al 30 de septiembre de 2020

7

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO

Actividades No de Personas EVIDENCIAS ( Link de Drive, éCudles herramientas esta
realizadas atendidas ( via correo, pantallazo, correos relevantes, utilizando? (teléfonos fijos,
llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)

Acompafiamiento via E-mail a los 170 aprendices pantallazo Correo institucional
aprendices de Etapa Productiva en
empresa. Aclaracion de dudas de los
empresarios
Participacion activa en las actividades N/A pantallazo DRIVE CARPETA EVIDENCIAS
propuestas por el centro de formacion
Reunién de seguimiento formato 23 aprendiz Formato F023 teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

correo, Zoom

F-023
Reunién con empresarios aprendices — 28 aprendices y jefes pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
claracién de dudas sobre el proceso de inmediatos correo, Zoom
etpa productiva
Reuniones Convocadas por el Centro N/A Pantallazo Teams, Meet, Formulario de
de Formacion y la Coordinacion Inscripcién
GC-F-005 V. 05
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Revisidon de evidencias plataforma 14 fichas asignadas que pantallazo TERRITORIUM
terminaron su etapa
productiva

Levantamiento acta terminacién 3 aprendices pantallazo Acta de reunién formato SENA -

unilateral del contrato de aprendizaje teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Zoom

Levantamiento acta suspension fuerza 2 aprendiz Pantallazo- Acta de Reunidn Acta de reunién formato SENA -

mayor, COVID -19 teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
correo, Zoom

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)
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GESTION DE ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA — MATRIX DE SEGUIMIENTO

MES DE SEPTIEMBRE

7 al 11 de septiembre 14 al 18 de septiembre

v | vom T T v TOTAL T T T T

CORREDS [LECTURA Y RESPUIESTA)

REUNICHES VIATUALES-CON FICHAS ASIGNADAS

REUNICHES VIATUALES CONVOCADAS POR CENTRO DE FORMACION, COORCINACION DEP
CAPACITACIONES CEL CENTRO DE FORMATION

WISITAS DE SEGUBMIENTD

WVISTAS-LEVANTAR ACTA SUSPENSION COVID-19

VISITA LEVANTAR ACTA TERMINACION CONTRATO ¥ REMISION & COMITE

PLAMNES DE MEICRAMIENTD

ANUNCIOS ¥ EVIDEMCIAS TERAITORIUM | CORREDS MASIVOS)

W e s e

REWISION ¥ CALIFICACION ACTIVIDADES TERRITOIRIUM

RECEPCION DE DOCUMENTOS FIN-ETAPA PRODUTIVA-

REGISTRO DE JUICIDS EVALUATIVOS

COMITE SEGUIMIENTD ETAPA PRODUCTIVA

COMSLILTA NORMATIVA
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SEGUIMIENTO APLICACION DEL FORMATO F-023
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REUNIONES DE SEGUIMIENTO VIRTUAL
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REUNION — ACTA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE
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REVISION ESTADO DE LOS CONTRATOS EN EL SGVA
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VISITAS DE SEGUIMIENTO FORMATO F-023
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SEGUIMIENTO FORMATO F-023
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SOPORTE VISITAS VIRTUALES

Participantes (2)
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FECHA: 1 al 30 de septiembre de 2020

7

Centro de Gestion Administrativa

PLAN DE TRABAJO MES DE SEPTIEMBRE

PROCESO: SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: Instructora- GLORIA JOHANNA PULIDO RUBIO

Actividades
planeadas

No de Personas
atendidas ( via correo,

EVIDENCIAS ( Link de Drive,
pantallazo, correos relevantes,

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

llamadas, Teams, otros) otros) celulares, Whastapp, correo, Teams)
Acompafiamiento via E-mail a los 17 fichas de pantallazo Correo institucional
aprendices de Etapa Productiva y las seguimiento
empresa patrocinadoras.
Vistas de seguimiento aplicacién del 17 fichas de pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
instrumento de evaluacion F- 023, seguimiento, correo, Teams, meet, zoom
planeacién y evaluacién de la etapa priorizando casos
productiva. especiales y fichas que

iniciaron su proceso
Verificacidn y cargue de juicios de | 9 fichas que terminaron pantallazo Territorium
aprobado- Competencia Etapa | etapa productiva, en el
productiva. mes de junio -2020
Cargue de evidencias actividades 11 fichas que pantallazo Territorium
parciales finales de la etapa productiva terminaron etapa
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productiva, en los meses
de abril a agosto -2020

Acompafiamiento, suspension, 17 fichas de pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
terminacion del contrato. seguimiento correo, Teams, meet, zoom
Revisién de las evidencias (bitacoras, 10 fichas que pantallazo teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
certificacidn de la prdactica y correos de terminaron etapa correo, Teams, meet, zoom

aprobacion) en la  plataforma productiva, en enero,
Territorium a 10 fichas que terminaron abril y junio de 2020
su etapa productiva.

Consolidacion de  soportes vy SECOP I
realizacion de informe de ejecucion
mes de septiembre

Situaciones presentadas Acciones que se realizaron para solucionarlas (buenas practicas)

Solicitud de lineamientos generales por parte del SENA en el aspecto de
numero de visitas
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