DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Cali, 23 De Febrero de 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 002

Yo, Maria Fernanda Guerron Morales, identificada con la cédula de ciudadania:
1013604178 Bogota.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 4°123.000

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE INGLES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO SEGUN CONTRATO No. 090 -
CELIC-2026

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Maria Fernanda Guerrén Morales
Identificacion: 1.013.604.178

Lugar de residencia: Cali

Direccion: Calle 5# 83-00

Teléfonos: 3115905583

i

FIRMA




EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL

LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. __002___

Cali, valle del Cauca, 23 FEBRERO 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION DE FAMILIA'YY BIENESTAR

Anexo “M”

Informe de gestion

1. No. DEL CONTRATO

090-CELIC-2026

2. (FZI(E)CI:\::II'ARATO SUSCRIPCION 11 de Enero 2026
No. De pdliza 21-46-101128106
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora seguros del Estado SA
Fecha oficio aprobacién 15/ Enero /2026
(CUANDO APLIQUE) Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026 - CRP: 10226
Fecha expedicién: 6- ENERO /2026 - 14--Enero/ 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
4. CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $ 43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15-Enero/ 2026

6. CONTRATISTA Nombre completo: Maria Fernanda Guerrén Morales
Identificacion: 1013604178

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Calle 5 # 83-00

Teléfono de contacto : 311 5905583

E-mail de contacto: mariaguerronmorales@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR Nombre completo: OD-18 MARTHA BELLY GONZALEZ HERNANDEZ
Cargo Rectora Colegio Liceo del Ejercito Pichincha
Resolucién de Nombramiento N°003 de fecha 06 de enero de 2026.

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios Profesionales en la ensefianza y formacion de los estudiantes de los
liceos del ejército en el area de Inglés

1.

9. OBLIGACIONES 2.
CONTRACTUALES

3.

4.

Obligaciones Especificas:

Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla curricular
institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma
institucional.

Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y orientaciones
institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia
con los desempefios definidos para el area.

Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la
preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas, aplicando
estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes con los niveles de desempefio
esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral del
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

9.

10.

Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempenos establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios
institucionales.

Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusion, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con los
indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y demas reportes requeridos.

Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las
evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan
Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacién y promocion,
asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion, aportando
informacion, propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.
Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de familia y la
comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompafamiento de los estudiantes.

Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema Institucional
de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos establecidos por
la institucion.

Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en procesos de
formacién y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias pedagdgicas,
tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

Apoyar el acompafamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en actividades
académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora continua
de los aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e identidad
liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con
todos los integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva
gue se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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Obligacién No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla
curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a
los niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Planear clase siguiendo Malla
Lyceum curricular

Obligacién No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la
coherencia con los desempefios definidos para el area.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Crear Guias de Aprendizaje y
Lyceum Lecciones Virtuales

Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de
la preparacion de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en
recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales institucionales.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Fomentar talleres, proyectos,
Lyceum instrumentos y actividades de
acuerdo a los logros de aprendizaje

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Obligacién No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas,
aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas coherentes con los niveles de desempefio
esperados, promoviendo los valores institucionales y la formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

CONTRACTUALES
No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Ejecutar la totalidad de las
Lyceum sesiones de clase programadas,

aplicando estrategias pedagdgicas
y evaluativas, promoviendo el
sentido de pertenencia y el PEI

Obligacién No. 5: Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en
los desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asignacion N/A Ejecutar la elaboracion
Académica evaluaciones perioddicas y

bimestrales con base en los
desempefios establecidos en la
malla curricular

Obligacién No. 6: Disefar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Crear y ejecutar Planes
Lyceum Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR) conforme a las directrices
institucionales,
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Obligacién No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo con
los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE) y demas reportes requeridos.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Planillas SIIE N/A Retroalimentar el progreso
académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de
logro establecidos,

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de
las evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico
de los Liceos del Ejército Nacional.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Desarrollar planes de mejora del
Lyceum area con base en los resultados de
las evaluaciones internas 'y
externas,

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacion y
promocion, asi como en actividades institucionales convocadas por la institucion, aportando
informacion, propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asignacion N/A Asistir  activamente en reuniones
Académica académicas, comités de evaluacion

y promocién, con el fin de proponer
y aportar informacion.

Obligacién No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de familia y
la comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades y necesidades de
acompanamiento de los estudiantes.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asignacion N/A Sostener una comunicacion
Académica asertiva y coherente  con los

padres de familia y la comunidad
educativa, sobre el proceso
convivencial y académica

Obligacién No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos y administrativos establecidos
por la institucion.

No TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Observador N/A Inculcar el cumplimiento del Manual
de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacién y los
demas lineamientos académicos

Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
procesos de formacion y capacitacion en su area de conocimiento, en metodologias
pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Plataforma E- N/A Actualizarse profesionalmente
Lyceum mediante la participacion en
procesos de formacién y

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co




capacitacion en su area de
conocimiento

Obligacién No. 13: Apoyar el acomparfiamiento y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en
actividades académicas y formativas del liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora
continua de los aprendizajes.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Asignacion N/A Acompafiar el bienestar estudiantil
Académica y participar activamente en
actividades académicas y
formativas.

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e
identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con
todos los integrantes de la comunidad educativa.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Manual de N/A Seguir los lineamientos
Convivencia institucionales  de  seguridad,

confidencialidad e identidad
liceista, manteniendo una conducta
ejemplar

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Cali, a los 23 dias de Febrero de 2026

FIRMA

NOMBRE COMPLETO: MARIA FERNANDA GUERRON MORALES

Contratista
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Fecha creacion reporte:

|. DATOS DEL APORTANTE

2026-02-06, 10:10:53 AM

PAGOSIMPLE | reseun

Periodo Cotizacion:

Tipo Planilla:

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

enero de 2026 Periodo Servicio: enero de 2026 Referencia pago (PIN): 8823875254

Fecha limite de pago: 2026-02-18

GUARDADA 06/02/2026

Razén Social MARIA FERNANDA GUERRON MORALES

Documento CC1013604178 Direccion CR 39B #29 B - 41 SUR

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7511067

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

IMPORTANTE: SENOR APORTANTE, POR FAVOR VERIFIQUE LA LIQUIDACION ANTES DE REALIZAR EL PAGO, Simple S.A., da por entendido que, de realizar el pago con esta planilla, usted esta de acuerdo con la
informacién consignada, en consecuencia, la atencién de cualquier inconsistencia con las administradoras es su responsabilidad. Recuerde realizar el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad Social dentro de las
fechas establecidas y evite posibles inconvenientes en la prestacion de los servicios con sus administradoras. Por favor tenga en cuenta que los pagos realizados después de las 3.00 p.m., se haran efectivos el siguiente dia

habil.
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
TTO[aE
: fbdi-ake]
emitcacion | Apelidesyombres | Too | sutbo | oIfi82) 8 % 51815 2181 S12/868 S8 1S mammerasoa | oS, | A | aomsvatoa | JSC, | AS | aameradorn | oSS | A | amorasorn | SS | Age | e | Ape | B | e | r
ajajalo
CC 1013604178 | SUERRON MORALES MARIA 59 00 [x 0|16/16(16| 0 |COLFONDOS $933.816| $149.500(EPS SURA $933.816| $116.800| POSITIVA DE SEGUROS $933.816|  $4.900NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $271.200
IILTOTALES
L " " L. q 0 Aportes Aportes (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension| Aportes FSP Aportes FSS Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP i e eeitan |[Lismnes, Srte INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
$933.816 $933.816 $933.816 $0 $ 149.500 $q $q $ 116.800 $ 4.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0Q $0 $ 271.20! $0 $ 271.200
IV.INFORMACION
o T " Periodo cotizacion salud
Dia hébil de pago sin mora
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre
13 | | | | O O O | | | O |

Centro de Servicios Cafam -

R A

88858238752540000000991231

rmercados Colsubsidio

B

(415)7709995485884(8020)8823875254(3900)0000000(96320991 231

MEDIOS DE PAGO PRESENCIALES Corresponsales: Punto de pago - Punto Red - AKI (MiBanco) - MOVIiRED / Centro de Servicios: Cafam Suba/ Supermercados: Tiendas Cencosud (Jumbo, Metro y Spid) -
Colsubsidio - Comfandi / App: MOVii — ClaroPAY / Bancos: Mibanco - Banco de Occidente. Consulta otros medios de pago en: https://pagosimple.com/puntos-de-recaudo/

Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Méas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




