FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, NOVIEMBRE de 2020

1.CONTRATISTA

Nomibre completo: ANDREA MARIA FRARCO GUIO
Identificacion: C.C. 52.539.093

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudact de residencia: CRA 11 # 64-50, Bogota D.C..
Teléfono de contacio: 3108024806

E-mall de contacio: andreafranco79@hotmail. com

2.SUPERVISOR

mm

SS. LISETTE VELANDIA NINO

Cargo: SUBOFICIAL GESTION JURIDICA Y/O QREEN HAGA SUS VECES
ResoluciSn de nombrammients No. 0000158 det 27 de enero 2020

3. No. DEL CONTRATYO —
FECHA DE

-

{Contrato: 189-CENAC PERSONAL-2020
Fedia de sisaipadn: 04 DE FEBRERD DE 2020

SUSCRIPCION
4.POLIZA DE GARANTIA
ONICA 6446101007531 —SECOP 1
5.CRE 12020 — SECOP 1T
6.FECHA INICID o )
EJECUCION 04-02-2026 - SECOP 1T
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE EYECUCION | 11 meses —SECOPH
Prestar los servicios profesionales  de asesoria Juridica en Disciplinarios
8.0BJETO y administrativos de las Centrales Administrativas y Contables Tipo "A”
CONTRACTUAL y “B7, como asesor exiamo, (2-{2-02-008-002.
1.Brindar asesoria en todas las etapas dei proceso disciplinario y
a&xmshatmamﬁxm&nmetemydeﬁmmde
Zv&rp@éammdemtémmdemccmypmc&les
dehsprocaosdlscmlinamsyadmmishabvos
3Poyectar bs providendas, autos de sustanciacidn, apertura,
interfocutorios, inhibitorios, pliegos de cargos, faflos de primera
9.0BLIGACIONES instancia y segunda instancia propias de las  investigaciones
CONTRACTUALES disciplinarias y administrativas.

4Asesorar ¥ brindar e acompaiiamientc contindo en el impulso
procesal de las investigaciones disciplinarias y administrativas.

5.Asistir a fas audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el
fin de brindar la asesoria a los Funcionarios Competentes,

$.8rindar asesoria y proyeccion de documenios para rescleer rearsos e
incidentes en los procesos disciplinarios y administratives.

7. Asesorar y controlar que se lleven de manera adecuada los libros




radicadores de los procesos disciplinarios y administrativos.

8.Asesorar ¥y apoyara e la achualizacién de las estadisticas sabana
formato EXCEL de los procesos disciplinarios y administrativos, al igual
que las bases de informacién juridica que requiera el Comando Suprior
inmediato,

9 Asesorar y verificar € adecuado archivo de jos expedientss.

10. Velar porque e adhivo de gestidn jridica se mantenga Seguro,
organizado y actualizado, debidamente foliado, rotulado e inventariado.
11. Participar en la formulacion de politicas de capacitacion y
m@mm@mmm,mm iie

14. Asesorar y responder plazos requeritos por ef Comando Superior,
en el término indicado sobre asuntos propios def area disciplinaria v
administrativa.

15. Rends nformes mensimles relacionados oon las actividades
desarroliadas en relacion con €l ohielo contratado, y todes aquelios que
ie sean solicitados por el supervisor del confrato.

16. Asistir a ramiones de planeacion, seguimiento y coordinacion
sermanales, o d y hora que scan requeridas por los fefes de cada
seccion yfo érea, o quien fiaga sus veres,

17. Acompafiar a ios funcionarios de Gestion Juridica, en las auditorias
o revistas que se adelanten durante f3 ejecixién del conrato, en
materia disciplinaria y adminishrativa a 1a unidad.

18. Efeduar desplazamiento a nivel nacional cuando en desarrolio del
objeto contractual lo amerite, a los lugares que disponga el ejercito
Kacional, bajo las crounstancias que convengan para a5 partes para
cumplir adecuadamente el objetivo contractual y previa aprobacién del
supeyvisor del contrato.

19. {as demas funciones por ia avtoridad competente de acuerdo con el
nivel, ia naturalers v =) drea de desempelio de cargo.

OBLIGACTONES LEGALES GENERALES

*De Conformidad con el articdo 3 del Decaein 2609 de 2012, el
contratista sera responsabie por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del confrato.

*Flecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
*£ contratista debe astodiar v a 13 terminacion del presente corato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dokacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

* £ contratisia autorize af MDN-EJERCITO NAL, a reafizar los estudios

"de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de

poligrafia y pruebas psicoméiricas antes y durante la confratacion.

*} as demdas obiigaciones establecidas en «f eshudio previo, documento
que el conbratista declara conocer, y que hace parte del presente
condrato.

*1 as demas obiigaciones que se desiven det objefo del confrato.

10.PERIODO DEL
INFORME

| NOVIEMBRE DE 2020




11.DOCUMENTOS QUE

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES D ASESORIA
JURIDICA EN DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS CENAC — TUNJA-
CONVENIOS-BARRANQUILLA-FLORENCIA, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ASIGNADAS FN H CONTRATO Y PRESENTADAS EN FL
INFORME DEGESTION, SIIX T 80 [ ]

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor tolal: TREINTA ¥ DOS MILIONES CUATROSCIENTOS VEINTI
SIETE MIL QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE (38 32 427.505)
Valor auterizade a pagar:

11 PAGOS POR DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL. NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($2.947.955,00)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD

PENSION PORVENIR & 188.700

SALUD SANITAS $147.400

ARL ; SURA $ 6.200

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre ef cumplimiento del objeto contractual,
fGrmado por of CORNTRATISTA ¥ o recibido a satisfaccion del
super¢isor det contrato, de acuerdo al formato establecido.

kzmm&mmmp@&mm

mensuales obligatorios &l Sistena  General de Seguridad Sodal en
Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion det 40 % def
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en sahud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
at Sistemna General de Riesgos Laborales, conforme o establece Ia
normatividad fegal vigente v de acuerdo afifiacién efectuada a la
AR Pandla mes achual anterior X

3. Cuenta de cobyo

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfia confralista cumplié
con las obligaciones wmyﬁagm:@mpagawteﬁpode

A 51 msmo, se deja constanda que durante fa ejecucitn def contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato
laboral.

mwmt sssmmmwoqmmwsv&c&s

FIRMA SUPERVISOR




