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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No Contrato 0077 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME ALEJANDRO NARVAEZ ROJAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 18186010

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién, gestion y seguimiento de las politicas,
estrategias, procesos, planes, programas y proyectos de la Regional articulando los centros de
formacién, para el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del mejoramiento
continuo y el modelo de inteligencia organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién
de planeacién y Direccionamiento Corporativo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la direccion regional en el analisis de capacidades a través del acompanamiento en el
desarrollo del Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional, para mejorar la toma
de decisiones estratégicas de la Regional.

2. Apoyar a la direccién regional en la implementacion y seguimiento a las politicas definidas en el
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG que corresponden a las tematicas de
fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, seguridad digital, control interno, y
apoyar las estrategias de relacién estado ciudadano y demas estrategias en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG.

3. Generar los reportes e informes de cumplimento de las politicas, estrategias, procesos,
resultados, planes, programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados en
herramientas de analisis de datos.

4. Apoyar el seguimiento y el monitoreo de los indicadores de gestion establecidos por la Direccion
de Planeacién y Direccionamiento Corporativo para la medicidn del desempeiio de la regional y en
particular de los distintos grupos de trabajo.

5. Gestionar el seguimiento al Plan de Accién, con la participacidn de los grupos de trabajo de la
regional de acuerdo con el cronograma establecido por la Direccion de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo.
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6. Acompanar metodoldgicamente la formulacién y seguimiento de los proyectos que requiere la
regional.

7. Realizar el seguimiento a la ejecucién del presupuesto de la regional y centros de formacion.

8. Apoyar metodoldgica y técnicamente a los grupos de trabajo de la regional en el analisis de los
informes de costos, en el marco de la politica de gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico.

9. Acompafiar a las distintas dependencias en el analisis, verificacién y consolidacién de necesidades
presupuestales para la prestacion de los servicios institucionales en la regional.

10. Elaborar presentaciones e informes que le correspondan seglin su objeto contractual y
obligaciones.

11. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demads actuaciones administrativas
gue le correspondan segln su objeto contractual y obligaciones.

12. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por
el supervisor y dentro del término solicitado.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Asis - Putumayo, Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 enero 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25 diciembre 2024
(Dia) (Mes) (Affo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25 de diciembre/2024

VALOR DEL CONTRATO: e fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($62.533.333) sera pagada de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS
M/CTE. ($933.333) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024 por
valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Olga Lucia Benavides Perenguez

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)
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BALANCE FINANCIERO:

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadania No 27474939

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

Valor total del contrato $62.533.333

Valor Ejecutado $62.533.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0,00

Saldo a liberar $ 0,00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

ENERO 2024

26/01/2024. Reunién del Equipo Misional y Presentacion Lideres de Areas y Procesos, asi como

también la socializacion de los indicadores de gestidn y de gerente publico.

29/01/2024. Cargue solicitud diligenciamiento Plan de Accién 2024, con indicadores y metas de
Regional y Centro. Los enlaces para descargar los formatos de los indicadores fueron: Regional:

http://tinyurl.com/Indicado res-DR-2024 Centro de Formacidn: http://tinyurl.com/Indicado res-

CF-2024

30/01/2024.Seguimiento al proceso de contratacién de los Instructores de las diferentes areas

2024. Para permitir avanzar con la ejecucion de los recursos asignados por regional y centro.
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FEBRERO 2024

01/02/2024. Realizacion del Comité Primario y socializacion Plan Tecnoldgico Regional 2023-
2030, donde participaron las diferentes areas misionales y coordinaciones que hacen parte del

equipo administrativo y operativo del centro de formacion y regional.

01 — 29 /02/2024. Reuniones Institucionales: Gobernacién del Putumayo, Corpocampo, WCS,
Fundacion Keralty, USAID-Territorio de Oportunidades, CIAT, Ecopetrol, Coopermondo. Para
realizar la oferta institucional y establecer alianzas de cooperacién y administrativas para avanzar
en la consolidacién de las estrategias y programas que desde el Sena se ofertaran durante la

vigencia 2024.

02/02/2024. Bienvenida e Induccion de Instructores y presentacion de equipos administrativos,
para orientar sobre los lineamientos y estrategias de cumplimiento de las metas e indicadores de

gestidn por cada uno de los programas y areas en la Regional.

15/02/2024. Reunidn Colegio Industrial San Francisco de Asis. Para revisar los compromisos que,
desde el programa de Articulacién con la Media y los Instructores, han cumplido de acuerdo al

proceso de formacion y entrega de insumos para desarrollar las tituladas en la IE.

16/02/2024. Reunion Equipo Administrativo Mixto Regional, el cual se dieron a conocer las

acciones realizadas por los profesionales en cada una de sus obligaciones contractuales.

28/02/2024. | Relacionamiento Sindical Subdirectiva SINDESENA Putumayo. En esta reunidn se

revisaron algunos compromisos correspondientes al afio 2023, del mes de enero de 2024.

MARZO 2024

01/03/2024. Reunién virtual Direccion de Planeacidon y Direccionamiento Corporativo y

Articuladores Regionales. Se socializaron las dreas: 1. Grupo Planeacién Estratégica. 2. Grupo de
Mejoramiento Organizacional. 3. Grupo de Gestién de la Informacién y Evaluacion de los

Resultados. 4. Grupo Planeacion Operativa. 5. Grupo de Planeacién Financiera.

01/03/2024. Seguimiento al Plan de Accién Cuarto Trimestre de 2023 - Regional y Centro.
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04/03/2024. Realizacion del | Consejo Directivo Regional, con el fin de socializar las metas de los

procesos misionales y el cumplimiento de los indicadores gerenciales asignados a la Regional.

07/03/2024. Participacion en la capacitacién presencial en Formacién Especializada para la
Economia Campesina realizada por la DSNFT para los equipos misionales y estratégicos de la

Regional.

11/03/2024. Seguimiento ejecucidn presupuestal al 29 de febrero de 2024 recursos asociados a
la formacién profesional. Correo electréonico Claudia Patricia Forero Londofio,

cpforero@sena.edu.co

14/03/2024. Reunidn Direccion de Planeacién y Relacionamiento Corporativo con el enlace para

la Regional Alba Lucia Monroy (contratacidn de instructores).

15/03/2024. Reunidn Equipo Mixto. Se realizo el seguimiento a cada una de las dreas que deben
radicar propuestas para iniciar el proceso de contratacién de bienes y servicios, teniendo como

fecha de entrega es 21/03/2024.

01-30/03/2024 Reuniones Institucionales: Coomucom, Corpoamazonia, ACNUR, Gobernacidn,

Cédmara de Comercio del Putumayo, Agropal, PNUD.

ABRIL 2024

01/04/2024. Reunidon presencial Coordinador Misional, Dinamizador SIGA y Profesional de
Planeacidn, con el fin de establecer la propuesta a la direccion regional acerca del seguimiento a

metas e indicadores de gestidn de los procesos misionales y administrativos.

05/04/2024. Reunidn presencial de seguimiento a querellas y avances en cuanto a proyectos de

infraestructura para subir al plan de accidn.

08/04/2024. 1 Comité Articulador Regional Campesena. Con el propdsito de validar los integrantes
por cada uno de los sectores productivos y socializar los siguientes temas: Oferta Institucional

Campesena - Metas Regionales 2024 - Convocatoria CCL - Convocatoria FEEC — Sennova.

16/04/2024. Reunidn virtual con la Direccién de Planeacién y Relacionamiento Corporativo —

Profesional Alba Sofia Monroy, con el fin de socializar los formatos de cargue de los contratos de
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destinacion especifica y presupuesto de bolsa, como resultado del cruce de informacidn del Plan

de Accién 2024 y el PAA 2024.

17/04/2024. Realizacion del Il Comité Primario de Centro. Socializacidn Circular 004/2024 Agenda
Comun. Propuesta para seguimiento a indicadores, actividades y presupuesto — Informe

Trimestral Regional 2024 - Dinamizador SIGA. Presentacion de avances a metas e indicadores de

procesos Misionales y Grupo Administrativo Mixto. Lideres de Areas.

17/04/2024. Socializacién de las metas con el corte a 11 de abril/2024, emitidas por la Direccion
de Formacion Profesional a cada uno de los centros de formacidn y regionales para su respectivo

seguimiento y planteamiento de estrategias de mejorar los indicadores.

01-30/04/2024 Reuniones Institucionales: ACNUR, Gobernacion, IESF, COSPE, Organizacidon

Mujeres Tejedoras de Vida, Asoparaiso, Coofrimayo, Kausai Sacha, ADISPA.

MAYO 2024

02/05/2024. Reunidn virtual con la Direccién de Planeacidon y Relacionamiento Corporativo, con
el fin de orientar el cargue del formulario de prospectiva regional correspondiente a PREVIOS,

gue para el caso de Putumayo se pertenece al Grupo 3.

09/05/2024. Mediante correo electrénico el Dinamizador SIGA, solicita el diligenciamiento del

informe trimestral de Evaluacidn de Gestidon por Dependencias ler trimestre 2024.

10/05/2024. Reunidn presencial con el Director Regional con fin de evaluar la visita institucional
al municipio de Puerto Leguizamo, en la cual se requiere seguimiento al contrato de obra de

mejoramiento de infraestructura ejecutado desde la DG.

12/05/2024. Socializacion de las metas con el corte a 09 de mayo/2024, emitidas por la Direccién
de Formacion Profesional a cada uno de los centros de formacidn y regionales para su respectivo

seguimiento y planteamiento de estrategias de mejorar los indicadores.

15/05/2024. Se convoca a reunion presencial desde la direccidn regional, con el objetivo de dar
cumplimiento a la Resoluciéon 2303 de 2017, "Por la cual se crean el Comité Institucional de

Coordinacidn de Control Interno y los Subcomités Regionales de Coordinacién de Control Interno.
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21/05/2024. Il Consejo Directivo Regional: el cual se realizara en la sede Machindinoy, municipio
de Sibundoy. Presentacién Grupo Administrativo Mixto: Ejecucién presupuestal Regional y Centro

vigencia 2024.

01-30/05/2024 Reuniones Institucionales: ACNUR, Gobernacion, IESF, Ecopetrol, Corpocampo,

Kausai Sacha, Cofrimayo.

JUNIO 2024

07/06/2024. Reunidn virtual con la Direccién de Planeacion y Relacionamiento Corporativo para
la Transferencia de Conocimiento Prospectiva, con el fin de fortalecer el Sistema Previos, a través

de los planes tecnolégicos y su actualizacion.

11/06/2024. Realizacidn del Comité Primario de Centro. Orientaciones Informe de Empalme: con
la vigencia desde el 31/05/2023 —31/05/2024. Seguimiento hallazgos y Actividades para ejecutar
— | Semestre 2024. Andlisis de la oferta educativa: Titulada y Complementaria. Equipo Disefio

Curricular - Conmemoracién cumpleafios Sena. Fecha: 4 de julio/2024.

11/06/2024. Mediante correo electrénico la funcionaria Yaneth Ruth Lopez - Coordinadora Grupo
de Presupuesto, solicita el cruce de informacidn del presupuesto Bloqueado por Regional, Centro

de Formacion y dependencia de afectacion.

18/06/2024. Mediante correo electronico la Direccion de Planeacidon y Direccionamiento
Corporativo, con el propédsito de realizar el seguimiento a la ejecucién del primer trimestre del
Plan de Accién 2024, se encuentra habilitado el médulo de seguimiento primer trimestre 2024.

La fecha de entrega es el 24 de junio/2024, correspondiente al Centro de Formacion.

19/06/2024. Il Consejo Directivo Regional: el cual se realizard en la sede Puerto Leguizamo.
Presentacién Coordinacidn Misional: Metas y avance 2024 de los procesos misionales. Avance y

Gestidn institucional en la sede de Puerto Leguizamo.

01-30/06/2024 Reuniones Institucionales: Mintrabajo, Gobernacién, Empuleg, Fuerza Naval del

Sur, Alcaldia Puerto Leguizamo, Agropal, Gran Tierra Energy, CdAmara de Comercio.

JULIO 2024
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02/07/2024. 1l Relacionamiento Sindical, el cual se desarrollé con la siguiente agenda: -
Seguimiento acta de relacionamiento sindical del dia 24 de abril de 2024 (compromisos —
soluciones — evaluacion). Banco de instructores 2025. -Tiempos de contratacion de instructores -
Adiciones de contratos -Condiciones laborales y SST- Seguimiento a la querella. -Estado Contrato
de bienestar de funcionarios -Estado contrato de adecuacién de la sede Leguizamo. -Recursos

para mantenimientos de las sedes en la vigencia 2024 -Presupuesto de la regional y centro.

03/07/2024. Requerimiento austeridad del gasto | semestre (I y Il trimestre acumulado) 2023 vs
2024 reporte ministerio de hacienda, diligenciando el cuestionario relacionado en el enlace
https://forms.office. com/Pages/ResponsePage. aspx?id=gcPCyy4vk02R0OV
Bskxas5_UA3mTRdFNEsMe avLG3m8hUNUQxWVROU TIXWkxGSDVJUU9OUzNC MIdYNC4u. La

informacién debia ser entregada el 8 de julio/2024.

05/07/2024. La Direccidon Administrativa y Financiera, solicita mediante la Resolucién No. 1-01681
de 2024, cualquier aclaracién frente al registro en SIIF, para asi garantizar que los valores de

traslados quedaron registrados igual al anexo de la resolucién.

10/07/2024. Participar en la transferencia virtual de conocimiento - Lineamientos institucionales
PA - 2024 y aportes a los lineamientos PA — 2025, organizado por el Grupo de Planeacion

Operativa. El link de ingreso: https://tinyurl.com/| lineamientos-plan-de-accién.

12/07/2024. Validacion de Lineamientos Plan de Accién Institucional 2024. Mediante el

diligenciamiento del formulario https://forms.offi ce.com/r/4iQC6ffG3f.

16/07/2024. Participar en la transferencia de conocimientos de Proyectos de Inversion: Sesion |.
Realizada por el Grupo de Planeacién Financiera. El enlace de la reunidn

https://tinyurl.com/proyectos de-inversion-I.

01-31/07/2024 Reuniones Institucionales: PMA, ANT, CPGA, Agropal, ACNUR, Corpocampo.

AGOSTO 2024

01/08/2024. Con el propésito de realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién 2024,

se realizd el cargue en el mddulo de seguimiento segundo trimestre 2024 en el nuevo aplicativo
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de los seguimientos a la implementacidn del Plan de Accidn Trimestral, correspondiente al corte

acumulado al 30 de junio de 2024.

08/08/2024. Se participé en la reunidn convocada por el Coordinador Misional, para dar
seguimiento a Sennova, Articulacion con la Media, Bienestar aprendiz. Con el objetivo de revisar
temas relacionados con sus respectivas areas. Dando los siguientes lineamientos para la reunidn:
Cada lider debe tener claro y presentar el punto uno de la agenda (no es necesario hacer
presentacion) 1. Retos u oportunidades de mejora del drea, 2. Blisqueda de estrategias 3.

Compromisos.

15/08/2024. Con el acompafiamiento del Equipo SIGA, se realiza la Evaluacion de Gestién Por
Dependencia 2do trimestre afio 2024, el cual es requerido por la Oficina de Control Interno de

conformidad con el articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

16/08/2024. Se establecié el compromiso para generar una reunion y revisar los informes de
costos que hasta el | semestre se han generado, dentro de las responsabilidades que desde la

Regional se estd realizando.

16/08/2024. Se convoco por parte del Coordinador del Grupo Mixto, la presentacién de manera
presencial para socializar las gestiones realizadas desde el objeto contractual se ha venido
adelantando durante la vigencia 2024 para el empalme a la nueva funcionaria que asumira el rol

de Coordinacién de Grupo Mixto.

21/08/2024. Se programd el VI Consejo Directivo Regional, que se realizara en la subsede del

municipio de Orito. Presentacion Grupo Administrativo Mixto: Ejecucidn presupuestal de
Regional y Centro vigencia 2024. Presentacion Coordinacidon Misional: Metas y avance 2024 de
los procesos misionales. Avance y gestion institucional en la Subsede de Orito. Recorrido por las

instalaciones de la subsede.

01-31/07/2024 Reuniones Institucionales: ACNUR, ICA, Gobernacion del Putumayo, Campesena.

SEPTIEMBRE 2024
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04/09/2024. Mediante reunidn presencial el Dinamizador SIGA convoca para dar a conocer las

orientaciones sobre la designacion de responsables en gestidn de riesgos por proceso — SIGA.

04/09/2024. Se establecié el compromiso para generar una reunidn y revisar los informes de
costos que hasta el | semestre se han generado, dentro de las responsabilidades que desde la

Regional se estd realizando.

04/09/2024. Realizacion del IV Relacionamiento Sindical Subdirectiva Sindesena Putumayo.
Seguimiento acta de relacionamiento sindical del dia 2 de julio de 2024 (compromisos —
soluciones — evaluacion). Terminacién de contratos en septiembre -Tiempos en la supervisién de
contratos -Presunto acoso laboral Katherine Ojeda. -Sobre costos en contrato de materiales de
formacion -Estado juridico de la granja en Puerto Asis -Avance de la nueva sede y ejecucién del

presupuesto de construcciones.

17/09/2024. Reunidn virtual equipo Previos de Asesoria en PROSPECTIVA Putumayo — DPDC. Con

el objetivo de realizar el seguimiento a la actualizacién del Plan Tecnolégico Regional 2034.

17/09/2024. Actualizacion Cuadro de Mando Integral - Plan Tecnolégico Regional 2034 —
Sennova. Con la finalidad de dar orientaciones para la formulacién de proyectos que se podrdn

realizar en el centro de formacidn.

18/09/2024. Lineamientos Plan de Accidén 2025: Fase | Programacion Presupuestal. Desde la

Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo se orientd para el cargue de la

informacidén correspondiente a los bienes y servicios.

01-20/09/2024 Reuniones Institucionales: Gobernacién del Putumayo, ADR, ANT, ICA, Banco
Agrario, ADISPA, Alcaldia Municipal de Puerto Asis.

OCTUBRE 2024

03/10/2024. Lineamientos Plan de Accién 2025: Fase Il Programacion Presupuestal. Desde la
Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo se orientd para el cargue de la
informacién correspondiente a los bienes y servicios que se tendran como evidencia para el

presupuesto asignado para el afio 2025.
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08/10/2024. Reunidn presencial del Grupo Administrativo Mixto, en el cual se realiza el
seguimiento a las dreas estratégicas y operativas, teniendo en cuenta la ejecucion presupuestal,

contratacién de bienes y servicios, autorizaciones para iniciar los procesos contractuales.

09/10/2024. Se tenia programado para este dia el VI Consejo Directivo Regional el cual no se pudo
realizar por lo tanto se aplazo para el dia 24/10/2024 de forma virtual en el cual la Coordinadora
Administrativa y Grupo Mixto socializara la ejecucién presupuestal correspondiente a Regional y

Centro.

10/10/2024. Reunidn virtual convocado al Equipo Previos para realizar el balance especialmente
las tareas pendientes para la entrega final del Plan Tecnoldgico y Prospectiva Territorial de la

Regional 2024-2034 y el Cuadro de Mando Integral por cada una de las areas convocadas.

15/10/2024. Se realizd el cargue del Plan Tecnoldgico y Prospectiva Territorial de Pantallazo
reunion  virtual Link del cargue de la informacién: https://forms.office.com
/r/CTtmWT1T2h?origin=| prLink 3 GTH-F-062 V10 la Regional 2024-2034 y el Cuadro de Mando

Integral a la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo.

18/10/2024. Reunidn presencial con el Dinamizador SIGA, para dar a conocer los lineamientos en
el diligenciamiento del informe trimestral de Evaluacién de Gestidon Por Dependencia lll-Trimestre

Vigencia 2024

01-30/10/2024 Reuniones programadas: - Concertacion metas de formacién 2025 — DFP. -
Reunién lineamientos apertura web de costos - segundo semestre 2024 - Entrega de las actas e

informes de avances de la estrategia CampeSENA vigencia 2023 y 2024.

NOVIEMBRE 2024

05/11/2024. Se realizd el cargue de la informacion en el Plan de Accién 2025 Presupuesto

correspondiente a Arrendamientos de la Regional, en los siguientes bienes: Puerto Asis (IE Santa
Teresa), Sibundoy (IE Champagnat), Mocoa (Gimnasio), Villagarzén (IE Luis Carlos Galan), Puerto

Guzman (IE Amazdnico), Mocoa (IT Marco Fidel Suarez), Mocoa (Granja).
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06/11/2024. Reunidn virtual convocado por la Direccion de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo para realizar la asesoria en el proceso de actualizacién para la formulacidn del Plan

tecnoldgico y de Prospectiva territorial y de su respectivo Cuadro de Mando Integral.

07/11/2024. Es publicado el Informe de Rendicion de Cuentas 2024 — Regional Putumayo como
insumo para la Audiencia Publica. De conformidad con los lineamientos establecidos para el
desarrollo de la audiencia de rendicidon de cuentas de las regionales, segun lo dispuesto en la

Circular 3-2024-00254 del 29 de octubre de 2024.

08/11/2024. La Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo apertura los formatos
Plan de Accién 2025 - Servicios Personales Indirectos, estaran disponibles desde el 8 hasta el 13

de noviembre/2024

14/11/2024. Se realiza el diligenciamiento de la lista de chequeo sobre las acciones realizadas con
el Plan Tecnoldgico y Prospectiva Territorial 2024 2034 asi como el Cuadro de Mando Integral

realizado por el Equipo PREVIOS.

14/11/2024. Realizacion del VI Consejo Directivo Regional en modalidad virtual. Presentacidn
Grupo Administrativo Mixto: Ejecucién presupuestal Regional y Centro vigencia 2024.
Presentacién Coordinacién Misional: Metas y avance 2024 de los procesos misionales. Consejo

Directivo Regional - Ley 119 de 1994.

18/11/2024. Se realizd la entrega de la informacidn solicitada por la Oficina de Control Interno en

cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024 aprobado por el Comité Institucional

de Coordinacién de Control Interno

20/11/2024. Se realizd reunidn presencial convocado por la Coordinacién Administrativa y Grupo
Mixto al equipo de trabajo de presupuesto, contratacion y coordinaciones misional y académicas,
con el fin de realizar el seguimiento a los recursos asignados y su ejecucion tanto en Regional

como Centro.

01-30/11/2024 Reuniones programadas: - Cargue de Plan Indicativo metas de formacion 2025 —
DFP. - Entrega de las actas e informes de avances de la estrategia CampeSENA vigencia 2023 y
2024. - Preparar la presentacién de la Audiencia de Rendicion de Cuentas para el 26 de

Noviembre/2024.
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DICIEMBRE 2024

03/12/2024. Realizacién del V Relacionamiento Sindical — Subdirectiva Sindesena. Con la
realizacion de la siguiente agenda: 1. Seguimiento IV acta de relacionamiento sindical del dia 4 de
septiembre de 2024 (compromisos — soluciones — evaluacidn). 2.Seguimiento al plan de bienestar
y ejecucion presupuestal del mismo. 3.Recargo nocturno y presupuesto para cubrir necesidades
de fin de afio. 4.Demoras en la contratacién de bienes y servicios. 5.Planeacién indicativa 2025

(Banco de Instructores 2025) y necesidades de contratacion.

07/12/2024. Socializacién del Informe SIGA 2024 al Subdirector de Centro y Equipo de
Coordinadores Académicos, Misional, Administrativo y Grupo Mixto, por parte del profesional

Dinamizador.

09-10/12/2024. Presentacion del Informe de Empalme correspondiente al periodo 31/05/2023 al
30/11/2024, a cargo de cada uno de los Coordinadores y Lideres de Procesos misionales,
estratégicos y operativos, por parte del Subdirector de Centro saliente Adrian Rolando Riascos

Vallejos.

11/12/2024. Mediante correo electrdnico el Dinamizador SIGA, solicita apoyo en el cumplimiento
del informe trimestral de Evaluacion de Gestién Por Dependencia Cuarto trimestre afio 2024 con

corte al 30 de noviembre.

17/12/2024. Realizacion del VI Relacionamiento Sindical — Subdirectiva Sindesena. Con la
realizacidn de la siguiente agenda: 1. Seguimiento acta de relacionamiento sindical del dia 3 de
diciembre de 2024 (compromisos — soluciones — evaluacién) 2. Estado de la ejecucion
presupuestal 2024. 3. Estado del contrato de aseo, cafeteria y vigilancia 4. Estado de la
contratacién de instructores 2025. 5.Planeacion de la formacidn y ofertas 2025 6. Estado de la

sede de Puerto Leguizamo.

17/12/2024. Realizacion del Comité Primario, liderado por el Subdirector de Centro — Freider

Narvaez, donde se abordd la siguiente agenda: 1. Distribucién y asignacidn de los Coordinadores

Académicos, Misional y Programas Especiales, que estaran hasta el 31/12/2024 y los que recibiran

las coordinaciones a partir del 01/12/2025. 2. Planeacién de la contratacién de instructores afio

2025. 3. Actualizar la circular con los lineamientos del banco de instructores 2025. 4. Asignacidn
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de fichas para formacién titulada para los Instructores de Planta. 5.Contratacion de profesionales

administrativos.

01-30/12/2024 Reuniones programadas: - Cargue de Informe de Empalme 2024 -
Direccionamiento Estratégico. - Entrega de las actas de los Relacionamientos Sindicales. - Realizar

el acta de empalme, correspondiente a los periodos 31/05/2023 — 30/11/2024.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

OLGA LUCIA BENAVIDES PERENGUEZ
Supervisora de contrato No 0077 de 2024
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