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NUMERO DE INFORME 1
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 19/01/2026 Hasta: 31/01/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

1.

INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO
CONVENIO

O

NUMERO:

26AS151F2575

X

FECHA DE SUSCRIPCION:

29/10/2025

MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa — Convenio
Interadministrativo

26AS151F2575
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: Sistema Electrénico para la contratacién publica
SECOP I
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 19/01/2026

OBJETO: Integrar esfuerzos para la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, para los nifios, nifias
y adolescentes de la matricula oficial del municipio de MACEO - Antioquia, no certificado en educacion, para la

vigencia 2026

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION

CONTRATISTA / NOMBRE: MUNICIPIO DE MACEO
CONVENIANTE NIT 890.980.958-3
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
INICIAL: DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS MIL ($ 673.267.345)
No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [$]: ADICIONES A NIA
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
VALOR TOTAL: DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($ 673.267.345)
4500066326
RPC NUMERO: Por $ 410.693.080 recursos
departamento
REGISTRO FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 19/01/2025
PRESUPUESTAL G NUMERO: 4500066328
Por $ 262.574.265 recursos UApA
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 19/01/2025

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

PLAZO:

INICIAL

El plazo establecido serd a partir de la firma del acta de
inicio sin superar el 30 de noviembre de 2026, o hasta
agotar el recurso asignado en el convenio

FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION
19/01/2026 30/11/2026
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NG TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS ' PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A
FECHA FECHA DE
No. FECHA INICIO REANUDACIO | TERMINACI
HISTORICO DE SUSPENSIONES: SUSPENSION N ON
No. N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 30/11/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
GLORIA AMPARO HOYOS YEPES
43.051.787
LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE

NOMBRE(S)/ RAZON 43.739.583
SUPERVISOR(ES)/ SOCIAL: DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA
INTERVENTOR 43.492.327

Designacién con radicado N° 2026020002443 del
16/01/2026

NUMERO CONTRATO N/A

INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 9%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 0%

% DE EJECUCION FISICA: Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante el periodo informado de acuerdo a las establecidas
en el mismo. El municipio realizé el suministro de 11.630 raciones de las 129.093 establecidas en el convenio en el periodo de 19 de enero de
2026 al 31 de enero de 2026.

% DE EJECUCION DE RECURSOS: Corresponde al valor de los desembolsos realizados a la fecha, de acuerdo a la clausula tercera -
compromisos de los convenientes, y lo establecido en la clausula séptima - forma de desembolso de los recursos.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Departamento de Antioquia como entidad territorial certificada en educacion — ETC, coordina la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en los 116 municipios no certificados (ETnoC), entre los cuales se
encuentra el municipio de MACEO. Por lo anterior y en atencién a lo dispuesto en el literal b del articulo 9. de la
Resolucién 00335 de 2021 y Resolucién 18858 de 2018, traslada los recursos de la Nacion y los recursos del
Departamento dirigidos al programa, mediante la celebracién del convenio interadministrativo N°26AS151F2575
para que el municipio, acudiendo a las diferentes modalidades de contratacién, seleccione su contratista u
operador del PAE con total independencia y autonomia.

Los recursos asignados en este convenio interadministrativo deberan ser utilizados dentro del esquema de bolsa
comun que conforme el municipio para la operacion del programa, con lo que se busca permitir aunar esfuerzos
para el financiamiento del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, para los nifios, nifias y adolescentes de la
matricula oficial del municipio.

En el ejercicio del valor a cofinanciar con los recursos del departamento y los provenientes del Presupuesto
General de la Nacion - PGN, se priorizé el valor de los viveres que conforman los menus del ciclo de menud y el
reconocimiento al personal manipulador de alimentos, item’s estos que deben ser priorizados por el municipio en la
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destinacion de los recursos del convenio interadministrativo. No obstante, de llegar a presentarse saldos, se debe
contemplar su destinacién para los demas item’s contemplados en el Decreto 1852 de 2015.

El convenio interadministrativo se suscribié para la entrega de 129.093 raciones, durante 111 dias calendario
escolar, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Dias Raciones
Modalidad PAE Beneficiarios calendario
Totales
Escolar
Regular
CAIM/ICAIT 1.163 111 129.093

Para la operacién del programa el Municipio priorizé las sedes educativas donde se implementa el Programa de
Alimentacién Escolar y el nimero de raciones asignado a cada sede, al igual que la modalidad de atencion del
servicio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

N° N° N° N° N° N°
Total sedes Total
sedes | sedes | sedes riorizadas | CYPOS cupos cupos CUDOS
RPS RI cct |P RPS RI CCT P
18 0 0 18 1.163 0 0 1.163

Respecto al personal manipulador de alimentos, el municipio solicitdé al operador seleccionado, contar con el
personal manipulador de alimentos suficiente que operara en los establecimientos educativos de acuerdo con las
caracteristicas de su territorio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

Tipo de contrato N rpampuladoras N m,ampuladoras Total
area urbana area rural
Obra labor 6 19 25

En el contrato entre el municipio y el operador, publicado en SECOP I, se identifica que el municipio conformé la
bolsa comun, tal como se detalla a continuacién:
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1. RACIONES ALIMENTARIAS (Global)

PAE REGULAR (Minvta para preparar en sitio)
De acuerdo a los anexos incluidos en el SECOP |l {link de!

22/04/2024
VALOR
TEM ARTICULO UNIDAD | CANTIDAD |  UNITARIO VALOR TOTAL
=i (Sin IVA)

2. TRA

NSPORTE RACIONES

[

Transporte (en vehiculo de alimentes) de las racicnes
alimentarias hasta el la |.E. o el CER.

Racion

129.093

1.1 | presente proceso) para el proceso contractual CA-5G-001- Racién 129.093 $3.850 $497.008.050
2026.
Incluye racion, logistica de enfrega, estampillas.
Subtotal | 5497.008.050

3269

$34.726.017

3. PAGO MANIPULADORAS (Persona X 111 dias)

Subtotal

$34.726.017

3.1 | Valor dia marnipuladera de 4 horas (13 perscnas * § 48.968) Dia 111 $894.558 $99.517.938
3.2 | Valor dia manipuladora de 5 horas (1 personas * § 78.611) Dia 1 $78.611 $8.725.821
3.3 | Valor dia manipuladora de 7 horas (11 personas * $100.676) Dia 1 $1.107.436 $122.925.3%4
3.4 | Costos inderectos - Administracidn Mesz 7 $2.022.57% $14.158.053
Subtotal $245.327.208
4.1 | Cepillo de mano para lavar Unidad 20 $46.000 $120.000
4.2 | Blangueador cjx12 berhlan 5,25 (x 3800) Botella 20 $12.405 3252100
43| Bolsa negra 45x%0 (x 50) Paguete 20 $15.824 3376471
4.4 | Escoba + cabo metdlico svave s/m (repuesto) Unidad 25 $15.000 $450.000
4.5 | Trapeadora microfiora cabo metalico Unidad 30 $15.000 3$540.000
4.6 | Recogedor banda con palo Unidad 30 $8.400 $258.000
4.7 | Desengrasante (x500 gr) Caja a0 $5.042 $151.261
45 | Detergente cuida manos (x1000 gr) Bolsa 30 $7.563 3226891
49| Jabdénen polva (x1000 gr) Bolsa 30 $7.983 3237 456
4.10 | Esponja coro plata (x 12 uni) Paguete 30 $2.941 $86.235
4.11 | Esponjilla Paguete 30 32314 $469.429
412 | Lavaplatos crema [x 1000 gr) Caja 30 37.244 3277311
413 | Tealla microfibra Unidad 30 34118 3123529
Subtotal $3.172.723
5.1 | Examen de Frotis faringeo, KOH ufias, Coprolégico Global 30 $112.000 $3.360.000
5.2 | Examen Médico Laboral a manipuladoras de alimentos Unidad a0 $112.000 $3.360.000
UNIFORMES
5.3 | Gomo, delantal plastico, camisa con cierre, pantalén, | Unidad 30 $215.000,0 $6.450.000
apata con suela antideslizante, tapabocas.
Subtotal | § 13.170.000
SUBTOTAL s 793.403.998
IVA 5 342,897
TOTAL s 793,746,895
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En el marco del presente convenio, el municipio inici6 la ejecucion del programa el dia 19/01/2026. De acuerdo
con la modalidad de atencién y la frecuencia entrega de viveres a las instituciones y sedes educativas, a la fecha
de corte del presente informe el municipio debié ejecutar raciones asi:

Periodo Consumo Dias Modalidad | Cupos Raciones
19/01/2026 al 30/01/2026 10 RPS 1.163 11.630
Total 10 11.630

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

Para la elaboracién del informe de seguimiento N°1, se tuvo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, revisadas y avaladas por el equipo supervisor, con la verificacién del cumplimiento en cuanto a las
condiciones y compromisos asumidos por el municipio que garantizan la adecuada prestacion del servicio, desde lo
técnico Gloria Amparo Hoyos Yepes, desde lo financiero Liliana Maria Pérez Bustamante y desde lo juridico Diana
Janeth Serna Saldarriaga.

2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

Realiza proceso seleccién Contratacion Régimen Especial, el cual fue adjudicado el 16/01/2026, como se indica en
el siguiente cuadro resumen:

N N° Nombre operador/ Dias . . Valor de la
Proceso Valor contrato Plazo ejecucién -
SECOP Contrato cedulao NIT contratados racion

Asociacion expertos
Profesionales en
Servicios Sociales $ 793.746.895 111 Once (11) meses $ 3.850
Integrales - EPSI
NIT 811.042.638-0

CA-SG- CA-SG-
001-2026 | 001-2026

% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE LOS 9%
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA 0%
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS
2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
1. Ejecutar el objeto del convenio 9% 9% Sistema Para garantizar el
de conformidad con el alcance y Electronico para |cumplimiento del objeto
con sujecion a los lineamientos la contratacion | del convenio para la
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE ,
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técnicos y administrativos que
rigen la operacion del Programa
de Alimentacién Escolar — PAE y
los ciclos de menu disefiados por
el Departamento de Antioquia,
disponiendo para ello de las
acciones administrativas,
operativas, econdémicas y
contractuales necesarias para la
entrega efectiva del
complemento alimentario bajo
cualquiera de las modalidades

de atencion del  servicio
establecidas por la Unidad
Administrativa Especial de

Alimentacién Escolar, Alimentos

para Aprender — UApA:

= Modalidad preparada en
sitio, como principio general
para la atencion.

= Comida caliente
transportada, en caso tal
gue no se cuente con las

condiciones para la
implementacion de la
modalidad preparada en
sitio.

= Modalidad industrializada,
debe considerarse como

Ultima opcién teniendo en
cuenta las condiciones para
su implementacion (Articulo
6 Resolucion UApA 0335 de
2021, Anexo técnico
Alimentacién Saludable y
Sostenible en el PAE
numeral 4.1.3) Esta
modalidad debera estar
debidamente soportada vy
con acta de Comité
Territorial de Planeacion y
Seguimiento estableciendo

el periodo de tiempo
durante el cual se
implementara, informacion

gue debera ser enviada a la
supervisién previamente

publica SECOP I
N° proceso
CA-SG-001-2026

Contrato CA-SG-
001-2026

Avance sistema
de carpetas
allegado el
17/02/2026

operacion del PAE, el
municipio de Maceo
realizé proceso de
seleccién de contratacion
Régimen Especial
identificado en el SECOP
Il como CA-SG-001-
2026, adjudicado a
ASOCIACION
EXPERTOS
PROFESIONALES EN
SERVICIOS SOCIALES
INTEGRALES-EPSI
NIT 811.042.638-0, con
nimero de contrato CA-

SG-001-2026

Objeto: Integrar
esfuerzos técnicos,
administrativos y
financieros para la

ejecucion del Programa
de Alimentacion Escolar -
PAE, para los nifios,
ninas y adolescentes
formalmente
matriculados en las
instituciones educativas
del municipio de Maceo-
Antioquia para la
vigencia 2026 y bajo la
figura de convenio de
Asociacion reglamentada
por el Decreto 092 de
2017

Valor: $ 793.746.895
Aporte gobernacion:
$673.267.345

Aporte municipio: SGP
alimentacion escolar:
$82.748.613

Plazo: Once (11) meses

Inicio: 16/01/2026
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE )
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION VERIEICACION OBSERVACION
TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
para verificar la pertinencia Supervisor: Para el inicio
y cumplimiento de del contrato la
requisitos. supervisora del contrato
= Los municipios deben fue  Angela Patricia
generar los mecanismos Ramirez Cano-

para garantizar, junto al
operador, la adquisiciéon de
alimentos comprados a

pequefios productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la
agricultura campesina,
familiar 0 comunitaria
locales y a sus

organizaciones, en el
porcentaje minimo de
compra local establecido en
la legislacion  nacional
vigente, destinado a la
compra  de alimentos.
Soportando las mismas con
los documentos que sean
indicados por el
Departamento de Antioquia.
= Debera atenderse los
beneficiarios  matriculados
de forma oficial en el SIMAT
que cumplan los criterios de
priorizacién realizando el
registro de la estrategia de
Alimentacién Escolar
(caracterizacion) segun la
Resolucién 00335 de 2021,
Resolucién 18858 del 2018
y Resolucién 374 de 2024,
sin  superar los cupos
definidos  diariamente vy
durante los dias del
calendario escolar, para la
modalidad regular y la
modalidad de jornada Unica
(Si aplica JU), diligenciando
los formatos indicados por
la Unidad Especial de
Alimentacion Escolar,
Alimentos para Aprender —
UApA vy por la Entidad

Gobierno (E)

modalidad
sitio.

El  municipio

el 19 de enero

conforme a lo

reportada.

Como evidenci

acuerdo a los

asl:

Secretaria General y de

Para la implementacion
del Programa de
Alimentacién Escolar -
PAE, se ha adoptado la

de

preparacion de racion en

inici6 la

ejecucion del Programa
de Alimentaciéon Escolar

de 2026;

a la fecha de corte del
presente informe, ha
venido desarrollando la
operacion del programa

previsto,

registrando avances en
la prestacion del servicio
segun la informacion

a de lo

anterior, se relaciona en
el presente informe y de

periodos

de entrega, la ejecucion

Ejecucion de raciones

Raciones 129.093
convenio

Raciones totales
ejecutadas al| 11.630
corte PAE Reg.

Raciones  que

faltan por| 117.463
ejecutar

Tota], porgentaje 9%
de ejecucién




Cédigo: FO-M7-P6-016

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA version: 03

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ~
e ot CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion
22/04/2024
%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | EJECUCION % MEDIO DE ,
PACTADOS DEL COMPONENTE DEL EJECUCION | |\ cbcin CIoN OBSERVACION
TECNICO PERIODO | ACUMULADO
INFORMADO

Territorial Certificada — ETC.
En cuanto al componente
de calidad de Ilos
alimentos, el municipio
reporté lo siguiente:

Fichas  técnicas de
Panificados, granos,
lacteos vy carnicos;
ademds guia sanitara de
transporte de carne vy
autorizacién sanitaria.

Para compras locales de
alimentos el municipio
report6 en el formato
destinado para ello, con
un porcentaje de compra
para el mes de enero del
19,49%, ademas reportd

evidencia de la
inscripcion del contrato
en COMPAN.

Informacion  verificada
por el supervisor técnico.

TOTAL 9% 9%

Método de calculo del % de ejecucién del periodo informado: Suma del % ejecucion del periodo / N° de
obligaciones (9% suma / 1 que son las obligaciones = 9%). Corresponde a las raciones suministradas por el
conveniente durante el periodo de seguimiento.

Total % ejecucion acumulada = Suma del % ejecucién acumulada / las obligaciones (9% suma / 1 que son las
obligaciones = 9%). Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante la ejecucién del convenio de
acuerdo a las establecidas en el mismo.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive

del presente documento, no se requiere de la obtencion de permisos o licencias ambientales, ni tampoco se hace
necesario dar cumplimiento a algun requerimiento adicional en la materia.
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2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere certificaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior
atendiendo que del convenio No. 26AS151F2575 suscrito entre las partes municipio de MACEO y Departamento
de Antioquia no se derivan obligaciones con vinculos laborales.

No obstante, correspondera al Municipio determinar su exigibilidad conforme los lineamientos normativos vigentes
y en atencién a las obligaciones contractuales que se asuma por parte del contratista para la operacion del

servicio.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS

PACTADOS DEL COMPONENTE | “ATPLENO | EDIO BE OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

2. El municipio deberd garantizar Cumple Sistema El municipio mediante el contrato con el
junto con el operador el personal Electronico | operador indicé las siguientes obligaciones,
manipulador de alimentos que para la en su humeral:

operara en los establecimientos
educativos de acuerdo con las
caracteristicas de su territorio en
cumplimiento a la normativa de
la  modalidad de contrato.
Ademds, deberd cumplir o
verificar que el operador cumpla
con las obligaciones
contractuales con el personal
manipulador de alimentos. El
municipio apropiara los recursos
y realizard las gestiones
necesarias para controlar vy
mitigar cualquier tipo de riesgos
o] contingencias que se
presenten con el personal
manipulador de alimentos de los
establecimientos educativos.

contratacion
publica SECOP
I
N° proceso
CA-SG-001-
2026

Contrato CA-
SG-001-2026

Avance de
sistema de
carpetas
allegado el
17/02/2026

3. Personal Requerido

El contratista Dispondra del personal
minimo asi:

“Con el fin de garantizar las preparaciones
de alimentos en cada uno de los dieciocho
(18) establecimientos  educativos, el
operador debera realizar la contratacion de
las procesadoras de alimentos requeridas
para la prestacion del servicio requerido
para la ejecucion del programa y acorde a
los lineamientos técnicos del programa. A
este personal, el operador debera realizar
las afiliaciones y los pagos de seguridad
social a que haya lugar, riesgos laborales
nivel Ill, en frecuencia quincenal se les
deberd cancelar en una cuenta de ahorros
los honorarios de la labor realizada, cuyo
pago estara sujeto a los dias efectivamente
atendidos con preparacion de alimentos
acorde al calendario escolar. El pago a las
manipuladoras no estara condicionado y/o
supeditado al desembolso de dineros por
parte de la Gobernacion y/o el Municipio al
proveedor”

En las actividades a desarrollar, en los

literales, descritos a continuacién indica lo

siguiente:

ji) La contratacion de los manipuladores
de alimentos se hace a través de una
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

especie de contrato laboral, acudiendo
a criterios que pudieran adaptarse a las
condiciones de la generalidad, pero sin
desconocer sus derechos, sino al
contrario, reconocer que quienes
cumplen la labor, puedan acceder a un
reconocimiento econémico. Se tuvo en
cuenta la jornada parcial establecida en
el Cédigo Laboral Colombiano, con una
jornada maxima de 8 horas diarias y un
minimo de 4. En este tipo de contrato, el
manipulador sigue estando bajo la
dependencia o subordinacién continua
del empleador, o sea del operador del
PAE, pero su jornada laboral se limita a
unas pocas horas al dia, algunos dias a
la semana, o algunas semanas al mes,
Y a cambio de la prestacion personal
del servicio, el manipulador a tiempo
parcial recibe una remuneracién o
salario proporcional a las horas
trabajadas.

zz) La modalidad de contratacion para el

personal manipulador de alimentos, de
acuerdo a lo contemplado en la ley y
estipulado por el departamento, debera
ser como COTIZANTE 51, que se aplica
precisamente para el Trabajador de
tiempo parcial, este se usa para realizar
aportes a Sistemas Generales de
Pensiones, Riesgos Laborales y Caja
de Compensacion Familiar de aquellos
trabajadores que laboren periodos
inferiores a 30 dias en el mes. Y para
este tipo de cotizante no se realizan
aportes al Sistema General de Salud,
por encontrarse vinculados al Régimen
Subsidiado o como beneficiario del
Régimen Contributivo.

aaa) El personal manipulador de alimentos

debe estar como COTIZANTE TIPO 51
para el caso de afiliaciéon al Sistema de
Seguridad Social, donde no es exigible la
cotizacion al Sistema General de Salud,
por encontrarse vinculados al Régimen
Subsidiado o como beneficiario del
régimen contributivo durante los dias de
atencion del calendario escolar.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS

buscando acciones para
minimizar los riesgos
particularmente los referentes a
las actividades dentro del
comedor escolar, realizar
verificacion de la entrega de
viveres y  transporte de
alimentos, soportando las
mismas documentalmente.
Deberd articular con los
Técnicos del Area de Salud —
TAS las visitas de inspeccion
sanitaria a los establecimientos
educativos, las bodegas de los
proveedores o lugar de entrega
de los complementos
alimentarios. La Entidad

PACTADOS DEL COMPONENTE C%“SEALPE/EO VEI\IQIIEFDIIC(,)AEFON OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
En el sistema de carpetas; se evidenciaron
los siguientes soportes:
- Soporte de entrega de dotacién y registro
fotografico
- Relaciéon de manipuladoras de alimentos
contratadas en formato del operador
- Soportes de capacitacion al personal en
temas relacionados con Buenas Practicas
de Manufactura, Seguridad y Salud en el
Trabajo
Y en los soportes contractuales envia lo
siguiente:
AFILIACION A FONDO DE PENSION
AFILIACIONES A COMFAMA MACEO
AFILIACIOMES ARL
CERTIFICADOS MANIPULACION DE ALIM...
CONTRATOS LABORALES
EXAMENES MEDICOS
Informacion verificada por el supervisor
técnico.

5. EI municipio deberd realizar Cumple Sistema de | El municipio aporta evidencias de visitas a
acciones de monitoreo, carpetas las siguientes sedes educativas por parte
vigilancia y control para Ila allegado el del enlace municipal:
operacion del programa, 17/02/2026 y
realizando seguimiento en los visitas en Sede educativa Fecha de visita
establecimientos educativos, territorio I.LE Cristo Rey 27/01/2026

El municipio se encuentra en proceso de
recopilacion de soportes de
acompafiamiento en la entrega de viveres,
condiciones de transporte y articulaciones
con el Técnico del Area de la Salud-TAS.

Asi mismo se encuentra en el proceso de
conformacién de Comités de Alimentacion
Escolar, de cada una de las sedes
educativas del municipio

Informacion verificada por el supervisor
técnico.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS

seguimiento mensual de la
ejecucioén técnica y financiera e
informe final donde se
especifique los recursos que se
invirtieron por items de
conformidad con la
conformacion de la bolsa comun
durante la  operacion  del
Programa de  Alimentacion
Escolar y los respectivos
soportes para el debido cierre
contractual, al igual que 6rdenes
de pago, comprobantes de
egreso de los recursos del

contratacion
publica SECOP
Il
N° proceso
CA-SG-001-
2026

Contrato CA-
SG-001-2026

Avance sistema
de carpetas
allegado el
17/02/2026

PACTADOS DEL COMPONENTE C%“SEALPE/EO VEI\IQIIEFEI)IC(,)AgFON OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Territorial junto con el operador
para PAE deberan garantizar la
entrega de los productos vy
alimentos en adecuadas
condiciones de calidad e
inocuidad. Definir estrategias
para la inclusién y participacion
de todos los actores sociales
involucrados en el PAE:
estudiantes, docentes, padres
de familia, y comunidad en
general, tales como:
= Conformacién de los CAE
en las Instituciones
Educativas.
= Promover la creacién vy
fortalecimiento de
veedurias ciudadanas.
= Participar de las mesas
pubicas del PAE.
= Establecer mecanismos de
comunicacién efectiva con
la comunidad educativa,
promoviendo la
transparencia y la rendicion
de cuentas.
= Planear y ejecutar acciones
de educacion y
sensibilizacion en temas de
alimentacion saludable,
dirigidas a la comunidad
educativa.
6. Durante la ejecucion y al N/A Sistema En el contrato CA-SG-001-2026, se
terminar la  ejecucion  del Electronico identifican los item’s en los cuales se
convenio, presentar informes de para la invertirdn los recursos tanto del convenio

interadministrativo como los destinados por
el municipio para la operacién del PAE.

La ejecucion del convenio
interadministrativo inicio el 19/01/2026, lo
gue demuestra un tiempo de ejecucion de
10 dias calendario escolar de los 111
proyectados. Por lo anterior, al seguimiento
aun no se han realizado pagos al operador y
el contrato se encuentran en ejecucion.

Informacion verificada por el supervisor
técnico.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO MEDIO DE
CUMPLE | VERIFICACION

OBSERVACION

convenio 'y soportes de
transferencia de los
rendimientos financieros
generados a la cuenta maestra
del departamento de Antioquia
de recursos de la Unidad
Especial de Alimentacién
Escolar, Alimentos para
Aprender — UApA y/o recursos
del departamento de acuerdo
con las instrucciones que para
tal efecto se impartan por parte
de la ETC Antioquia, asi como el
acta de terminacién y en caso de
tenerla, el acta de liquidacién de
quien(es) ejecuté el PAE para
proceder con la liquidacion del
convenio entre el departamento
y el Municipio.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.

PACTADOS

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO

CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

de Antioquia, establecido por
Secretaria de Hacienda vy

para la ejecucién.

los
desembolsos de recursos definidos

1. Realizar las gestiones N/A
administrativas 'y presupuestales
que sean de su competencia, para
el desembolso de los recursos
objeto del presente convenio, previo
cumplimiento de los requisitos por
parte del conveniante que para el
caso correspondan, de conformidad
al PAC asignado al departamento

la

N/A

No se han tramitado
desembolsos al municipio.

PAE municipal, la estructura

Alimentacion Escolar en

técnica, juridica y financiera.

funcionamiento del Programa de

departamento de Antioquia, apoyar
en la solucion de dificultades,
cumplimiento de los lineamientos
técnicos del PAE y brindar asesoria

2. Socializar con los equipos Cumple
interdisciplinarios asignados para el

y

el

Convenio
Interadministrativo

Correo electrénico

Como parte de la planeacion
para la operacién del PAE en la
vigencia 2026, en el mes de
agosto se emite y envia a los
municipios, la Circular radicado
2025090000168 del
14/08/2025, con asunto
INFORMACION PARA EL
INICIO OPORTUNO  DEL
PROGRAMA DE
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

ALIMENTACION ESCOLAR -
PAE EN LA VIGENCIA 2026,
en la cual se indica:

El valor estimado de
cofinanciacion bajo el esquema
de bolsa comun, se determiné
aplicando los criterios
establecidos en la Resolucion
00335 de 2021, en el Decreto
1852 de 2015 y respondiendo a
los indicadores del Plan de
Desarrollo 2024-2027, asi:

1. Componente alimentario vy
nutricional de viveres (raciones)
» Costeo de los ciclos de menu
propuestos por el departamento
Antioquia para modalidad de
atencién racién preparada en
sitio  complemento alimentario
am/pm (regular) y tipo almuerzo
para la estrategia jornada
Unica, y para el caso del
modelo de atencibn con
enfoque diferencial y rural
disperso, ciclo de menad

concertado con las
comunidades segun su
aplicabilidad.

Determinacion del namero de
cupos por modalidad de
atencién (PAE Regular PAE
Jornada Unica y PAE con
enfoque diferencial) que se
proyecta a partir del Sistema
Integrado de Matricula —SIMAT
con corte definido durante el
periodo de planeacion,
aplicando criterios de
priorizacién establecidos con la
Resoluciéon 00335 de 2021,
teniendo en cuenta los
escolares que se encuentran
en la modalidad oficial de
matricula contratada en sedes
rurales y modalidad oficial de
preescolar

semiescolarizado/itinerante del
departamento que cumplen
criterios de priorizacion para
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE

PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

ser objeto de atencion.

Es importante aclarar que, para
la modalidad de atencién de
Jornada Unica, se contempla

sélo la entrega de
complemento alimentario tipo
almuerzo.

2. Componente proyeccion
personal manipulador de
alimentos

 La proyeccion de los recursos
se realiza bajo la consideracion
de contrato por obra o labor.
Donde el calculo de los valores
econdmicos para el
reconocimiento se realiza sobre
esta perspectiva y comprende
los componentes basicos y
necesarios para la modalidad
de Seguridad Social de
Cotizante 51 en tanto se
liquidan las prestaciones
sociales de manera
proporcional al tiempo laborado
a excepcion de la salud, puesto
gue el ordenamiento juridico
permite que los trabajadores
sujetos a esta modalidad
continien en el régimen
subsidiado en caso de estarlo.
Se proyecta teniendo en cuenta
el nimero de dias calendario
escolar efectivo por mes para la
atencién de los beneficiarios
del programa y 1 dia adicional
por mes para contemplar el
reconocimiento  del tiempo
dispuesto para realizar
acciones de limpieza profunda,
recepcion y almacenamiento de
viveres y/o asistencia a
capacitacion.

Se envia Circular N°006 de
2025 emitida por la Unidad
Administrativa  Especial de

Alimentacion Escolar -
Alimentos para Aprender con
asunto: Directrices para

garantizar el inicio oportuno del
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OBSERVACION

Programa de Alimentacion
Escolar en la vigencia 2026.

En el mes de noviembre de
2025, se socializa ciclos de
menu  disefiados por el
departamento de Antioquia
para la operacion del PAE,
acompafado de la lista de
intercambio y la guia de
preparacion

Se envia Circular
2026090000014 con asunto
Registro  cupos  estrategia
permanencia escolar -
caracterizacion SIMAT PAE
2026, con la finalidad de dar
orientaciones respecto al
registro de beneficiarios en la
estrategia de permanencia
Alimentacién Escolar en el
Sistema Integrado de Matricula
-SIMAT desde inicio de la
operacion en las instituciones
educativas oficiales.

Se envia Circular Externa
N°001 de 2026 emitida por la
Unidad Administrativa Especial
de Alimentacion Escolar -
Alimentos para Aprender con
asunto: Elementos a tener en
cuenta sobre la contratacion y
uso eficiente de los recursos en
la ejecucion del Programa de
Alimentacién Escolar en 2026.

En el mes de enero de 2026,
mediante correo electrénico
con asunto: ORIENTACIONES
MANEJO DEL SISTEMA DE
CARPETAS PAE 2026. Se

socializa el mecanismo
mediante el cual los municipios
enviaran los soportes

documentales que dan cuenta
de las actividades realizadas
para dar cumplimiento a los
compromisos del convenio. Es
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OBSERVACION

asi como se crea el sistema de
carpetas, instrumento en el cual
se realizard el cargue de los
documentos producidos por el
municipio, como fuente de
verificacion de cada uno de los
cuatro 4) compromisos
establecidos en el convenio sin
pasar por alto la normatividad
gque rige el Programa de
Alimentacién Escolar.

3.Ejercer la supervision de la Cumple Radicado N°
ejecucion del convenio y realizar 2026020002443 del
seguimiento, acompafamiento vy 16/01/2026
evaluacion al proceso de ejecucion
de las actividades objeto de este
convenio y toma de decisiones que
tengan incidencia en la ejecucion
del mismo.

Designacién supervisién
colegia al convenio
interadministrativo:

Técnica: Gloria Amparo Hoyos
Yepes

Financiera: Liliana Maria Pérez
Bustamante

Juridica: Diana Janeth Serna
Saldarriaga

Se realiza seguimiento al inicio
de la ejecucion del convenio y
por ende inicio de la operacion
del Programa de Alimentacion
Escolar, mediante
comunicacion  telefénica vy
electronica, con la
administracién municipal y el
enlace PAE; ademas en visita a
territorio por parte del
Profesional de Apoyo Técnico a
la Supervision.

4. Rendir periddicamente los informes Cumple Informes a entes de
sobre la ejecucion de este convenio control
y el manejo de sus recursos, ante Informes UApA
los beneficiarios, la comunidad en
general y los organismos publicos y
privados cuando lo requieran.

Se reporta el seguimiento
realizado desde la supervision,
al proceso de seleccion del
operador para la operacién del
PAE, por parte del municipio.
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2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) OTROS UApA TOTAL
1. Recursos iniciales $ 410.693.080 $0 $262.574.265 | $673.267.345
comprometidos
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $410.693.080 $0 $ 262.574.265 $673.267.345
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $0 $0 $0 $0
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $0 $0 $0 $0
7. Recursos ejecutados $0 $0 $0 $0
8. Recursos no
ejecutados $410.693.080 $0 $ 262.574.265 $673.267.345

2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Para el momento de la estructuracién de los documentos precontractuales, no se tenia conocimiento del
incremento del salario minimo, por lo que en la proyeccién presupuestal realizada en la vigencia 2025 para
ejecucion en la vigencia 2026, se contempl6é un aumento en el salario minimo mensual legal vigente — SMMLYV, del
9,5% valor este que fue superado por el aumento establecido mediante el Decreto 1469 del 29 de diciembre de
2025. Por ello, se hace necesario realizar ajuste presupuestal en el convenio interadministrativo llevando ello a la
realizacion de adicién y modificacion.

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO |

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
26/01/2026 |Presencial:  Socializacion sistema de | Con el fin de brindar el apoyo a la supervision, se
carpetas y seguimiento administrativo realiz6 asesoria en el municipio Maceo y se aplico el
formato de verificacion técnica en territorio del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE ademas
se socializé el sistema de carpetas vigencia 2026,
de manera detallada y se recopilaron soportes

correspondientes a la obligacion 1
27/01/2026 | Presencial: Verificacibn en sede educativa | Se generan las siguientes recomendaciones:

rural

e Se recomienda realizar capacitacién constante
al personal Manipulador de Alimentos en temas
relacionados con manejo higiénico sanitario,
donde se incluya especificamente la importancia
de los registros de las actividades referidas en
el Plan de Saneamiento Bésico

e Gestionar con el operador el cumplimiento del
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FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
rotulado de alimentos de acuerdo a la normativa
vigente.
4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS |

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.
Los recursos del convenio interadministrativo, se desembolsaran de la siguiente forma:

» PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al 70% del total del convenio, previa acreditacion de los siguientes
documentos:

1. Decreto de incorporacién de los recursos aportados en el convenio entre el Departamento de Antioquia y el
municipio, al presupuesto del municipio.

2. Documentos etapa precontractual (pliego definitivo, estudios previos).

3. Para cada proceso contractual que realice el municipio para la operacién del PAE, deben realizar y presentar el
analisis de mercado y estudio de costos que ampara la contratacion realizada por el municipio.

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, que dé cuenta de los recursos del convenio y del municipio a
dicha contratacion.

5. Certificado de Registro Presupuestal Comprometido - RPC acorde a lo comprometido en el Convenio(s) y/o
contrato celebrado con el operador que asumira la ejecucion del programa PAE.

6. Propuesta econdémica o cotizacion final debidamente detallada por cada uno de los items objeto del estudio de
costos.

7. Convenio(s) y/o contrato(s) celebrado(s) con el ejecutor que asumird la ejecucion del programa PAE en su
municipio, derivado(s) para el cumplimiento de las obligaciones del convenio.

8. Otro si, (modificacién, prérrogas, adiciones), si aplica.

9. “Relacién de Contratacion y Pago a Personal Manipulador de Alimentos” en formato establecido por la
Gobernacion de Antioquia. (Relacionar Gnicamente lo que corresponde a la contratacion).

10. Certificado de cumplimiento normativo de la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL (en caso de que aplique).

11. Acta(s) de inicio del convenio(s) y/o contrato(s) con el ejecutor que asumira la ejecuciéon del programa PAE en
su municipio, de cada proceso contractual.

12. Garantias solicitadas al ejecutor del PAE (entre las cuales estan: pdlizas de cumplimiento, calidad del servicio,
salarios y prestaciones sociales, responsabilidad civil extracontractual conforme al Decreto 1082 de 2015), de cada
proceso contractual.

13. Acta de aprobacion de garantias solicitadas, de cada proceso contractual.

14. Acto administrativo de la designacién de supervision y/o interventoria del municipio de cada proceso
contractual.

15. Formato establecido por la Gobernacion de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivos de Excel y PDF
éste ultimo firmado el alcalde (representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique) y
supervisor del convenio; detallando Unicamente la informacidon correspondiente a fuente de financiacion,
presupuesto, destinacion y contratacion para la operacion del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0335 de 2021 y sus anexos expedido por la UApA.

+ SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 30% del total del convenio previa acreditacion de los siguientes
documentos:

1. Acta de entrega de viveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo.

2. Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos.

3. Certificado de ejecucién Programa de Alimentacion Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del
contrato con el operador.

4. Certificado acumulado de raciones de la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, firmado por el
alcalde y supervisor del contrato con el operador.
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5. Formato - Registro y Control diario de asistencia, debidamente firmado por el docente del establecimiento
educativo.

6. Contratos del personal manipulador de alimentos.

7. Liquidacioén detallada de aportes a la seguridad social mes a mes.

8. Pago salario u honorarios (cuando sea por prestacion de servicios) a manipuladoras mes a mes.

9. Relacién de la contratacién y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y
supervisor del contrato con el operador, mes a mes.

10. Certificado acumulado del pago a manipuladoras de la ejecuciéon del programa de alimentacion escolar - PAE,
firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

11. Soportes de pago del municipio al operador (cuentas de cobro o facturas, érdenes de pago, egresos etc.),
producto de la operaciéon y ejecucion del PAE, minimo por el total de los recursos desembolsados,
correspondientes al 60%.

12. Formato establecido por la Gobernacién de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivo Excel y PDF éste
ultimo firmado por el alcalde (representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique) y
supervisor del convenio; detallando la informacion correspondiente a los soportes de pago del municipio
efectuados a operador(es) de la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar - PAE (cuentas de cobro, facturas
electronicas, 6rdenes de pago, egresos, etc.), discriminado por fuente de financiacion, presupuesto, destinacion y
contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0335 de 2021 y sus anexos.

13. Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera.

PARAGRAFO PRIMERO. Es de aclarar que en caso de que no se ejecuten los recursos del Departamento, el valor
final a desembolsar correspondera a los recursos efectivamente ejecutados y soportados al momento de realizar el
mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De llegar a presentarse la celebracién de mas de un convenio o contrato para la
ejecucion del presupuesto amparado en este convenio, y que todos no hayan sido objeto de verificacion para el
primer desembolso, deberan ser enviados en el sistema de carpetas en la obligacién N°2 y obligacion N°4 en su
totalidad como soportes de la contratacidn para su respectiva verificacién por parte de la supervision.

Los desembolsos de los recursos del convenio, se realizaran de acuerdo al PAC del Departamento de Antioquia,
establecido por la Secretaria de Hacienda y la Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar, Alimentos
para Aprender # UApA.

Para tramitar los desembolsos por parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION
— DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA, se requiere que para el giro se
presenten los siguientes documentos debidamente diligenciados:

1. Cuenta de Cobro o factura electronica, debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su
defecto alcalde encargado, a nombre del Departamento de Antioquia, con NIT. No. 890.900.286-0.

2. Certificado bancario de la cuenta maestra PAE que administra los recursos del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE del municipio, emitido por la entidad bancaria.

3. Certificado de paz y salvo de seguridad social y parafiscales indicando estar al dia por estos conceptos,
debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su defecto alcalde encargado.

4. Planillas y pago de la Seguridad Social y parafiscales.

o

Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del municipio, actualizado con el afio en curso.

6. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del alcalde o alcalde encargado, actualizado con el afio en curso
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e INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
e CONTRATACION ESTATAL
Repblica de Colombia Fecha de aprobacion:
22/04/2024
CONCEPTO EECHA VALOR VALOR PAGO/ | AMORTIZACI Xé.:?gi SALDO COMPROBANTE
CONTRATO DESEMBOLSO | ON ANTICIPO PAGAR DE EGRESO

valor Inicial | 20/10/2025 | $673.267.345 “ $673.267.345
Adiciones N/A N/A $673.267.345
TOTALES $673.267.345

| 7. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003 y articulo
23 de laley 1150 de 2007, mediante planilla N° 9499475700 con fecha pago 10/02/2026.

o - Yo .
R 2portes Planilla Resumen
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Soctal Claze Aportante Sucurzal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono Exonersdo SENA e
ICBF
NIT 830380758 3 | MUNICIPIO DE MACED ANTIOQUIA A - 200 0 MAS COTIZANTES OERAS PUBLICAS Carrera 30 30-32 MACEO-ANTIOQUIA 8640205 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Penzion Salud Pago Plantila Plantlla Limite Pago Banco Diaz Mora Valor
2026-01 202602 51435732 9475475700 E 2026/02/13 2026/02/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,195,500

Adicionalmente, el supervisor/interventor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el

conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano
contratado.

| 8. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberad realizar el control y mitigacién de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio y documentos
previos, razén por la cual esta supervisién ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los
riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

- CUANDO Y
DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE
RIESGO RIESGO/ ASIGNADO TRATAMIENTO/ COMO SE EVIDENCIA
RIESGO EL RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
NA NA NA NA NA NA

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del
contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento
de mitigacién sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideraciéon a
que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucién y liquidacion contractual.
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BERNACGCION DE ANTIOQUIA A
ANACION DE ANTIC CONTRATACION ESTATAL Focha de aprobacion
22/04/2024
| 9. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS |

N/A.

| 10. ANOTACIONES ADICIONALES

Es de aclarar que, para el momento de la estructuracion de los documentos precontractuales, no se tenia
conocimiento del incremento del salario minimo, por lo que en la proyeccién presupuestal realizada en la vigencia
2025 para ejecucion en la vigencia 2026, se contemplé un aumento en el salario minimo mensual legal vigente —
SMMLYV, del 9,5% valor este que fue superado por el aumento establecido mediante el Decreto 1469 del 29 de
diciembre de 2025. Por ello, se hace necesario realizar ajuste presupuestal en el convenio interadministrativo
llevando ello a la realizacion de adicién y modificacién.

| 11.  ANEXOS

Planilla pago aportes a la Seguridad Social
Para constancia, se firma la presente acta el 20/02/2026.

6/0)767 Olmpam I7l0&7'05 &/

GLORIA AMPARO HOYOS YEPES LILIANA MARIA PEREZ BUSTAMANTE
Supervisora Técnica Supervisora Financiera

—_ N\
i -
a e (::Ovvvo g

DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA
Supervisor Juridico

NOMBRE FIRMA FECHA

Gloria Cristina Castafo Zuluaga - Profesional técnico
apoyo a la supervision ~

( o/
Y L« (=] L’j -

Proyecté: 19/02/2026




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890980958 3 MUNICIPIO DE MACEO ANTIOQUIA A - 200 O MAS COTIZANTES OBRAS PUBLICAS Carrera 30 30-32 MACEO-ANTIOQUIA 8640209 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 51435732 9499475700 E 2026/02/13 2026/02/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $31,199,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injreftd|ta|tdfta)vsfcojvs|stfige)lm fva av |vcfirl] vif codig [ Dias IBC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  [CodigoDias IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
$80,375,393 $12,861,500 $80,375,393 $10,048,300 $77,947,398  $3,112,200 $80,375,393 $1,284,200 $77,772,307 $3,893,700 $31,199,900
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (14 Afiliados) $52,708,984| $8,434,400| $52,708,984| $6,589,500f $52,708,984| $2,102,100 $52,708,984) $251,200) $52,533,893| $2,629,900 $20,007,100
Ciudad: MACEO Depto: ANTIOQUIA (14 Afiliados) $52,708,984| $8,434,400| $52,708,984| $6,589,500| $52,708,984 $2,102,100 $52,708,984) $251,200) $52,533,893| $2,629,900 $20,007,100
1 |CC [1046909221 [ALZATE ALZATE [23030| 20 $3,328,53¢ $532,600( EPSO1| 20 $3,328,536 $416,100| CCF04| 20 $3,328,536 $133,200| 14-25( 20 $3,328,536| 0.522%) $17,400[ 20 $3,328,536) $166,600| No $1,265,900
WENDY ESTEFANIA| 1 0
2 |CC |1046909221 |ALZATE ALZATE X 23030| 10 $1,664,268 $266,300( EPSO1| 10 $1,664,268] $208,100 CCF04| 10 $1,664,268] $66,600| 14-25[ 10 $1,664,268| 0.000%| $of 10 $1,664,268] $83,500 No $624,500
WENDY ESTEFANIA| 1 0
3 |CC 32191374 ICATANO BERRIO [25-14 | 30 $4,992,803 $798,900| EPSO03| 30 $4,992,803] $624,200| CCF04| 30 $4,992,803| $199,800| 14-25( 30 $4,992,803| 0.522%) $26,100( 30 $4,992,803 $249,800| No $1,898,800
EDITH MARCELA 7
4 |CC |1037368144 [CUARTAS MARIN [25-14 | 30 $2,531,878) $405,200( EPS03| 30 $2,531,878 $316,500| CCF04| 30 $2,531,878 $101,300| 14-25( 30 $2,531,878| 0.522%| $13,300[ 30 $2,531,878] $126,800| No $963,100
[MARIA YOLANDA 7
5 |CC |21863604 DUQUE CORDOBA [25-14 | 27 $1,923,264] $307,800| EPSO03| 27 $1,923,264] $240,500| CCFo4| 27 $1,923,264} $77,000| 14-25| 27 $1,923,264 0.522%) $10,100| 27 $1,923,264| $96,400] No $731,800
[GLORIA ELENA 7
6 |cC [21863604  |DUQUE CORDOBA X 2514 [ 3 $175,091 $28,100| EPS03| 3 $175,091 $21,900| CCFo4| 3 $175,091 sof 14-25| 3 $175,091( 0.000%] 0| 3 30 50| No $50,000
IGLORIA ELENA 7|
7 |CC |1037650212 |GIRALDO RINCON 23030 30 $2,829,337 $452,700( EPSO1| 30 $2,829,337 $353,700 CCFO4| 30 $2,829,337| $113,200| 14-25| 30 $2,829,337 0.522%) $14,800( 30 $2,829,337| $141,600| No $1,076,000
DANIELA d 0
8 |CC |1037368414 |GOMEZ CASTANO [25-14 | 30 $2,829,337 $452,700( EPS03| 30 $2,829,337 $353,700| CCF04| 30 $2,829,337 $113,200| 14-25( 30 $2,829,337| 0.522%| $14,800[ 30 $2,829,337 $141,600 No $1,076,000
IMARLLY JHOANA 7]
9 |cC [1017154494 |JIMENEZ TEJADA 23020] 30 | $2,275,702 $364,200] EPSO3| 30 |  $2,275,702] $284,500| CCFO4] 30 | $2,275,702f $91,100] 14-25[ 30 |  $2,275,702 0.522%) $11,900 30 | $2,275,702 $113,900) No $865,600
JENNIFFER d 7
10 |CC [98483397 IMARTINEZ [25-14 | 30 $2,829,337 $452,700( EPSO03| 30 $2,829,337 $353,700 CCF04| 30 $2,829,337 $113,200| 14-25( 30 $2,829,337| 0.522%| $14,800[ 30 $2,829,337| $141,600 No $1,076,000
[OQUENDO CESAR 7|
EMILIO
11 |CC [43609920 IMARTINEZ 25-14 | 25 $3,621,939) $579,600| EPSO1| 25 $3,621,939 $452,800| CCF04| 25 $3,621,939 $144,900| 14-25| 25 $3,621,939| 0.522%| $19,000 25 $3,621,939] $181,400| No $1,377,700
[JIMENEZ LINA 0
IMARIA
12 |CC [43609920 IMARTINEZ X 25-14| 5 $724,388| $116,000| EPSO1| 5 $724,388| $90,600| CCFO4| 5 $724,388] $29,000( 14-25| 5 $724,388 0.000%) S0l 5 $724,388 $36,500] No $272,100
JIMENEZ LINA 0
IMARIA
13 |CC [71795750 [MIRA OSORIO [25-14 | 30 $6,378,254]  $1,020,600| EPSO1| 30 $6,378,254] $797,300| CCF04| 30 $6,378,254] $255,200| 14-25( 30 $6,378,254] 0.522%| $33,300[ 30 $6,378,254 $319,000 No $2,425,400
IALIRIO ALONSO 0
14 |CC 21863305 RAMIREZ CANO 25-14 | 30 $4,992,803] $798,900( EPS03| 30 $4,992,803] $624,200| CCF04| 30 $4,992,803| $199,800| 14-25| 30 $4,992,803| 0.522% $26,100( 30 $4,992,803 $249,800| No $1,898,800
IANGELA PATRICIA 7!
15 |CC [71450850 RIOS MARQUEZ 25-14 | 30 $2,829,337 $452,700( EPS03| 30 $2,829,337 $353,700 CCF04| 30 $2,829,337 $113,200| 14-25| 30 $2,829,337| 0.522%| $14,800[ 30 $2,829,337 $141,600 No $1,076,000
[SERGIO IVAN 7
16 |CC [32190951  [SALAZAR 23030 30 |  $2,404,455 $384,800[ EPS03| 30 |  $2,404,455] $300,600 CCFO4| 30 [ $2,404,455] $96,200] 14-25[ 30 | $2,404,455( 0.522%) $12,600 30 | $2,404,455 $120,500) No $914,700
IMUNETON d 7!
ELICEHT ANDREA
17 |CC [1020394034 |SOSA GOMEZ [25-14 | 20 $4,252,170 $680,400( EPSO1| 20 $4,252,170 $531,600| CCF04| 20 $4,252,170| $170,100| 14-25( 20 $4,252,170| 0.522%| $22,200{ 20 $4,252,170) $212,800| No $1,617,100
[CAROLINA ANDREA| 0
18 |CC [1020394034 |SOSA GOMEZ X 25-14 | 10 $2,126,085) $340,200( EPSO1| 10 $2,126,085 $265,800| CCF04| 10 $2,126,085| $85,100| 14-25| 10 $2,126,085| 0.000%| $of 10 $2,126,085| $106,500 No $797,600
[CAROLINA ANDREA| 0
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (4 Afiliados) $9,843,739| $1,575,200] $9,843,739| $1,230,600| $7,415,744) $296,900 $9,843,739) $102,900 $7,415,744) $371,800 $3,577,400
Ciudad: MACEO Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $9,843,739 $1,575,200] $9,843,739| $1,230,600) $7,415,744| $296,900| $9,843,739] $102,900] $7,415,744] $371,800) $3,577,400
19 |cc [32190533  [CASTRILLON X 25-14 30 | $2,163,029 $346,100[ EPS04[ 30 |  $2,163,029) $270,400 CCFo4{ 30 | $2,163,029 86,600 14-25| 30 | $2,163,029] 1.044% 22,600 30 | 52,163,029 $108,400) No $834,100
IMARIN LILIANA 0
IMARIA
20 [cC 1037369481 [MENDOZA PEREZ x| |x 25-14 | 30 [ $2,604,216f $416,700| EPSO3| 30 |  $2,604,216f $325,600 CCFO4| 30 [  $1,750,905] $70,100] 14-25[ 30 | $2,604,216( 1.044%| $27,200( 30 | $1,750,905 $87,800) No $927,400
TATIANA ISABEL 7
21 |CC [1039700227 |MUNOZ ORREGO X X [25-14 | 30 $2,529,534 $404,800( EPS04| 30 $2,529,534] $316,200 CCF04| 30 $1,750,905| $70,100| 14-25/ 30 $2,529,534| 1.044%| $26,500[ 30 $1,750,905| $87,800| No $905,400
ERIKA JULIANA 0
22 |CC [22030160 [VANEGAS MAZO X X 23020 30 $2,546,960) $407,600| EPSO03| 30 $2,546,960) $318,400| CCF04| 30 $1,750,905| $70,100| 14-25/ 30 $2,546,960| 1.044%| $26,600[ 30 $1,750,905| $87,800| No $910,500
[MARIA GIRLEZA d 7
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Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $11,896,051| $1,903,500) $11,896,051| $1,487,200) $11,896,051(  $476,000] $11,896,051 $517,600) $11,896,051|  $595,300) $4,979,600
Ciudad: MACEO Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $11,896,051| $1,903,500) $11,896,051| $1,487,200) $11,896,051(  $476,000) $11,896,051 $517,600) $11,896,051|  $595,300) $4,979,600
23 [cC [71450835  |ALZATE CARDENAS| 25-14 [ 30 | $3,872,259) $619,600( EPSO3[ 30 |  $3,872,259) $484,100 CCFO4{ 30 | $3,872,259) $154,900( 14-25| 30 |  $3,872,259| 4.350%) $168,500( 30 |  $3,872,259 $193,800) No $1,620,900
LUIS ERNESTO 7
24 [CC [1037369032 |MADRID CATANO [23030( 30 | $3,735,575 $597,700 EPSO3[ 30 | $3,735,575 $467,000 CCFO4{ 30 | $3,735,575 $149,500( 14-25| 30 | $3,735,575| 4.350%) $162,500( 30 |  $3,735,575 $186,900) No $1,563,600
YENIFER MARCELA 1 7
25 |cC [21515527  |RESTREPO 25-14 [ 30 | $4,288,217 $686,200 EPSO1[ 30 |  $4,288,217 $536,100 CCFO4{ 30 |  $4,288,217 $171,600( 14-25| 30 | ~ $4,288,217| 4.350%) $186,600( 30 | $4,288,217f $214,600 No $1,795,100
TABARES DIANA 0
PATRICIA
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (2 Afiliados) $5,926,619|  $948,400) $5,926,619|  $741,000) $5,926,619  $237,200 $5,926,619) $412,500 $5,926,619|  $296,700) $2,635,800
Ciudad: MACEO Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $5,926,619|  $948,400) $5,926,619|  $741,000) $5,926,619|  $237,200) $5,926,619) $412,500) $5,926,619|  $296,700) $2,635,800
26 |cC [71451896  |ARROYAVE X 25-14 | 16 $933,816) $149,500( EPSO3| 16 $933,816) $116,800 CCFO4{ 16 $933,816 $37,400| 14-25| 16 $933,816( 6.960%| $65,000( 16 $933,816) $46,900) No $415,600
ICoLAS ALoNSo f
27 |cC [1036618095 [BETANCUR 23020( 30 | $4,992,803 $798,900( EPSO1( 30 |  $4,992,803 $624,2000 CCFO4{ 30 |  $4,992,803 $199,800( 14-25| 30 |  $4,992,803| 6.960% $347,500( 30 | $4,992,803 $249,800) No $2,220,200
oeRson i ]
Total Afiliados( 23) $80,375,393| $12,861,500) $80,375,393| $10,048,300] $77,947,398  $3,112,200) $80,375,393 $1,284,200| $77,772,307|  $3,893,700 $31,199,900
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 23 $12,861,500 S0 S0 $12,861,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 16 $9,056,700 S0 S0 $9,056,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $2,234,100 S0 S0 $2,234,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,570,700 S0 S0 $1,570,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,284,200 S0 $0 $1,284,200
COLMENA 14-25 800,226,175 3 23 $1,284,200 S0 S0 $1,284,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $3,112,200 S0 S0 $3,112,200
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 23 $3,112,200 S0 S0 $3,112,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 23 $10,048,300 S0 $0 $10,048,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 7/ $4,276,300 S0 S0 $4,276,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $5,185,400 S0 S0 $5,185,400
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 2 $586,600 S0 S0 $586,600
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $390,200 S0 S0 $390,200
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 23 $390,200 S0 S0 $390,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $2,334,200 S0 S0 $2,334,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 23 $2,334,200 S0 S0 $2,334,200
FAMILIAR
MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $779,100 S0 S0 $779,100
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 23 $779,100 S0 S0 $779,100
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $390,200 S0 $0 $390,200
SENA PASENA 899,999,034 1 23 $390,200 S0 S0 $390,200
TOTAL 23 $31,199,900 S0 $0 $31,199,900
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