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1. CONTRATISTA

Nombre completo: Diana Alexandra Mos era
Identificacién: CC 38.553.581
Nacionalidad Colombiana

Direccién:
Ciudad de residencia. Cali
Telefono:302 3745315

Calle 37 #41B 94/

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

. POLIZA DE GARANTIA UNICA

i

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPEéIFICAS:
CONTRATISTA:

Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curricular institucional del
area, incorporando estrategias didacticas
innovadoras y pertinentes a los niveles vy
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a
través de la plataforma institucional.

Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orientaciones institucionales,
garantizando el cumplimiento de los derechos de
autor y la coherencia con los desempefios definidos
para el area.
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10.

.

Disefar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparaciéon de clase,
orientados al logro de los aprendizajes esperados y
apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales.

Desarrollar e implementar la totalidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando
estrategias pedagdgicas y evaluativas coherentes
con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la
formacién integral del estudiante, en
correspondencia con la ldentldad liceista y el
Proyecto Educativo Insti

faluaciones periodicas y
bimestrales ) los desempefios
establecidos : malla curncular utilizando el
encias (DCE) y
s formatos y

" los Planes
nables (PIAR)

s institucionales,

usién, Ia participacion y el
tudiantes con necesidades

aprendizaje
especificas.

rogreso académico de los
erdo con los indicadores de logro
gistrando  oportunamente las
Sistema Institucional de
|IE) y demas reportes requeridos.
ejecutar planes de mejora del area con
los resultados de las evaluaciones internas
ernas, articulando sus acciones con las metas
el Plan Estratégico de los Liceos del Ejército
Nacional.

Participar activamente en reuniones académicas,
comités de evaluaciéon y promocién, asi como en
actividades institucionales convocadas por la
institucion, aportando informacién, propuestas vy
entregables relacionados con su area de
conocimiento.

Mantener comunicacién efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa,
informando sobre el progreso, dificultades y
necesidades de acompafamiento de los
estudiantes.

Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién
y los demas lineamientos académicos vy
administrativos establecidos por la institucién.
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12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la participacion en procesos de formacion y
capacitacion en su area de conocimiento, en
metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el acompafamiento y bienestar estudiantil,
al igual que, colaborar en actividades académicas y
formativas del liceo y promover el trabajo en equipo
y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista,
manteniendo una conducta ejemplar y un trato
respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad %

OBLIGACIONES GEN

1. de ;;gecucién del

vorable hacia

ncia y lucha contra la

antener la debida reserva y

echos de autor que de los mismos se derive.

plicar medidas pasivas de seguridad con la

cumentaciéon segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609
de 2012, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

6. EI contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este
contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.
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8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto

del contrato.
10. PERIODO DEL INFORME FEBRERO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
CUMPLIMIENTO

Obligacién No. 1: Dlseﬂarypmparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular«inStitucional del area, incorporando
estrategias  didacticas adoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje diantes, a través de la plataforma
institucional. :

ASUNTO

Preparar

semanalm
ente el
100% de
las clases
asignadas
con base
a los
enfoques
por area

No | TIPO DE DOCUM
1

s de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
taciones institucionales, garantizando el
de autor y la coherencia con los desempefios

No. DE RADICADO | ASUNTO

prma E-Lyceum N/A Implement
acion de
guias que
permitan
el
desarrollo
de la
clase.
Obligacion No. 3: Diseflar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales. o

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma E-Lyceum N/A Planeacié
n de las
clase
segln
grados
asignados

Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar |a totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
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correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.
No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plataforma E-Lyceum N/A Planeaci6
n de las

clase
segun
grados
asignados

Obligacién No. 5: Disefar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.
No | TIPO DE DOCUMENTO | DE | ASUNTO

Aplicacion de
actividades
evaluativas
. de acuerdo al
para
“identificar los

1 Planilla SIEE

Obligacién No. 6: Disefiar, estn 8 Planes Individuales

e Ajustes Razonables (PI/ ectrices institucionales,

: én, | ticipacion y el aprendizaje de los
diantes con necesidades [

5| TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO

Elaboracion
de planes de
mejoras y

actividades
extracurricular
es segun las
necesidades
del
estudiante.

i6n No. 7: Evaluar y reportar el progreso académico de los
tes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
ando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de

requeridos.
No

RADICADO
1 Planilla SIE N/A Registrar los
resultados de
las
actividades
de los
estudiantes.

TIPO DE DOCUMENTO DE | ASUNTO

Obligacién No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del &rea con base

en los resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus

acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército

Nacional.

No T TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO

1 Planes de mejora N/A Realizacion
de planes de

mejora

seggn
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| | | | resultados. |

Obligacién No. 9: Participar activamente en reuniones académicas, comités
de evaluacién y promocién, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucién, aportando informacién, propuestas y
entregables relacionados con su drea de conocimiento.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
1 Registro de asistencia N/A Asistencia a
reuniones
convocadas |

Obligaciéon No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompafamiento de los estudiantes.

No | TIPO DE DOCUMENTO DE | ASUNTO

1 Observador
estudiante

Citacion y
atencion
_padres

de

e presenten
ortunidad de

on y los demas
r la institucion.
ASUNTO

Cumplir  con
las politicas y
normas
requeridas por
la institucion.

rse actualizado profesionalmente mediante la
de formacién y capacitacion en su area de
odologlas pedagdgicas, tendencias educativas y

No. DE | ASUNTO
RADICADO
aformas educativas N/A Realizacion

de cursos
que
permitan
actualizar el
area a
desempefar

Obligacién No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y

promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.
No | TIPO DE DOCUMENTO | No.DE RADICADO | ASUNTO
1 Observador del N/A Incentivar
estudiante al trabajo
colaborati
vo casa -
colegio

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de
la comunidad educativa.
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No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO
RADICADO
1 Manual de Convivencia N/A Cumplir con
las politicas
y normas
requeridas
por la
institucion.
Valor total: $43.291.500
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.123.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR 280.200
SOCIAL SALUD COMFANDI 218.900
ARL P Tk 9.200

imiento del objeto contractual, firmado
ibido a satisfaccion del supervisor del
ato establecido.

-

1. Informe de gestion sobl
por el CONTRATISTA |
contrato, de acuerdo con

s de pago de los aportes mensuales

guridad social en salud y pension,
n del 40% del valor mensual del
12,5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

stablece la normatividad legal vigente,
. de acuerdo con la afiliacion efectuada

15. CONSTANCIAS

16. RECOMEND , )
i 5 supervisor declara que ha verificado el informe de gestion

i A v
17. CONCM&S

v
=%

2z
o =

Calle 100 # 11 - 00
~ _precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co




