FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DRIENTE
INFORME DE GESTION No. 01
Fecha: Villavicenclo (Meta) 02 FEBRERD 2026

NO DEL CONTRATO 039-DIGSA-DMOR! -2026
1. FICHA  JUSCRIPCION
e ato 1510112026
1 ;gé'ﬁos BE | No De la Péliza 21-46-101129664 21.03-101031677
Entidad que expide la péliza: SEGUROQS DEL ESTADD
Fecha del certificado de aprobacitn de 13 Péliza 16/01/2026
No CRP 4576
Unidas/Sub undad e;ecutera Dispensano médco onenle
Dependenc.a DMORI
3 Crp posicOn cldlogo de gasto 20240202008 003 servicio para cf cudadanc de la salud humana y servicos socialos
Fuents NACION
Recurso 16
Vaior § 26.312.000.00
4. FECHMAINICID EJECUCION [ 15/01/2026
CONTRACTUAL
5. CONTRATISTA Nombes eomplelo LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO

ldenificacdn 40.219.859 DE VILLAVICENCIO
Oirecotn Vereda Boscona, Sector Agay
Cudad ce resdencia VILLAVICENCIO
Teldfono de contacto 3112531101
E-mall do contacto ledy3320168haimai com
CUENTA DE AMORROS 874004566 de BBVA
L SUPERVISOR Nombre Completo SV IBARRA DIAZ ANA CAROLINA
Cargo COQRDINADORA SALUD OPERACIONAL, SUPERVISORA CONTRATO
Supervisor do contrato (039) DIGSA.DMORI -2026

o Resolucidn de nombramiento emit<da por la cfione da contratacidn del DMORI
: OBJETO
CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
OaLIGA::IONEs GENERALES
sentar las oval periddicas de las capaci lizagdas, segin programacin
2 Prosentar las i o nf s de dades que so derven del senncso prestado como contratista
3 Digencar las matrices da productivicad establecidas por 13 seccon ce bicestadistca o coslos y presentarlas en las fechas

establecidas
4 Dilgonciar, suscribie y levar ¢ debico regisiro da las Histonas clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolutdn 1595
do 1553 y Resolucidn 1715 de 2005, cada vez que micie, evolucione y tarmine el tratamienio da un paciente. como deber é1<0

profesanal
5 Cumpiir cen las politcas de segundad informdtica con ¢l fin de evitar la fuga de m! én ,r proteger 3 integracién ée la red nacenal
de datos asl mismo cumplir con las politcas de uso do los actvos El do los wdienles
para su adecuado uso,
i do gl ¥ enyabameenios quo puedan presentarse

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas cor

Para agquelics Usuanas qus requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que ¢l DMORI posee. EL CONTRATISTA

debe cumpli en forma esincla y ebligatoria el Sistema da Referenca y Contra Referencia establecido en e Subsistema, dilgenciando

los formatos corespond:entas, para la ubicacdn y autonzacién por parte del DMORI dentro co 1 red de atencon destinada para lal fin

8 Organizar archivos y colaborar con solictud de insumos

-] Cumplr el horario aslpnauo y las horas pslablecidas. (Segun Sentencm No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo do eslado-
Sala Plena Cont Seccibn sogunda de 21 de abnl de 2016)

10 Cenacer y aplicar los manuales da funciongs y procedimigntas de enfermeria del DMOR!

11 Recibir y enlregar lurno de acuerdo a los procedmigntos establecidos para tal fin

12 Verficar qua los consultorios del drea de Consulta Extemna se encueniren dolados de equipos y papeleria comrespondiente a las
diferentes especalidades,

13 Verficar con las planitas da citas, que en cada consultono so encuenuren las histenas do los pacienies a atender danamenle

14 Recoger daraments de cada consultons las planilas y las hislonas clinicas de los pacientes alend.dos, enlregandolas en archivo y
regisirando las planillas establecidas para lal fin, evitando extravid o perdida de las histonas clincas

15 Realzartoma de E gramas a les p do consuila externa

16,  Notificar al Jefe de Consulta exlerna o a quien da las Gue se pf en el fun de los equpos de
cada consulono,

17, Apoyar el proceso de ranscripedn de drdenes midicas procedentes de la red externa, de acuerde a los lincamienios de la Direccién
da Sanidad Ejercio

18 Elaborar y preparar el malerial requendo para la realizacibn de procedimientos del servicio

19 Duigenciar los regisiros proplos del servico

20 Verficar anles y después de cada tumo los inventanos e informar al jefe del servica 1as novedades presentadas

21 Apoyar las actividades de promocidn y prevencidn, do acuerdo a las necesidades del servico

22 Brindar crienlacidn clara, realy oportuna a los usuanos del servicio de consulta externa
23 Diligenciar, suscribr y llevar el debido registo de las Histonas clincas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la Rasolucidn 1995

de 1999 y Resolucdn 1715 de 2005, cada vez que inice, evolucione y termine el lralamienio da un pacente, como deber dlico
profesional Lo cual debe quedar registrando en la verlical de salud implemenlada por la insttucién, siempre y cuanda el proceso lo
permita
24, Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una compleidad mayer o menor a la que el OMOR! posee, EL CONTRATISTA
dahe cumplr en forma estricta y obligatona el Sistema ce F y Contra R ia do enel S , diigensanda
les f; ! dienles, para la ibA y aul 4n por parte del DMORI denkro de la red de atencdn destinada para lalfin
25 Reslizar revisidn pmnanenh de las gulas, prolocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la agnerencia

~ o

8. OBLIGACIONES
CONTRAGTUALES

alos mismos
26 Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes ylo f.

para el mejeramiento de su salud
27 ' Encaso de necesidades en la prestacién del servicio, realzara apoyo para asompafiameenio o traslado de pacientes en ambulanca a

la red externa tanto local (Villavicencio) como al centra de refurewa del DMDRI{HOMIC Bogmé]
28 Presentar las evaluaciones periddicas de las ¢ das, segu
29.  Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evilar tafuga de lﬂfurmacm y proteger [a ntegracén de la red naconal
de datos asi mismo cumplr ¢on [2s polilicas de uso acep de los actvos s, dilgenciando 03 formaics correspondentes
para su adecuado uso,
30 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas elapas contraciuales, evitando dilacones y entrabamientos que puedan presentarse
31 Organizar archivos y colaborar con sahctud de nsumos
En Salas de Cirugia:
1 Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para crugia
2 Recibr al pacients y venficar el cumplimients de Ia preparation quinirgica
3 Realizar la entrevista pre qunirgica a los pacientes de crugia ambulatora e informar a 1a erfermena jefe Ce cualquier freguiardad
detectada
Dar tas instrucciones al paciente acerca de cimo vesti 1a ropa quinirgca

de las recorm es médicas y de enfermeria necesanas

4

5 Realzar los procedimientos de enfermeria asignados

B Entregar al paciente al auxiliar de qurdfano y a su vez esie 3l de recuperacén cuando finalice el procedmienta qurnrgico
7 Dar al ylo famil las recomend é y ¢z enfl ia necesanas

8 Solicar cama en el servicio de hospialzacion si es necesano

g Cumplir el horaric asignado y las horas establecdas

10 Ingresar la hoja de pastos de 1 crugia por cada pacente en la base de datos de AGCES
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47 oAt " o =
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4 Ligvar un contrel estricta do ks (nsumos ulitizados por para ol dot "
" P BT procoso ostedistico
47 Realizar apoyo on ¢f traslado bésico y medicalizade do usuancs a nivel pxiramural coordinados par of servico do consulla priordona
observanda los protocoies de alencién pro hospitalang
:g 5“'.;-«- r.o::l‘:‘ore dal urvlcnn‘gam do paro, lonchera da amergoncia obstétrica, parto y demis quo so indiquen
por
50 {:.mnphr las normos do biosogundad unwvorsales y las establocidas por la insliucién ortre las cuales 5o mciuye of uso osinicto do
e'ementos do protoccién, of pone da 3CCesonas distietos sn andios, pu'saras, codonas. candongas o areles colgantos mayores del
:.bmu;::rluu:rpzl_ ol catolio recogido con malla on su 1olaldad y ulas conas sin esmalle y Uso do unforme en forma erganizada
51 Presiar ol servicio bajo las condiciones da prosentacion personal ostablecidas por of ostablecimagnto mosiro 1
usuarios dol subsisioma de las FFMM e " ST ML e Y
52 Generor n_mnm clinicos en kos sistenas infermdlicos esloblecides en ol E SM DMORI como son la croacén da histonas clinicas,
actushzacidn de dalos, verficonde do derochos en la bose do datos dol GAVAD, carger las agondas médicas, odontoldgicas y do
especialistas en ol programa SALUD SIS del Disponsario Médico Onenla una vez verficada la mterfaz del scftware y los que fegasen
o mplamentar en ol Subsistema do Saiud da fas fuerzas mlitares
53 Roal fi dny > dn do chas, oxcolontos nivelos do equela on 1a comunicatdn con ol usuane on ol
momento de la llamada telefénica
54 Orp Ias agend, ddicas enlregadas porid por ol porsonal Médico. odonlo'dgico y ospocialisias
55  Realrar opoyo of Procoso Aulorizador
56 Presentar un informe do gastidn monsual al supervisor dal teniralo
57 Cumphir con la do productividad on modio fisica y magndtica do ocuordo o 13 plantlila estipulada por o
Saccién do B Istica do la Dirocedn do Sondad, dentro do los tros (1) primeros dias do cada mes
58  Los cambios do agendamienlo pactodo sclamenta so podrdn realizar con el visto buono del supervisar ¢e! contrata y la aulonzacon
final ded Diroctor dol Dispansarnio
59 |aformar al supervisor del coniralo de cualquior situacién que impwia o enlorpozca la nermal ojocucidn dol conlrato, dentro do los Iros
(03) dias sigusontos a su CCLTONCIA, $0 PONa o BsUMir p las rospor dades que do es10 se dofve
&0 El Dwector del Dispensana Mdédico es ol Gnico que liona |a potestad de outorizar la selida dol personal do OPS antos do 1a terminecidn
do su tumo, al igual quo pArmiscs 8spocialos para o prostar sus servicios on las fechos agondas
61 E pl de las ohlig: contraciualos dobo realizarse deniro ce los horarios de 4n @l usuang bleckios por of
Dispenserio Médica Oronte, brindando una alencién gue cubra las necosidades cel Establecimionts, 1a oferta del servicio roalizada poe
ol auxillar doberd parantizar fa cobortura mensual de! sorvicio
62 Dorcumplmienta @ la directva dg informética y condidenciolidad
63 EL CONTRATISTA so cbliga a manifestar por @scrito con un Lérmino no Infarior o quince dias (15) su intencidn da dar par torminada of
conirato, llampa en el que la entidad procaderd a analizar los molives por 0 que so solcila ln & ipada del contrato y do
lerminord ¢l dicha terminacion so roaliza do mMutud acuerdo @ 8o procoda a hacer ofecliva la gorantla do cumplimiento En caso do
proceder la terminacién anlicipada por muluo acuordo EL CONTRATISTA debard asogurar su pormanoncia minima de quince dias
15) hdbilas, con ol fin do adelantar las gesbonos nocesarias para realizar ol proceso do contratacién do un nuave profesional on ol
(13)
area do la necesidad y 0s/ no causar raumatismas on la eloneidn oportuna de los usuarios Do no darso cumplimionto con esio
numaral, sa herdn efoctivas [ns respactvas sanciones y garantias ostipuladas en ol conirate, do lo tual so doduco el cobro co la
Cidusula Penal del sakio quo se disponga a faver del CONTRATISTA en la iquidacién
64 Al torminar el presente conralo do prostacidn de servicios, coda profasional dobard roalzar la rospectiva onlrega da su aichvo &
manaja el mismo
65 Las demds funcionos asignadas por 6l supervisor y/o coordnador del droa do acuordo con el nwal 1a naluraleza y ol drea do
desemperio del cargo
66  Contribuir con la caracterizacén do las famitias, mediante visila domicilana. extramural §i sa raquee
67  Informar a las familias asig fo referente a los beneficios dol MATIS
€8 Mantener molivados a los usuarios para que part 1 en las acli blecidas on of MATIS
69  Realizar ol mapeo y geaeforanciacidn de viviendas y familias asignadas. puntos do raf lidoras comunilanos y entidades que
puedan ayudar en el trabaja comunitano
70 Aclualzar peridicaments las fichas do fas familios asignadas
71 Cargue de agenda al sislema de SALUD SIS O sistema que la DIGSA O DISAN designen
72  Realzacidn de ag da o3p y prof les al 100%
71 Apoysr a cualgquier senicia en cuanto s regquiera
74 Seguimionios lolefonicos de los pacientes cuando se roquiera
75 Diligenciar las lichas de las lamilias asignadas en la Pagna Web
76  Realzar la loma de $ignos vitales y pese y Lalla, entre otros datos
77 Educar a las familias asignadas on hibios y estdos da vida saludable
78 Realizar las charias, lalleros 0 procosos educalivos a 1as familias priorzacas
79  Convocar las personas y las famikas a las actvidades de los programas da salud
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Ervetar el GVCAI rfermando operuramints Gudlguer novedtad prestntadh que pueds s o7 U presiacidn del serves
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5 o al C de bervoe y de contrafto cudquer fovedad. que MO Ld dELATESS Para Sus Becones.

Praretes denlro Cel proarsd asitencial

16 Rea'zar 1 atencén al usuano brindands informacidn drecta, opartuna, precisa, observands siempre und actiud cordal prosstiva y
buscanca siempre 1a solucdn de los confliclos Que 50 presenten duranie 1a prestacén da los servoos

17 Tratar con respelo. mparcalidad y rectiud a los funconsnos o compaderes ca rabap, a 103 pacentes y Cemds personas con que
tenga relacén con ocasidn de la prestacén del servicio ©n &l DISPENSARIC MEDICO ORENTE OMORI. ob3ervancs la moral y las buenas
costumbres

18 Asstralas W3 prog por los de das al Contnuo de la caldad del
SEMVIC0 prestada a los usuarics en of ESM, asi como dictar las capactaciones que 300N 3U 1oNead 58 requieran en cumplimenio
do 'a mson del DMOR!

15 Patcpar scivamenta en los dferontes comids lericos ificos y da vigik blecida por e mp tada en ol
DMOR! ce acuerdo o su especalidad

20 D las dad e 128 qua 3 labuena org ¢n y lunconamienta de la seccion a a cual
s asgnado

21 Patcpar en la actualzacén de Ios les de h ¥ s de servico y guias de atencdn, asi como
mp!mruw?!oumu.mm:mmmmuoumdmdommIaap&camafm&mmmm En caso de
chlenor en las df ralk , aceptar la wmph én de los propees para subsanar la
fa'enca 'y apoyar el control da la acherencia ca los mismos

22 Elaborar ca manera erg , feal y pleta las i Que sa derven del 36vICO presiado como contratista, reportands fa

nfermacdn solcdada por los dinadk ca la dderent mwwom.wmnasmmusmom
©e! contrato (costos, pridica, calidad, salud publca, boestadistica eic ), asi como presentar ks reportes solictados por los entes
Supericres en ol Lempo y caracterislicas ¢stpuladas para cada proceso. 5in omie, alerar o adylerar la mformacién
23 Cump'r con las acciones da mejora aprobadas en los planes de Meoramienio Que se denvan de los anaksis esiadisticos, con el fin
dé realzar un control efactivo que permita mejorar la calidad da los serviees prestados
24 Parcpar enlas revistas. dudiorias mlernas do caldad o do seguimiento @ inspecciones do control, que se requeran do acuerdo con
su especaldad y segun las nocesdades del DMORI
25 Servr como eoordinadores, jefes de drea o da 3ervico segin las necesdades del DMORI
26 En represeniactn del OISPENIARIO MEDICO ORIENTE DMORI, hacer pane de fos comiés léenicos estructuradores ¥ da gvaluacién y
gerencas de proyecio y supervisores de las conlrataciones administratvas que flove a cabo fa DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -

DISPENSARID MEDICO ORIENTE DMORL para los cuales sea G X las stablecidas en e acto do
desgnacdn $in peruico del ph e su3 demds oblg 1 uales, segin su especialidad
27 Cumplr con lodos los p ¥y tablecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para ¢l acceso a los

SCIViCIOS por parie de los usuanos, asi :r.';'rlomn ledos y cada yno de I0s requisiios ¥ politcas de cafdad en el servicio exigidos, asl
como fodas aquelas normas relacionadas con la atencdn del usuane ¥ do caldad en o servico establecdas por EL DISPENSARIQ
MEDICO ORIENTE DMORI

28 Paticipar act ite en la mplementacdn y del Sistema do Gesuén de la Caldad y MECI da acuerdo a lo establecido
en ¢l Decretn 943 de 2014 o demds normas que Io comp , modifi 0 1

23 No ofracer, recidr 0 pagar dadivas, sobomos o cualquier tpo de halago o prebenda 4 Ios funcionarios del MD.M. DIRECEION DE
SANIDAD CEL EJERCITO- MEDICO DMORI, & en al proceso, drecta © indirectamente en cua'quier

momento U oportunidad, para 1 adjudicacién, durante y después de la suscripodn del prasents contrato asl como duranta la ejecucidn
del conirato por parie de cualguer funcicnario o usuano del DMORI
30 Conoccer las normas, Leyes, Decrelos, Acuerdos, Drectivas, y demas regulaciones que rgen al Sistema de Salud de las Fuerzas
Mitares y dar comecta aplicacidn a las mismas, dentro del 4mbilo de su compelencia
31 Prestar los servicios con sujecdn a los pancipios ditco <cientificos y morales que enmarcan el ejercco profesional y realzar a
czbaldad las actnedades propias para las que fue contratads
32 Obrer con senedad, ddigencia y cuidada en la alencidn @ los pacientos Que sean atendidos en ks instalacionos y con los equipss del
DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI,
33.  Acreditar que cuenta con el completo de 6n contra enf; nfectos 5 para el parsonal
que labora en el drea de la salud de acuerdo a Ja directiva emida mediante oficio No 23302 do fecha 18 do Diclembre de 2018, 1a
cual se establecid segun el droa de dosemperio de sus actividades
34 Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorzacén del Ordenader del gasio, previo vislo buano del supenisor del

contrato
35 Cotaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos da la entidad (Fisicos, Técricos y Econdmcos) incluica la propedad

intelectual y detechos de autor, y elementos enregados para la debida il &n de las dad das y a no ulilzarios para

fines y en lugares dif ales y & devolverios a 13 Insttucidn 3 |a terminacdn del presente contralo, en 8l mismo .

€3tado en el cual le fueron entregados, salvo el delenoro natural del mismo
35 Responder por los daflos o pérdida que sufran los recursos da Ia entdad Fisicos, Técnicos y Econdmicos, inciuda la propedad
inteleciual y derechos d aulor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefs del drea asgnado DMOR! para la debda
eecucidn de las actividades converudas. a excepoidn del detenoro natural por el uso, de acuerda con o estpulada en 1os articulos
2202, 2203. 2204 del Cédigo Crvil, excluyéndoso fa responsabildad en los eventas do Caso Forluto y Fuerza Mayer

para al funcionamiento del servco.

38 Guardar la roserve y confidencialidad frenia a tamas y asunios bratados ¥y conocidos dento ceol desarrollo y eiecucdn del presents

|
|
|
37 Responder por el inventano do los elementos a su cargo y a valar por el cudado y custodia de 105 eguipos y elementos asigrados |
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monora ofganizada
B Ficha opdemiaidgca con ol seguimienta

Rosuitadas da lab prusba conll Irotay - . - U T

Copla fcha de natfcacion ol SIVIGILA {frotia - biops'a-PCR ylo IFFI- gola gruasa). seguUn COTEIPONIa

Qriginal da la formuta modica segun paso paciente

Rosukadas do laborelorios da conlrol (incka - miad y lrmno del ralamurio-control axtra)

EKG inicio = mitad y léemno kralamionto

Formalo do control adminisiracidn modicamento diaig femado por ol pacierta

Farmato 0 farmacoviglancia corroctamento dilgenciado

Evehucidn mbdica on orden cronaldgico (con vadracianes minmo una YOI por somand)

Nolas do onformotia on ordan cronoligco

Valerpciones do oiros profasionales (dermatoiogla fsierapoulas otorring yio midico Inlemista. et sequn

corresperda)

Copia do la incapacicad parcial duranla ol ratamiento

+  Copin do los documenios dol p (taduls do ciudadania carnot do sorvicios mbdicos ylo conslancia)

+ Contar con base da daios de los pocanies con diagndslco do Lelshmanas:s, Malaria Dengue, Chagas y Accdenta Ofidico
actualizada, dobo oslar organizada, clara y veridica '

v Roalizar verdicocin dol Kardex do modicamentos deba osiar actualizada y acorde a 1a cardidad o medcamento GUO $8 0NCLONLD 8N
ol a'macén, revisar a planiia de solcitud diaria al oim scén (modicamento pominisirado y disparible para cada pacienta)

’ Realizar vorficacidn de las modc Glue 2. Mt y Par pora ol il W3 da ko Loshmaniasi doben estar
debidaments rotulados ¥ asignados o cada pacionto, ravisar condicionas oo prosorvacén y a'macenamaonto

o Contar con ks soportes dol eavio do les informes semonales y mensuales o ln Direccidn do Sanwdod Epbrcia

o’ Contar can plan da induccidn y reinduccidn para of programa deo VBCUNBCIAN operacional Bn ol Guo 38 Nchuya tadena do frio para o
parscnal quo lrabaia en ol programa, evaluar adherencla

4 Centar eon ol formato do cantral de xa dol refrigorodor donde 3o ) los vacunas, ol regisiro dobe hacorso 2 vecas al
dia (mahana y tarde) lodos los dias inchuyendo fines do semana y foslvo, 50 roalizard do forma manual y por Salud s evidenciard e
atmaconamsgnto do 123 VCUNas o temparatura entre los rangos de +2'C 2 B'C. s roalizarh ravisibn somanal por parte de la onfermera
encargada dal programa en Caso qud $0 fogisro lomporatura fuara do los rangos ostablecxdos +2°C 8 +B'C rogisvar observacdn

v Rovisar digenciamiento do los formatos de cadena de rlo, de lavade de ios elementos da cadena da frfo, tealzar de manera mansual
(veréicar la limpieza do los elemonios) e rvenland o cadena de frio rimestralmanto, la nilacmacin dobo concordar con ks glomentos
Quo $0 tengan en flisico Los deben ostar 405 de manor cronclbgea no prosentar tachones. enmendaduras

GEPACOS an Bignco

v Re‘:.zar ravisiin dol Kardox de vacunacén cperacional mensual verficar datos completos do 1as vacunas recbidas, almaconadas
apicadas y eniregadas Las dosts apicadas CONLUGITan £on los sopories do los roglstos diarios 8l igual quo las doses de saido
eoncuardan con las almacenadas en o refrigorador

¢ Reauzar verfeacon do los soportes da recopaidn y enroga do bioldgicos, doden concardar con lo rogistrado on el Kardox do
vadunacion cperacional .

¢ Roalzar verfieacitn do los registros diarios do vacunacien deben estar detidamonio diliganciados on todas sus casdias (dia. mos y
2ho aplcacidn, nombres y agelidos, grado, ct, fecha do nacimionio, coningonte, dicaceidn, toléfono). con ol ragiso de a3 vacunas
aplcadas quo mchyan lote, las vacunas aplicadas deben estar do acuerdo @ 108 €3guUEmMas da yBcUnacitn osiabiocidos segun la
poblacén objeio Los registros deben cond:dlr con 1 informacién tol pcla de vacunacbn dande s soporta porsonal a vacunar,
especdicar cantidad do dosis aplicadas por vacuna y edutacién da feaccionas asporadas postariores &  vacunacidn

¢ Reportar os iformes monsualos @ DISAN las 25 dias da cada mes, en ol quD 50 Meluyo Curva 60 Lemperalura mensual, regisio dliario
do vacunacidn, Kardex de vacunacidn operacional y plantilla do reporta mansual

’ Contar con plan do conbngancia actualizado y aprobado por ol droa de calidad el cual debe conlenar ol Mujegrama en caso do faila del
fludo eléctrico, fan en el refrgerador, nvaniana de cadena do fifo y cacena do flamada do omergoncia Doba estar actualizado,
socaizade y evaluads su adhoronc

v Contar con los Indcadores actunizados donde $o ovaile ka cobonura por bolog sogun 0sg de esiablecidd y por
contingonta de [as Batatonas o cargo

v Contar con termos y ¢ajas fas en odecuado uslado para ol vansparte o los biokégicas qua Inchiyn paguetas frios do agua para cads
uno da olias, NG 38 debo lener geles ni cojas da icoper

* Contar con refngerador horizontal para ok ienlo Ivo do a3, ubicado a 15em de L pared, que nole do ia Iz solar
directa con regu'adar 0 olevado o voltaje ndwidual para cada oquipe En caso quo ol ESM 50 ercutnire en munic:p de
temperaturas > a 24'C se debe contar con oire acondicionado

v Realizar semaforzacién d 1a tolakéad da los bioldgicos y jerngas con o fin da ovilar pérdida do vacunas

v Realzar vorficacon do las vacunas mulidesis que 3o oncueniren abierias, revisas 1a focha do apartura y registra cumglic £on ol control
da politica de frasco abearto. Verificar liempo do aportura 3l fua on jornada intramural (el tempa do consarvacdn na debe oxceder ios
28 dias) y extramural los 8 dias

4 Vorifienr cuadeo do conirol de sol<itud y aplicacién de las vacunas solicitadas para usuanos a Jos que porf U condizidn médica el
esposiatista ordand vacunar. Revisar quo en las s0iciudes realzadas ¢ oslas vacunas se adjuntaron los documentos eslabletdes en
Ia Crcular 01034-2020

L4 Ulavar rogisiro y contar con seguimien:a do los Eventos supuesiamenta atribubles a vacunackin eperacicnal y cumplr con al pian do
mejoramienta propuesta.

& Elsboear ol pedil epidemiciogico anual cperacional de la undad, para asl formular pstrategias de promocitn y provencidn, que permia
mantener la intagridad del personal Verificar perfil epidemiciégico{documento)

L4 Realizar capacitacidn on temas da Viglancia on Salud Piblca al personal asistancial que ngresa a 1a insttutdn. Evaluar acherence

v Contar con el aclo adminzsiralve por 8l cual s conf los equipos de rasp inmediala, ante la ocurrencia de alertas, brotes,
epidarmias o potonciaios ESPIl o ESPIN

4 \rforma da manera cporiuna 2 la DISAN los evenios da notficacdn que amentan y da campo (Brales) segun b o
vigente, a ravés da Informes do Brotas epidemiolbgices (informe de 24 horas, 72 horas y final de cere). Verificar reperie

4 Conlar con acta de itacién ol persenal 8 Ios Broles epidemiolagicos, do acuarda con el evenlo presentado. Evaiar y

medir acheranca

Verdficar el registra ¢e 13 btdcorn diaria, hasla ol cierre, do caca uno de los casas de biotes reglstrades

Realizar unidad de andisis y plan de mejoramiento a los casos da montalidad de eventos do interés en sa'ud publica presantades en
militar acliva, de acuerdo a la nommatividad

L

Dojo constanca quo, durante el plazo do e;acucicn dal cantralo, na 5a han configurade Jos presupuastos legalos del contralo laberal y que ho
s CONSTANGIAS gozado do piona autoncmia para eecutar las ok anes lasr k en el contralo
. N Asl mismo, tanlo 6l%a suscrasfa y el Ministerio da Dafensa - Ejéreito Naconal - Unidad Excutara ha dada cumphmiento a las oblgaciones legales y

eentractuaios rogisiradas en of conlrato. 039
Fara conslanc:a se fma en, Vilavicenc:o, 02 FEBRERO 2026
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