Villavicenclo {Meta), 02

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X' JToTAL( ] No. 01

CONTRATISTA

FEBRERQ 2026
MNombre complelo: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO
Identificacion 40.219.859 DE VILLAVICENCIO
Direccidn Vereda Bosconia, Sector Apiay

ciudad de residencia’ VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto 3112831101

E-mail de contaclo. lesdy332016@hotmail com
CUENTA DE AHORROS: 874004566 do BBVA

SUPERVISOR

Nombre Completo: SV, IBARRA DIAZ ANA CAROLINA

Cargo: COORDINADORA SALUD OPERACIONAL,

Supervisar de conlrato (039) DIGSA-DMOR| -2026

Resclucin de nombramiento emitida por la oficina de contratazidn dal DMORI

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No Del contralo. 035- DIGSA-DMORI -2026
Focha de susaipon15/01/2028

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No De la Pélza 21-46-101129654 21-03-101031677
Entdad quo oxpido la pbiiza SEGUROS DEL ESTADO

Focha dol certficado do aprobacin de la Pétza 16/01/2026

CRP

NO.CRP 4526

No. COP 2526

Unidas/Sub-uniad oyecutora dispensano médico  onente

Dependencia DMORI

posicidn catdloge do gaste a-02-02-02-009 003 servicko para ol cludadano do la salud humana y sefvicios sociales
HOSPITALARIOS

Fuente NACION

Recursa 16

Valor: § 26.312.000,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15/0112026

PLAZO DE EJECUCION

15/01/2026 AL 31/12/2026

QBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE

DBLIGACIOHES ESPECIFICAS
Presentar (as evaluacones penddicas da |as capaciiacones realizadas, segun pregramacon

2 Presantar las estadisticas e informes do aclividades que s¢ deriven dol sarvicio prestado como centratisia

3 Ditgenciar las matricas do produclividad establacxdas por la section da bloasiadistica o cosios y presentarias en las
lechas establocidas

4 Diligenciar, suscribr y Pavar el debido registio de las Historlas clinicas de los pacianies conforme 2 lo dispuesioen la
Resolucdn 1995 de 1953 y Resolucion 1715 de 2005, cada voz que imsia. evolugiong y lerming el tratamienia doun
paciente, como deber &lico profesional.

5. Cumplrr con las politicas de segundad informatca con el fin de evitar [a fuga de infarmacion y proteger 1a integracion
ds la red nacional do datos asl misma cumpli con las polilicas de uso aceptable de los activos informdticos,
aliganciando los formatos corespondicntes para su adecuado uso

[ Qbrar con lealtad y buena fo en las distintas elapas contrachuales, evitando dilaciones y enirabamienios que puadan
presentarse

7 Para aquellos usuarios qua requiaran de servicios de una complefidad mayer ¢ mener a la que ¢/ DMORI poseo, EL

CONTRATISTA deba cumplr en forma esiricta y obligatoria al Sistema de Referencia y Contra Referenca

astablecido en el Subsistema, diligenciando los 1 para la ubicacion y a. 4n por parie

del DIORI dentra de la red da atencién destinada para tal fin

Organizar archivos y colaborar con seliciud de insumaos.

Cumplr el horario asignade y las horas establecidas. (Segdn Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 ce

Consejo de estado-Sala Plena Contenciosa adminisizativa-Secrion segunda do 21 de abni ce 2016)

10 Conocer y aplicar los marvwales de funziones y procedimaenios de enfermeria del DMORI

o ®

n Reciklr y entregar lurnd dé peuerdd a los procadmientos establecidos para tal fin

12 Verficar que los consullorios del drea de Consulla Exterma so encuentien dolados de equipos y papeleria
correspondienie a las dderentes espacialidaces

13 Verdicar con las planiias de citas, gue en cada consullorio se encuentren las histonas de los pacientes a atonder
dianamente

14 Rocoger diariamente de cada consullorio las planilas y las hisionas ciinicas de los pacientes nlendidos,
entregéndalas en archivo ¥ registrando las planiias establecdas para tal fin, evitando oxtfavid o perdida de las
historias elinicas.

15  Realzar toma de Elecirocardiogramas a los pacionios do consulta externa

16 Nolficar al Jofe de Consufia extema 0 3 quien CoMasponda las novedades quo s¢ presenten en el funscnamienta de
los equipos de cada consulterio.

17 Apoyar el proceso de ranscripeidn do drdenes médicas procedentes de 1a red exlema, de acuerda a los hneamisntos
de Ia Direccidn do Sanidad Ejercito

18 Elaborar y preparar el matenal do para |a realizacién ge proced) del servicia

19 Dilgenciar los registros prapios del Senacio.

20  Verfficar antes y después de cada luma los inventarios e infarmar a ta jefe del servicio las novedades presentadas

21, Apoyar las actividades de promocsdn y prevencién, de acuerdo a las necesidades del serico

22 Brindar onentacidn clara, real y cportuna a los usuarios del servicia de consulla exlemna

23 Dibsgenciar, suscribie y levar el debido regisiro de las Historias clinicas de los pacienies conforme 2 io dispuesto en la
Resolucion 1995 de 1999 y Resolucidn 1715 de 2005, cada vez que micie, evol a ¥ lesming el 110 d& un
paciente, como deber énco profesional. Lo cual debe quedar registrando en g vertical de salud implementada por la
instiucdn, slempre y cuando el procesa ko permita

24 Para aquelios usuanos que requieran de senvicios de una compiejdad mayor 0 meno a la qua el DMORI posee, EL
CONTRATISTA debs cumplir en forma esincta y obligatoria ¢l Sistema de Referencia y Contra Referenca
[ en el Sub difig wdo los formalos correspondientes, para la ubicacion y autorzacon por parte
del DMORI denlro da |a red de alencidn dastinada para lal fin

25 Realizar rewisidn permanenie de las guias, prolocolos y procesos que se encuenve wgentes en el DMORI
garantizando la adherenc:a a les mismos

% Todc el perwnai debe realizar educacion a los p ylo de las rex s medicas y de

para el i de su sam:t

27 Encaso da necesidades en la prestacidn del serviclo, realizara apayo para acompafamienio o lraslado de pacentes
en ambulancia a la red externa lanto local (Villawcancio) camo al centro de referercia del DMORI (HOMIC-Begota)

28 Preseniar las valuaciones penadicas de las capacitaciones realzadas segun programacion

28 Cumplir eon las politicas de segundad informatica con el fin de ewlar la fuga de sformacion y prateger la ntegracien
de 1a red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los BCIVOS fOrmEiEos
diigenciando los fermalos comespondientes para su adecuado uso

30 Obrar con lealtad y buena fo €n las distnlas elapas contractuaes, evitando diaciones y entrabamientss que puedan
presentarse

31 Organzar archivcs y colaborar con solicitud de insumos

En Salas de Cirugla:
1 Solicitar al archvo las HCL de los pacientes programades para crugia
2 Recibr al pacients y verificar el cump!miento de [a preparacian quinirgica
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rogulardad detectata

Dar a3 Inslnucciones al Pacsents acerca de cdmo vesl la ropa QUINKGICA

Roatizat 108 procedimionios ¢a onfemorla asignacos

Envegar ol pocente al Bunlar Co quikfang y a su vez eslo al do recuperacin cuando finaica el procedimisnto

quIrago

Dar al pacionle yio famiiares Las rocomer b ¥ do anf i3 necasaras

Schcsar cama on ol Servicsd 4o hoaparzacen v o necesans

Cumplr of herand asgs  los hormy

Ingresar la hoga do §0s193 S la rugis por cada pacionte on Lo basa do datos de ACCES

Amsconar las p gl on cada quinarglco ¥ Bnexar la documeniacdn requedda pasa

su envip regsirandclas en el Ltvo do patciogas

Hager Temar ioa formalos de modcamenios do control ol médeo ospecialdls Cudndd son ulikzadss on of

procedimiants, onexando ks documentos requeridos piva su solictud ol simachn

Contrdvue on ol conleo diario del carre do para para recuperncidn y qurdfancs

Realizar una sdocuada desnfercsén on 103 procedimianios contarningdos y 1a desnfoccdn semanal del serveos

Surlir comp ¥ do,0r arg do ol servicid para los procedimienios dol dia siguents

En cenvo! de esterizacion

Elaborar y propara of matanal requendo para 1a realzacdn do procedimionios en ol seevicio

Dibgonciar los regisiras propios del senvicio

Voeificar antes y dospuds de cada tumo los inventanes e informar a la jofo del servios las novedades encontadas

Rocepconar of material para esterdzacidn do las senitios de wgencias, hospiltaizados CONSUT extornd y cirugla

Empacar y envolver 1 1opa @ nstrumaental nocesadio para cada procodimenics GUIrUrgICo programada en ol servico

do ia

Eu::gv lodo ol matarial médKo QuiNirgco @ Imstrumental rOCepCONACo U9 ks servicios do urgencal

hospitakzacién y consulta axierna

Entrogar esterifzado, marcado y rotulado el material mddico quirirgico @ insksmental @ los servicias de rgencaa

hospiakzados y consulfa oxterna .

Lavar. secar, onvelvor y osleniizas a vapoer ol nstrumental de cada crugla duranto ko8 procodimientes queurgeos

afectuades an el servicio

Elaborar y erganizar ol matonisl médicd quinirpico necasano para el servicla de irugia de caca semana

Reatizar impieza y dossfeccidn de equipos y 8703 do contral do esterkrzacién cada somana

Apoyar para rectr sl pacionto y verficar of eumplimionto de la preparacitn quirirgica

Apoyal y roalizar la enirevisla pre quinirg<a 8 ks pacionies do crugia ambulatonia o nlarmar @ la erdermaera jefe

cualquier sroguiandad doloclada

Ingresar Ia hoja de gastos ¢ fn crugia por cada paciente en la base do datos do ACCES

Apoyar y reslzir una adecunda dosinfeceidn on les procedimicntos conlaminados ¥ 1a desinfecexén semanal da 108

SOrvICIioS

Surtir £ ¥ dejar 40 ol servicio para los procedimientas del dla pguisnio

Prostar apayo en ol droa administrativa doniro de ios p precor 2'0% cuando dad del sevico ko

aquT POf 8 ¢ ¥ Qxf pratasional

Efectuar la prasiacidn dol servica como AUXILIAR OE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o

en ol lermitono nasenal, realizanda atencidn asmlencial ylo sonvico i propio do la profesitn y segin 13

nacosidad dal servicio, deniro do los horarios da prestacn del servicio al usuario del Dispensario Midico Onento ¥

termanda on cuonia el lamps establecids par of Minstero de proteccién socul para 1a atencion da pacientes
¥ Canales de dn adecundes con los usuanss, £4n o8 coardinadares da Senvicio y con

ol supervisor del contrato informando op et ¢ da quo puada influr negatvaments

o posavamenta en 1a prostacion del sorvicio, reporiar susencias y cubnmiania ol procoso

Cumpls con calicad los tequesemientos y las dfarentes asignaciones de los servicios da acuirdo @ 138 relacones

ustablecdas por 13 Coorginacidn de Enfermaerla segin la necasidad para ol cumplmiento dot objelo dal conlrato

Hea'gar alencion al usuario trindando informaciédn drecla, oportuna, procisa, cbservands swmpro una actihud cordial,

proactiva y buszancd siempro I8 solucidn da ko3 conflictos que sa presenien durante la presincion de koS senvcos

Vorficar en los sistomas de iformacien. eslado de afilacidn, asgnacidn de cias, sctualzacdn do datos de

Ientificacidn, guinr Bl usuano ol consultero indicade y resolver cualguar Inquittud Gue lo 3ea realzada

Mantanor los cor ios en dptmas » do asopsa y

Asists alos profes on jos consult: & f

da insumes y de dotumentaciin nocesana para la censulta

Liovar un coryol esirkio invertarisdo del material, equipo y elomentos a su disposicdn para ¢l cumplimiento del

obleta dol conlrato.

Realzar mantanimento , preparar, esterizar, L ¥ un adecsado uso del materal equipo

y elamentos @ su sposcda para el cumplimiento del ohjeto del contrato con el fin da asegurar su funcionamaento por

ol bempa de vida Ut de dichos clementos

Roalizar aclvidades de erfermeria encamnadas a la promocidn da la salud y prevencidn de 13 enfermedad a lodos

los usuanios quo asiEtan 2l dep

Realzar ottivdades do cuidado propias oo su profesdn a los usuanos que ko roquaeran de acuerdo al plan da

Heallzar 1a nifavista pro QUILIHICH B 103 pacanies 60 crugld GTDVAra 0 informas @ 1 anfermara jefe co w.lqw_]

dos sobro la legada do los usuarios, disposicadn

atencdn de enfarmeria pray per @ prof | da ent ia da cada servicio, Gbservands 1a aplcacdn de
protocoios y gulas de mane;o para una alencon do cabdad a todos los usuanos

Asislr @ lodas [as cap progr porla C do ia enc al mey

continug da la calidad del servic p 30 a los on el 0

Realizar o3 rogistros da las aclvidades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la istona clinica
chservando [as normas do caldad do los mismos

Liovar un conlrol aslicto de los insumos ullizadas por pacianta para ol desamralio dal process estadisten
Realizar apoyo en ol rastado bdsico y medcahzado de usuancs a nivel exiramural coordinados por el sarvico do
eonsulta prcritania observando los prelocolos do atencidn pra haspdatana

Rovisién con ol jole del servicio carros do paro, lonchera de emargencia obstétinca, parto y demas que se indiquan
Rovisicnas da Ambutancia porddcamente

Cumplr [as normas do biosegundad universales y las establocidas por la institlucién entre las cuales so ncluye el uso
estnclo de olemontos da protecoén, of pore do accesonos diserelod sin anlies, pulseras, cadenas, candongas o
arotes colganios mayores dol Kibuwio do la oreja, ol cabelio recogido con mafla en su tolaldad y ufas conas sin
@smato y uso do uniforme en forma crganzada completo y impio

Prostar ol sorviclo bao las condiciones do presentacitn p por al
raspelo al parsonal do usuarics del subs:sioma de las FFMM

Gonerar registros clinicos en los sislamas informaticos establecidos en ¢l E SM OMORI, come son la ereacién da
histonias clinicas, nctuplzacién de datos. varificando da derachos en la base do datos dol GAVAD, cargar las agendas

médicas, odonleldgicas y deo especial on el programa SALUD SIS del Dispensano Médico Orento una vez
vorficada la intorfaz dol soft ¥ oz que lleg: a wmph on el Sub: de Salud do las fuerzas
militares

Realizar cord ibn y roprog: i4n de citas, | i ! niveles do eliqueta en la comunicacidn con el
usuario en ol mamanto da la lamada tele'énica

Organizar las das médcas enlreg: pernd to por el personal Médico, odonlolégrco y especialistas

Realizar apoyo al Proceso Autonzador,
Prasentar un informa da gestidn mensual al supervisor del contrato
Cumplir 5 con la istica da prod. dad en medio fisica y magnétca, de acuerdo a la plantiila
eslipulada por la Seccion de Bicestadistica de la Direccién de Sanidad, donto de los res (2) primeros dias de cada
mes
Las cambios do ag o pactado -sol $@ podrin realizar con el visto bueno del supervisor del conirato y
la autonzacién final del Direcior dal Dispensano
Informar al supervisor del conlrato de cualquer Situacén Gue impida o enlorpezca 13 normal ejecucién del contrats,
dentro da los tres (03) dias siguientes @ su ocurTencia, 50 pena o asumir persoralmenta Jas rasponsabidades qua
de esto se derive 5
El Director del Dispensano Médico es el Umico que tene 1a potestad de autorzar la salca dei personal ge OPS antes
de la teminacién de Su huno, ol igual que permisos especiales para no presiar sus servoos en las fechas agendas
El cumplmiento ce las oblg ales dobe f dant'o da los horenos de atericion al usuang
blecdos por al D Médico Orente, brndando una atencon Gue cubra las necesciades del
Establecimiento, la oferla del servicia realzada por e aunlar deberd garanizar la coberiura mensual del servicia
Dar cumplmients a la drective de informalica y confidencaalidad
EL CONTRATISTA 56 obliga a manfestar por escrito con un lérmno no rfencr 3 qunca dias (15) su ntencén de dar
por terminado el confrato, tiempo en el que 1a entdad procederd a analzar Ios molvos por 10 gue S8 solcta la
tarmnacen anticpada del contrato y de lermnard o dicha terminacdn se reafiza ce mutuo acuerdo O s@ procede a
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hacer gf6civa 18 QIaNtia 0 cUmpimionio Cn casa do procader I lermnacien ANKEIPaZa POr Mo ncuerda EL
CONTRATISTA debord nsegurar su permanancia minima B0 quinte dias (15) hibles, con ol fn do sdelaniar s
gestiones Nacosarias para reolizer ol procoso de contratacion de Un Nueva profosional en of droa do la necesdad y
03/ 1o Causar raumal on la glencidn op 00 lon ubuarics Da md darso cumplimento ¢on g1te numaral 5a
hardin efectivas 13 rspOciivas sancionen y parantias oslpuladas en el contrato, do 1 cual se daduco el cotro ¢o o
Citusuln Ponal del saido que se disponga a favor dol CONTRATISTA en la Iquidacsdn

B4 Al lorminar ol prasenio coniralo de prostacion de seryicies. catta profosional dobord realizar Ia fespeciiva enlrag ca
su archive. si manoi of miamo

85  Las damds funciones asnadas por of supervisor ylo coordinador dai 870 de acuordo £on el nval (o naturacia y ol
droa do desempofio dol corgo

&6 Conlribur con la caraclerzocn ga loa famfas. medianta visila damiciarna- oriramura’ $i bo reGuso

67  Informor atos fomilias axgnadas lo referento o los bonefcion del MATIS

68 Mantenor molvados a los USJaNos para qua partcpon on 103 actvaades oslablecidas en ol MATIS

69  Restzor of mopea y georeforenciacidn do viviaendas y formilas asignadas punlos do relersndia Nderes cormund ooy
y entdades que puedon aysdar en of abajo comuntario

70 Acluahzar perddicamonie a3 fichas do las familas asipnadas

71 Carguo do agenda al sistema cla SALUD SI5 O sistema qua la DIGSA O DISAN dosignen

72  Renizacin de agendamiento do ospecialdades y profesionaios ol 100%

73 Apcyd 3 cualqueer 1enncio 6N CLINiD 30 requiera

74 Segumenios leiefdnicos do los pacienios cuando 8O requicra

75 Digencar las fichas de las famiias asignadas en 13 Pagna Web

76 Realzar la toma do signos vilalos y peso y ta%a. entre olros dalos

77 Educar alas famiias o3ignadas en habilas y ostics de vida saludebio

78 Renkzar (a3 charlas, tallores o procesos educhtivos 3 tas famiing peorizadas

79 Convocarlas parsonas y los faméas a las actividades de los programas de salud

80 Partciper en pclvidades de stencidn prmana on saiud rientadas a conocer a3 causes, los electos y 103 factoros
determinanies que nciden &n la caldad do vda de los usuancd osignades

81 Diligenciar los mstrumenios establecddos para 8l cumplimionto de sus funclones y comds activudades asignadas

82  Realzacdn do demanda inducda de consulias

83, Asistr 4 las reuniones, comitds y capacitaciones peogramadas par ol Jefe da Sectdn o por ol Dvecior. Sundroctor
del OMOR! cuanda 1ea requenda par ol objelo conlratads.

B4, Rea'zar dos capaciacsonos sobre lemas mherentes 3 enfermeria duranie su contralo

BS  Cumplr las normas oo biosegundad universalos y las establecidas por 1a instiucdn entfo a8 cuaios sa Imelryo el uso
3incto do elementos de proleccidn, e porte de @ccesorios discretos §n anfios, puiseras cadenas, candongas o
aretes colganies mayoros dol lebulo de 1 crea. ¢ cabelio reccgido con malia on Su wtahidad y ufas Conas sn
esmafle y uso de unforme on forma organizada complalo y limpo

86.  Brendar tralo Digno Hwnnnm y chum a nuestro pacantes con el fin o brindar Lo mayor alencidn 8 kol LSUOS

87  Prosiara sus b persondl, und blanco, und, (azul on casa da ser
necesano) (undorme and m mmmm) chaguetas blancas, zapatos blances #n orficios on la parte supenor,
on caso cal personal femenng uldizar veshdo Largo mds dobae de l rodifa con medias weladas blancas, cabel'n
recogido con mata, LAls sin pinlar, arolos pequedos, no callaros. no manitias, MAQUAaje dISLH0N0, KA PULNG, NI
wtidzar con el unifermme blanca prendas do coior

88.  Contar con (03 3guantes requiséos minmeos Sugundac del Pacionte, Seporte Vital Ddsico, Humanizacion an Salud.

4 0 Victimas, Adm da M s, 4. Trage enira circs
89 Realizar intor grales inira o I 2 fos individuos y familias cLando 503 indicado 0 NECESAND &n 13
VIvienda o en ks demds e5pacics comundancs y on 1odas las elapaa del exclo vital haciondo énfasis en o dpgndstica
¥ el tralamiento inlcales

93  Seguimienia en los planes die infervencidn

91 Fomonlar las acoones da eudada.

92 Elaboracdn, arreglo, supervisién y control del archive do cada equipo bhs<o do atencén con la normalwdad da
archivo vigeria TRD, FUID y ser entregado a inal da oo fefado y complato

93 Pancipar activaments en las Jomadas o Campafizs de Sulud Inta o Extramural programacas por las RIA /O

Dispensano

94, No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales do pacientes sin pulorizaciin do coordnador del Modela da
Alencm Inlegral de Salud

95 lizazidn ce las Estadl Q. por |la Coordeacidn Departamento de Enfarmeria

96  Entrogar soports i i lisico de s productividad mens.ual

97 Tener actitud posdva y da idorazge frorte @ stuaciones que so amerts
88 La aucidiar que 50 designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunaces debo cumplir con las drecinces
do 1a secretaria, DISAN, DIGSA. resoluciones quo s aslablezcan y las metas requerkdas
93 La auxliar oo vacunacitn debe estar corlificada an competencias del SENA
OBLIGACIONES GENERALES
1 Suserber ol Contrate.

2 Conslilwe las pohizas ylo garantias exigidas en el presente contralo y Sus achtones § 13s hubere, las cuales debe
presentar un empo no maxima de 5 dias hibles, para la formalzacsdn del mesmo, su no presgniacion genera
inhabildad del presenta contralo

3 Acredilar la profesidn con los dy idot con su respoctiva acta, d ntos que sordn verdicacos con k3
Instiucidn Educativa per parte de la eficina d talento humana de! D&mmo €N un [4Mpd No SUPANSS @ un mes
despubs do suscri el contrato, para o cual se emutird unas documentos que avale 1a infarmaciin

4 Aliarso como tratajador independ a los Sisl da 5 Social en Salud, Pensicnes y Riesges
Profagionales, manteniendo viganta su afifacién curante el lapso de ejecucién y vgencia del presente contrato,
enlendido que [a basa de cotizaciin serd minimo sobre el 40% del valer del contralo Asi mitmo asumy bajo su
cugnla y riesgo cualquier responsabibdad por ¢l no cubrimenta oportuno de su afilaciin. ante los suiondades legales
comrespandenios

5 Anaxar a las cortificaciones del cumplimionto del servicio copla legivie da loa pagos realizados ol Sisterna General de
Sequndad Social Integral (Salud - Ponsiones, ARL). en calidad de colizanio y por cada mes, a3l como todos y cada
uno de |03 documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere nacesarios

B Enlregar el pago de Salud, pensidn y ARL en ias fechas y plazes quo ostablezea la Subdvecesdn administrativa del

DMORL, can el fin de no entorpacer al tren administrativo y facililar 1a gestdn financiera de! ESM En caso do entrega

exlampordned, presentar un dotumento asao explicando las razones del incumphmienio, sn peruicio de que

.cmurhst.rlcm ael DMORI mnicie las acciones legales a qun haya Iugar

1 Ia i}

Ann:lr copia da la Resolucdn de la Secretarla de SIluu que Ia autonce para elercer la peofesidn, aplica para las

profesionos que asl lo requitran de acuerdo con la nomatividad vigante

Aceplar la tasacdn y descuonto de ponas parciales frento al mcumplimiento de sus obipaconss contraciualos

Cumplir con los kneamientos eslratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las polivcas

qud astatiazca la Dreccidn, on coordmacidn con ks [afes de draas y &1 Oficaal da gastén servicios de salud, en todos

los procesos osislenciales, de referencia y conl.rara‘ercnc-l y demds denlro de Su procoso, para el buen
funcionamients del DMORI con base on i misdn asignada

11 Coniribulr can el desarralio del E stablacimienta de San-dnu Militar Regronal IV Nvel 2A, establecida por la DISAN, en
8poyos o sus satdites si llegase o requerise, como donde preste sus servicios, revisando y Mu;orando los procesos
de atencidn @ fin do ofrecer un servic:o eficiente y de calidad a los usuarios

12 Participar en la elaboraciin del plan do accién propio del drea 0 la que perlenece acorde con of plan de accidn anual |
que emila ef OMORI en busca de dar cunplmiento 3 las metas propuesias en este plan rea'@ands la ovaluacdn |
tnmesiral del mismo

13.  Celsborar en la elsboracién da los planns de mejcramiento @ 1as revistas realzadas 0 la seccion por parto do los
entes de conirol tanto Intemos como externos, velande par el cumplimienta y aplicacién do 1as acciones corectivas y
da mejora que se proyacion

14, Establecer y mantaner canales de comunicacibn adecuados con los usuanos, con los coordnadores de servico y con
& gupesyizes del eontrato. subdirector y deactor dal DMORI inl: opordunamento g novedad presentada
gque pueda nluir en la prestacién del w\-m

15 Cumplr con las normas g8 ! trvidad del Sistema de Segundad y Saiud en ol Trabajo
y las eslablecidas por la Ins!Jtucaén enlra Ias cuales “ ndu\rﬂ el uso obiigalorio de olemenios de proteccién personal
Uso de undarme 1 | que so axpe para ol personal quo trabaja en el drea de sahd
infermanda al Cocrdnador do servsioy supamw de Conrala cualquier novedad. que mpida su dosaralio para sus
acciones pertnenios dentro del proceso asisiancial

=w @~

o

16 Realizar 13 atencién al usuaro bei £ Ion drecta, oportuna, precsa obsenvando siempre una acliud |
cordial, proacina y buscando siempre a solucidn de 108 conflclos que se presanion duranie la preslacdn de los |
servicial

17 Tratar con respelo, imparcialidad y recttud a log funconanos o compaftioros de vabago, a ko8 pacenies y demis
Parsonas con que tenga relacion con ocasdn de la praslacion del $6ricio en ¢l DISPENSARID MEDICO DRIENTE OMORI
cbservando la maral y las busnas coslumbres

18 Asisl Lapatiationes programadas por ios coordinadores de senicos encaminadas ol mejoramiento continug
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do la caldnd dol servicia Presiadd m ko uavaros on o) LSAL 031 comD dictar a8 CIPACIacones que sogun tu
|donexdad §0 rogQuIeran en cumplimiania da 1a mindn dol DMORI

Pariepar aclivamonto en s dlarenlas comads (dencos cientifcos y do viglancin evlablecidn par normatividad o
mm-omaua on ol DMAOI'II do acwardo o s ospocinidad

flar las que conduzcan a I buena organzacién y funcionamiant do la
peccadn o o cual es asignado
Partcpar on W actunlizacdn da les do 01 procedmienios profocolos do sorvcio y gulas do
atoncidn, 0yl como cumplirios y n cabalidad los cualos sofdn evakiados con ol fin do mantoner la aphcacdn

eloctva da las miamos En caso cblener rosuRados nogalivos on las dderentes evaluationss. ocopiar ln
D lacidn do fos L] propios para subsanas In lalencia y epoyar ol control do la pdhorencia do ios
MIAmas
[laborar do mManara umnnmda tn| ¥ :.umpinn 123 esindistcoy quo so deriven dol servico proslado como
contratista reporiando la poc los dnad de la diorentes droan dol DMORI por
ntermeda dol coordinader de seMvicio o suparvisor :ﬁel conlroto (costos juridea cabdad, salud publea bootladisica
ote ) a8l como prosenlar los reportes soliclados por o8 enfes superiorss 0 of Lompo y Cavaciedisticas estpulodas
pata eada procaso sin omitd allerar o aduiterar la infeemacion
Cump'r con lan acc g0 meyeia badas en los planos 0o mejoramienio gque 3o derivan de o andias
o310dinticos, con ol fn ga reakzar un conlrol afoclivo quo pormita meyoras la Calidad do loy sorvicios prosiodoy
Participar on (o ravislas audioras internas do calidad o do soguimienio 0 NSpectionas da CONLD], Gue 58 FOQueran
do acuerdo con w aspeciatidad y BoguUn 1y necesidodos ool DMORI
Servic comp coordinadores, [ofos do drea o do 1ervicio sogun las nocosdados dal DMORI
En reprosentatidn del DISPENSARIO MEDICO OMICNTE DMOAL hacer parte do los mdu bencos esiruciuradores y do
avaluacon y g do ¥ do lns conlr quo llove b cabo i
DINECCION DE SAMOAD EJERCITD - DISPENSARIC MEDICO OMITNTE DMORI piMa K03 CUDi0 300 dosignado. asumuando
las obligacones aslablecidas on of aclo do desgnacién sin peruicia dal cumplimiento do sus demds chigatanes
las. 505UN U lidad
Cumplr can todoa los procodimientos y requisitos establocidcs por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
para ) acceso @ ks servicios por parto o 1os usuarios. asl como con (odos y cada uno da 10s requisiDs y politicas de
caldad on ol sorvieo exgdos. asl come lodas aquellas narmas relacionadas con la atoncdn dal usuano y de calidad
en el servicio oalabiecdas per EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
Particpar aclvamente ¢n 13 implomentacién y seguimionia del Sistema do Gostidn do ln Caldad y ME{:I do acuardo
a lo establiocido en ol Decroto 943 do 2014 o domds narmas quo lo comp , medihquen o
No ofrecer, reche o pagar dadivas, sobomos o cualquier 1po do halago o probenda 8 ks funcionarios dol MD M-
DIRECCION DE $ANDAD DEL EJERCITO. mmwo MEDICO ORIENTE DMORI © pariicipanios on ol proceso, diecla o
ndrectameénte on cuals gad, para I3 adjudcacdn, duranto y dospuds do la suscripcion del
presenta contrato asl mmu duranta la mxm del cmnlo par parto da cuaiquior funcionario o usuano dal DMORI
Cenocer las rormas. Loyes. Decrotos, ¥ demds rogul que rigon al Sistema do Salud do
las Fuerzas Mitares y dar correcta apiicacdn a las mismas, dentro del dmbio do su compelencia P
Prestar los servicios con suecdn a los principos lico -cientificas y morales quo of opercico p ¥
realizar a caba'dad fas actvidades proplas para las que fue contratndo ]
Obrar con seriedad dégencia y cudado on la alencidn a ks pacienios que 5030 alondxios on las instalaciones y con
103 ¢quipes del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI. -
Acrodtar quo cuontn ton ol e3qUEMa compioto do vacunatiin conira onformedades infocioconiagiosas requondas
para ol personal quo labora en ol Area de W sakud do acuerdo a la directiva omitxda medianto ofico No 23302 de
feeha 18 de Diclembra de 2018, 1a cual 5o establocid segun of droa do dosompaio de sus actvdades
Abstenerso oo ceder ol presents conlrala 1in quo medio autorlzacisn del Ordenadar del gasto, provio visto bueno dol
upenosor ool contralo
Colaborar y propendar por of buon uso y cudade do ks recursos do 1a entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
nciuda la propiedad intelectual y corochos do autor, y elementos eniregadas para la debica wn:wd‘ n do tas
actvdades convendas ¥ a no ulikzailes para fines y en garos o oy cor ya al
Institucdn a la lerminacédn dal prosents conlralo, on ol miamo ostada an of cual lo fueron entrogados, salvo of
deterddo natural dol msmo
Responder por 10s dafos o pbrdida que sufran los rocursos co ln entidad. Fisicos, Téenicos y Econdmicos, inchuica i
propiedad intolectual y devochos da autor y por o do servico © jefo del droa
asignado DMORI, para la debida ejecucidn do lay actividados convenidas, b axcopcidn del detorioro natural por ol
wusa, do ncverdo con lo estipulade on los articulos 2202, 2203, 2204 dal Cédige Cril. exchuydndose L respansabilidad
on los eventos do Caso Fortullo y Fuerza Mayor
Responder por ol invoniano do los glomentos & su cargo y a volar por ol cudado y cusiodia de los equipes y
clementos asigracos para ol funcionamienta del sorvica.
Guardar la raserva y confrdencialdad frenlo a temas y asuntos tratados y sdca dontro dol o y &
ol prosanto contralo, nsl come la inf b quo lo soa Jada y quo s encueniro bago su cusiodia o quo pat
cudlquier olra circunslancia doba conocer o manipular on dosamolfio dol prosonio conlrato, respondionda
por los panuicios do su dvugacién yla ublizacidn indabida Gue por sl 0 por un 19/Cora S0 cause 3 la
Nm islracstn o a tercoros, dicha reserva 30 hard oxlonsva a os dorechos :lo autar quo da los mismes 30 defiven ,r
abstonerse de drulgar por cusiquier modio of contenida parcial o lotal de (a ir &n que ko sea
Quo lleguo @ su poder en ¢l desarolio del objoto dol presanta contralo, sahvo aulonzackén escrda do LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO. DISPENSARID MEDICO CRIENTE DMORI, 3| mismo, davolver a LA iRECCION DE SANIOAD EJERCITO
. DISPENSARID MEDICO CRIENTE DMORI I tolalidad do los documantos o informatsén qua por cualquer meda sean
oblenidos (Loy 599 dol 2000 AL 194-418-419-420-431-463)
Cumplit con las politcas de seguridad informdtica con ol fin da avitar I fuga do ink dnyp law
en Ia red nml ¢e dalos asi mismo cumplr con las politicas do uso acoplablo de o3 ldrvos informalcos,
los f pondienios para su uso emitdo pos la DISAN. DMORL, asl coms en

Salud sis

Prosaniar al suparviser del contralo los informes de los actividad con la 4 quo 30 requiera,
p(ngrumndn por el coordinadar do servico o jofe da &03 como requisites pravio paﬂ la realizacidn da los pagos

. 5 ol obpelo | lo amerda deberd presenlar un informe consclidado sobro lodos las

atiwidodos dosarrclladas durante su ejecucién, denfro do les cinco (5) dias hébiles antonores o la fecha de
termnacidn dol contrato como roquisio previo par la 'Ilqundntdﬂ del mismo

Comunicar inmediataments al Supenvisor del conlrato y Oficina do Garantin de calidad, 1a otuencia do cuaiquier
avento adverso que so prosenta 8n ol desarrolio de la preatacian del servicio cbjoto de este contralo y acatar of plan
do mojoramiento que sa dariva da slo para mitigacién do los nesges

Dar I to o los requeri exigidos por el suporviser dol contrato, en desarrolio del objeto contractual
astpulado,

Cumplir con el proceso de archivo da acuerdo con |a normatividad vigenta que e aplique, asi coma responder por la
entrega dal avchivo de gastion do la seccién a la cual pertanace al archiva cantral dol DMORI, spheando las tablas de
rolencidn documental y on ol bempo blecido por lo S ién del O Loy 554 Articulo 15)

Ejercor el autocontrol en lodas las funcones que le soan asignadas por ol cocrdinador del servicio, Jofe del Aroa ¥
supervisar del contralo

Cumplir cabaimente con ol Codiga de Elica que su profosidn o aspecialidad lo oxigen

Procurar al cusdado integral do su sakud, asl coma suministrar informacsbn varaz, clara y completa sobre su estado da
salud on el Momenio quo 50 Frogueda

Cumplir con el programa bandera do la Direccidn Goneral de sanidad Miitar SALUD 515 en to mfucm ala
implomentacién y diigancinmienla do la Historla Clirsca Digilal, 3in antorpecar su
para su avanca

Cummplir con lo establecido en politca de prvacided y confidenciakdad dol DMORI, apkcando la resorva do la
nbimidad quo 5o dobe 4 los pacontos y [ resarva do la seguridad del Dispensario y del Cantén Miltar

Dosplazarso a cump's sus labores asisionciales en cualquiora de los salélles dol DMORI, en desarrolio do misidn
ssgrada al ESM como uridad centraizadora, previa aulorizacién de la DIRECCION y justficada por necesidades dal
servicio

Asistr a los comitds, ctaciones y reuniones que cita la DISAN ylo DGSM, y demas antos de salud (;ompglm aloy
cualas fueron ctados con nembre propia © on razén do su licdad o dal objeto o quo d ensl
DMORI

Cumplr con las obligaciones en cualquiora de lay dreas yio ad { 4o programas
extromurales de las mpueslas por of suparvisor do contralo yio ol Oficial de Gestién Salud en su precoso asistoncal
da la DISAN- DMORI, siempre y cuando so dé cumplimiento al objeto principal dof contrato

Reporiar nmediatamente al supervisor del contrato, al 4caa do unpurhuad y salud on ol trabajo y al Oficial de Goslén
Salud on su proceso asistencial de la DISAN- DMOR), los incd i do trabejo durante ol
desarrolio da las actividades para las cuales fue contralada

Informar oportunaments mwmmmemm Bcrca do los pakgros y nesgos lalentes
en ol droa de rabajo asig! para d !

Cumplic con las nomas ambianialas y u:m: y dar :urnplrn.erua 8 o asiablecido on al PGIRHS emitlido por ol
OMOR
Respondor oportunamenta las quejas y pelcionas gua roskcon los usuancs del 55FM  sobre |a atencedn recibida o
negacidn de servicios presiados como conlratistas.

Ab sa do raor y , B3k o socrotancs para la realizackin de las actvidades para las
cualos fuaron contratodos
Cumplir con la agenda programada para cada pacients, respondiondo por [a calidad y el iempo minimo do consulla
o alancidn aprobada por [0 DISAN, DGSM y Suparsaiud Excopto para ol sarvicio da atoncién prioritana. en ef cual so
brindora la slonciédn segun la demanda
Acatar las normas do seguridad milar que implemento al Cemande da la Séplma Brigada y la Cuarta Divisidn da!
E|jéreito, dentro dal Cantdn Miliar
Propondor por ol rabaja en oquipo, colgae y profosonalismo en lodos kos acios propios do fa prostacdn de
soryicioy coma conirobista
Roporiar ir e las al superviser del conlralo y ordenador dol gasio y  cumplr con lo

astablocido en 1a normatividad vigenta para tal fin
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61 Farcpar y Contibut 8l Cumpiriemp 3o

$0-GST estabiocidos en ol Do, © " '°F OUielivos e Salema de Goitn ga W Segurdad y Salud n ol Trabap
Abstenerso de proslar
= m"., FrO¥ar 1ay s8rvicos como comtratista by of efecio da brbedas alhdicas o e sumlsnCian

:i g:m:?;:‘“ﬂ:':nnml ¥ 133 buanas costumbres en I rplacionas Inarpersonales
w“ﬂ""ﬁ' AN INYeCesnian de dhunds ilormcion faiss o mronoa 0 reoriara on su dosempelo
coma conrallsla y lecta degcin 2 inrostimoria tn penstarion dal aeryics
65 Rosponcer pof el cumplmento onortuno del obje'e cantactual. reprogrmando fos BgEndn CONLLNSE tumoy ©
Mww:nrrm ¥ 1o peoedes Gon 184 pactadas on of conlrala
W03 £l personal fomenng dobe vaor by loca mrontemant
&7 ;UI pre ‘MW‘;"’;'I:‘;‘:‘“ debon renliaa 13 klormecon esladistica y envogaia ggiats enmdp:::ugmg ’
a1andote on orbihdod-Procedimiontos lorrmatos qus 1on emedos en la drectva pormanonta DIGEM
GPDI-2) 1 del 25 do agosio de 2014 y Cirouier CO0D

1 DISAN BIOEST - jando osiabioe
e SLUSSQO IO It 18 I ommuummlonmm PONTAA-TERLI R RINT 9 2015 dorkio ey

o PERIOOO DEL INFORME 15 de ENERO al 31 de ENERO 2026
Reaica actvidades o alencdn Invahospaalano duranie oy fmes

Cuslos sa realrd 69418154 0 103 packantas dol mes de 15 do ENERD a 31 de ENERO del s’ en eurss rea IZondo 128 sguisntes

conconirados en el sorvcio do Salud Operacional En ioy

actrvidades
Dar cumpimianios a kot plazos estabiockdos en kos ineamientos segun directival y prol i
Hihcades iy @un directivas y profacolos establecdas siendo oyas las
FUNCIONES ESPECIFICAS:
¥ Oxmatria cutdnea
¥ Curaciongs
’ Charla grupal promocidn y prevencién a perzonal mildar
r Emml
Ls Inyeciclogia a pacienie con glucastime
L4 Realizar la conselaiacdn y reparte do ovenlos on sa'ud oparacanal do asuerdo o ks (03} flormates estatiecdos ¥
enyados los dias 05 do cada mes 4 la Dreccon do Sandad
b

Reportar do foma inmedata a la Drecedn de sanidad y 0! Comando Superor med-ante radagrama lodas las
novedades de porsanal coumaas en el desarolio do operacianes mitares
v Realzar capacitacsn y corficacsda al personad de Socorrsias Mitares con of fn de dar ppicacdn 3 a Doctina
Mitar garanizand 3 alendtdn en prmeros auxilios on of drea do operaciones
Envar los informes de capactacin segun los crsos de sacormats miltares que so desdrrolia en la Undad
autonzades por la Direccidn do Savdad en coordnacon con los malruclores condicadas y designadas por osta
Orecedn o ol comando superor
Apayar y coorenar 8 rasiados 0 ovacuaciones mAicas Gie requana 1 uidad, Con 0% Medios da Hansparto
ﬂ*w-bl]u y con el CNRP Debe contar con el apeyo del coordinader de SOPE (verficar registros de Irasiados dal
pacienty
Realzar ol nombramiento del coordnader de Saud Operacnal mgdiante prden semanal
Centar con ol 3213 de 505002008N ge 1o Incamienios do salud operaconal, con ol Comandanie de Linad y ofic.al
co Operationes
Contar con ol protocolo para la solcdud de apoyo do lmhuso aeromédco y evacuacdn da haridos yio enfermos
provenientes cel drea do op o8 Viorifizar achual li2acdn y
¥ Regatrar la mformaciin de bos brasiados médcos con L lrmm.am ¢0 Cag ¢vanto, eN Lo mudnz del Sislema

oo Alencadn, € ¥ Trastado A b [SIATEM), y la reporta monsuaimenta a DISAN
v Conselda nformacion que s0 peneta on los raslados gastonades y reportar o |a Draccdn do Sandad Exfredo
L Verficar ¢ digoncamento del farmalo SIATEM por parte del onlace SOPE, verificar repario monsudi (o3 §
primeros ¢ias de cada mes) a la DISAN 13 cual doba consaidar y amadr |a informacsén a la DIGEA

4.

L4 Reaizar el read da los Dot M, M3, M4y M lenanda on cusnia la documantacidn requernds
{ho;a de goslo). compatencias y lnaamsnto estableckdes on la Directiva parmanania. Revisar inveniano y haa de
gava

¢ Lievar la estacisica, ol conlrol y seguimanto do los bolig e las undades sl como do o3 reabastesimientas

de los mamos

¢ Contarcon 3 apreciacsn y andlisis en salod coeracional - miehgencia médca a nvel estratégo de acuerdo a los
wiguientes lormaton y el respectivo envio a DISAN * Formalo Anaxo 2 Captura de la sviormacsdn da aprocaadn en
salud cperncional, * Formato Aneap 3 Tabia de Calficacién dal Riesgo, * Formato Anexo 4 Recomendaciones
gencroles, " Ofice enirega ap de savdad @ les de Lridad, * Formoto plan de accdn con la
descripedn da los evidencias para cada actvidad. Reatzar onvio a1a DISAN de scuerdo 195 lechas establecrdns en
& oreular de malamentacion da lneamentos

v Verdcar ¢l dnl-gmrnnmo d. las listas do chequeo - inlebgoncia medica nvel Lactca fase pro operacienal -

| on cada op 5 mildar de T unidad, reaizar of envio da manera mensual @ DISAN

o #ol-ur las r.cu pte ¥ pos operaconal al persanal de la unidad mildar anles y despuds o una Gperacion mitar
realzanda las valoracones por medicn, edonloicgia y psicologia, realizanda el regiato en 3 pagnd web
hitps waw sanedadfuerzasmiltares mil co, verdicar ol raporto realzado de manera mansual a DISAN

¥ Contarcon actas e soclalizacidn y capacitacdn ¢o la normativa vigente, dingrdas al personal de sanicad que
ntenviensan en La atencedn cel 108 pacentes dagnosticadas ton ETV. Evaivar y medi agherancia

< Contar con dclas tnmesirales d6 capacdacdn, corde se reaice diusda de los medidas da promocdn, pravencdn ¥

n1.  DOCUMENTOS QUE deleceidn temprana de ETV, ¢rigidas al porsenal miltar que ingrosa 3 s dreas operaconalis Evaluar y meds
SOPORTAN EL acherenca
CUMPLIMIENTO DE LAS v Irdormar da manera remesiral al Comandante de Unidad, a provalencia de ETV on gl personal millar duranie o
DBLIGACIONES penodo, y la mporiancia gue ésto realice l entega ¥ segusmienio del matersal de prefeccidn persenal a las undades
CONTRACTUALES operacionales
rd Contar con los Prolocolos de Alencidn en Erfermeria y su raspesih 4n, oa kos Lavada de

manas, loma da signos vitales, Adminisiracién de Madicamentos y Curacionas Evaluar y meds adharenca
s "Rwlzar varficaciin de historias céncas de los pacientes con diagndstca de ETV, cebe contar con ia sguianta
G da manara o g,
L] Ficha epdomicidgica con ol seguimaenio
. Resullados de laberatono pruska confimatoria (frats - biopsa-PCR ylo IFFL- gota gruesa), segun
cer
Copia ficha do natdicacdn al §IVIGILA
Original de la fermuta medica segin peso pacionie
Resutados de laboralorios de eontrel {rwcro = mitad y termino del iratamienlo-contrat extra)
EKG inico — mitad y lérmin ratamionia
Formato da conlrel adminlsiracién medicomenito clare frmada per ¢ paconta
Formato de farmasovigilancia comeclamenta digenciado
Evelucion médica en orden croneldgeo (eon valoraciones minimo una vez por semana)
Notas de enfermeria en orden u-umlbguao
Val da otros peo (dr gla, fi elomng yio médico interrssta, elc .
Segun comeLpanda)
. Copia do la incopatidad parcial deranto ¢l ralamiento
. Copéa ce los decumentos del pacente (cedu'a de cludadania camet de servicios midices yio
constancaa) ”
L4 Contar con base do datos de los pacientes con diagndstico de Leishmaniasss, Malana, Dengue, Chagas y Accidenta
Ofideca actualzada, debe ostar orgenizada, cian y veridca
L Realizar verficacion del Kardox de med debe estar ac ala
s encuenira en el almacén, rovisar la planifa de solicdud diaria ol lknacan irnedamnntn adml.nslradc ¥ dlaponhlo
para cada paciente)
¥ Realzar varificackin de los medicamentos Gmmnem Magfosina y Penlamiina para e tratamiento de fa
Leishmarasis deben estar dab ¥ acadap revisar cond de presenvaciin
y almacenamienio
Conlar con los soportes del envio de los informes semanales y mensuales a 1a Dreccidn de Sanidad Ejércto
Contar con plan de inducclén y remduccsdn para ¢l progroma de vacunacidn operacanal en of que so Mchuya cadena
de frio para ol persenal gue rabaja én &l programa, evalud’ adherencla
v Contar con el fermalo da control de temperatura del refngerador donde e aimacenan ias vecunas, el registio dobe
hacarse 2 veces al dia {mafiana y tarde] todas ks dias inchyyenda fines de semana y festivg, se realizard de forma
manual y por Saiud si8, evalenciard el aimacenamicnio de [as vacunas 3 lemperatura entre los ranges de +2°C a
8*C. sa realizard rovisidn semanal por parie de la enfermera encargada del programa en ¢B50 quo se regislio
temperatura fuora do los rangos eslablecicas +2°C a +8°C registrar ctaervacion
v Revisar diigenc:amienta de ks formalcs da cadena de rio, de lavado de los elementos de cadona de frio, reakzar ce
manera mensual {verificar la kmpieza de los lementos) e nventanio de cadena de o mestraiments, 13 niormazsn
debe concordar con los elementos que se lengan en fisico. Los deben estar organ. de manera
cronciégica no presentar tachones, enmendaduras o espacios en blance
P Reahizar mmﬂ'\ dal Kardak da vacunacidn operacional rnermnl verficar datos compielos da las vacunas recDidas,

LR R I

LN

¥ Las dosis apicada rdan con los soporles de los registros d.anos al
Igual qua Ias ¢ dosis de saldo concusrdan con as almacemdas en el refngerador
L4 Reakzar hin de kos sop do peidn y entrega de biclégicos, deben concordar con lo registrado on el

Kaordex de vacunaciin operacional

L4 Realizar verificacién de los regisiros diancs de vacunacién deben eslar debidamente d! Lgenciados en lodas sul
casillas (dia, mos y a0 aplicacion, nombres y apalidas, grada. cc, fecha da nacimients, contingenia direccon.
leiéfono), con el regisiro de |as vacunas aplicadas que ncluyan icte, las vacunas aplcadas deben estar do an.le::s:
los esquemas de vacunacitn dos segun la p cbyeto Los registios deben concide con la nform,
del acta BI vacunacién donde 58 soporln porsonal a vacunar, aip:cﬂ'ﬂl caniidad de dosis aphcadas pof vatuna y

dar ala
v Reponar las informes mansuales a DISAN Ios 25 dias de cada mes_en el que & incluys CLrva ce temparaturd |
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mensunl, rogielra G g ¥AUNICIOn Knrdax G vpcunacen BLnat Fla 00 ropore memntus

¢ Contar con plan da Conlnganca actualizata y sprobado por ok g6 ul;adph:tud dobio contenor ol fkjograma en
€0 do fala del N2 0¥cirica 1073 on ol ra'rigarador, iaveniario do cadona de Iiio y cadona de lamada do
emaorgancia Dn.:: otar L 3 a0 y )

- Conlar eon kos indcadores actualizados Gonda e eva'ue la coboriur i£0 #OgUN 03gUema g yatunasdn
oilablecida y po¢ ¢DNI‘9|H':I da las Dalationes a eargo 85 bipiee e

¢ Conlar con lermos y €ajas frios on adecundo natade para sl Wans, » bolgeas que nchuy paguetes frics do
agua para cada une do ofos mludmhnu“mﬁ.m“”:::,*h " o oy

¢ Contar con roigoradar hofizonlsl pada alfmacenamienis exclusivo do vocunas, upicado n 15em da la pared. que no la
o la uz solar deocla con rogulador o slevidar do vollao individund para eoda equipo Encasogua ol ESM e
oncuentre en municipio da lemparalurns = o 24°C e debo corlar con prn prondeanado

#  Aoalizar semaforgzaciédn do la iotoldad de low bioligcon y jarngas con ol Iin do oviar pirdida de vaunas

¢ flaahzar vorifieazian do L4y vacunas mutidoss Guo sa brcuaniran sborlas, fovisal (s lacka de apartula y egutro
cumplir cen of control da palilea do Irasco nbuarto Yordicar tompo da operiura 4t fua on jernad ntamural (8l tempo
o conservcdn no debo excodor os 20 dian) v oxlramural o B dlas

¢ Vonlicar cundro do conirol de sclictud y aphicaion de los vacunas soicAadas pora uTUSNon B IDN Gguo por sy
condcdn mégca ol espocialisin ordond vacunar Revisar que on las solicdudos roalizadas do 031as yvacunas 50
adjuniaron o documentos aulablociias en la Circular 01034.2020

¥ Liavar regsiro y contaf con seguimiento do los Eventos L o atibuibios o tn o Iy cumple
con of plan do Mejoram a0 propuesio
s [ ol perfil op b €0 arudl op do 1a unidad. pova osl fomnular Birategias da promocdn y

provencdn que permita mantenes I intogridad del persanal Vordicar pedfil opidemgidgico(dacumenta)

¢ Reshzor copactacén on lema de Viglancia en Salud Publica al persenal esistencinl qua iprosa a la instaucién
Evaluar adherenca

L Contar con ol pcto administraliv por 6l cunt sa confarman ks equipos da rospuesta inmedats ante 1o courroncia de
alartas, trotes epidemias o potenciales ESPH o ESPIN

v Informar de manera cporiuna a la DISAN los evenlos do nolifcacien Gud amaeritan intorvoncibn da campo |Drotes)
segun Ireamiento vigenio, 8 travds da Informes do Brotes epidemicidgicos (informo do 24 horas. 72 horas y final do
caomn) Verficas regone

L4 Contar con acta da capaciacdn al perscnal 0apuasio a ks Brotes opdemiclégicos, do BLuordo con o ovenio
presontado Evaluar y medi adharencia

’ Werficar ol registro do 14 bitdcora diana, hasta ol carro, do cada uno do 108 cascs da brotos regisiradas

L Rea'zar unidad da andlss y plan da mejoramionto a iea casos de monalidad do ovonios do wlords on salud publica
presontados en peblacdn milar actva, do ncuerda o la nommatividad

1 PVALOR OEL Va'or total del Contrate: §  26.312,000,00
CONTRATO Vaiee sutergaca a pagar § 1.144.000 09
ODLIGACION ENTIDAD Valer PAGD
1. CUMPLIMIENTO PENSION PROTECCION 280 200
PAGO SEGURIDAD
90ciAL SALUD SALUD TOTAL 218,500
ARL POSITIVA 42 700
Informa de gostibn sobre ol eumplimionta dol ckyeln eaniractual, frmada por ol CONTRATISTA y al rectdo @ satisfacein dal
suporvisor del contralo, do acuerdo al farmato oslablacdo
14 DOCUMENTOS QUE 2 Copia dscrminada do 108 $5p0ros 08 Rogo da ks aperios mensuales abligatcnos ol Sistema Goneral do Soguridad Social on
HACEN PARTE DEL Salud y Ponsitn, sobre un Ingraso Basa do Colizaciin dol 40 % del valor mansual dal conirate, con apona del 16 % on
INFORME ponsiones y ol 12, 5 % en salud El soperte do pago del aparta mensual ctligatoria ol Sistema Gonoral go Riosgos Laboralos.
conforme I establece 18 normatindad lagal vigenla y de scuerdo a Lo afilacdn efoclusda o ls AR L
3 formato anexo "3 Darox Generales”
4 (sefnlor kos demids quo cada Unidad Eoculors tonsidors vinblos ol comas) onta
En ol presente informe 50 deja CONSLANGIa GuA oo contralista CUmpld con s cbimgaciones contractuales y legaies rogulacas
15 CONSTANGIAS para o310 ipd do CONLIAto ¥ COMD CONIOLUBNEIA $0 rocibe @ salisfaccién de forma PARCIAL £ roraLl
5 Asl misma, so doja constoncla quo duranto 18 ejecuciin dei contrato no se han cenfigurado los prosupueslos logalas que regutan
ol cenirato laboral
16. RECOMENDACIONES So wwita ol conltralisla @ continuar con su cumplmionto del contrato
7. CONCLUSIONES El conratisia comphd 8 Cabaiaad con o objato Bl Conrato, O™ 035 DMIGRI: 2026

Para conslancia 5 fema on, VILLAVICENCIO, (Mata) 02 FEBRERO 2026

FIRMA SUPERVISOR:

Grado - Nombre Camplelo SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA
Cargo: SUPERVISORA DE CONTRATO
N * de Contrats 039-DIGSA-OMORI-2026
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