
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE 
INFORME DE GESTldN No. 02

Fecha: Villavicencio (Meta) OS MARZO 2026
039-DIGSA-DMORI -2026NO. DEL CONTRA TO

1. FECHA SUSCRIPCldN 
CONTRATO 15/01/2026

2. POLIZA 
SEGUROS

DE No De la Poliza: 21-46-101129664 21-03-101031677 
Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO 
Fecha del certificado de aprobacidn de la Pdliza: 16/01/2026

\

No. CRP: 4526
Unidas/Sub unidad ejecutora Dispensario medico orienle 
Dependencia DMORI
position cataiogo de gasto: a-02-02-02-009 -003 sen/icio para el ciudadano de la salud humana y servicios sociales 
Fuente: NACION 
Recurso: 16
ValorS 26.312.000,00 

3. CRP

4. FECHAIMCIO EJECUCldN 
CONTRACTUAL

15/01/2026

Nombre complete: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO 
Identificacion: 40.219.859 DE VILLAVICENCIO 

Direccidn: Vereda Bosconia, Sector Apiay 
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO 
Telefono de contacto: 3112931101 
E-mail de contacto: Ieidv332016@hotmail.com
CUENTA OE AHORROS: 874004566 de BBVA______________________________________________________________________
Nombre Complete: SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA
Cargo: COORDINADORA SALUD OPERACIONAL, SUPERVISORA CONTRATO 
Supervisor de contrato (039) DIGSA-DMORI -2026
Resolucidn de nombramiento emitida por la oficina de contratacion del DMORI. __________________________________________

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMER1A AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

5. CONTRATISTA

6. SUPERVISOR

7. OBJETO
CONTRACTUAL

OBLIGACIONES GENERALES
1. Presenter lasevaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion
2. Presenter las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
3. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la section de bioestadistica o costos y presentarlas en las fechas 

establecidas.
4. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforms a lo dispuesto en la Resolution 1995 

de 1999 y Resolucidn 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber etico 
profesional.

5. Cumplir con las politicas de seguridad informitica con 
de dates asi mismo cumplir con ias politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formates correspondientes

el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integration de la red nacional

para su adecuado uso.
6, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA7. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referenda y Contra Referenda establecido en el Subsistema, diligenciando 
los formates correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

B. Organizar archives y colaborar con solicitud de insumos.
9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segun Sentencia No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado- 

Sala Plena Contenciosa administrativa-Seccion segunda de 21 de abril de 2016).
10. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.
11 Recibir y entregarturnode acuerdoa los procedimientos establecidos para tal fin:
12. Verificar que los consultorios del 6rea de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las

una

diferentes especialidades.
13. Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.
14. Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos, entregindolas en archive y 

registrando las planillas establecidas para tal fin, evitando extravio o perdida de las historias clinicas.
15. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.
16. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los equipos de

cada consultorio. v-
Apoyar el proceso de transcripcidn de brdenes mddicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Direccidn 
de Sanidad Ejercito.

18. Elaborar y preparar el material requerido para la realizacidn de procedimientos del servicio.
19. Diligenciar los registros propios del servicio.
20. Verificar antes y despues de cada tumo los inventarios e informar al jefe del servicio las novedades presentadas.
21 ' Apoyar las actividades de promocibn y prevencibn, de acuerdo a las necesidades del servicio.
22 Brindar orientacibn Clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta extema.
23. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforms a lo dispuesto

de 1999 y Resolucidn 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber etico 
profesional Lo cual debe quedacregistrando en la vertical de salud impiementada por la institucibn, siempre y cuando el proceso lo 
perm its

24 Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA 
debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referenda establecido en el Subsistema, diligenciando 
los formates correspondientes, para la ubicacion y autorizacibn por parte del omori dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

25. Realizar revision permanente de ias guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia 
alosmismos.

26. Todo el personal debe realizar educacibn a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones mbdicas y de enfermeria necesanas
para el meioramiento de su salud. , ^

27. En caso de necesidades en la prestacibn del servicio, realizara apoyo para acompanamiento o traslado de pacientes en ambulancia a 
la red externa tanto local (Villavicencio) como al centre de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota).

28 Rresentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion.
29 Cumplir con las politicas de seguridad informbtica con el fin de evitar la fuga de informacibn y proteger la mtegracibn de la red nacional 

de dates asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formates correspondientes 
para su adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.
.31. Organizar archives y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugfa:
1 Solicitar al archive las HCL de los pacientes programados para cirugia.
2 Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacibn quirurgica ... , . , . ,
3. Realizar la entrevista pre quirurgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera |efe de cualquier irregulandad 

detectada
4. Dar las instrucciones al paciente acerca de cbmo vestir la ropa quirurgica 
5 Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
6. Entregar al paciente al auxiliar de quirbfano y a su vez este al de recuperacibn cuando fmalice el procedimiento quirurgico 

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones mbdicas y de enfermeria necesarias 
8. - Solicitar cama en el servicio de hospitalizacibn si es necesario

17.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

en la Resolucibn 1995

7.

9. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
10. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de dates de ACCES
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Almacenar las patologias recolectadas en cada procedlmlento quirurgico y anexar la documentacion requenda para su envio, 
regislr^ndolas en el libro de patologias
Hacer firmar los formates de medicamentos de control al medico especialista cuando son utilizados en el procedlmlento, anexando los 
documentos requeridos para su solicitud al almacdn
Contribuir en el conteo diario del carro de pare para.recuperacion y quirdfanos
Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccidn semanal del servicio 
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia slguiente 
En central de estenlizacidn
Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio 
Diligenciar los registros propios del servicio
Verificar antes y despuds de cada tumo los inventarios e informar al jefe del servicio las novedades encontradas
Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consults externa y cirugia
Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimiento quirurgico programado en el servicio de cirugia
Esterilizar todo el material, mddico quirurgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacibn y consults
externa
Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material mddico quirurgico e instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y 
consults externa
Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos quirurgicos efectuados en el 
servicio
Elaborar y organizar el material mddico quirurgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana 
Realizar limpieza y desinfeccidn de equipos y drea de central de esterilizacion cada semana 
Apoyar para recibir al paciente y verifear el'cumplimiento de la preparacion quirurgica
Apoyar y realizar la entrevista pre quirurgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier 
irregularidad detectada.
Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
Apoyar y realizar una adecuada desinfeccidn en los procedimientos contaminados y la desinfeccidn semanal de los servicios.
Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.
Prestar apoyo en el drea administrativa dentro de los procesos precontractuales cuando la necesidad del servicio lo requiera por su 
conocimiento y experticla profesional
Efectuar la prestacidn del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORiENTE o en el territorio 
nacional, realizando atencidn asistencial y/o servicio administrative propio de la profesidn y segun la necesidad del servicio; dentro de 
los horarios de prestacidn del servicio al usuario del Dispensario Medico Oriente y teniendo en cuenta el tiempo establecido por el 
Ministerio de proteccidn social para la atencidn de pacientes.
Establecer y mantener canales de comunicacidn adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor del 
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente o positivamente en la prestacidn 
del servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.
Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la 
Coordmacidn de Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.
Realizar atencidn al usuario brindando informacidn directa, oportuna. precisa, observando siempre una actitud cordial, proactive y 
buscando siempre la solucidn de los conflictos que se presenten durante la prestacidn de los servicios.
Verificar en los sistemas de informacidn: estado de afiliacidn, asignacidn de citas, actualizacidn de datos de identificacidn, guiar al 
usuario al consultorio indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.
Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacidn.
Asistir a los profesionales en los consultorios manteniendolos informados sobre la llegada de los usuarios, disposicidn de insumos y de 
documentacidn necesaria para la consults.
Llavar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato. 
Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su 
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida util de dichos 
elementos.
Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocidn de la salud y prevencidn de la enfermedad a todos los usuarios que 
asistan al dispensario.
Realizar actividades de cuidado propias de su profesidn a los usuarios que lo requieran de acuerdo al plan de atencidn de enfermeria 
proyectado por el profesional de enfermeria de cada servicio, observando la aplicacidn de protocolos y guias de manejo para una 
atencidn de calidad a todos los usuarios.
Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad 
del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.
Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma complete y oportuna en la historia clinica observando las 
normas de calidad de los mismos.
Uevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del proceso estadistico.
Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de consults prioritaria 
observando los protocolos de atencidn pre hospitalario.
Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstdtrica, parto y demSs que se indiquen.
Revisiones de Ambulancia periddicamente
Cumptir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucidn entre las cuales se incluye el uso estricto de 
elementos de proteccidn, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del 
tobulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y unas cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada 
complete y limpio.
Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacidn personal establecidas por el establecimiento mostrando respeto al personal de 
usuarios del subsistema de las FFMM.
Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacidn de historias climcas, 
actualizacidn de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas medicas, odontoldgicas y de 
especialistas en el programa SALUD.SIS del Dispensario Mddico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen 
a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.
Realizar confirmacidn y reprogramacidn de citas, teniendo excelentes niveles de .etiqueta en la comunicacidn con el usuario en el 
momento de la llamada telefdnica.
Organizar las agendas medicas entregadas periddicamente por el personal Medico, odontoldgico y especialistas.
Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
Aresentar un informe de gestidn mensual al supervisor del contrato.
Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magndtica, de acuerdo a la plantilla estipulada por la 
Seccidn de Bioestadlstica de la Direccidn de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.
Los cambios de agendamiento pactado solamente se podrbn realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la autorizacibn 
final del Director del Dispensario.
Informar al supervisor del contrato de cualquier situacibn que impida o entorpezea la normal ejecucibn del contrato, dentro de los tres 
;03) dias siguientes a su ocurrencia, so pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se derive 
El Director del Dispensario Mbdico es el unico que tiene la potestad de autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacibn 
de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas.
El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de los horarios de atencibn al usuario establecidos por el 
Dispensario Mbdico Oriente, brindando una atencibn que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por 
el auxiliar deberb garantizar la cobertura mensual del servicio.
Dar cumplimiento a la directiva de informbtica y confidencialidad.
EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un termino no inferior a quince dias (15) su intencibn debar por terminado el 
contrato; tiempo en el que la entidad procederb a analizar los motivos por lo que se solicita la terminacibn anticipada del contrato y de 
terminarb si dicha terminacibn se realiza de mutuo acuerdo o se precede a hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de 
proceder la terminacibn anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias 
(15) hbbiles, con ei fin de adelantar las gestiones necesarias para realizar el proceso de contratacibn de un nuevo profesional en el 
area de la necesidad y asi no causar traumatismos en la atencibn oportuna de los usuarios. De no darse cumplimiento con este 
numeral, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias estipuladas en el contrato; de lo cual se deduce el cobro de la 
Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liquidacibn.
Al terminar el presente contrato de prestacidn de servicios, cada profesional deberb realizar la respectiva entrega de su archive, si
maneja el mismo. , , , .
Las demas funciones asignadas por el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el brea de
desempeho del cargo.
Contribuir con la caracterizacibn de las familias, mediants visita domiciliaria- extramural si se requiere 
Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.
Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades establecidas en el MATIS.
Realizar el mapeo y georreferenciacibn de viviendas y familias asignadas, puntos de referenda, lideres comunitarios y entidades que 
puedan ayudar en el trabajo comunitano.
Actualizar peribdicamente las fichas de las familias asignadas.
Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS 0 sistema que la DIGSA 0 DISAN designen 
Realizacibn de agendamiento de especialidades y profesionales al 100%
Apoyar a cualquier servicio en cuanto se requiera 
Seguimientos telefbnicos de los pacientes cuando se requiera 
Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web 
Realizar la toma de signos vitales y peso y talla, entre otros datos 
Educar.a las familias asignadas en hbbitos y estilos de vida saludable.
Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.
Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud._________________________________ _________
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Participar en actividades de atencidn primana en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes qua' 
inciden en la calidad de vida de los usuarios asignados.
Diligenciar los instrumentos establecidos para el cumplimientd de sus funciones y demSs actividades asignadas.
Pealizacion de demanda inducida deconsUltas
As stir a las reuniones, comites y capacitaciones programadas por el Jefe de Seccidn o por el Director, Subdirector del DMORI cuando 
sea requerido Dor el objeto contratado.
Realizar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.
Cimplir las nc-rmas de bioseguridad umvsrsales y las establecidas por la institucidn entre las cuales se induye el uso estricto de 
elementos de proteccidn, el porte de accesorios discretes sin amllos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del 
lobulo de la o-eja, e; cabello.recogido corn malla en su totalidad y unas cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada 
complete y limpio. |
Bmdar trato D:gnc H umanizado y Seguro a. nuestro paciente con el fin de brindar la mayor atencidn a los usuarios.
Prastard sus actividades con adecuada presentacidn personal, uniforms bianco, uniforme (azul en caso de ser necesario) (uniforme 
azul area adminis'rativa), chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar 
vestido largo mds debajo de la rodilla con mediae veladas blancas, cabello recogido con malla, unas sin pintar, aretes pequefios, no 
cclares, no manillas, maquillaje discrete, no pircing, no utilizar con el uniforme bianco prendas de color.
Contar con los siguientes requisilos minim os: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Bdsico, Humanizacidn en Salud, Atencidn a 
Victimas, Adminis'.racidn de Medicamentoe, Bioseguridad, Triage entre otros.
Realizar intervsneionss integrales intra o extramural a los individuos y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los 
dHtids espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo enfasis en el diagndstico y el tratamiento iniciales. 
Seguimiento en los panes de intervencidn.l 
Fcmentar lasacciones de cuidado. *
Elaboracidn, a-reglo, supervision y control del archive de cada equipo basico de atencidn con la nofmatividad de archive vigente TRD, 
FUID y ser entregado a fnal de aho foliadc y complete.
Participar activamenta en las Jornadas o Ca.mpafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
Nc cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacidn de coordinador del Modelo de Atencidn Integral de 
Salud.
Rsalizacidn de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacidn Departamento de Enfermeria.
Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.
Tener actitud posiliva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.
La auxiliar que se designs para la ruta de pantenimiento transversal de vacunacidn debe cumplir con las directrices de la secretaria. 
D:SAN, DIGSa, resoluciones que se estab ezean y las metas requeridas.
Ls auxiliar de vacunacidn debe estar certificada en competencias del SENA.

OBLIGACIONES GENERALES :'
Ssscnbir el Contrato. ,
Constituir las pdizss yfo garantias exigdas en el presente contrato y sus adiciones si las hubiere, las cuales debe presenter un 
tiempo no mdximo de 5 dias habiles, para la formalizacidn del mismo, su no presentacidn genera inhabilidad del presente contrato. 
Anreditar la profesidn con los diplomas 'equeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la Institucidn 
Ecucativa por pane ce la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes despufts de suserrto el contrato. para lo cual se emrtirS 
uros documentos que avale la informacidn.
AOIarse como irabajador independiente a los Sislsmas de Seguridad Social en Salud, Pensiones > Riesgos Profcsionales, manteniendo vigente su afiliaciftn 
du-ante el lapse de ejecudfin y vigencia del preserte contrato. entendido que la base de cotizaciin serfl minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo 
asjmir bajo su cuenta y nesgo cualquier responsabll'dad por el no cubrimienlo oportuno de su afiliacibn, ante las autoridades legales correspondlentes.
Anexar a las cerlificadones dot cumpllmiento dot servicio copia legible de los pages realizados el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud - 
Pensiones. ARL), en cal dad de cotlzanle y por C43a mes; as! como todos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI 
emsidere necesarios
Entregar el pagode Salud, pension y ARL en las fschas y plazos que establezca la Subdireccibn administraliva del DMORI, con el fin de no entorpecer el Iren 
acminlsiralivo y faciilar la gestibn flnandera del ESM En caso De entrega extemporbnea, presenter un documento escrito explicando las razones del 
intumplimiento, sin perjucio de que la administracibri del DMORI Imcie las acciones legales a que naya lugar.
Al liarae a ARL el mismo die da la flrma del ore sente contrato.
Anexar copia de la Resoucibn de la Secretaria de Salud que lo autorloe para ejercer la profesibn. aplica para las profesiones qua asi lo requieran de acuerdo 
la normatlvtdad vigen e
Aceplar la tasaciin ydercuento de penas parda'es frente al Incumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Cumplir con los lineamientos estratbgicos emitidoe :*or la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que eslablezca la Dlreccibn, en coordinacibn 

los jefes de drees y el Oficial de gestibn servfcios de salud, en todos los procesos asislenclales, de referenda y oontrareferencia y dembs dentro de su 
pneeso, para el ouen funcionamlento del DMORI con base en la mlslbn asignada
Ccnthbuir con e- desarrollo del Establecimiento d.= Sanidad Mililar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DlSAN, en apoyos a sus satblites si llegase a 
requerirse. como donde 
Participar en la elabera
cumpllmiento a las metas propuestas an este plan, realizando la evalu
Cslaborar en la elabcradbn de lbs planes de mejeramiento a las revistas realizadas a la seccibn por parte de los entes de control tanlo internes como extemos, 
ve ando por el cumpllmiento y aplicacibn de las aeddnes correctivas y de mejora que se proyeclen.
Establocer y mantener canales de comunicacibn izecuados con los usuarios. con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato, subdirector y 
di ector del DMCRI Irformando oportunamente cus.fcuier novedad presentada que puefla influir en la prestacibn del servicio.
Cumplir con las normas de bioseguridad universales, ta normativldad del Sistema de Seguridad y Salud en el TraPajo y las establecidas por la institucibn entre las 
cuales se incluye el uso obligatorio de elementos se proteccibn personal: Uso de uniforme antifluido y presentacidn personal que se exige para el personal que 
Irabaja en el Srea de salud, informando al Coordlrador de servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que impida su desarrollo para sus acciones 
pertinentes dentro de proceso asistencial.
Rsalizar la atencibn al usuario brindando informacibn directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y 
buscando siempre la solucibn de los conflfcios que se presenter! durante la prestacibn de los servicios.
Tratar con respeto, mparcialidad y rectituc a los funcionarios o companeros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que 
tenga relacibr con ocasibn de la prestacibn del servicio en el dispensario MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas 
ce stumbres
Asistir a las capacitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas al mejoramiento continue de la calidad del 
servicio prestado a bs usuarios en el ESC/ asi como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se requieran en cumplimiento 
do la mlslbn dal DMORI
Participar acti/arren:e en los diferentes comites tbcnicos cientificos y de vigilancia establecida por normativldad e implementada en el 
DMORI, de acuerdo a su especialidad.
Oesarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacibn y funcionamiento de la seccibn a la cual 
eb asignado.
Participar en la actualizacibn de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencibn, asi como 
a mplirlos y ssguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacibn efectiva de las mismos. En caso de 
obtener resultados negatives en las diferentes evaluaciones, aceptar la implementacibn de los correctives propios para subsanar la 
faencia y apoyar el control de la adherencis de los mismos.
Elaborer de manera organizada, real y ccmpleta las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la 
in-'ormacibn solicitada por los coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor 
del contrato (cosios. juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes 
superiores en el tempo y caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterer la informacibn 
Cumplir con las acciones de mejora aprebadas en los planes de mejoramiento que se derlvan de los anblisis estadisticos, con el fin 
de realizar un contro efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.
Participar en las revistas, auditohas interras de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con 
su especialidad y segun las necesidades del DMORI.
Sarvir como coordinadores, jefes de brea o de servicio segun las necesidades del DMORI.
En representacibn del DISPENSARIO MEDICO oriente dmori, hacer parte de los comitbs tecnlcos estructuradores y de evaluacibn y 
gurencias de proyecto y supervisores de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la direccion de sanidad EJERCITO - 
dispensario medico oriente dmori. para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de 
designation s n perjuicio del cumplimiento ce sus dembs obligaciones contractuales, segun su especialidad.
Cumplir con todos los procedimientos y rectiisitos establecidos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los 
servicios por parte de los usuarios, asi como con todos y cada uno de los requisites y polilicas de calidad en el servicio exigidos, asi 
ccmo todas aque las normas relacionadas con la atencibn del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO 
MEDICO ORIENTE DMORI.
Participar actizamenre en la implementacibn y seguimiento del Sistema de Gestibn de la Calidad y MEC1 de acuerdo a lo establecido 
en el Decreto 943 de 2014 o demas normss que lo eomplementen, modifiquen o reemplacen.
No ofrecer, recibir c pager dadivas, sobomios o cualquier tlpo de halago o prebenda a los funcionarios del m.o.n.- direccion de 
SmNIDAD del ejercito- dispensario medico oriente dmori. o participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier 
mnmento u ooortunidad, para la adjudicaoon, durante y despues de la suscripcibn del presente contrato asi como durante la ejecucibn 
del contrato por parte de cualquier funcionedo o usuario del DMORI.
Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y dembs regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas 
Militares y dar corecta aplicacibn a las mismas, dentro del bmbito de su competencia.
P estar los servicios con sujecibn a los orincipios elico -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a 
csbalidad las actividades propias para las cue fue contratado.
Oorar con seriedsd diligencia y cuidado sn la atencibn a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
D SPENSARIQ MECICO ORIENTE DMORI.
Acreditar que cuenta con el esquema complete de vacunacibn contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el personal 
que labora en el area de la salud de acue'do a la directiva emitida mediants oficio No 23302 de fecha 18 de Dlciembre de 2018, la 
cual se establecib segun el area de desempeflo de sus actividades.
Anstenerse de cede* el pfesente conlratc sin que media autorizacibn del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del 
contrato
Colaborar y propender por el buen uso-y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnlcos y Econbmicos) incluida la propiedad 
in-electual y derechcs de autor, y elementos entregados para la debida ejecucibn de las actividades convenidas y a no utihzarlos para 
fines y en lugares ciferentes a los contrstados y a devolverlos a la Institution a la termination del presente contrato, en el mismo 
estado en el cual :e fueron entregados, save el deterloro natural del mismo
Rssponder por les danos o pbrdida que sufran los recursos de la entidad Fisicos, Tecnicos y Econbmicos, incluida la propiedad 
inielectual y derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del brea asignado DMORI, para la debida 
ejecucibn de as act vidades convenidas, .a exception del deterloro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 
2:02, 2203, 2204 del Cbdigo Civil, excluy^rdose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.
Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados 
pz ra el funcionamiento del servicio.
Guardar la reserve y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucibn del presente
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contrato, asi como la informacidn que le sea enlregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba 
conocer o manipular en desarrollo del presents contrato,-respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacibn y/o 
utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se harS extensiva a los 
derechos de autor que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la 
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion 
escrita de LA OIRECCION DE SANIDAD ejercito- oispensario MEDICO ORIENTE dmori; asi mismo, devolvera LA DIRECCION DE sanidao 
ejercito - oispensario medico oriente dmori la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos. 
(Ley 599 del 2000 Art, 194-418-419-420^31^63).
Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la integracidn de la red nacional 
de datos asi mismo cumplir con fas politicas de uso aceptabie de los activos inform^ticos, diligenciando los formatos correspondientes 
para su adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi. como en Salud.sis.
Presenter al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el 
coordinador de servicio o jefe de.drea como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual 
lo amerita debera presenter un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su ejecucidn, dentro de los cinco 
(5) dias hdbiles anteriores a la fecha de terminacidn del contrato como requisito previo para la liquidacibn del mismo.
Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverse que 
se presente en el desarrollo de'la prestacibn del servicio objeto de este contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de 
bste para mitigacibn de los riesgos.
Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
Cumplir con el proceso de archive de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la entrega del 
archivo de gestibn de la seccibn a la cual pertenece al archive central del DMORI, aplicando las tablas de retencibn documental y en el 
tiempo establecido por la Subdireccibn del Oispensario (Ley 594 Articulo 15).
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del 
contrato.
Cumplir cabalmente con el Cbdigo de £tica que su profesibn o especialidad le exigen.
Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacion veraz, Clara y completa sobre su estado de salud en el 
momento que se requiera.
Cumplir con el programs bandera de la.Oireccibn General de sanidad Militar SALUD.SIS en to referente a la implementacibn y 
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance.
Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, aplicando la resen/a de la intimidad que se debe a 
los pacientes y la reserva de la seguridad del Oispensario y del Canton Militar.
Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satblites del DMORI, en desarrollo de misibn asignada al ESM 

como unidad centralizadora, previa autorizacibn de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.
Asistir a los comitbs, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron 
citados con nombre propio o en razbn de su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en el DMORI.
Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de las 
impuestas por el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestibn Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y 
cuando se de cumplimiento al objeto principal del contrato.
Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad y salud en el trabajo y al Oficial de Gestibn Salud en su 
proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para 
las cuales fue contratado.
Informar oportunamente al coordinador del servicio v supervisor del contrato. acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de 
trabajo asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.
Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGlRHS emitido por el DMQRJ.
Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencibn recibida o negacibn de 
servicios prestados como contratistas.
Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretaries para la realizacion de las actividades para las cuales fueron 
contratados.
Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de consults o atencibn 
aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencibn prioritaria, en el cual se brindara la atencibn segun 
la demanda.
Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Septima Bngada y la Cuarta Division del Ejercito, dentro del 
Canton Militar.
Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacibn de servicios como 
contratista.
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la 
normatividad vigente para tal fn.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
establecidos en el DMORI.
Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohblicas o de sustancias alucinbgenas.
Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas mnecesarias, de difundir informacion falsa o errbnea que interfiera en su desempebo como contratista 
y afecte directa o indirectamente la prestacibn del sen/icio.
Responder por el cumplimiento oporluno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas 
de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.
Deberb portar el uniforme totalmente bianco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca permanentemente.
Los prestadores de servicio deben realizar la informacibn estadistica y entregarla digitada en medio magnbtico, basbndose en los 
RIPS, Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directive permanente -DIGSM-GPOI-23.1 del 25 de agosto de 2014 
y Circular 00001 DISAN BIOEST-23.1 del 21 de enero de 2015 donde establece el diligenciamiento de la informacibn antes
mencionada ________________________________________________________ _______

Realice actividades de atencibn intrahospitalaria durante los tumos concentrados en el servicio de Salud Operacional En los cuales se realizb 
asistencia a los pacientes de! mes de 01 de FEBRERO a 28 de FEBRERO del aiio en curso realizando las siguientes actividades.
Dar cumplimientos a los plazos establecidos en los lineamientos segun directivas y protocolos establecidos, siendo estas las principales actividades.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

Oximetria cutbnea 
Curaciones
Charla grupal promocibn y prevencibn a personal militar 
Electrocardiograma
Inyectologia a paciente con glucantime
Realizar la consolidacibn y reporte de eventos en salud operacional de acuerdo a los (03) formatos establecidos y enviados los dias 05 
de cada mes a la Direccibn de Sanidad.
Reportar de forma inmediata a la Direccibn de sanidad y al Comando Superior mediante radiograma todas las novedades de personal 
ocurridas en el desarrollo de operaciones militares. .
Realizar capacitacibn y certificacibn al personal de Socorristas Militares con el fin de dar aplicacibn a la Doctrina Militar garantizando la 
atencibn en primeros auxilios en el brea de operaciones.
Enviar los informes de capacitacibn segun los cursos de socorristas militares que se desarrolla en la Unidad autorizados por la 
Direccibn de Sanidad en coordinacibn con los instructores certificados y designados por esta Direccibn o el comando superior,
Apoyar y coordinar los traslados o evacuaciones mbdicas que requiera la unidad, con los medios de transporte disponibles y con el 
CNRP. Debe contar con el apoyo del coordinador de SOPE (verificar registros de traslados del paciente).
Realizar el nombramiento del coordinador de Salud Operacional mediante orden semanal.
Contar con el acta de socializacibn de los lineamientos de salud operacional, con el Comandante de Unidad y oficial de Operaciones. 
Contar con el protocolo para la solicitud de apoyo de traslado aerombdico y evacuacibn de heridos y/o enfermos provementes del area
de operaciones. Verificar actualizacibn, socializacibn y adherencia.
Registrar la informacibn de los traslados mbdicos con la trazabilidad de cada evento, en la matriz del Sistema Integrado de AtenciOn,
Evacuacibn y Traslado Aeromedico (SIATEM), y la reporta mensualmente a DISAN
Consolidar informacibn que se genere en los traslados gestionados y reportar a la Direccibn de Sanidad Ejercito.
Verificar el diligenciamiento del format© SIATEM por parte del enlace SOPE, verificar reporte mensual (los 5 primeros dias de cada 
mes) a la DISAN la cual debe consolidar y enviar la informacibn a la DIGSA.
Realizar el reabastecimiento de los Botiquines M-1. M-3, M-4, y M-5, teniendo en cuenta la documentacibn requenda (hoja de gasto), 
competencias y lineamiento establecidos en la Directiva permanente. Revisar inventario y hoja de gasto.
Llevar la estadistica, el control y seguimiento de los botiquines de las unidades asi como de los reabastecimientos de los mismos. 
Contar con la apreciacibn y anblisis en salud operacional - inteligencia mbdica a nivel estrategico de acuerdo a los siguientes formatos 
y el respective envio a DISAN: * Format© Anexo 2. Capture de la informacibn de apreciacibn en salud operacional, * Formate Anexo 3. 
Tabla de Calificacibn del Riesgo, * Format© Anexo 4. Recomendaciones generates, * Oficio entrega apreciacibn de sanidad a 
comandantes de unidad, * Formate plan de accibn con la descripcibn de las evidencias para cada actividad. Realizar envio a la DISAN 
de acuerdo a las fechas establecidas en la circular de implementacibn de lineamientos
Verifcar el diligenciamiento de las listas de chequeo - inteligencia medica nivel tbctico fase pre operacional - operacional - pos
operacional en cada operacibn militar de la unidad, realizar el envio de manera mensual a DISAN
Aplicar las ficha pre y pos operacional al personal de la unidad militar antes y despubs de una operacibn militar realizando las 
valoraciones por medico, odontologia y psicologia, realizando el registro en la pagina web https://www.santdadfuerzasmilitares.mil.co,
verificar el reporte realizado de manera mensual a DISAN
Contar con actas de socializacibn y capacitacibn de la normativa vigente, dirigidas al personal de sanidad que intervienen
atencibn del los pacientes diagnosticados con ETV. Evaluar y medir adherencia ..
Contar con actas trimestrales de capacitacibn, donde se realice difusibn de las medidas de promocibn, prevencibn y deteccion
tempranade ETV, dirigidas al personal militar que ingresa a las areas operacionales. Evaluar y medir adherencia.
Informar de manera trimestral al Comandante de Unidad, la prevalencia de ETV en el personal militar durante el penodo, y la 
importancia que este realice la entrega y seguimiento del material de proteccibn personal a las unidades operacionales.
Contar con los Protocolos de Atencibn en Enfermeria y su respectiva socializacibn, de los procedimientos: Lavado de manos, toma de
siqnos vitales, Administracibn de Medicamentos y Curaciones. Evaluar y medir adherencia , , ,
"Realizar verificacibn de histohas cllnicas de los pacientes con diagnbstico de ETV, debe contar con la siguiente documentacibn de—
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manera organizada:
• Ficha epidemiologica con el seguimiento
• Resultados de laboratorio prueba confirmatoria (frotis - biopsia-PCR y/o IFFI- gota gruesa), segun corresponda.
• Copia ficha de notification aljsiVIGILA
• Original de la formula m'edica segun peso paciente
• Resultados de laboratories decontrol (inicio - mitad y termino del tratamiento-control extra)
• EKG inicio- mitad y termino| tratamiento
• Formsto de control administracion medicamento diario firmado por el paciente
• . Formato de farmacovigiiancia correctamente diligenciado
• Es’ductdn m6dica en orden cronoldgico (con valoraciones minimo una vez por semana)
• Notas de enfermeria en orden cronologico
• ‘ Va orsciones de otros profesjcnales (dermatologia, fisioterapeutas, otorrino y/o medico internista, etc., segim

ccrresponda) ||
• Cooia de la incapacidad parcial durante el tratamiento
• Cooia de los docuirientos del paciente (cedula de ciudadania, carnet de serwicios medicos y/o constancia).1’

Contar con basa de datos de los pacientes con diagnostico de Leishmaniasis, Malaria, Dengue, Chagas y Accidente Ofidico 
actualizada, debe ester organizada, Clara y veridica.
Realizar verification del Kardex de medicamentos debe estar actualizado y acorde a la cantidad de medicamento que se encuentra en 
el almacen, revsar la planilla de solicited diaria al almacbn (medicamento administrado y disponible para cada paciente)
Realizar verification de los medicamentoslGlucantime®, Miltefosina y Pentamidina para el tratamiento de la Leishmaniasis deben estar 
debidamente rctulados y asignados a cada paciente, revisar condiciones de preservacibn y almacenamiento 
Contar con los soportes del envio de los informes semanales y mensuales a la Direccidn da Sanidad Ejercito.
Contar con plan de induccion y reinduccion para el programs de vacunacion operacional en el que se incluya cadena de frio para el 
personal que traoaja en el programs, evaluar adherencia.
Contar con el formato de control de temperatura del refhgerador donde se almacenan las vacunas, el registro debe hacerse 2 veces al 
dia (mahana y tarde) todos los dias incluyendo fines de semana y festive, se realizard de forma manual y por Salud.sis, evidenciara el 
almacenamiento de :as vacunas a temperatura entre los rangos de +2°C a 8*C, se realizara revision semanal por parte de la enfermera 
encargada del p-og-ama en caso que se registre temperatura fuera de los rangos establecidos +2,,C a +8',C registrar observacidn. 
Revisar diligenciamiento de los formatos de cadena de frio, de lavado de los elementos de cadena de frio, realizar de manera mensual 
(verificar la limpiaza de los elementos) e iriventario de cadena de frio trimestralmente; la informacidn debe concordar con los elementos 
que se tengan en fis co. Los formatos deben estar organizados de manera cronolbgica no presentar tachones, enmendaduras o 
espacios en bianco. ^
Realizar revisibn del Kardex de vacunacibn operacional mensual verificar datos completes de las vacunas recibidas, almacenadas, 
aplicadas y entregacas. Las dosis aplicadas concuerdan con los soportes de los registros diarios al igual que las dosis de saldo 
concuerdan con as almacenadas en el refrigerador
Realizar verificacibn de los soportes de recepcibn y entrega de biolbgicos, deben concordar con lo registrado en el Kardex de 
vacunacibn operacional f
Realizar verificacibn de los registros diarios de vacunacibn deben estar debidamente diltgenciados en todas sus casillas (dia, mes y 
afio aplicacibn, norrbres y apellidos, grade, cc, fecha de nacimiento, contingents, direccibn, telefono), con el registro de las vacunas 
aplicadas que incluyan lote, las vacunas ap.icadas deben estar de acuerdo a los esquemas de vacunacibn establecidos segun la 
poblacibn objeto. Los registros deben coincidir con la informacibn del acta de vacunacibn donde se soporte personal a vacunar, 
especificar cantidac de dosis aplicadas por vacuna y educacibn de reacciones esperadas posteriores a la vacunacibn 
Reportar los informes mensuales a DiSAN los 25 dias de cada mes, en el que se incluye curva de temperatura mensual, registro diario 
de vacunacibn, Kardex de vacunacibn operacional y plantilla de reporte mensual
Contar con plan de contingencia actualizado y aprobado por el area de calidad el cual debe contener el flujograma en caso de falla del 
fluido electrico, falla an el refrigerador, inventario de cadena de frio y cadena de llamada de emergencia. Debe estar actualizado, 
socializado y evaluada su adherencia. I
Contar con los 'ndiCcdores actualizados donde se evalue la cobertura por biolbgico segun esquema de vacunacibn establecido y por 
contingente de las Batallones a cargo ]
Contar con term :s y cajas frias en adecuado estado para el transporte de los biolbgicos que incluya paquetes frios de agua para cada 
uno de ellos; no se debe tener geles ni cajas de icopor
Contar con refrigerador horizontal para almacenamiento exclusivo de vacunas, ubicado a 15cm de la pared, que no le de la luz solar 
directa con reguadc o elevador de voltaje ndividual para cada equipo. En caso que el ESM se encuentre en municipio de 
temperaturas > a 24'C se debe contar con sire acondicionado
Realizar semafonzacibn de la totalidad de1 los biolbgicos yjeringas con el fin de evitar pbrdida de vacunas
Realizar verificacibn de las vacunas multiccsis que se encuentren abiertas, revisar la fecha de apertura y registro cumplir con el control 
de politica de fresco abierto. Verificar tiempo de apertura si fue en jornada intramural (el tiempo de conservacibn no debe exceder los 
28 dias) y extramural los 8 dias. |
Verificar cuadre de control de solicitud y aplicacibn de las vacunas solicitadas para usuarios a los que por su condicibn mbdica el 
especialista orw-nb vacunar. Revisar que en las solicitudes realizadas de estas vacunas se adjuntaron los documentos establecidos en 
la Circular 01024-2020
Llevar registro y contar con seguimiento de los Eventos supuestamente atribuibles a vacunacibn operacional y cumplir con el plan de 
mejoramiento p-opuesto. (
Elaborar el perf I ep demiolbgico anual operacional da la unidad, para asi formularestrategias de promocibn y prevencibn, que permita 
mantener la intecricad del personal. Verificar perfil epidemiolbgico(documento).
Realizar capacitacbn en temas de Vigilancia en Salud Publica al personal asistencial que ingresa a la institucibn. Evaluar adherencia. 
Contar con el a cto administrativo por el ciia se conforman los equipos de respuesta mmediata, ante la ocurrencia de alertas, brotes, 
epidemias o po enc:ales ESPN o ESPIN |
Informar de manera oportuna a la DISAN los eventos de notificacibn que ameritan intervencibn de campo (Brotes) segun lineamiento 
vigente, a travbs de Informes de Brotes epidemiolbgicos (informe de 24 horas, 72 horas y final de cierre). Verificar reporte.
Contar con acta de capacitacibn al persona; expuesto a los Brotes epidemiolbgicos, de acuerdo con el evento presentado. Evaluar y 
medir adherencia.

✓
✓
✓
✓
✓
✓

✓

✓

✓
✓

✓
✓

✓
✓
/

✓✓

✓
I✓

✓
✓
✓
/
✓

1/• Verificar el registro de la bitacora diaria, hasta el cierre. de cada uno de los casos de brotes registrados
Realizar unidad ce analisis y plan de mejoramiento a los casos de mortalidad de eventos de interbs en salud publica presentados en 
poblacibn milita' setiva, de acuerdo a la nomatividad.

Dejo constancia que, durante el olazo de ejecucibn da. contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he 
gozado de plena autonomia p=ra ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
Asi mismo, tanto el/la susento'a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y 
contractuales registradas en si ccntrato. 039 I

2. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, Villavicencio, 05 MARZO 2026

leux ^CMUP-W

FIRMA CONTRATISTA
NOMBRE COMPLETO: LEIDY JOHANNA ACHURY PARDO 
CC. 40219859 VILLAVICENCIO

FIRMA SUPERVISOR:
Grado - Nombre Completo: SV. IBARRA DIAZ ANA CAROLINA 
Cargo: SUPERVISORA CONTRATO 
N.° de Contrato 039-DIGSA-DMORI-2026
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