23 de febrero de 2026

CUENTA DE COBRO No.001

MUNICIPIO DE EL CERRITO

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT.800.100.533-5

DEBE A:

Nataly Ximena Berruz Velasco

C.C. 1.114.836.442 de EIl Cerrito Valle
LA SUMA DE:
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($2°300.000.00)

Por Concepto de:

PRIMER PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.248-1-
18.4-316-2026 ~ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE Y
RECREACION Y CULTURA. DIRECCION DE CULTURA Y ARTE, COMO PROMOTOR
DE LECTO ESCRITURA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PLAN LECTOR
EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL Y OTROS ESPACIOS DEL MUNICIPIO DE EL

CERRITO, VALLE DEL CAUCA".

Cordialmente,

X]rr’[r_ﬂr_’.l ey sfe D
Nataly Ximena Berruz Velasco
C.C. 1.114.836.442 de El Cerrito Valle




Ciudad y fecha de
entrega

INFORME ACTIVIDADES

PROMOTORES DE LECTURA

23 de febrero 2026

Periodo de pago

FEBRERO

INFORMACION DEL CONTRATO

prestacion de
servicios N°

‘Datos del

contratista NATALY XIMENA BERRUZ VELASCO

Documento de 1.114.836.442 Expedida en El Cerrito- Valle del Cauca
identidad

Contrato de

PSP-VALLE-ELCERRITO-248-1-18.4-316-2026

periodo

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
ACTIVIDADES OPERATIVAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
! DEPORTE RECREACION Y UCLTURA, DIRECCION DE CULTURA Y
I ARTE, COMO PROMOTORA DE LECTURA Y ESCRITURA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA PLAN LECTOR EN LA BIBLIOTECA
J. MUNICIPAL Y OTROS ESPACIOS DEL MUNICPIO DE EL CERRITO
‘ VALLE DEL CAUCA
Numero de CERTIFICADOS
! planilla aportes ARL, PENSIONY | Fecha de pago
' saludy pension SALUD
' CDP No. 130 DEL 26 DE | RPC No. 152 DEL 17 DE
' fecha de ENRO DE 2026 fecha de ENRO DEL 2026.
[ expedicion expedicion
Valor ejecutado $ 2.300.000 N° CUOTA 1
Valor pago Fecha de pago N/A
anterior $ 2.300.000 anterior
| Periodo de pago | “
desde: 1 de febrero al 28 de febrero de 2026
Beneficiarios | | Beneficiarios
inscritos en este 30 30




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
PROMOTORES / MONITORES

Ciudad y Fecha

de Entrega

El Cerrito Valle

23 de Febrero del 2026

Elaborar y presentar detalladamente el cumplimiento del cronograma propuesto,
realizando el informe mensual de las actividades ejecutadas durante el mes segun la
propuesta presentada, con sus respectivos soportes fotograficos, registros de asistencia y

MES

FEBRERO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

anexos que certifiquen la ejecucion total de las actividades.

Cronogramas:
CRONOGRAMA HORARIO SEMANAL A EJECUTAR
1 de marzo del 2026 al 31 marzo de 2026
LUGAR DE LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
EJECUCION Horario Horario Horario Horario Horario
et e, te Pl
Biblioteca 2:30 pm 2:30 pm a 5:00 PICNIC
a5:00 pm
Direccion de 9:00 am a e 9:00 am a
Cultura 12:00 m 12:00 m
CRONOGRAMA HORARIO MENSUAL EJECUTADO
1 de febrero del 2026 al 28 febrero de 2026
LUGAR DE LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
EJECUCION Horario Horario Horario Horario Horario
. 230pm | 2:30 pm a 5:00
Biblioteca 3500 pm
Municipal pm
Direccion de 9:00ama 9:00 am a picnic
Cultura 12:00 m 12:00 m




“CRONOGRAMA ACTIVIDADES EJECUTADAS
3 (1 de febrero al 28 de febrero del 2026)
L M M vi S
U A | E A
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No. E T R N A
S E c E D
S 0 S 0
L
E
5l . s
1. Yo soy, una historia que comienza X
2. - X
Jugamos, leemos y nos movemos
3. j Carta al futuro - X
14, | Elpoder de las palabras: corazones que sienten X
5. . X
Descubriendo El Cerrito, raices, cultura y tradicion
" 18. |  Mipersonaje, mi historia parte 1 X
7. Dando color a mi personaje, parte 2 30"
Y T L

Fachs: .9 Teorero de Lugar de Ejecucion Biblioteca La Estacion

2026
. - . Nombre de la Actividad:
Actividad No: 1 “Yo soy una historia que comienza”

Propésito de Aprendizaje: Favorecer el reconocimiento personal, la expresion oral y
artistica, y el fortalecimiento de la identidad, permitiendo que los estudiantes se reconozcan
como protagonistas de su propia historia mediante actividades ludicas y creativas.

Descripcion de Lo Realizado:

El encuentro inicié con una dinamica de bienvenida llamada “El saludo creativo®, donde cada
estudiante se presentd diciendo su nombre acompafiado de un gesto o sonido que lo
representara. El grupo repetia el nombre y el gesto, fortaleciendo la atencién, la escuchay la
confianza.

Posteriormente, se desarroli6 la actividad artistica “Pintucaritas con sentido”, en la cual cada
nifio eligid un color o simbolo que representara algo de si mismo. Durante el proceso, se
promovié el didlogo individual preguntando el significado de su eleccion, favoreciendo la
expresion emocional.

Como actividad central, los estudiantes elaboraron una manualidad titulada “La tarjeta de




tradicional grupal, fortaleciendo la integracién y el sentido cultural.

Logro:

El estudiante mejora su capacidad para formar palabras y reconocer silabas, fortalece la
comprension de textos narrativos, participa activamente en dinamicas cooperativas y
desarrolla habilidades de coordinacion, atencion y trabajo en equipo.

Material e Instrumentos Utilizados
Libro de lectura sobre tradiciones, cartulinas con letras, tarjetas con palabras, cinta, conos o
sillas para delimitar espacios, pafiuelo, marcadores y elementos de hidratacion..

Fecha: 16 de Febrero | Lugar de Ejecucion: : Biblioteca La Estacion
de 2026

Nombre de la Actividad: Carta al Futuro: Un Viaje hacia mi
Actividad No: 3 Mejor Version

Propésito de Aprendizaje: Fortalecer la expresion escrita, el autoconocimiento y la
proyeccion personal mediante la elaboracion de una carta dirigida al “yo del futuro”,
promoviendo la reflexion sobre metas, cualidades y suefios.

Descripcion de lo Realizado:

El encuentro inicié con un conversatorio guiado donde los estudiantes reflexionaron sobre
sus cualidades, gustos, aspectos por mejorar y como se imaginan en algunos afios. Se
realiz6 la dinamica “Tres palabras que me describen”, favoreciendo el reconocimiento
personal y la expresion oral.

Posteriormente, se explict la estructura basica de una carta (saludo, desarrollo y despedida),
orientando a los estudiantes en la organizacion de sus ideas. Cada participante escribié de
manera individual una carta dingida a su “yo del futuro”, describiendo quién es actualmente,
cuales son sus suefios y qué consejos se daria a si mismo. Finalizaron decorando sus cartas
y sobres de forma creativa.

Como cierre simbélico, se realizé una reflexion grupal voluntaria y las cartas fueron
guardadas en un “Badl del Futuro®, resaltando la importancia de construir desde el presente
el proyecto de vida.

Logro: Los nifios organizan sus ideas de manera coherente en un texto sencillo, reconoce
cualidades y metas personales, fortalece su autoestima y participa activamente en espacios
de reflexion individual y grupal.

Material e Instrumentos Utilizados




Hojas blancas o decoradas, sobres, lapices, colores, marcadores y elementos
decorativos

Fecha; 18 de : A ! .
Febrero 2026 Lugar de Ejecuci6n: Biblioteca La Estacion

MNombre de la Actividad:

Actividad No: 4 El poder de las palabras: corazones que sienten

Propésito de Aprendizaje: Fortalecer la inteligencia emocional y la conciencia sobre el
impacto de las palabras en los demas, promoviendo la empatia, el respeto y el uso de un
lenguaje positivo en el entorno escolar y familiar.

Descripcion de lo Realizado:

La actividad inici® con un conversatorio guiado sobre el impacto de las palabras en las
emociones. Los estudiantes reflexionaron acerca de experiencias donde una palabra los hizo
sentir bien o mal, generando un espacio seguro de escucha y respeto.

Posteriormente, cada estudiante elabor6é un corazén en cartulina, lo decord y escribidé su
nombre en la parte frontal. En la parte posterior, escribieron palabras negativas que en algun
momento los han hecho sentir tristes o desmotivados.

En una dinamica grupal, cada vez que se mencionaba una de esas palabras, el estudiante
arrugaba un poco su corazon. Al finalizar, se abrid nuevamente el papel y se realizd una
reflexion colectiva sobre como, aunque el corazén se puede extender nuevamente, quedan
marcas visibles, comparandolo con el efecto emocional que producen las palabras hirientes.

En una segunda fase, los estudiantes escribieron palabras positivas y motivadoras en otra
hoja, reflexionando sobre como estas fortalecen y reconstruyen emocionalmente.

Como cierre simbdlico, los corazones fueron organizados en un marco de madera formando
una composicion colectiva, representando el compromiso del grupo con el uso de palabras
que construyen y no que lastiman. Cada estudiante expresd brevemente el aprendizaje
obtenido durante la jornada.

Logro:

El estudiante reconoce el impacto emocional del lenguaje, expresa sentimientos asociados a
experiencias personales, fortalece la empatia hacia sus compafieros y asume mayor
conciencia en el uso de palabras positivas en su entorno.

Material e Instrumentos Ulilizados:

Cartulina, lapices, colores, marcadores, hojas blancas, marco de madera, hilo y tachuelas.

Logro: Los nifios reconocen el impacto emocional del lenguaje, expresa sentimientos
asociados a experiencias personales, fortalece la empatia hacia sus compaferos y asume
mayor conciencia en el uso de palabras positivas en su entormo.




Material e Instrumentos Utilizados
Cartulina, lapices, colores, marcadores, hojas blancas, marco de madera, hilo y
tachuelas

Fecha: 23 febrero 2026 | Lugar de Ejecucion: Biblioteca La Estacion

Nombre de la Actividad:

Actividad No: 5 Descubriendo El Cerrito: Raices, Cultura y Tradicion

Proposito de Aprendizaje: Reconocer y valorar las caracteristicas culturales, histéricas y
tradicionales del municipio de El Cerrito, fortaleciendo la identidad, el sentido de pertenencia
y el reconocimiento del entorno como parte fundamental de su formacién integral.

Descripcion de lo Realizado:

La actividad inicid con una lluvia de ideas donde los estudiantes compartieron conocimientos
previos sobre el municipio de El Cerrito, mencionando lugares importantes, comidas tipicas,
celebraciones, personajes reconocidos y su ubicacion geografica. Este espacio permitio
activar saberes previos y promover la participacion oral.

Posteriormente, se realizé una breve contextualizacién sobre la historia del municipio, sus
lugares emblematicos, paisajes representativos y principales actividades economicas como
la agricultura y el cultivo de cafa.

En trabajo colaborativo, los estudiantes se organizaron en grupos para elaborar carteles
ilustrados sobre diferentes aspectos del municipio. Cada grupo representd graficamente la
informacién mediante dibujos, palabras clave e imagenes, fortaleciendo la expresion artistica

y el frabajo en equipo.

Finalmente, se socializaron los carteles y se realizé una reflexién grupal sobre la importancia
de conocer el lugar donde viven y aquello que los hace Unicos como comunidad.

Logro: Los nifios identifican elementos representativos de su municipio, expresa informacion
basica sobre su entorno cultural e histérico, participa activamente en trabajo colaborativo y
demuestra sentido de pertenencia hacia su comunidad.

Material e Instrumentos Utilizados
Cartulina, marcadores, colores, imagenes impresas del municipio, revistas y pegante.

;g;g* 25 de febrero | .oar de Ejecucion: Biblioteca La Estacion

Nombre de la Actividad:
Mi Personaje, Mi Historia — Creacién del Protagonista® (Primera

Actividad No: 6 parte)

Propésito de Aprendizaje: Desarrollar la creatividad y la construccion narrativa mediante la




creacién de un personaje original que sera protagonista de un cuento, fortaleciendo la
imaginacion y la expresion grafica y escrita.

Descripcion de lo Realizado:

La actividad inici6 con un conversatorio orientador sobre el concepto de personaje ¥
protagonista, explorando qué caracteristicas hacen que un personaje sea especial dentro de
una historia. Se mencionaron ejemplos conocidos para facilitar la comprension.

Posteriormente, cada estudiante cre6 su propio personaje definiendo aspectos como
nombre, edad, cualidades, habilidades especiales, suefios, mision o retos. Luego realizaron
el boceto grafico del personaje en hoja blanca y elaboraron una breve descripcién escrita
que acompafnara la ilustracion.

Para finalizar, algunos estudiantes socializaron voluntariamente sus creaciones ante el
grupo, recibiendo preguntas y comentarios que enriquecieron la construccién de sus
personajes y fortalecieron la seguridad para expresarse en publico.

Logro: Los nifios crean un personaje original con caracteristicas definidas, relaciona la
expresion grafica con la descripcion escrita y demuestra creatividad e iniciativa en la
construccién de una propuesta narrativa inicial.

Material e Instrumentos Utilizados
Hojas blancas, lapices, borradores, colores y marcadores

sl ol febrero de | | | gar de Ejecucién: Biblioteca La Estacion
Nombre de la Actividad:

Actividad No: 7 Dando Color a mi Historia — Construccién del Personaje y su
Mundo” (Segunda parte)

Propésito de Aprendizaje: Fortalecer la expresion artistica y la construccion narrativa
mediante la finalizacion visual del personaje creado previamente y la elaboracion del inicio
de su historia.

Descripcion de lo Realizado:

La jornada inicié con un repaso del personaje creado en el encuentro anterior, retomando
sus caracteristicas principales. A través de preguntas orientadoras como: “;Qué aventura
vivira tu personaje?”’, se estimulé la imaginacion y la proyeccion narrativa.

Posteriormente, los estudiantes completaron y dieron color definitivo a su personaje,
definiendo detalles fisicos y expresivos. Luego, en una hoja aparte, escribieron el inicio de su
cuento, respondiendo preguntas guia como; ;Dénde vive?, ;Qué problema enfrenta?, ;Queé
desea lograr?

Finalmente, se realizé una lectura voluntaria de algunos inicios de historia, promoviendo la
escucha respetuosa y la retroalimentacion positiva entre comparieros.




compartir su produccion con el grupo.

Logro: Los nifios fortalecen su creatividad integrando expresion artistica y escritura,
organiza ideas para iniciar una narracion con coherencia basica y demuestra seguridad al

Material e Instrumentos Utilizados
Dibujo elaborado previamente, pinturas o colores, hojas blancas para escritura y
marcadores.

Elaborar los informes mensuales en los que contemplen el cumplimiento del
cronograma propuesto, detallando las actividades ejecutadas, con sus respectivos
soportes fotograficos, registros de asistencias y anexos que certifiquen su
ejecucion.

Se elzbord el informe correspondiente al mes de febrero, en el cual se registran las
convocatorias realizadas, las inscripciones efectuadas y el inicio de las clases.

Divulgar y realizar el proceso de convocatoria, inscripcion y seleccion de
aspirantes, asistiendo a diferentes espacios e instituciones del municipio con el fin
de masificar y fomentar la practica, ampliando la cobertura.

Se realizaron visitas a las instituciones educativas Gabriela Mistral de El Cerrito. Asi
mismo, se hizo presencia en el colegio Jorge Isaacs y Hargadon de el Placer, con el
propésito de invitar a los estudiantes a participar en el programa de monitoria en musica,
enfocado en guitarra, bajo, piano y percusién folclérica.

Llevar el control de asistencia y novedades de los beneficiarios

Se continta con el proceso de inscripcion y con el seguimiento de la asistencia a traves
del formato asignado por la direccion técnica de cultura, como apoyo y evidencia de
aprendizaje de cada estudiante. Asimismo, se realiza la entrega del informe
correspondiente, como parte del seguimiento individual de cada uno de los participantes.

Realizar picnics literarios semanalmente como una actividad lidica alternativa,
buscando llegar a los diferentes sectores del Municipio.

Durante este periodo se realizd acompafamiento a los picnic literarios artisticos
promoviendo las diferentes monitorias cullurales.

Asistir a las reuniones a las que cite la supervisién del contrato con motivo de las
actividades que se realicen segan el objeto contractual.

Se realizd una reunion de equipo para acordar los detalles relacionados con el inicio del
contrato, en la cual también se explico el uso de los formatos y los parametros a tener en
cuenta para el desarrollo de las actividades 28 de enero y en planeacion de promotoria el




30 de enero.

Apoyar en las actividades misionales, eventos artisticos y culturales de la
Secretaria de Educacién y Desarrollo Comunitario - Promocién de la Cultura en el

Municipio de El Cerrito. para el logro de los objetivos y metas del plan de desarrollo
municipal vigente

Se realizé acompafiamiento al coliseo el dia 14 de febrero, con motivo de la visita
realizada al municipio de la gobemadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro.

Mantener aseado y en orden el sitio de desarrollo de las actividades.

Se acondiciono el lugar de trabajo.

Registro Fotografico Mensual

Lugar: Comfandl Lugar: Comfandi

Dascripcmn capacirlacién docume:fal_ Descripcion: Planeacion promotores
Fecha 28 de enero 2026 = P Fecha: 30 de enero de 2026

Lugar: Biblioteca Municipal | Lugar: Biblioteca Municipal

Descripciﬂn Acondiclonamlsntu del Iugar Descripcién; Proceso de inscripcion
Fecha: 2 Febrero 2026 Fecha: 3 al 5 Febrero 2026




| Lugar: Biblioteca Municipal .
Descripciébn: Yo soy una historia que

comienza 00

| Fecha: § Febrero 2026

,_ L?g"a-r:iib_-!_-i_ﬁteca Municipal
Descripcion: Carta al futuro
| Fecha: 16 Febrero 2026

| Lugar: Biblioteca Municipal _

Descripcion: Jugamos, leemos y Nnos movemos

N Fecha: 1 1_55: ng_rérc- 2026

i Descripcion: El Poder de las palabras

Fecha:

18 de Febrero 2026

|
) ’

Lugar: Biblioteca Municipal

'I._!._l_g_ar_: Biblioteca municipal B

Descripcién: Descubriendo elﬁemtu _

Descripcién: Mi personaje mi historia

Fecha: 23 Febrero 2026 _

Fecha: 25 Febrero 2026




|

| Lugar: Biblioteca Municipal ' Lugar: Coliseo municipal

"Descripcién: Dando color a mi historia | Descripcién: Acompafamiento Dilian Francisca
segunda parte | i Toro

Fecha: 27 Febrero 2026 Fecha: 14 Febrero 2026

Manifiesto que he cumplido con el objeto del contrato: DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES OPERATIVAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
DEPORTE RECREACION Y UCLTURA, DIRECCION DE CULTURA Y ARTE, COMO PROMOTORA
DE LECTURA Y ESCRITURA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PLAN LECTOR EN LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL ¥ OTROS ESPACIOS DEL MUNICPIO DE EL CERRITO VALLE DEL
CAUCA No., PSP-VALLE-ELCERRITO-248-1-18.4-316-2026 de acuerdo a lo sefialado en
el estudio previo, la invitacion y la propuesta presentada, desamollando todo mis
conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo en el area que requirio el
supervisor, siempre guardando la debida confidencialidad, reserva de la informacién y
documentos. Ademas, confirmo estar al dia con el pago correspondiente a los Sistemas
de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL de acuerdo con las clases de cotizacion
establecidas en la norma vigente.

¥ | sl () 6S <o

NATALY XIMENA BERRUZ VELASCO
1.114.836.442 Expedida en El Cerrito- Valle del Cauca
Promotora de Cultura
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CERTIFICADO DE AFILIACION

No valido pars traziado de EPS, uso de servicios médicos, ni para pago de prestaciones econdmicas)

asmet Salud EPS SAS se permite informar que a la fecha, el (la) afiliado(a) NATALY XIMENA BERRUZ VELASCO
identificado(a) con CC 1114836442 se encuentra vinculado(a) al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud por
intermedio de Asmet Salud EPS SAS con la siguiente informacidn:

Régimen de afiliacién actual: CONTRIBUTIVO

Tipo de afiliacién: COTIZANTE

Rango salarial: 1

Municipio afillacién: EL CERRITO, VALLE DEL CAUCA
Zona: URBANA

Estado: ACTIVO

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda presentarse en la linea
gretulta 01 8000 913 876 o en el chat virtual de nuestra pagina WEB www.asmetsalud.org.co. Se firma y se expide en
l2 ciudad de Popayan 2 los 18 dias del mes de febrero de 2026, a solicitud del interesado.

Cordialmente.

Dperaciones Nacional
ASMET SALUD EPS SAS

Tpfe cemfoacan generads es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacién parcial o total de este documento puede incurrir
e un Gelitn

Fechas B/052000 1255 50 %04 178 104 - %SALOE S5 UDET T TALEUGL) B3 5E0F L BI4BH S9B4004

i vaww.asmelsalug o ].€0 ua.iian‘ﬁ;‘m‘ i l—] 0 il i.,_ winetSalucl Q wnetsaludeps




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

NATALY XIMENA BERRUZ VELASCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.114.836.442, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 19 de Febrero del 2026.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NATALY XIMENA BERRUZ VELASCO identificado con CC, 1114836442 registra la siguiente informacion en el ramo
de Riesgos Laborales

INFORMACION DEL COMTRATANTE

Nambres yio Razdn MUNICIPIO DE EL CERRITO
Tipa y Numero de o
o o NI - B0010:0533

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha Inicio
cobertary 2028102/01 contrata 2026/02/01
Independiante con Contrato Fecha de fin
Tipe de vinculacidn P 9 202605730
R 2811001 - ACTNVIDADES
2 Cédigo actividad COMBINADAS DE APOYO A
sconsmica INSTALACIONES, INCLUYE
: SERVICIOS DE APOYO
Estado afiliaclén Activo DENTRO DE LAS
Fecha retiro Estado del contrato Aclive

Estz certificacidn se expide a los 18 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retirn. Si tiene un nuevo conlrato o promoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener |a
cobenura.

Para verificar la aulenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona  la  opclén  "Validar  cerificados de  afliacion® e ingresa el siguiente cddigo:
CC180Z2026N111483644289674770. Este codigp es valido por un mes.

Cordiaiments,

Gerencia de afiliacionss y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Powitive Compafia de Beguros B.A.:

Wit B5O 611 1536 | Lines Gratults Naclonal: (+57) 01.8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financlera: Ana Marla Guakdo {Principal) - Pabio Valencia Suplenta) | LA ASEGURADORA
delonpordeichonsEposae gov oo | Caners 10 BBTA - 13, Dficina 502 Bogotd | 157 (601) 810 8184 | DE TODOS LOS
Luras & Viernos BO0 s m - 800 p m | Bl Dofensos, resolverk s quojas o reclamos, acluarnk como COLOMBIANDOS

Conciliador anta Postvg

s i mimciden tLpa (varw posiivie (o oofwetsguestia hensors-dol-consumidos
Pundts inlod pones una quesa anle Posliva, 0 ol Delensod, o la 5FC u olio organismo de

0- evioncrn soguren () epmtvacw @rnnwna G e www.positiva.gov.co
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Certificado de cuenta de ahorro

Jueves, 8 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que XIMENA BERRUZ VELASCO identificado con cédula de
ciudadania 1114836442, al dia de hoy es titular de una cuenta de ahorro con las
siguientes caracteristicas:

Nimero de cuenta Nequl  NOmero de producto

g Estado Fecha de apertura

3215251858 B7042814817 ACTIVA 24-09-2019

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Doforsos Consumidar Financioro: Marin Adolayda Callo - defensorgiboncolombia com co - Cr 484 #1684 14, Piso 9 - Medodlin - Tel: +57 (604) 3561225

el
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO:

Tipo DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS

| CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PSP-VALLE-ELCERRITO-248-1-18.4-316-2026

NATALY XIMENA BERRUZ VELASCO CC.
CONTRATISTA 1114.836.442 de El Cerrito Valle

|
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN ACTIVIDADES OPERATIVAS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO COMO
PROMOTOR EN EL AREA DE
OBJETO LECTOESCRITURA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA PLAN LECTOR EN LA
: BIBLIOTECA MUNICIPAL Y OTROS ESPACIOS
DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO, VALLE DEL
CAUCA.

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | ($ 9.200.000) M/CTE.

‘ PLAZO DE EJECUCION

A partir de la fecha del acta de inicio hasta el 30
de mayo 2026

| CDP INICIAL
| No.130 del 26 de Enero de 2026

RPC INICIAL No. 152 del 17 de enero de 2026

FECHA DE INICIO DEL

CONTRATO 2 de febrero de 2026

FECHA DE TERMINACION DEL | 30 mayo 2026
| CONTRATO

META: Apoyar con monitores culturales laborando en la escuela de arte y otros
espacios.

T T FPEETT —y B e e T ————

Municiplo el Cerrito, Valie, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 {  Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. | Cédigo Postal:763520,
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Objetivo del Informe

(24 de febrero de 2026)

Cédigo: TS-GJ-GC-04

;élgma 2deB

El contratista cumple con las actividades referentes al periodo FEBRERO:

TEM|  ACTIVIDAD/PRODUCTO “:;;ﬁ's SOPORTES DEL AVANCE
Elaborar los informes
mensuales en los que El contratista realizé el informe del
contemplen el cumplimiento cronograma de actividades que se
del cronograma propuesto,| og o proyectaron semanalmente en el mes
detallando las actividades supervisado, conforme a su objeto
LI contractual y en los  soportes
e;ecuta_das, =" us establecidos para dicho control, ademas
respectivos soportes de la evidencia fotografica y listados de
fotograficos, registros de asistencia
asistencias y anexos que
certifiquen su ejecucién.
Divulgar y realizar el proceso
de cumr_ocatnna e inscripcion El contratista en el periodo reportado
de aspirantes, asistiendo a realizé la divuigacién de la promotoria de
diferentes espacios e lectura mediante el voz a voz En redes
Instituciones  Educativas y| s59 |sociales publico convocatoria de
2 comunidad en general del estimulos, convocatoria convocatoria de
municipio con el fin de picnics y voz a voz en lugar de trabajo
masificar y fomentar las para que la comunidad se motive a
Monitorias y Promotoria que participar en |as actividades enmarcadas
ofrece la  administracion en el plan lector.
municipal a través de la
promocion de cultura, 1
Llevar el control de asistencia y El contratista realizé durante el periodo
novedades de los beneficiarios de ejecucion, control permanente de la
las fichas de inscripcion y registro asistencia de cada uno de los
3 fotografico con sus respectivos 25 % participantes, utilizando el formato
informes mensuales segun el autorizado por la entidad.
objeto contractual en los formatos
establecidos por la Gestién de
Calhdad
El contratista realizé en el periodo de
: P : ; jecucién picnics en el barrio El Saman,
Realizar  picnics  literarios g:ma Ele[;a. Balco:asbade . hicad
semanalmente como  una donde se promavit el desarrolio integral
4 |actividad ludica allernativa,| 25% |de los nifios a través del juego. el
buscando llegar a los fomento a la socializacion, la creatividad
diferentes  sectores  del y el aprendizaje .
Municipio.

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Tolofax: (092) 2567051; Fax: (092) 267 0952, | Cddigo Postal: 763520,

Teléfono: (092) 266 6244 ]

——
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Asistir a las reuniones a las
que cite la supervision del
5 contrato con motivo de las

La confratista asisti6 a todas las
reuniones convocadas por la Direccién
de Cultura

TOTAL

Municipie el Cerrito, Valle, Calle T No 11-62

Teléfono: (082) 258 5244 /

gl ’ 25 %
aclividades que se realicen
segun el objeto contractual.
Apoyar en las actividades
misionales, eventos artisticos y
culturales de la Secretaria de El contratista asisti6 a las actividades
Educacién y Desarrollo 259, |Misionales convocadas por la direccién
6 |Comunitario - Promocién de la Técnica de Cultura,
Cultura en el Municipio de El
Cerrito. para el logro de los
objetivos y metas del plan de
desarrollo municipal vigente.
Se pudo constatar con las visitas
realizadas por el supervisor que el
Mantener aseado y en orden el contratista Al terminar cada sesién de
sitic de desarrollo de las monioria se realiza la limpieza y
actividades y los elementos °’93“'za'3“5“rde' Iespacm Ig"'z - uhllz!a
S para se realizar las actividades con la
7 amsticos_ _entregadns L isabe la 25 o finalidad de mantener las diferentes
preparacion de sus artistas areas libres de posibles focos de
contaminacion y buscando ofrecer a los
participantes un ambiente limpio,
agradable y confortable para el disfrute
de las actividades.
Realizar un Diario de Campo La contratista lleva de manera detallada
de lectura, escritura y Oralidad las actividades que desarrolla con su
8 ue se deberi entreqar al 25 % |personal de trabajo de manera semanal
? i | t 9 y establece un cronograma completo
inalizar el contrato mensual.
Todas las que se derivan dal El Contratista cumpli6 las obligaciones
g |iobiots dai cf:lrrni.rato 25 % generales enmarcadas en la minuta para
) ' ejercer el objeto contractual
25 %

e —— .
Telefax: (092) 2667051; Fax: (092) 257 0952. | Cddigo Postal:763520,
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JUSTIFICACION /| OBSERVACION

Teniendo en cuenta que la cultura juega un papel muy importante en la sociedad, ademas de
ofrecer un espacio de esparcimiento y de ocupacién del tiempo libre aportando positivamente
en la vida de los niflos, nifias, adolescentes y adultos, alejandolos de situaciones de riesgo
como la drogadiccion, delincuencia y otros posibles factores negativos para el desarrollo
psicosocial.

La Direccion de Cultura realizé la contratacion de monitores y promotores con el fin de
sensibilizar e incentivar a nifios, nifas, adolescentes y adultos en cada una de opciones
artisticas ofertadas (musica, técnica vocal, teatro, danza, artes plasticas y promocién de
lectura y escritura) aprovechando el espacio de la escuela del arte, la casa de la cultura,
casetas de junta de accién comunal de los diferentes barrios del municipio, entre otros
espacios no convencionales, tanto en la cabecera municipal como en la zona rural del
municipio de El Cerrito, Valle del Cauca.

Para este fin, se observ6 que el contratista cumplié con las actividades programadas mes
supervisado

OTRAS CONSIDERACIONES

El contratista adjunto Documento soporte de la DIAN, Cuenta de Cobro, Certificaciones de
Salud Pension de Febrero, copia de Certificacion Bancaria, Oficio retefuente y soporte

(cuando aplique) Informe de Actividades del periodo constatar con sus respectivas
evidencias fotograficas.

- S e
Municiplio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62

Teléfono: (092) 256 5244 ! Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. | Cddigo Postal:763520,
Contdrtanas: rantacrtanca@alearritocarailes mmi sod Gaines misesreiba comlle mrmes
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Fecha
ncepto Val (Anticipo, Valor Observaciones
e = avances, | DDIMMWAAA
pagos)

Valor inicial del contrato | $9.200.000

Valor Adiciones

Reajustes -

Aclualizacion de
precios

Valor Total del Contrato | $9.200.000

Valor pagado $0

Valor causado que no

se ha pagado Q23RN0

Valor lotal ejecutado $2.300.000

Valor saldo por ejecutar | $. 6.900.000

Inlereses moralorios

» Seguimiento de la geslién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos
previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecula financieramente como se perfecciond, con el Registro
Presupueslal y los pagos se ejeculan de acuerdo a lo paclado.

+ Documenlos necesarios para efectuar los pagos al contralista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes
o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago comrespondiente; puesto

Y=y oy W T —r——
Municiplo el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 [ Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. | Cédigo Postal:763520,
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que, se da plena conslancia de las aclividades ejeculadas por la contratista segun el objeto y sus
especificaciones

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacion del
mismo: NIA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos de la
ley y del contrato: N/A

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato cuentan con
autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: N/A

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que comespondan para efectuaria:
N/A

Costo de actividades por entregables: N/A porgue el contrato no contiene entregables.

Se ejecutaron actividades en un Veinticinco por ciento ( 25 %) de acuerdo con lo programado
en el Plan de Trabajo durante el periodo supervisado.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales, fueron cumplidas a cabalidad y

recibidas a entera satisfaccion por El Municipio de El Cerrito a través de la supervision
designada.

Atentamente,

I.“-I i,,!‘)'.l:—

SANDRA ﬂTfENA ALZATE GDTIERREZ
Directora Técnica - Promocion de La Cultura

Mombre = Camgo Fima |
Froyedd Sandra Milena Alzale Gulidez Directora Técnica =
Elabord: “Sandra Milena Alzate Gutiérmez Dweclom Técnica 1
Rewso Sandra Milena Alzale Gutiémez Directora Técnica <
\
[ - U e g e T ————

Hunk:liplo el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 | Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. | Cédigo Postal: 763520,
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CERTIFICACION PARA PAGO

1.CONTRATO

L T gl
TIPODE | PRESTACION DE No. DE
CONTRATO: SERTVICIOS CONTRATG 248-1-18.4-316-2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES
CPERATIVAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO COMO PROMOTOR EN EL AREA DE LECTOESCRITURA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA PLAN LECTOR EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL Y
| OTROS ESPACIOS DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO, VALLE DEL CAUCA.

| 2.DATOS
NOMBRE i ;
CONTRATISTA: NATALY XIMENA BERRUZ VELASCOQ | CEDULA: | 1114.836.442
NOMBRE .
SUPERVISOR: SANDRA MILENA ALZj_TE CEDULA: | 66.662.192
VALOR $9.200.000
CDP: No.130 del 26 de Enero de 2026
RPC: No. 152 del 17 de enero de 2026

3. FORMA DE PAGO PAGO

Conforme a la Clausula tercera del anexo “clausulado del contrato” la forma de pago
es la siguiente: a través de CUATRO (4) cuotas, cada una por valor de Dos Millones
Trescientos mil pesos m/c ($ 2.300.000), previa presentacion de un informe de
' actividades realizadas durante cada periodo de la prestacion del servicio.

PAGOS

{ DESCRIPCION VALOR
]_ CUOTAN1 $ 2.300.000

4. SEGUIMIENTO DE OBLIGACIONES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, presentando los certificados de afiliacién de las entidades EPS ASMED
SALUD, ARL POSITIVA, AFP PORVENIR, segtn la clausula octava del Contrato y Decretos
1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El
contratista a la fecha, no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,

Municipio el Cerrito, Valie, Calle 7 No 11-62

Teléfono: (092) 256 5244 ! Tolefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. | Cédigo
Postal:763520,

Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.col www.elcerrito-valle.gov.co,
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incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Municipio segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.asi

5.D0CUMENTOS ADJUNTOS
RUT: Si
CERTIFICACION: NUMERO DE CUENTA NEQUI 321 525 1858
CERTIFICACION NO N/A
| DECLARANTE:
DOCUMENTO: PANTALLAZO DEL SECOP
DOCUMENTO: CUENTA DE COBRO 001
DOCUMENTO: CERTIFICADOS DE AFILIACION EPS, AFP Y ARL

6. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

PAGO 1
Afiliacion Seguridad Social Certificados de Afiliaciones
VALOR CANCELADO | DESDE: FEBRERO HASTA: FEBRERO
SALUD | PENSION ARL FECHA DE PAGOD
Afiliacidn | Afiliacion Afiliacion REVISADO Y APROBADO PARA PAGO S
En calidad de supervisor (a), manifiesto que se esta cumpliendo con el objeto
NOTA: contractual a satisfaccién, por lo cual se considera procedente se realice el
pago o desembolso y se da el visto bueno correspondiente.
_.-ﬂ' o Fan
FIRMA
SUPERVISOR
FECHA 23 DE FEBRERO | FIRMA )
ENTREGA DEL 2026 RECIBIDO:
Nombre Cargo Firma |
Proyecto: Sandra Milena Alzate Gutlérrez Directora Téenica ‘u-f_,fP
| Elaborg: Sandra Milena Alzate Gutidrrez Directora Técnkca ]:r .
Reviso : Sandra Milena Alzate Gutiérrez Directora Técnica Eid

xSl

Municlplo el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 /
Postal:763520,

Contctenos: contactenos@elcorrito-valle.gov.col www.elcerrito-valle.gov.co,

Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0852. |
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