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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Santiago de Cali, 23 de febrero de 2026
DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, Paola_Andrea Pelaez Valencia, identificada con la cédula de dudadania:
1.144.101.501 de Cali,

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3
Me adeuda la suma de: $ 4.123.000

Valor en letras: ILLONES 0 S M S
MONEDA CORRIENTE.
Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOPEDAGOGA EN PROCESO DE FORMACION Y
ORIENTACION EMOCIONAL DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO SEGUN CONTRATO 213-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régifnen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Paola Andrea Peléez Valencia
Identificacién: 1.144.101.501

Lugar de residencia: Cali, vValle

Direccién: Carrera 41H # 41-27
Teléfonos: 3208966259
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

==musse | ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestién
INFORME DE GESTION No. 001
Cali, Vallochauca.udom*m
1. _No. DEL CONTRATO 213-CELIC-2026
2. gil;a" & SUSCRIPCION 26/01/2026
No. de péliza: 21-46-101135559
LIZA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA
3. PO pESESURGY Fecha oficio aprobacién: 28/01/2026
Aprobado por . Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO
(CUANDO APLIQUE) MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026 - CRP: 23026 .. °
Fecha expedicién: 06/01/2026 - 28/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
4. CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicién catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nacién :
Recurso: 16 i
Valor: $ 43.291 500
S. FECHA INICIO EJECUCION y
CONTRACTUAL. . .. e
6. CONTRATISTA Nombre completo: Pacla Andrea Pel4ez Valencia

Identificacién: 1.144.101.501

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Cra 41 H # 41-27 Cali valle
Teléfono de contacto: 3208966259

E-mail'de contacto: psicopaolape@gmail.com

7. SUPERVISOR “ Grado y Nombre completo: OD18 Martha Belly Gonzélez Hemandez
Cargo: Rectora Liceos del ejercito Pichincha

Resolucién de Delegacién: No. 003 del 06 de enero de 2026.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOPEDAGOGA EN PROCESOS DE FORMACION Y ORIENTACION

8. OBJETO CONTRACTUAL - = | EMGCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del E;érato Nacional, al lgual que la
aplicacién permanente de pnnqpnos y valores propios de la

$ .| institucién militar,
9 gg#g&%?ﬂﬁ&s 2. Dar estricto cumplimiento du'ante todas sus actuaciones, al marco
Sobosg normativo corespondiente a la ntegndad trasparencia y lucha
contra la corrupcidn.

3. Guardar y mantener la debida reserva y conflabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun

nisC Calle 100 # 11 -00 )
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con la normatividad vigente.  °

5. De conformidad con el articulo 3 del DoaebzeOQdezoiz el’
contratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, U
prmnm\doaneloronoomdeocﬁvid-dayenwhfotmoée B
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backupdch
Informacién producto ejecucién del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a reallznr
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
los exémenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién. =

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agenteo '
mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar orlentacién individual y grupal a los estudiantes, elaborando los
registros de atencién, planes de accién individualizados y reportes de
seguimiento que evldenden avances en su desarrollo personal,
académico

ydeeawwendnescolar o roving)
2. Rcdhmyoeesosdevabradényanéwspsbopedmm A
entxevistas,observadonesenstrunentost , entregandofos |~
reportes s
emmummmmmdmmmmom

y emocional. |

3. Anenderehtewenlropammemeensnmdonesdeuhqu
afecten a los estudiantes, conforme a los protocolos Institucionales,
dejando registro de los incidentes criticos, planes de intervencién, '
remisiones y seguimientos

correspondientes.

4. Participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacién con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagégicas y acciones de acompafiamiento implementadas.

5. Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades
académicas, emocionales o conductuales de los estudiantes,
participando en el seguimiento al progreso académico y socioemocional,
y sustentando la gestion con actas, materiales de orientacién y reportes
de estrategias implementadas.

| 6. Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el

Proyecto de Educacién Socioemocional, conforme a la normativa
vigente, disefiando y aplicando gufas de aprendizaje socioemocional,

estrategias de aula y actividades formativas que promuevan la -

autorregulacion, la empatiay la convivencia.

7. Disefiar, desarollar y ejecutar programas preventivos y de promocién
del bienestar estudiantil, con la elaboracién de informes de
implementacién y evaluacién, materiales educativos y listados de
participacion, en coherencia con la Ley 1620 de 2013 y las directrices
institucionales. )

8. Fomentar la comunicacién y articulacion entre el Liceo, la familiay la

~ A
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comunidad, promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo integral
de los estudlantes, y documentando el proceso mediante actas,
acuerdos o reportes de actividades conjuntas,
9. Asegurar el cumplimiento de las normativas legales y politicas
institucionales en todas las intervenciones y programas de orientacién,
mediante la elaboracién de documentacién soporte y reportes de
venﬂcaGe' cion requeridos por el Liceo y la Coordinacion Académica

neral.
10. Realizar procesos de orientacion vocacional, seguimiento y
caracterizacion poblacional, aplicando instrumentos de exploracion,
talleres,
entrevistas y encuestas para identificar las aptitudes, intereses y
necesidades de los estudiantes, orientando su proyecto de vida y
favoreciendo su proyeccién educativa y laboral.
11.Elaborar y entregar los informes de caracterizacién, reportes de
orientacion vocaclonal, registros de talleres realizados y seguimiento de
egresados, conforme a los lineamientos definidos por la Coordinacién
Académica General.
12. Registrar y reportar oportunamente la informacién derivada de los
procesos de orlentacién escolar, diligenclando los formatos y documentos
establecidos, y garantizando la confidencialidad y el manejo adecuado de
los datos personales de los estudiantes

vite

Obligacién No. 1:

Brindar orientacién individual y grupal a los estudiantes, elaborando los
registros de atencion, planes de accién individualizados y reportes de
seguimiento que evidencien avances en su desarrollo personal,

académico y de convivencia escolar,
No ] TPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Tormato de stencion & K- Alsncon y
estudiantes. seguimiento a
7 estudiantes que lo
requieran
Obligacién No. 2:

Realizar procesos de valoracidn y andlisis psicopedagégico, mediante
entrevistas, observaciones e instrumentos técnicos, entregando los
reportes. e informes de recomendaciones orientados al acompafiamiento

educativo y emoc_;lonal.
- ) 5 No | TPODE bocuusmo No. DE | ASUNTO
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN : RADICADO
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ||’ Formato acumuiativo NA Atencitn y =
OBLIGACIONES estudiantes que
CONTRACTUALES o requieran
' : Obligacién No. 3:

Atender e intervenir opaﬁnamente en situaciones de crisis que afecten a
’ ; los estudiantes, conforme a los protocolos institucionales, dejando
: registro de los incidentes criticos, planes de intervencién, remisiones y

seguimientos correspondientes.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE | ASUNTO

RADICADO
1 Formato de  remisidn NA Atencién y
extema seguimiento &
| estudiantes que
__lorequieran ___ |

Obligacién No. 4:

“ 15 | Participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), en articulacién con los
docentes y el equipo de apoyo institucional, registrando las estrategias
pedagdgicas y acciones de acompafiamiento implementadas.

Calle 100 #11 -00 : '
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No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Formato Plan Individuales NA Diseno,
de Austes Razonsbies seguimiento y
(PAR). evaluacion del
PIAR
Obligacién No. 6:

Asesorar a docentes y familias en el abordaje de dificultades
académicas, emocionales o conductuales de los estudiantes,
participando en el seguimiento al progreso académico y socioemocional,
y sustentando la gestidn con actas, materiales de orientacién y reportes

de estrategias implementadas.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Actas ylo informes 8l es NA Asesoria y

requerido. seguimiento

académico y
socicemocional a
estudiantes

Obligacién No. 6:

Implementar el Programa Institucional Fortaleciendo mi Ser y el Proyecto

de Educacién Socioemocional, conforme a la normativa vigente,

disefiando y aplicando gufas de aprendizaje socioemocional, estrategias
de aula y actividades formativas que promuevan la autorregulacién, la

empatiay la oonvivenda

No _ DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

1 ~ Actas de capacitacion, NA

" del Programa
Fortaleciendo mi
Ser y Educacion
[ .:y 03 _‘
- Obligacién No. 7: 5

eSO
Disefiar, desarrollar y ejecutar programas preventivos y de promocion del
. .| bienestar estudiantil, con la elaboracién de informes de implementacién y
x .7 | evaluacién, materiales educativos y listados de participacion, en
g e coherencia conla Ley 1620 de 2013 y las directrices institucionales.

No TPODEDOCWENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

ARG i A% Acias de capaciadion. NA

Obligacién No. 8:

Fomentar la comunicacion y articulacién entre el Liceo, la familia y la
comunidad, promoviendo la corresponsabilidad en el desarrollo integral
de los estudiantes, y documentando el proceso mediante actas, acuerdos
o reportes de actividades conjuntas.

No | TIiPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Actas de reunién NA Reunidn de padres
de familla.

Obligacién No. 9:

Asegurar el cumplimiento de1 las nommativas legales y politicas
institucionales en todas las intervenciones y programas de orientacién,
mediante la elaboracién de documentacién soporte y reportes de
verificacion requeridos por e] Liceo y la Coordinacién Académica General
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A No TPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Actas de reunion NA Verificacién del
cumplimiento
normativo en
programas de
rk i6n escolar

Obligacién No. 10:

Realizar procesos de orientacién vocacional, seguimiento y
caracterizacién poblacional, aplicando instrumentos de exploracién,
talleres,

entrevistas y encuestas para identificar las aptitudes, intereses y
necesidades de los estudiantes, orientando su proyecto de vida y
favoreciendo su proyeccién educativa y laboral.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Actas de capacitacion. NA Orlentacion
vocacional y
seguimiento ol
proyecto de vida
de loa estudi

Obligacién No. 11:

Elaborar y entregar los informes de caracterizacién, reportes de
orientacion vocacional, registros de talleres realizados y seguimiento de
egresados, conforme a los lineamientos definidos por la Coordinacién

Académica General.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO

1 Informe de caracterizacidn NA Caracterizacion
poblacional 2026. poblacional 2026.

Obligacién No. 12:

Registrar y reportar oportunamente la informacién derivada de los
procesos de orientacién escolar, diligenciando los formatos y documentos
establecidos, y garantizando la confidencialidad y el manejo adecuado de
los datos personales de los estudiantes

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO | ASUNTO
1 Documentos de registro NA Seguimiento
acumulativo. estudiante.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomfa para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asl mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Cali, a los 23 dias de febrero de 2026

PEANDREQEJ\LAAE/Z VALENCIA

ORIENTADORA ESCOLAR
CC 1144101501
Contratista
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA PELAEZ VALENCIA identificado con CC. 1144101501 registra la siguiente informacién en el ramo
de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén LICEOS DE EJERCITO
Tipo y Numero de
Documento NI - 800130640
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de Inicio de Fecha iniclo
‘ cobertura 20260203 conkrala 2026/02/01
A
‘: Tipo de vinculacién Independiente con Contrato  Fecha de fin 2026112115
- M 1 1851301 - Educacion basica
E Cédigo actividad primaria, induye ios grados 1,
econémica 2,3, 4_ y 5; la educacion
especial para ninos y jovenes
Estado afillacién Activa con discapacidad 0
Fecha retiro 20261215 Estado del contrato Activa

E Esta certificacién se expide a los 2 dlas del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR Incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de afiliaclén®” e Ingresa el siguiente cédigo:
CC02022026N1144101501A5687484. Este codigo es vilido por un mes.

MALY ) ey e

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Posltiva Compaiila de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-8 | Linea Gratulta Naclanal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financlero: Ana Marla Giraido (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelciiente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502, Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conclliador ante Positiva.
M4s informacion: hitps//www.positiva.gov.coweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ants Positiva, o el Defensor, 0 la SFC u otro organismo de
www.positiva.gov.co

0!:-Ji.c’_'xr.:n“'uookq.l~;t .c‘keh:x:) @iml-a’,d Omm'io)vx

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT §00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA PELAEZ VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.101.501, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 4 de Febrero del 2026.

Cordialmente,
Gerencia de Clientes
\\ ’/
A /S
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimlento.

Socmdad Admissiracons de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit 800 144 3313
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SaludTotal.

Bogota, Febrero 04 de 2026

Sefior (a): PAOLA ANDREA PELAEZ VALENCIA
CC. 1144101501

CR41H4127

CALI

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacién, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A,, la cual se realizé a partir de Marzo / 16 de 2001, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcién
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacidn adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboré: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacidn vinculada, si el estado actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
excluslén no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacidn por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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Ciudad y Fecha, Cali, 23 de febrero de 2026

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacion de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
Yo Paola Andrea Peléez Valencia identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1144101501, expedida

en Cali, Valle para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo de
2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacién de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X) NO ( )

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO (X)

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI(X) NO ( )

4. Llos ingresos totales en el afio gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setenta ytres (4.073) UVT:SI( ) NO ()

5. En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mds del veinte por
ciento (20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO ()()

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO (X)

Cordialmente,

PALLA ANDREA ELAEZ%AL:NCIA

CC. 1144101501
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19/2/26, 8:50 p.m. Consulta RNMC
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@ Policia Nacional de Colombsa

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/02/2026 08:50:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1144101501 y
Nombre: PAOLA ANDREA PELAEZ VALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135136480 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Al contestar por favor cite estos datos:
~ Radicado No.: 202541310400005201

Fecha: 06-02-2025
CALDIA

AL o D?CALI TRD: 4131.040.9.55.953.000520
ums’”. ANTIAGO DE CAL ':‘uxu o Rad. Padre: 202541730100039292

PAOLAANDREA PELAEZ VALENCIA
psicopaolape@gmail.com

Carrera 41 # 41-27

Cali

Asunto: Respuesta a Solicitud de Inscripcion al RIT -
Cordial saludo,

Previo anlisis del radicado N° 202541730100039292 de fecha 13/01/2025, respecto a

su solicitud de inscripcion al RIT, interpuesta por usted ante la Subdireccién de Impuestos
y Rentas, nos permitimos informar que: - - : ‘

El acuerdo No0.0469 de 2019 mediante el articulo décimo cuarto creo el régistro de
identificacién tributaria -RIT, al tiempo que el articulo décimo quinto sefialéd que el
Departamento de Hacienda Distrital procedera a reglamentar su aplicacién.

El registo de informacion tributaria -RIT “constituye el mecanismo Unico de
almacenamiento de informacién para identificar, ubicar y clasificar las personas naturales,
juridicas y/o entidades,.que tengan:la 'calidad de contribuyentes, résponsables,
declarantes, agentes de retencion, asi como los demas sujetos de obligaciones tributarias

distritales respecto de las cuales se requerira su inscripcion”. (Modificado por articulo 33 -
del acuerdo No, 0493 de 2020) ' 2L

En el afo 2022, se implemento en forma parcial:

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 01
Tel. 8880175 www.cali gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO .
Dt HATENDA

FASE I: Mediante la Resolucion No. 4131.010.21.0478 de 2021 se reglamenté

parcialmente la Inscripcién al Registro de Informacién Tributaria -RIT, Unicamente para

aquellas personas naturales, juridicas y/o entidades que inicien sus actividades y tengan
la obligacién de matricularse en la Camara de Comercio Cali y/o ventanilla unica

empresarial -VUE.

FASE II: inscripcion, actualizacion y cancelacion: Los contribuyentes que actualmente
ejercen actividades gravadas con el impuesto de Industria y Comercio por los afios 2021
y anteriores, quienes estén inscritos en otras Camaras de Comercio a nivel nacional, se
registraran a través de la pagina web de la Alcaldia de Santiago de Cali, en el momento
que se habilite el espacio el cual hasta el momento se encuentra en proceso de desarrollo
tecnoldgico.

Por lo anterior, se informa que aln no se encuentra habilitada la plataforma para
consultar, actualizar o inscripcion al RIT, una vez puesta en marcha los contribuyentes lo
podran realizar. -

Es preciso mencionar que el no estar inscrito. al RIT,"no ‘es impedimento para la
presentacion de la declaracion, estas deberan ser diligenciadas a través de la pagina
www.cali.gov.co.

El procedimiento vigente para el Distrito de Santiago de Calu sobre (actuallzaclon de
datos) y’ (cancelacuén de actividades), se realiza ante la Camara de Comercio
correspondiente y se envia, escrito dirigido al, Subproceso de Cuenta Corriente -
Subdireccién de Impuestos y ‘Rentas, para la actualizacion pertinente en el impuesto de
Industria y Comercio. Entonces, para agilizar su tramite se requiere:

o Solicitud por escrito firmada por el representante legal, especificando las
actualizaciones en la base de datos del Impuesto de Industria y Comercio.
» Certificado de Camara y Comercio donde se evidencie dichas actualizaciones.

©) W Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 01
contec g IQNI Tel. 8890175 www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMEINTO ADMINISTRATIVO
D HACIENDA

En los anteriores términos se da respuesta de fondo a su solicitud con radicado
202541730100039292, por el Subproceso de Administracion de la Cuenta Corriente de
la Subdireccion de Impuestos y Rentas, en forma clara, amplia, suficiente, contundente,
y de facil comprensién, bajo el imperio de la normatividad constitucional y legal vigente
para este asunto.

Atentamente,

[t

ISABEL CRISTINA ROMERO SAAVEDRA
Subdirector
Subdireccién de Impuestos y Rentas

Proyectd: Jennifer Barrios Garcia - Contmistx
Revisd: Rocio Velasco Borja - Contrati Cos
. Jesus David Salazar Lopez - Conlratista

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemnas de Gestién y Control Integrados le salicito comedidamente diligenciar ia encuesta de
satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace
http/Awww cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion php
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