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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, noviembre 30 de 2020

Sefior (a) MERLY NEIRA MENDE
TECNICO GO03

Supervisor(a) Contrato 1987428 de 2020
Centro para la Industria Petroquimica
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2020
Referencia: No 1987428 del afio 2020

Mayerlin Wong Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No 45.510.460 de Cartagena, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para la Industria Petroquimica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
No. 1987428, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas desde el 13 al 30 del mes de NOVIEMBRE
del afio 2020.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de Dos millones doscientos setenta y cuatro mil noventa pesos M/cte
(52.274.090.00) correspondiente al mes de noviembre de 2020. b) Un dltimo pago por valor de Un millédn quinientos
dieciséis mil sesenta pesos M/cte ($1.516.060.00) correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO, programa de formacién: Titulada -
Complementaria. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Reunién de los instructores | Acta de formalizacidon
1 formativos de acuerdo con los lineamientos | técnicos y transversales. de equipos de
institucionales, para el area tematica del desarrollo curricular vy
objeto contractual. de reunién.
Participar cuando el centro de formacion lo | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | del presente informe. periodo objeto del
2 | curricular de programas de Formacion presente informe.
Profesional Integral, conforme a |las
necesidades
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nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Evaluacion resultados de Evaluacidon resultados
correspondientes a las fichas asignadas, de | aprendizaje correspondientesa | de aprendizaje
3 | acuerdo con los la induccién en la LMS. correspondientes a la
procedimientos, plazos y herramientas induccién en la LMS.
tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacidn profesional integral de | Impartir Formacién Profesional | Firma en el formato de
acuerdo con el curriculo, desarrollo | Integral en los programas vy | asistencia  entregado
curriculary cursos de: para tal fin. Guias de
proyecto formativo de los programas del 2242398-BASICO DE aprendizaje, aplicacion
area tematica objeto del contrato. EMPRENDIMIENTO de instrumentos de
4 evaluacion
2242391-SERVICIO AL CLIENTE evidenciados en los
aplicativos Sofia Plus,
asi como las evidencias
de las actividades de
aprendizaje y demas
formatos FPI.
Aplicar segln la modalidad, estrategias de Guias de aprendizaje e Guias de aprendizaje e
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy instrumentos de evaluacidn instrumentos de
evaluacion disefiados y evidenciados en el | €valuacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y s , evidenciados en el
o - o aplicativo Sofia Plus. o , i
metodoldgicos de la entidad. Participar aplicativo Sofia Plus, asi
5 | cuando el como las evidencias de
centro de formaciéon lo requiera, en las  actividades de
proyectos de investigacion técnica y/o aprendizaje.
pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica
6 L
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del
contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Registro de juicios de evaluacién | Reportes de juicios de
cumplimiento de los resultados aprendizajes | en a plataforma Sofia Plus. evaluacion de Sofia
de las Plus.
competencias del programa, adquiridos por
7 | los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento de | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
8 | Ingreso de aprendices al programa de | del presente informe. periodo objeto del
formacion presente informe.
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tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos

definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Registrar en la plataforma Sofia | Proyectos de

oportuno en el sistema de informacidn que | Plus los proyectos, rutas de | Formacién, Rutas de

la entidad aprendizaje, juicios de evaluacion | aprendizaje,

defina para la Gestion de la Formacion | y registro de inasistencia de los | inasistencias

Profesional Integral mediante las siguientes | aprendices de las fichas | registradas en Sofia

actividades: asociadas. Plus, juicios de

a). Verificando que la totalidad de los | Reporte de deserciones de | evaluacidn.

aprendices seleccionados y matriculados | aprendices. Formatos de Informe o

gueden en ese quejas por faltas
9 | estado. b). Registrando juicios evaluativos disciplinarias

del reconocimiento de aprendizajes previos, presentados ante la

los Coordinacidn

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, Académica.

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente

anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién

Participar cuando el centro lo requiera en el | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
10 proceso de seleccion, disefio de talleres e del presente informe. periodo objeto del

instrumentos que alimenten los bancos de presente informe.

pruebas para la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
11 aprendiz, asi como el manual de convivencia | del presente informe. periodo objeto del

del Centro de Cuando se Requiera. presente informe.

Formacion. Cuando se Requiera.

Apoyar procesos de Registro calificado para | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
1 los programas en nivel tecnélogo del del presente informe. periodo objeto del

area temadtica objeto del presente contrato, | Cuando se Requiera. presente informe.

cuando el centro lo requiera. Cuando se Requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema | Utilizacion de formatos que Utilizacion de formatos

Integrado de Gestion y el Sistema de | requiere la Institucidn para que requiere la
13 | Seguridad de Salud en cumplir con este item. Institucion para cumplir

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el con este item.

centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
14 lo requiera, en la promocion del portafolio | del presente informe. periodo objeto del

de presente informe.

servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
15 a los a los aprendices que le sean | del presente informe. periodo objeto del

asignados,cuando presente informe.

el centro de formacion lo requiera.
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Responder por los bienes y elementos | Correcta utilizacion de los | Verificacion del buen
puestos a su disposicion para el | elementos de los ambientes de | estado de los bienes
cumplimiento del objeto formacion y del centro de | utilizados  para la
16 | del contrato y una vez finalizado, quedar a | formacidn en general, | formacién. Asi como
paz y salvo con el Almacén. verificando periddicamente con | registro fotografico
la instancia dispuesta el correcto | cuando sea necesario.
uso de los mismos.
Aplicar al proceso de certificacién de la | Participacion en proceso de | Certificado vigente dela
norma de competencia  “ORIENTAR | certificacion de la norma de | norma de competencia
PROCESOS competencia laboral “ORIENTAR | laboral “ORIENTAR
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | FORMACION PRESENCIAL DE | FORMACION
FORMACION CONCERTADOS, o la | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PRESENCIAL DE
actualizacion. TECNICO Y NORMATIVA”. ACUERDO CON
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE PROCEDIMIENTO
17 | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOY TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar NORMATIVA”.
al proceso de certificacion de la norma y
aportar
el respectivo certificado de aprobacioén, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
Acompaniar a los aprendices a las actividades | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
18 gue se encuentren planeadas por el del presente informe. periodo objeto del
equipo de Bienestar al Aprendiz. Cuando se Requiera presente informe.
Cuando se Requiera
Apoyar y acompafiar los procesos de | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
autoevaluacion de programas de formacion | del presente informe. periodo objeto del
en nivel Cuando se Requiera. presente informe.
18 | tecndlogo del Centro de Formacion. Las Cuando se Requiera.
demas  necesarias para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.
Las demas necesarias para el cabal | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
19 cumplimiento del objeto contractual. del presente informe. periodo objeto del
Cuando se Requiera. presente informe.
Cuando se Requiera.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidon contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413513388 de la planilla , expedido por Aportes
en Linea correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAYERLIN WONG DUARTE
Contratista
C.C. No. 45.510.460 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma
MERLY NEIRA MENDEZ
Supervisor(a) Contrato 1987428 de 2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYERLIN WONG DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 13/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2242398 - BASICO EN EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

_ COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v bpaGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2201010201 IDENTIFICAR. NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EM CUENTA LAS POLITICAS ¥ OBJETIVOS EMPRESARIALES.
23010102302 SELECCIONAR LA IDEA DE MEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIOMADA

2301010304 DILKGEMCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2242391 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de senvicio y

normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11220 06:24 AM Page 10of 3
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1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TEMIENDO EM CUENTA FOLITICAS DE LA ORGANIZACION 324

2 VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 22423582 - ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATEMDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y APLICATIVOS DISPOMEBLES TENIENDO EN CUENTA LOS
PROTOCOLOS ¥ NECESIDAD DEL MISMO.

IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEM EN LA ESTRATEGIA DE ATENCIQN ¥ SERVICIO AL CLIENTE PERSONALIZADO DE
ACUERDO COM LAS POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

SOLUCIONAR EL REQUERIMIENTO DEL CLIENTE SEGUM PRINCIPIOS ETICOS E INSTITUCIOMALES.

VALORAR LA IMFLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN LA SATISFACCION EVIDENCIADA POR EL
CLUENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
1112720 06:24 AM Page 2of 3
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Hace constar:

Que el Srfa) MAYERLIN WONG DUARTE Identificado{a) con cédula de ciudadania 45510460
realizd el dia 17/11/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de 1a entidad, con ! fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
224611, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MAYERLIN WONG DUARTE ldentificado{a) con cédula de ciudadania 45510460 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad vy Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-85T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi conirato.
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Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficing de Skslamas.
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