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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6800543 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar David Hurtado Zapata 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1107527203 

 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE 

CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION 

TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION EN LA VIGENCIA 2024 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 

No Obligaciones Evidencias 

1 Participar en la planeación de los procesos formativos 

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 

área temática del objeto contractual. 

Durante el año 2024, se llevaron a cabo 

visitas a diversas instituciones para 

gestionar cursos complementarios y 

establecer convenios con colegios, 

empresas y fundaciones. Como resultado, 

se abrieron 29 cursos en total. (Evidencia 

de los cursos aperturados en formato DF 

14A_1 y capturas de pantalla). 

2 Participar bajo previa autorización, en jornadas de 

diseño y desarrollo curricular de programas de 

Formación Profesional Integral, conforme a las 

necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto 

del contrato. 

En las jornadas de Desarrollo Curricular se 

asistió a 42 reuniones de alistamiento, 

con el fin de realizar la emisión de juicios 

a los cursos de formación 

complementaria que se apertura en cada 

uno de los trimestres. (Evidencia capturas 

de pantalla de las actas). 
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3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 

defina. 

En la vigencia del contrato para el año 

2024, se no se emitieron juicios sobre los 

aprendizajes previos de las fichas 

complementarias asignadas. 

4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 

con el currículo, desarrollo curricular y proyecto 

formativo de los programas del área temática objeto del 

contrato, aplicando según la modalidad, estrategias de 

enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 

acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. Desde su planeación hasta 

la emisión de juicios de evaluación. 

En la vigencia del contrato se realizó la 

ejecución de 6 fichas de formación 

complementaria, ejecutando su 

formación en totalidad. (Evidencia 

informe de actividades realizadas en los 

desplazamientos). 

5 Participar bajo previa autorización en proyectos de 

investigación o innovación técnica y/o pedagógica 

alineados con las políticas de SENNOVA. 

Durante el periodo del contrato no se 

ejecutó la labor de participación en 

proyectos de investigación o innovación 

técnica y/o pedagógica alineados con las 

políticas de SENNOVA, ya que no se 

recibió la previa autorización 

correspondiente ni se asignaron 

proyectos en los cuales participar. 

6 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha 

de matrícula; fotocopia del documento de identidad, 

y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 

ejecute formación complementaria. 

Durante la ejecución del contrato, se 

realiza mensualmente la entrega de la 

documentación correspondiente a la 

oficina de administración educativa para 

su debido trámite. (Evidencia correos 

enviados a la oficina de administración 

educativa). 

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 

sistema de información que la entidad tiene definido 

para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades tales como: asociar 

a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, 

reintegrados o trasladados, comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices, concertaciones y resultados 

de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de 

la información; entre otras. 

Durante la vigencia del contrato, se 

realizó un seguimiento oportuno a la 

ejecución de la formación, impartiendo 

un total de 6 cursos complementarios 

asignados. Estos cursos fueron evaluados 

y certificados en su totalidad (Evidencia 

de juicios evaluativos). 
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8 Participar en diferentes actividades asociadas a la 

ejecución de la formación Profesional Integral, tales 

como registro calificado, acompañamiento a los 

aprendices en las actividades propuestas por el área de 

bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria 

vocacional y autoevaluación, entre otras. 

Durante la vigencia de este contrato no 

se participó en la ejecución de la 

formación Profesional Integral, tales 

como registro calificado. 

9 Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 

y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

Durante la vigencia del contrato se asiste 

a la inducción de salud ocupacional. 

Única inducción recibida en el periodo del 

contrato. (Evidencia certificado). 

10 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los 

aprendices que le sean asignados de acuerdo con el 

procedimiento y lineamientos establecidos por la 

Entidad. 

Durante la vigencia del contrato, no se 

ejecutó el seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices, ya que no se 

me asignaron aprendices para esta labor, 

de acuerdo con los procedimientos y 

lineamientos establecidos por la Entidad. 

11 Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del 

contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y 

salvo con el Almacén. 

Durante la vigencia del contrato, no se 

me asignaron bienes ni elementos para el 

cumplimiento de las funciones. 

12 Gestionar y entregar a la coordinación y al supervisor(a), 

a más tardar dentro de los primeros cinco (5) días 

hábiles del mes siguiente; el reporte mensual de las 

horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de 

programación y lo definido en el manual de 

contratación. 

Durante la vigencia de mi contrato se 

ejecutó desde el mes de octubre a 

diciembre un promedio de 160 horas por 

mes. Para un total de 390 horas 

ejecutadas en el periodo. (Evidencia 

correo solicitando regularización de 

reportes horas descargado sofiaplus). 

13 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

Durante la vigencia de mi contrato, no se 

realizaron actividades adicionales para el 

cumplimiento del objeto contractual. 

 

EVIDENCIA: 

1.  
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FICHA INSTRUCTORES CODIGO_PROGRAMA VERSION_PROGRAMA PROGRAMA NIVEL_FORMACION DURACION_MAXIMA

3123870 OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA 86110527 1 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1CURSO ESPECIAL 48

3123871 OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA 86110527 1 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1CURSO ESPECIAL 48

3123876 OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA 86110527 1 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1CURSO ESPECIAL 48
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2.  

4.    
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6.  
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7. 

 

9.   

Tipo de Documento meo de Documento ombe Apellidos Estado Competencia Resultado de Apendizaje ☺uicio de E❖aluacin Fecha y Hoa del ☺uicio E❖aluati❖o

CC 14576606 FRACISCO ☺AVIER ZAPATA ERAZO CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700445  RA2. 

IDETIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMETO CO PLACA HUELLA, 

SE ESPECIFICACIOES TCICAS.

APROBADO 20/11/2024 8.4 a

CC 14576606 FRACISCO ☺AVIER ZAPATA ERAZO CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700446  RA1.  

ASOCIAR ORMATIVA  ESPECIFICACIOES TCICAS PARA LA 

COSTRUCCI DEL PAVIMETO CO PLACA HUELLA SE 

APROBADO 20/11/2024 8.42 a

CC 14576606 FRACISCO ☺AVIER ZAPATA ERAZO CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700447  RA 

ESTABLECER LA EOMETRA, LA SUBRASATE  EL SISTEMA DE 

DREA☺E SUPERFICIAL DE LA VA DE ACUERDO CO ESPECIFICACIOES 

APROBADO 20/11/2024 8.4 a

CC 14576881 ☺HO ☺AIRO OZALEZ MARTIEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700445  RA2. 

IDETIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMETO CO PLACA HUELLA, 

SE ESPECIFICACIOES TCICAS.

APROBADO 20/11/2024 8.4 a

CC 14576881 ☺HO ☺AIRO OZALEZ MARTIEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700446  RA1.  

ASOCIAR ORMATIVA  ESPECIFICACIOES TCICAS PARA LA 

COSTRUCCI DEL PAVIMETO CO PLACA HUELLA SE 

APROBADO 20/11/2024 8.42 a

CC 14576881 ☺HO ☺AIRO OZALEZ MARTIEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700447  RA 

ESTABLECER LA EOMETRA, LA SUBRASATE  EL SISTEMA DE 

DREA☺E SUPERFICIAL DE LA VA DE ACUERDO CO ESPECIFICACIOES 

APROBADO 20/11/2024 8.4 a

CC 148581 SALVADOR CALAMBAS MEDEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700445  RA2. 

IDETIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMETO CO PLACA HUELLA, 

SE ESPECIFICACIOES TCICAS.

APROBADO 20/11/2024 8.4 a

CC 148581 SALVADOR CALAMBAS MEDEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700446  RA1.  

ASOCIAR ORMATIVA  ESPECIFICACIOES TCICAS PARA LA 

COSTRUCCI DEL PAVIMETO CO PLACA HUELLA SE 

APROBADO 20/11/2024 8.42 a

CC 148581 SALVADOR CALAMBAS MEDEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700447  RA 

ESTABLECER LA EOMETRA, LA SUBRASATE  EL SISTEMA DE 

DREA☺E SUPERFICIAL DE LA VA DE ACUERDO CO ESPECIFICACIOES 

APROBADO 20/11/2024 8.4 a

CC 1675824 IVA OMEZ RODRIUEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700445  RA2. 

IDETIFICAR LA ESTRUCTURA DEL PAVIMETO CO PLACA HUELLA, 

SE ESPECIFICACIOES TCICAS.

APROBADO 20/11/2024 8.4 a

CC 1675824 IVA OMEZ RODRIUEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700446  RA1.  

ASOCIAR ORMATIVA  ESPECIFICACIOES TCICAS PARA LA 

COSTRUCCI DEL PAVIMETO CO PLACA HUELLA SE 

APROBADO 20/11/2024 8.42 a

CC 1675824 IVA OMEZ RODRIUEZ CERTIFICADO 55  Coodina constuccin de pa❖imentos sen especiicaciones tcnicas 

y nomati❖a

700447  RA 

ESTABLECER LA EOMETRA, LA SUBRASATE  EL SISTEMA DE 

DREA☺E SUPERFICIAL DE LA VA DE ACUERDO CO ESPECIFICACIOES 

APROBADO 20/11/2024 8.4 a

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

CC 110752720  OSCAR DAVID HURTADO ZAPATA

Reional: 76  REIOAL VALLE

Cento de Fomacin: 228  CETRO DE LA COSTRUCCIO

Funcionaio que eisto el juicio e❖aluati❖o

Fecha Inicio: 24/10/2024

Fecha Fin: 12/12/2024

Modalidad de Fomacin: PRESECIAL

Vesin: 1

Denominacin: COSTRUCCIO DE PAVIMETO CO PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1

Estado de la Ficha de Caacteizacin: E E☺ECUCIO

Repote de ☺uicios de E❖aluacin

Fecha del Repote: 05/12/2024

Ficha de Caacteizacin: 12876

Cio: 86110527
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10. 

 

11.  

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CALLE  34 # 17B-23 - Barrio Santa Fé 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___04___ DE _OCTUBRE_ DE __2024___ 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __13___ DE _DICIEMBRE__ DE __2024_____ 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024   

                                                    

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES 

OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS MCTE ($10.866.160). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos pagos iguales por los meses de 

octubre y noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUATENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) b) un pago final de UN MILLÓN 

NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS MCTE ($1.935.070). 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: ALFREDO DELGADO VIDAL 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _ C.C.: 16618263 
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   SE REALIZO LA EJECUCION DEL CONTRATO CON UN BUEN RESULTADO,CUMPLIENDO CON LAS 

ACTIVIDADES CONTRACTUALES COMPROMPROMETIDAS  

                                                                            

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

ALFREDO DELGADO VIDAL 

Supervisor de contrato  

Profesional G04 

Centro de la Construcción  

Regional Valle del Cauca  

Cali 


