SENA

PROCESO ;A: GESTION DEL TALENTO

HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla, FEBRERO de 2026

Sefiora

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No 9034700/2026
Coordinador Poblaciones Especiales

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio 2026
Referencia: No 9034700 del afio 2026

Jorge De Jesus Acosta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042438769 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: EI valor del presente contrato es de Veintiocho millones
cuatrocientos veinticuatro mil novecientos ochenta y cuatro pesos M/L ($28.424.984) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago por valor de
$3.316.248 b) siete pagos iguales por valor de $3.553.123, b) Un ultimo pago por valor de
$236.875. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la Direccién General, en la
cuenta ahorros No. 91284488607 del Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 2 de Octubre de 2026.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacién institucional pedagogia derechos fundamentales/Asociatividad.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de |Formacidn: Reporte Horas Sofia Plus- RMD
formacion profesional en los |-Induccion  General del
programas definidos por el |programa. (desplazados,
centro. vulnerables, campesena v
full popular ).
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Apoyo a Subdireccién Del
CCYS

Entregar al equipo de Sofia
plus, la informacién requerida
para la asignacién de rol vy
disponibilidad en el aplicativo.

Entregados en su debido
Momento.

Se entregd para la
respectiva asignacion
del rol.

Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.

Se realizaran al final de
cada curso.

Reporte de juicios
evaluativos.

Garantizar que se realicen
los juicios evaluativos de
las competencias y fichas
asignadas (Tituladas vy
complementarias), dentro
de los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por
el aprendiz.

Evaluacion de las fichas
asignadas

Reposan en Sofia Plus.

En virtud del principio de
coordinacion, se podran
fijar reuniones,
capacitaciones e
inducciones a las que
debera asistir el contratista,
en aras de lograr un
adecuado cumplimiento

de los objetivos y la calidad
de la formacion

Se acatan las medias

Se acatan las medidas

Aplicar los recursos
didacticos establecidos en
el desarrollo curricular del
programa de

formacion

Se acatan las medias

Se acatan las medias

Coadyuvar en las acciones
de Retencion de las fichas
de formacion que le han
sido asignadas a fin de
cumplir con las metas de

Se acatan las medias

retencion

Se acatan las medias
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8. | Implementar los procesos
de gestion documental
adoptados por la entidad

Se acatan las medias

Se acatan las medias

9. | Apoyar en las demas
actividades asignadas por
el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o
productiva.

Se acatan las medias

Se acatan las medias

10. | En virtud del principio de

coordinacion entre las
partes, se debera dar
cumplimiento a la

programacion de las fichas
de formacion que le sean

asignadas en cada
periodo, bien sea en
formacioén titulada o

complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.

Se acatan las medias

Se acatan las medias

10. | Aplicar los formatos
dispuesto en la plataforma
compromiso en el marco
del Sistema de Gestion
integrado de la entidad.

Se acatan las medias

Se acatan las medias

11. | Aplicar los formatos
dispuesto en la plataforma
compromiso en el marco
del Sistema de Gestion
integrado de la entidad.

El proceso de
evaluacion final, se
hace en el aplicativo
Sofia Plus, se
garantiza, que el
curso fue evaluado y
cerrado de forma
correcta, y esto da fe,
que el aprendiz, pasa
al estado de
Certificacion por
medio de Gestion de
Centro

Se realiza y se sube el Informe
mensual de ejecucion de las
actividades realizadas en el mes de
FEBRERO de 2026 en el Secop
Il.
Ademas, se carga en el SECOP
Il, todos los requisitos exigidos
para el pago de los Honorarios del
mes de febrero de 2026 Las
evidencias como Talleres ,
actividades y videos, se evidencia
en el drive.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE y
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes

asalud, pensionesy ARL, No9498207007 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de DICIEMBRE
del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

 LAE
Firma
Jorge De Jesus Acosta Alvarez
Contratista

C.C. No 1042438769 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor Contrato 9034700 de 2026
Coordinador Poblaciones Especiales
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Evidencias de Formacion Mes FEBRERO de 2026:

SENMNA

Publica x Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7972949 DE 2025 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y DESARROLLO EMPRESARIAL PROFESIONAL
SAS

Entre los suscritos, de una parte, NATALY DEL CARMEN ROMERO FERNANDEZ, domiciliada en Barranquilla,
Atlantico, identificado con cédula de ciudadania No. 55.308.636 de Barranquilla, actuando en nombre y
representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA - CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS, identificada con NIT. 899.999.034-1, en calidad de Subdirectora Encargada, nombrada
mediante Resolucién No. 1-00004 del (2) de enero de 2026 y Acta de Posesion No. 3 con delegacion
efectuada mediante Resolucion 2154 de 2024 expedida por el Director General del SEMA y quien para los
efectos de este documento se denominara EL SENA y, por la otra, SHIRLEY SAMPAYO REALES, identificada
con cedula de ciudadania No. 1052991427 de Barranquilla Atlantico, actuando como representante legal
de la firma DESARROLLO EMPRESARIAL PROFESIONAL SAS, quien en lo sucesivo se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente Acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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PRIMERO. LIQUIDAR de comun acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.
SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el sefialado en la parte motiva de |a presente acta.

TERCERO. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz
y salvo por todo concepto con ocasion de la ejecucion del contrato relacionado en el numeral 1 de las
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier
reclamacion por via administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la
suscripcion de la presente acta, no haberlos sufrido.

PARAGRAFO. No obstante, lo precedente, quedan vigentes y a cargo del contratista y/o el fabricante el
cumplimiento de las obligaciones postcontractuales, de conformidad con lo enunciado en la parte
considerativa.

CUARTO. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en |la plataforma SECOP |l a través del portal
www.colombiacompra.gov.co, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, EN
BARRANQUILLA - ATLANTICO. A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL ACTA SERA LA
QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS
PARTES.

},l.ki\ l.?f.'J."‘-)

Elabord: Erika Del Carmen Rojas Sanjuanero = Supervisor
T g
GCCON-F-027 V03
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— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
(1
_— REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: Porge De Jesus Acosta Alvarez MES: FEBRERO
C.C.: 1.042.438.769 TEL: 323 8064769

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta Horas Curso
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Modulo de Formacion 124 124 d/m/a d/m/a Mes LIMIM[J[V]|S|D| Am biente |[Fin
centro
1 [ACTIVIDAD 1. Induccién General del DERECHOS 8.00 12.00 02/02/26 | 28/02/26 40 x| x| x| x| x comercio y
programa. (desplazados, vulnerables, FUNDAMENTALES serivicios
campesena y full popular)
ACTIVIDAD 2. Jornada Pedagogica centro
2 (Desarrollo de habilidad parg egl FUNDDE:I\I;(E_I:I(')I;LES 8.00 12.00 02/02/26 28/02/26 40 x| x| x|x]|x com‘erc'io y
desempeno del instructor, Disefios Serivicios
curriculaes y guias de aprendizajes)
ACTIVIDAD 3. Alistamiento e induccién DERECHOS centro
3 a grupos de aspirantes interesados en la FUNDAMENTALES 8.00 12.00 02/02/26 28/02/26 40 x| x| x|x]|x com.enlfc.io y
formacion de (Nombre del curso que Serwvicios
usted imparte )
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta DPesd Hasta Limlmlsl vl s D F
D/M/A | D/M/A |1-24 1-24 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacién de Sesiones
3. Induccién General
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
5. Participacién Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacidén de programas
9. Centros Provinciales

[
o

. Puntos de Atencidon Empresarial

=
=

. Acciones de Ley 344

[EEN
N

. Eventualidades

[EEN
w

. Capacitacién de Equipos Técnicos

=
S

. Caracterizacion Ocupacional

=
ul

. Mapa Funcional

=
(o))

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral

[N
~N

. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

[N
(0]

. Evaluacidn del Desempefio de Trabajadores

=
O

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempeiio

N
o

. Orientacion de Actividades Culturales

N
I

. Actividades Administrativas

N
N

. Compensatorio por Trabajo Dominical

N
w

. Giras Educativas

N
N

. Incapacidad

N
Ul

. Licencia

N
(o))

. Permiso

N
~

. Evaluacién de Competencias

N
(0]

. Homologacidn

N
(o)

. Tutorias

w
o

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion

w
=
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