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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta DTCH, febrero 2026

Sefior (a)

DEIBY ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9183046

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro De Logistica Y Promocidn Ecoturistica Del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes FEBRERO
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9183046 del afo 2026

KATHERINE DEL ROSARIO CORDOBA CASTRILLO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 36.965.403 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: - Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($28.424.982). Discriminados asi: 1) Seis (6) Pagos iguales sucesivos mensuales por
los meses de febrero a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497)) cada

uno.
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Plazo: Sera hasta el (31) de (Julio) de 2026.

OBJETO: (Transcribe el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena
en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o

Complementaria Virtual en el area de SERVICIO AL CLIENTE.

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacidn de | Se imparte Anexo 1
aprendices en el érea, en las | formacion. Evidencias
competencias, los resultados gl()cf},lggsggs fotograficas.
de aprendizaje 'y 1as| -porgN CONTABLE Y DE
actividades de los proyectos INFORMACION
de formacién programados, | FINANCIERA
dentro de los tiempos que, | 3227721
para cada accidon, se | GESTION CONTABLE Y DE
determine por parte del | INFORMACION
centro de formacion. FINANCIERA

2995198
GESTION EMPRESARIAL
Planear y ejecutar el | Sedisefoy utilizo Anexo 2
desarrollo  curricular  del | material de apoyo Evidencias
programa(s) que se le visual para la fotograficas del
. . .. | explicacion de los material de apoyo
asignen durante la ejecucion . . L
contenidos, asi pedagégico.
de su contrato (Proyecto de como guias de
formacion, Planeacion | aprendizaje como
pedagodgica y los recursos | recurso didactico
didacticos que incluyen guia | para el desarrollo de
de aprendizaje, material de | las actividades
formativas.
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apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se aplicé un
diagnostico
pedagédgico inicial
mediante taller y
actividades de
indagacidn para
identificar los
aprendizajes previos
de los aprendices
frente a los temas
del programa.

Anexo 3

Taller diagnéstico y
evidencias
fotograficas.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el
periodo de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realiz6 el control
de asistencia de los
aprendices durante
las sesiones
presenciales,
registrando las
inasistencias en el
aplicativo
institucional SOFIA
Plus..

Anexo 4

Registro de
inasistencias en SOFIA
Plus.

(Listas fisicas de
asistencias en drive-
portafolio del
instructor).

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el
periodo de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los  juicios de | Esta obligacién no se Esta obligacion no se
evaluacién con base en la | ejecutoenel ejecuto en el
valoracion de las evidencias periodo de cobro. periodo de cobro.
de aprendizaje y registrarlas
24 GTH-F-075 V09 en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Se utilizé la Anexo 5
diferentes plataformas plataforma Capturas de usoy
tecnologicas  institucionales institucional biblioteca reg_istros. Biblioteca y
de apoyo académico v sena para consulta Qe Sofia Plus

o . ) material de formacién y
administrativo  relacionado | ¢ - plus
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de proyectos de investigacion | ejecuto en el ejecuto en el
aplicada, innovacién | periodo de cobro. periodo de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se particip6 en Anexo 6
grupos, comités, proyectos y | reuniones Evidencia Fotografica,
demds instancias | institucionales listas de asistencia y
institucionales que lo p_resenciales y .capt.ura.s de reuniones

. virtuales convocadas institucionales.
requieran. por la entidad.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se Esta obligacion no se

0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el

ejecutd en el
periodo de cobro.

ejecuto en el
periodo de cobro.
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cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Se suministrdla Anexo 7
eventos en SOFIA PLUS | informacion Soporte del reporte
(Programacién  con  visto requerida para la de horas en SOFIA
. elaboracion del Plus.
bueno del coordinador
C. . reporte de eventos y
académico o misional) en los programacién de
dias establecidos por el | horasen el
centro, al supervisor | aplicativo
correspondiente y los demas | institucional SOFIA
soportes requeridos para la | Plus.
legalizacién del pago.
14 | Llevar y mantener | Se organizd y Anexo 8
actualizado el portafolio de | mantuvo actualizado Capturas y link del
evidencias del instructor | €l portafolio digital de portafolio digital del
segin lo indica la gufa para evidencias del instructor (Drive).
instructor. https://drive.google.co
desarrgllar procesos m/drive/u/1/folders/
formativos. 107ZjqE9qJu ALVawqoF
GMRXxQMdvTyx82S93
RAe8tsEbgeoGJrN5-C
e03VOMAIE6DOD]JUSZ
h
15 | Responder por la custodia y | Se garantizo la Anexo 9
buen uso de equipos, bienes | custodiay el buen Evidencias
e inventario asignado a su | US° de los fotograficas de los
. ambientes y ambientes de
cargo o puestos bajo su . .
. recursos asignados formacion.
cuidado, que el centro o para el desarrollo de
lugar donde se desarrolle la | |3 formacién.
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | Estaobligacionno se Esta obligacion no se

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

ejecutd en el
periodo de cobro.

ejecuto en el
periodo de cobro.
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17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de |la
supervisién de la adquisicion
de bienes vy/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Esta obligacién no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion no se
ejecutd en el
periodo de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el
periodo de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadasy
los productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

Se elaboraron y
presentaron
oportunamente los
informes requeridos
por la coordinacién
académica GCy GF.

El presente informe.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

Esta obligacién no se
ejecuto en el

Esta obligacion no se
ejecuto en el
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desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

periodo de cobro.

periodo de cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagodgicas y | ejecuto enel ejecutd en el
de gestion a las estructuras periodo de cobro. periodo de cobro.
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se aseguro la Anexo 10
mantenimiento y adecuada | 0Tganizaciony Evidencias
utilizacion de los recursos | @decuada utilizacion fotograficas del

. de los recursos del ambiente laboral
gue hay en su ambiente . .
ambiente laboral organizado.
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
informes  de legalizacion | ejecuto enel ejecuto en el
correspondientes a las | Periodo de cobro. periodo de cobro.
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se elaborarony ANEXO 11
requerimientos que haga el | presentaron El presente informe.
supervisor del contrato y | OPortunamente los

. informes requeridos
presentar informes L
| de | . L, por la coordinacion
mensuales de la ejecucion | ;.. qemica GCy GF.
del contrato.

27 | Desarrollar actividades | Esta obligacion no se Esta obligaciéon no se
formativas de manera | ejecuté en el ejecuto en el
presencial cuando seg | periodo de cobro. periodo de cobro.
requerido. (Aplica solo para
25 GTH-F-075 V09
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacion no se Esta obligacion no se

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para

ejecuto en el
periodo de cobro.

ejecuto en el
periodo de cobro.
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la funcién de instructor, con
plazo maximo durante Ila
ejecucion del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

WeasllnoSo (xobos C.

Firma
Katherine Del Rosario Cordoba Castrillo
Contratista

C.C. No. 36.695.403 de Santa Marta DTCH

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9183046 del ano 2026

Coordinador Académico
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Anexo 1
3066895 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

3227721 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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ANEXO 2

© - Editado hace 0 dias

proyectos

Plantlas | &) . citado hace 8 dias

Wi HojadeVida Administra.. @

© - Editado hace 9 dias

HOJADEVIDAZHARICK... @ Hoja de Vida

® - Editado hace 28 das

©  Hojade Vida contadors..

@ - editado hace 9 diss

Hojade Vida

& Documento A4 Hoja de V..
© - Editado hace 9 dias .

tada hace 9 ciss

- 2C
P prac despeiado

\ et

Q Buscar

Proyect..  Copiade Perfil Katherine C...

Hoja de Vida Administra
© - Editado hace 11 dias

Hoja de Vida Contadora..

© - Editado hace 9 dias

Editado hace 9 dias

Documento A4 Hojad.. GO

© - Ecitado hace 10 dias

LINA ROMERO ARRIETA

© - Editado hace 4 diss

Hojade vida Wuanfer L6.. @) CopiadeC

© - Editado hace 10 dias

o
SENA

o .
B Classroom

- Inicio
Document
< (4 Galendar
S Clases impartidas. ~

B Perarevisar

MATEMATICAS FINANCIERAS
Aplicacion Matematicas Financioras

RECONOCER RECURSOS FINA.

® tojcevi p P
Aplicacidn Matemsticas Financierss

© - Ecitack

RECONOCER RECURSOS FINA.

Q Participa en investigaciones para mejorar Classroom

i el futuro de la

MATEMATICAS FINAN:.

Aplicacién Matematicas Finan.

Planlla-de-ccel-amortizacion-sistema-

! H

Excalfinaciero

Clases archivadas

@ Austes
©- ssiase

we
B o e
S s

Herramientas ofimatic...

Excel finaciero

Q Buscar

Comparte ie
contribuir a la mejora de las herramientas de Google for Education para t, tu centro educativo y tus alumnos.

RECONOCER RECUR:

Aplicacion Matemiticas Finan.

RECONOCER RECURS...

Aplicacion de Matematicas Fi.

Se entrega mafiana
Planla-de-cxcel-amortizacion-sistema-
aleman-y-frances - Formulacion

‘Aplcacisn de formulacién en excel

Lo-.cfDUaEB
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ANEXO #3
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ANEXO #4

B omterci rocrams GESTIONCONTABLE Y DE RECRMACION ARANC]
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Asistencia Programas & ]
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- J - L2 = ~-cdovacB el e il I el res
€ 5 C  ANoesseguro du.co/sofialt I.face: % & @  Acionnecesaria }
Instructor v =4
C i di
(# Disefio Curricular < de Apr
(¢ Ejecucion de la Formacion <
- e 3227721 - GESTION CONTABLE Y DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ INFORMACION FINANGIERA. 2=
(# Gesti6n de Ambientes < ‘
CC 1110467191 YAN CARLOS ESNEIDER
@ Gestion de Tiempos v LR RODRIGUEZ AGUILERA e
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del Aprendi;
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Justificacion de Ia Inasister Horas de Inasistencia
19/02/2026 EENFERMEDAD COMUN, OBSERVACION EN CLINCA
. - - Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(£ Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
(£ Reportes <
@ sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a225; .
o) 28°C -— P~ 2341
9 Prac. despejado. Q Buscar [ = ° - e ‘ U ‘ E @ SE.E = @ 20/02/2026
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ANEXO #5

-
[ ] .
sena Sistema de
N T
7/\§ Bibliotecas
INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ [f [@ E [X]
Integrador de Recursos de Informacién del SENA ¢Tienes materiales en préstamo que deseas
conservar por mas tiempo?
Encuentre la informacién que necesita Q
Busqueda avanzada
Haz clic aqui para
renovar tus préstamos.
iMantén tus lecturas favoritas
por mds tiempo con solo un clic!
Bases de datos e (2]-]
=< TR AT G TS v
»
>y 27°C ESP 5
¥ prac. despejado Q Buscar = 9 - 4 AR AE 0

.
SOﬁa Plus \%"é & KATHERINE DEL ROSARIO CORDOBA

structor .
P — . Bienvenido a SOFIAPLUS
@ Matricula <

Seleccion
(@ Registro <

Permite seleccionar a prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de |a misma
(& Seleccién <

« Generar las citaciones para Ios aspirantes a las pruebas.

+ Consultar Ia citaci6n a la prueba por parte de [0 aspirantes

« Verificar [a asistencia de os aspirantes a las pruebas de seleccion
- Activary realizar as pruebas,

- Gestionar los restitados para las pruebas desaroliadas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacien de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccian; adicionaimente este mégulo permite:

Generar las citaciones para Ios aspirantes a las pruebas.
Consultar Ia citacion a fa prueba por parte de 1o aspirantes
Verificar la asistencia de Ios aspirantes a las pruebas de seleccién
Gestionar 0s resultados para las pruebas desarralladas

Mis opciones frecuentes

1. Cansultar Inscripciones a Programas de Formacian
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

4. Consultar Fichas de Caracterizacion

5. Consuitar Eventos de Divuigacion Tecnolégica

'SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogaté - Colombia- ~a134;

14
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Instructor v a

N Generar PDF de Proyecto Formativo
Fichos de Caractrizacién

@ Disefio Curricular

# Ejecucién de Ia Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizale v

Consultar Ruta del Aprendiz [Datos de Ia Busqueda

S AR e Debe seleccionar almenos un filtro.

Pedagbgica
Generar PDF de Proyecto Formativa 2 2501723- GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
[ 2554817 ASESORIA COMERCIAL
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje < £ 2614515- DIRECCION DE VENTAS
=] CONTABLE Y DE
Reportes < 2 2995198- GESTION EMPRESARIAL
[ 3086895 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Solictud e Segunda Evaluacion < 2 3227721 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Complementaria Virtual < Pera cerar esta vertana presione I tecla Esc.

Eventos de Divulgacion Tecrologica <

[ Gestion de Ambientes <
(@ Gestion de Tiempos <
@ Lms <
@ Matricula <
(@ Planeacién de la Formacién <
(@ Reportes <
@ 568 <

Bogots - Colombia-+-a13¢
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& CG O Arhivo C/Users/KATHY/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf

D | @ LastPass

=y .

30°C
Parc. soleado

$ Cloudlabs @ Evaluaciones %1 Aprendamos Junto.. (B Lenovo Support

7 Dibuar v & | @M | A | @ | @) Pregintale a Copilot

- 4+ B 1 |do| Q)| D

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:
CENTRO DE

FORMACION:  MAGDALENA

KATHERINE DEL ROSARIO CORDOBA CASTRILLO
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:

Q Buscar

28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2995198 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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& G OArchivo C/Users/KATHY/D > Apoyo_F ion.pdf

o @ ¢ () - o

® | @ lastPass  ® Cloudlabs  © Evaluaciones  %i* Aprendamos Junto.. @ LenovoSupport @ Lenovo @ Mcafee N Netfiix 5 Generar Planilla |

B otros favoritos

Y v ¥ Dbuar v &

A | a | @ Pregintale a Copilot v -+ @] 9 o | ®|D Qe ® | & & | Editar con Acrobat

jzar hemamientas informaticas de acuerdo con las.

Ui
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e e omacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3000

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.

| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO | HORAS |
200226 1650 Pagesals
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ACTIVIDAD | _HORAS |
o0z2026 12022025 orRos 7000

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7000

INSTRUCTOR:  KATHERINE DEL ROSARIO CORDOBA CASTRILLO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

@ 30°c
Parc. soleado

ESP.
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ANEXO 8

B4 Classroom > Pararevisar

@ Inicio

[ calendar

o Clases CEINEIR ~

B Pararevisar

MATEMATICAS FINANCIERAS

M plcacion Matemticas Financieras

R RECONOCER RECURSOS FINA...
Aplicacién Matemiticas Financieras

R RECONOCER RECURSOS FINA...

Aplicacion de Matematicas Financieras

H Herramientas ofimaticas aplic...
Excel finaciero

) Clases archivadas

£83  Ajustes

) 2
W prac. despejado

= & Classroom

@ Inicio
(9 calendar
s Clases impartidas ~

B Pararevisar

MATEMATICAS FINANCIERAS

L) Aplicacién Matematicas Financieras

R RECONOCER RECURSOS FINA...
Aplicacién Matematicas Financieras

R RECONOCER RECURSOS FINA...

Aplicacién de Mateméticas Financieras

y  Herramientas ofimaticas aplic...
Excel finaciero

8 Clases archivadas

£83  Ajustes

o) 28°C
¥ Prac. despejado

Para revisar Revisadas

SENA

Todas las clases -

Sin fecha de entrega

Trabajo en curso

BR  Q Buscar

MATEMATICAS FINAN..

Aplicacion Matematicas Finan...

Se entrega maiiana
Planilla-de-excel-amortizacion-sistema-
aleman-y-frances - Formulacion

Herramientas ofimatic...

Excel finaciero

Q Buscar

MATEMATICAS FINANCIERAS - Fecha de entrega: ...

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS + Fecha d...

Aplicacion de formulacion en excel

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS - Fechad...

o | P .

Herramientas ofimaticas aplicadas en gestion con...

Aplicacién de formulacién en excel

Herramientas ofiméticas aplicadas en gestion con...

0 25 0
Entregadas Asignadas  Evaluadas
14 10 0
Entregadas  Asignadas  Evaluadas
16 8 0
Entregadas  Asignadas  Evaluadas
10 29 0
Entregadas Asignadas  Evaluadas
n 28 0
Entregadas Asignadas  Evaluadas

Lo-CcEfONUREB

RECONOCER RECURS

Aplicacién Matematicas Finan...

GTH-F-062 V10

Participa en investigaciones para mejorar Classroom

Comparte tu experiencia para ayudarnos a definir el futuro de la tecnologia educativa. Unete a nuestro creciente grupo de usuarios de Classroom para
contribuir a la mejora de las herramientas de Google for Education para ti, tu centro educativo y tus alumnos.

RECONOCER RECURS...

Aplicacion de Matematicas Fi...

21

Se entrega mafiana
Planilla-de-excel-amortizacion-sistema-
aleman-y-frances - Formulacion

Aplicacién de formulacion en excel

Mas informacion

@

v

2317
20/02/2026

®

2318
20/02/2026
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L Drive

Nuevo

+

Pagina principal

B B

Mi unidad

»[0 Ordenadores

&, Compartido conmigo

®© Reciente

Y& Destacados

Q® Spam

@ Papelera

& Almacenamiento
4,54 GB de 15 GB usado
/

almacenamiento

AN -

Sincroniza archivos entre
la nube y tu ordenador.
Mss informacién

Descargar

¥ prac. despejado

¢ > C = drivegooglecom/drive/u/1/folders/10ZjqE9q)u_ALVawqoF GMRXxQMdvTyx82593RAe8sEbqeoGIN5-C_eo3VOMAIEGDODIUsZh

L Drive
+ Nuewo
@ Pagina principal

»[@ Miunidad

» [0 Ordenadores

De

Compartido conmigo
Q® Reciente

Y¢ Destacados

Q® Spam
@ Papelera

& Almacenamiento

4,54 GB de 15 GB usado
Ve

almacenamiento

.

Sincroniza archivos entre
la nube y tu ordenador.

Mas informacion

oy 28°C
¥ prac. despejado

‘ Obtener mas

N

—
Obtener mas

drive.google.com/drive/u/1/my-drive

Q  Buscar en Drive

Mi unidad ~

SENA

(o < ) persorss = ) Wodtfoado = ) rueme - )

Nombre 4 Propietario
B8 Programa GESTION CONTABLE - GESTION EMPRESARI.. (@) yo
BB Actividad #1 Conociendo herramientas ofimaticas. Fech... ° yo
B8 Classroom [« B
BB Gestion Contable [« X
BB pagosena ° yo
B  Planilla-de-excel-amortizacion-Cindy florez [« XD
B Pniad 0
W Foniad 0r
B  Programa GESTION CONTABLE - GESTION EMPRES... &% Q yo
B Asistencia Programa GESTION CONTABLE Y DE INF... &% 0 yo

Q  Buscar en Drive

Miunidad >

Q Buscar

Classroom ~

((tipo ~ ) personas « |( Modificado ~ [ Fuente

Nombre 4 Propietario
BB Herramientas ofimaticas aplicadas en gestion contabley.. (@) yo
B3 MATEMATICAS FINANCIERAS Aplicacion Matematicas Fi.. 0 yo
B3 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS #2 Aplicacién M... ° yo
B3 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS Aplicacién de M... ° yo

Q Buscar
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Fecha de modificacion

1719 yo

8 feb yo

8 febyo

16:03 yo

133y0

18 feb

18 feb yo

1 febyo

17:21y0

10 feb yo

L2 cdODUxEB

Fecha de modificacion

8febyo

10 febyo

8febyo

8febyo

% @ Acionnecesaria }

@ & +

#)o D

Tamaio de & = Ordenar @

i

i +
1kB i
60 kB H

>

ESP o 23:18

@ 5 R nms

% @  Acionnecesara }

B

Tamanio de & = Ordenar @

.

-

+

>

ESP o 2320
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ANEXO 11

SENA

a GF_36695403_18226_FEB_2026 EEEd * =) D B (k- O Comparti - 4 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q 6 ¢ & A § 100% v Textonor.. v Calibi v —[12]+ B I U A 2 o = Y= v - - 7 ~ ~ B
1‘3‘2‘“1“3‘1‘2‘3‘A‘5‘6 7‘5“?‘10‘11‘12‘13 1A\15W1‘6“17“1‘B\
[ ] ()
SENA
N -
-
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 9
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta DTCH, 12 febrero 2026
+
Sefior (a)
DEIBY ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1,PCCNTR.9183046
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro De Logistica Y istica Del
Ciudad
Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucion contractual Mes FEBRERO
del aio 2026
Referencia: No CO1,PCCNTR.9183046 del afio 2026
KATHERINE DEL ROSARIO CORDOBA CASTRILLO, identificado con la cédula de ciudadani >
28°C 1 - e E o~ 2324
@ Prac despejado Q Buscar e 9 - 9 AR g PXED L0

& C O Archivo C/Users/KATHY/Downloads/GF_36695403_18226_FEB_2026.pdf

@ g (e o e ) - Gy o

D | @ LastPass & Cloudlabs @ Evaluaciones prendamos Junto.. @ Lenovo Support @ Lenovo @ Mcafee N Netfiix ¢ Generar Planilla B Otros favoritos
¥ v ¥V Dibuar v & A | ab | @ Pregantale a Copilot v - + 1| de1 | @) Q| @ B | © & | Editar con Acrobat
FORMATO PARA UQUIACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARID Y0 PRESTACION OF
SERACI08 PERSCNAS NATURALES (RENTAS D€ TRABAIS ARTICULD 163 STATUTD THBUTARG)
AN
DATOS DEL CONTRATISTA
KATHERINE DEL CASTRILLO | Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 36.695.403 Tipo de cuenta: /AHORROS
decironico: Kainyestran@gma.com Nimero do Cuenia: 78105233870
1PIN" do contacto: Prosia Excluidos do IVA: No
I SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: No
NORESPONSABLE s
per O
NO
NO
NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
000%
‘DATOS DEL CONTRATO
poral para impas
Promocidn Ecoluristca Regional Magdslens n 108 Programas de Formacion Tdads, Tiuiada Virus, Complomentaa o
Vinial en e drea do SERVICIO AL GLIENTE
DATOS PERIODO DEL PAGO
el (77— 77 Sakdo Anteror el Gorirato: Sa A28
Nomoro do pago 1 Valor Totaldel Contrato: § 26.424.982
Valor Bruto Pago: s 4.737.497.00 Nuevo Saldo del Contrato: s23687.485
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresos por honoraros inguno
Ingresos por comisiones Retencion en a Fuente del Perodo so
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE
314045700 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N°* Radicacién pago SS Base retencin on la fuente a thulo de ICA| ~ 4,197,397,00
3 Valo base IVA 000
IVA (Si 03 RESPONSABLE) 000 | 1e%
Menos Retencién en la Fuente 000 | 000%
[ Agor Pensional Menos Retencion IVA| 000 | 15%
AR i Retsica -8209- SANTAMARTA|  290.382.00 | 0.700%
000 | 0%
00| o%
000| 0%
o pensiones Obligatoias - 00| o%
FCYAVC - ProHospial  94.750.00 | 2,000%
volontarias F Ovas Rotanciones| 000 | 0.000%
Iniereses Prostamo de Vivienda - 000 | 0.000%
i - 000 | 0.000%
‘Sakud hasta 1§ Ra7 ana - Ofras Retencinnes oo
o) 28°C - ESpie 2325
@ Pbrac. despeiado Q Buscar = O3 U B O R
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