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6PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2026

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9092545

Coordinadora Ticy Energias

TICY Energia

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de febrero del afo
2026

Referencia: No 9092545 del afio 2026

DAILYN RAQUEL MEZA TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No 1103948787 de
San juan de Betulia, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
(4.263.747). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros No. 0550488450603466 Banco Davivienda, cuyo titular es el

Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de matematicas y fisica de acuerdo con

la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Descripcion de las

= Nomt_)re de la Obligaciones Acciones Realizadas en la Obligacion Evidencias para la Obligacion Insur.no pzfra Tiempo
m Obligacion T las Evidencias
Registro y monitoreo de asistencia de
Registrar aprendices en el aplicativo SOFIA Plus
oportunamente en .teni.e.ndo. fen cuenta i.nasistencia sin Yl ck iEsiends e SOFIA Plus.
?qugllos c.asos de JL.JSt.Iflca.C.Ion .y’ausenaas prolongadas con y SOFIA Plus que soporte las
|na5|st§3nC|as, sin justificacion. deserciones, reportadas a Cor.reo.
deserciones, N ———.— Institucional.
. . condicionamientos de Activacidn de ruta de atencion para la
1 InzEiErel el matricula, cancelacion prevencion de Desercién para aprendices de GFPI-F- Mensual
Apremeiees de matrl'c’ula enel formacion laboral y tecnolégica, teniendo en Pa‘ntalla.zo de C‘O”?? due 176_Formato
oo ¢ ° . ¢ evidencia la activacién de la ruta = s
aplicativo SOFIA plus cuenta Iasgtuauones de rlesgo.que presenta | 4. - iancion para la prevencién Ruta_atencion
de acuer.do con lo el .aprendlz, para adfelantfar acciones y de Desercion y el adjunto del _parla\_la_prev
establecido en el orientadas a prevenir el rl.esgo de dgseruon, Formato de atencién y enaonTt’:Ie_Ia_
Reglam.ent.o del y prQ.cura.rlsu permanencia 'y pqsterlplr prevencion a la desercion. Desercion.
Aprendiz vigente. certificacion en el marco de la ejecucion de la
formacion.
Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
Aprendizaje, las Emisién de juicios evaluativos en el aplicativo
caracteristicas y las SOFIA Plus para establecer el logro de los
premisas de evaluaciéon | resultados de aprendizaje, esto se realiza con
2 Juicios delaprendizaje base en la valoracién de las evidencias de Reporte de juicios evaluativos SOFIA Plus Trimestral
Evaluativos descritas en la Guia aprendizaje. en formato pdf o pantallazo.
para desarrollar el
proceso formativo, el Descargue del reporte de juicios evaluativos
procedimiento de en formato excel, del aplicativo SOFIA Plus
ejecucioén de la
formaciony el
reglamento del
Aprendiz SENA.
Realizar evaluacion al GOR-F-
desarrollo del 084_Formato_
programa ante el de_Acta_VO01.
Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo GOR-F-
pertinencia del 084_Formato_
Evaluaciénal | programa, indice de Evaluacion a la ejecucién del programa de Acta de Evaluacién al Desarrollo | de_Acta_VO1_ | Fecha defin
3 Desarrollodel | desercién,y formacion teniendo en cuenta fecha fin del Programa donde se Evaluacion al de laficha.
Programa observaciones para la cierre de la ficha de caracterizacion asignada. | evidencia participacion. Desarrollo del
mejora de los Programa.
contenidos curriculares (Modelo de
del Programa de Acta para
Formacion, dejando Evaluacién al
este registro mediante Desarrollo del
Acta. Programa).
2
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Proyecto de Investigacion
desarrollo tecnolégico e
Innovacién (SENNOVA).

relacionados con Participacion en actividades de investigacion, . . . Cuando
. . > Lista de asistencia de .
Investigacion, Ciencia, desarrollo tecnoldgico e Innovacion. L S participe en
, participacion a sensibilizacion
Tecnologia e . http://sennova proyectos de
Proyectos de iy . L L . por parte del Equipo de . s
s Innovacién del Centro Ejecucidn de actividades que permiten . .senaedu.edu.c investigacion.
Investigacion L ) . SENNOVA (Copia o foto).
de Formacion en caso aportar soluciones a las necesidades reales 0:8080/
de ser requerido o del sector productivo y las comunidades en . . .
. . Evidencia de apoyo a Semilleros
estar interesado en las regiones. L. .
- de Investigacién (Registro
participar e
fotogréfico, documento y/o
correo donde se relacione su
participacion)
Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias,
Juicios todas las actividades de
evaluativos. acuerdo con los - . -
Las Actividades, Registro de los juicios
procesos que sonde su - L . Cuando se
. evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
Rutade responsabilidad, . o . presente e un
. | . aprendices (Ruta de Aprendizaje) y Cierre de .
Aprendizaje. | garantizando la calidad . L. Reconocimiento
. ) ficha (Evaluacidn al Desarrollo de Programa) o
de la informacién y su s s . de Aprendizaje
.. X estdn inmersa en los puntos 4, 8y 9. Reporte de juicios evaluativos .
Evaluaciénal | coherencia con el L . Previo.
. de Aprendizajes previos, en SOFIA Plus
Desarrollodel | procesoformativo, s - . R
5 Emisién de juicios evaluativos en el aplicativo formato pdf o pantallazo.
Programa. tales como: Registro de
o . SOFIA Plus para establecer el logro de los
los juicios evaluativos, L )
- L. resultados de aprendizaje que han sido
Reconocimient | Creacion de rutas y . .
" evaluados a través de la estrategia de
ode asociacion de L L )
. N . Reconocimiento de Aprendizajes Previos.
Aprendizajes | aprendices, Registro de
previos. juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.
- S . rr
Participar en las Participacion o apoyo en el disefio de eventos co .eo.
L . - o R Institucional.
Eventos de actividades de de Divulgacion Tecnoldgica para realizar Pantallazos de correos de Cuando
Do divulgaciénde cienciay | actualizaciones tecnolégicas, los cuales invitacién a los EDT, listado de GOR-F participe en un
- tecnologia organizados ueden corresponder a necesidades de asistencia y/o registro o EDT
Tecnoldgica glaorg P P y/oreg 085_Registro_

por los Centros de
Formacion.

empresas o dreas relevantes de formacion
del SENA

fotografico.

de Asistencia_
VO1.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 35682193 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Dt

DAILYN RAQUEL MEZA TOVAR
Contratista

C.C. No. 1103948787
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Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) Contrato 9092545 de 2026

Coordinador Tic y Energias
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Evidencias

Formacion
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HORARIO DE CLASES TRIMESTRE 1
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REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

s

> X . v =00
h:‘ Caliber AN F=ES & Bljusartet
Fegu g |NK S~ « DA EEE ESE [ Combmarycentnr -
Portapapeies Fuente & Airescion
FS v 5
‘ B | & | ¢ o
1 NOM3RES CElUW! (ORREQ
zﬂm Lope: Ruben Dare glalogeriubeadariofgmall com
3 Benavices De Oro Samuel 3!0617593 samueiblsgemailcam
4 |Borsacell Meandsra Keicy 3238791052 tesiodorensta@amall com
5 .lcvnllo Arfas Cristoker 30070510068 camiocrzspkari2L7 Sgmali com
6 |Dele Rens Gomez Jose Alejandro 3006322310 ipsedelyranipames@gmai com
T Gargs Gemero Anyells Paols 3005289440 Umamy293@amall com
8 |Gomez Carrerc Andres Camilo 3084570511 pedrasgomer 7873 gmai com
9 {Hersdnger Guzman Camilo Andrés 3026390248 Camih sz 020D man o
10 | Heyes Patife Paule Ardres 3135758465 paulip0126@gmal chen
11 'Herrera Castro Jerson Dava 314571859 poosdasdienzaaRn@Enal.on

12 Munesa Roaa Gatei! Andrés

13 Medira Malzonado Jocsan Edwarca
" {immm Domingee:z Sebestian

15 Navarms Acriets Ronald Dovie

16 Oviedo Arica Catlos Ancrés

17 |Pamy Cormona Alexarder Andrés
18 Pachaco Pav: Samuel David

%5 'Mﬂnlm Velasque? Staniey Esteba
20/ m- Robies Jusa Esteban

2 Seu Argusiles Jusa Sesastian

z; Smnnm Sarmento Lowin Sentieg
i) ;rm Pasos Jorge lute

24 [Torres Pedarands lsabella

25 (Uscategun Vergars Sebastan Ansedy
26 |Oroace Domingsaz Dileidys Mara
7| |Oreilase Cravez Omar Enrique

u |Miranda Urzola Mateo Dasiel

A \Mm Varels Jorans Stahes

Hojal »

3226556473 gatoslmuserzrodia@amall.om
3084024107 megingRcaninz2Cig @ EMal com
3284325230 sepastansacnd@amalcom
3052850529 rina LA @ema com

3044545550 sariossadresouiedol | @ gecm (o
3216549247 paoradieaanst( nseCIda @A L (oM
3005427742 samunidpp00E@ gmel con)

310713838 mnievonauer peTRamall e
3053339850 |paneatabanr24@Kmad.com
3006788379 samprguetanupzadRIna@EML com
3242903387 sy lsarmisateaamisnte AN Snnal i
3116866914 jerpaiistorrmsraos@emall com
300587391 ud beid 1i@pmellam

320731R000 sedastanuicateguil 3@ eme cam
3013041492 proscosleisA @il sen

3128146159 peedanconarse0linsecadas amail com
3042395681 mateomiraodalis0Symall sem
3217685504 ighamyrS0D@gTalcom
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