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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN

Monteria - Cordoba, enero de 2026

PLAN DE NECESIDADES No. 2025651037526553 QUE EMITE EL DISPENSARIO MEDICO DE
MONTERIA CORRESPONDIENTE AL RUBRO_ PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-003
“SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL COMO ENFERMERA PROFESIONAL QUE
REQUIERE EL DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN PARA A-REGIONAL NUMERO 7 DE
SANIDAD MILITAR VIGENCIA 2026 BAS11. ' -

JUSTIFICACION

El area Asistencial es una dependencia, creada ﬁar ac bwkla: diferente‘E 0cesos que
requiere la regional No. 7 y sus veintidés (22) Esta l imientos deS Militar que 13 conforman
con el fin-de garantizar el correcto funcionamfer ntd y prestaci icios de galitd para los

usuarios y beneficiarios del Subsistema de s Iyehde las,

ROFESI%

res.sdentro de esta
) a}e’ﬁ acuerdo a las
falta de personal

de planta y/o militar idénea y especializado e 'f’fbireas (asisterfClales o administrativas)
para el cumplimiento de la mision,» N '

as 24% {aé & Ia, 7-dias de la semana y los 365
%biib o paite in e Q& istema General de Seguridad
icha

Social en Salud no puede s igagion pe sus limitaciones de personal de

planta y militar, para llevar a ca gi re ueridgs permitan prestar los diferentes servicios

Asistenciales y lo{n X0s a dichghact] uegs Ia Preglacion de Servicios de apoyo a la gestion

en el proceso cién € en areas Asistenciales, con ENFERMEROS
S

para . gumplir con el objeto social del Dispensario
3 Il\NiveI de atencién, de acuerdo a los objetivos,
(& entidad con oportunidad, eficiencia y eficacia

PROFESIONALE wa}jg P i
Médico Medelll com%,gh ‘:q\,}ns alari
cio Gesid:

requeripfientos,

esta{a as pore Mi
La Reg| Siete, brinda'yn ate gio

, primaria en salud a los usuarios del subsistema de Salud de
las Fuerz X;a)tares garantiz ndo dsf.Bina atencion oportuna, eficiente y eficaz dando cumplimiento
I
nP

a uno de rechos funga entales del ser humano, el derecho a la salud protegido por la
Constitucio de 199 | y.garantizado por la Ley Estatutafia 1751 de 2015, que es la primera
ley de su clase p r chd social y reconoce a la salud como un derecho fundamental.

Se hace necesario contapCon especialistas, profesionales, tecnélogos y técnicos de alta calidad que
apoye el cumplimiento de la misién encomendada por la Direccién de Sanidad Ejército con el fin de
cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2026, dando cumplimiento a las politicas,
normas, disposiciones, -aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
la ley.

MISION '
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Garantizar el apoyo de Sanidad en la prestacién de servicios integrales de salud en las areas de
promocion, prevencion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de los afiliados al Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército
Nacional.

VISION

Proyectar al Dispensario medico de Monteria, como una institucién de baja complejidad, con atencion
de los usuarios.del subsistema-de salud de las FFMM en el area de-la ciudad MONTERIA-
CORDOBA, _basada en una diréccién 'moderna con estandares %%a'u&ad que administre en forma
eficiente el talento humano y los recursos, desarrollarido procesbs de’“mej’c?émento continuo eficaz

y efectivo.
'\\\
EJECUCION /> )
UNIDAD SECCION PROFESION “ [.PLAZO EJECUQION VAL‘QR MENSUAL
ENFERME 31 de di lemBY
ESM BAS 11 BAS11 PROFES]O%?L{\ /( ,5 2.000.00

\/

JUSTIFICAGION Y DESCRIPCION DE LAi'_E

Con el fin de definir e impartir politicas, lmear%%x mlep Jerc1c:o a realizar, para
la celebracion de contratos dévprestacion de Qs\g lees de apoyo a la gestién,
oco

mediante modalidad de cont a?cné irecianse hae‘e especialista, profesionales,
tecnicos y/o tecndlogos mijtidiscipli a:bs dg™acl a lag” eces dades presentadas por cada
unidad para cumplir con la misjép encomendadasde-ac V{doa acidad instalada, % productividad,
censo poblacional, dlsponlbll h‘t-zrs Qé‘a\r‘n - ?’onal planta en la unidad, indicadores,
portafolio, de servigids, equipo bi

modelo de atencip infegral en s Ibi
respetar la misionali glos ES

\\\a debigdo a las rutas de salud ordenadas en el
'{?é luci 280 dél 2018 del Ministerio de Salud, acatar y
a

(\\%IQ‘}B en salud.
arata iQRt estatal consagrado en la ley 80 de 1993 para la

le o um\\"con e‘i;g [
tal contratar“un personal ESPECIALISTA en el drea

dta 6n de b| \shNI Qgs
i e{]l ial como EI\?%E\ @a ROFES|®NAL que brinde’ su conocimiento y perfil profesmnal
p

desd ﬁcﬂva fina % c@nabmdad de la contratacién del bien, obra o servicio.
Se requiere ar los servjcips profesionales, para el cumplimiento de la misién, mediante el rubro

e
A-02-02-02-00 "S XC OS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES * ya 8ario o cuenta con el personal militar ni de planta que cumpla con
funciones reqUerld tencién oportuna y eficaz a los usuarios y beneficiarios del subsistema
de salud de las fuerzas I| ares del Dispensario Médico de Medellin, como unidad centralizadora de

la Regional 7, debido a que no se cuenta con el recurso humano de esta especialidad.

En la actualidad, el personal militar y civil de planta asignado no es suficiente para dar cumplimiento
a los objetivos y metas propuestas para el afio 2026, por lo que se requiere contar con profesionales
idéneos que contribuyan al cumplimiento de la misién asignada.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios,
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10.

11.
12.

16.
17.

evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina, computadores, impresoras,
instalaciones, historias clinicas, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) entregados
por el M.D.N —-DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DMMED y/o puestos a disposicion del
contratista para la ejecucion del objeto del presente contrato.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Acudir y/o estar presente en las reuniones realizadas por parte delL.Representante Legal y/o jefe

del Area correspondiente del Establecimiento de Sanldad ilit r fuerza o mayor o
caso fortuito debidamente demostrable /L\\é\

Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de confQrmjdad con lo d sto en el articulo
282 de la ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y cum Ir co bhgaCIones stablecidas en el
articulo 50 de la ley 789.de 2002, decreto 17 150 de 2007
para lo cual debera aportar al supervisor del cig copla de ue acredite

el pago de los aportes a los sistemas me @tor}a dentro d pqmeros dias
calendario de cada mes o en su efecto de rmi meodifiquen tal

spo i

requerimiento. \ é/
Mantener actualizado su domicilio durant Ia vi contrato yp egh tarse al M.D.N—
rido por el mismo

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- ento que se

para la suscripcion de la correspondiente %&0 I|qu1d n (cuand{r%a lugar).

En el evento de presentar inc@pacidad te superi r:;'/éd) calendario) médica o
ol ob

es qu

de cualquier otra [ndole q e‘l \‘i‘dq el desq ael ontrdctual debera mformar al
competente contractu D‘% ECCI NID“ JERCITO - DMMED y/o
Establecimiento de Sanj ilitargsi n Q

Toda produccién mtele
propiedad del M.D.N.- DI
podran prese! Igun tlpo

|seﬁ entr ejectigién del presente contrato sera de
Q&B ERCITO ~ DMMED vy sobre ellas no se
acionfx a su creador ya que fueron desarrolladas
& Jas funciones para las que fue contratado el

dentro del captr m gnto
profesional x
nerse.,d}dlv er medjonel contenido parcial o total de la informacion que lé

ome ada u po e en el desarrollo del objeto del contrato, salvo
t acion eseyi E CION DE SANIDAD EJERCITO — DMMED, la totalidad
s.document or cualquier medio sean: obtenidos, en desarrollo del
eg del contrato.
r r al contratante ninguna suma adicional por la prestacién de
Ios se iQi‘ contenido: dggtro del objeto del contrato.
Constituiria Garantia Upica de Cumplimiento establecida en el presente documento.
Atender los Y a‘u rimj , instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imp | MDN - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DMMED a-través del
supervisor de est a una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador del Gasto, la ocurrencia
de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo-informar inmediatamente al Supervisor.

—

. Mantener al MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO DE MEDELLIN, indemne de cualquier reciamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA.
Afiliarse Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, y ARL.

Presentar el certificado del examen médico ocupacional de acuerdo a la ley 1562 del 2012
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18.
19.
20.

21.

1

7.
8.

8.
10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

reglamentado decreto 723 del 2013.

Realizar en el DMMED la$ pruebas psicolégicas.

Suscribir el pacto de integridad.

Ejecutar las’demas actividades que sean necesarias para Iograr un total y fiel cumplimiento del
objéto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas
en el presente documento, siempre y cuando {as mismas correspondan a fa naturaleza y objeto

~del contrato.

En caso de solicitar la terminacion unilateral por decision propia, debera informar por escrito con
treinta (30) dias de anticipacion al supervisor del contrato, con el fin de no realizar una afectacién
del servicio

S
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA " A
. Realizar como minimo 168 horas de enfermeria asistenci o admmlstratgva mensuales a

necesidad de los servicios y disponibilidad que re
las obligaciones a cargo.

Cumplir con el cronograma de actividad
coordinador del departamento de enfermerf?a ordmad rea erV|s r.
En relacién al cronograma de actividade$.debe QéxsreV|§ notlflc @df c n{iblo de turno
que requiera debe ser dlreccuonado%or g co wg,adora del depanam%nt de enfermeria,
coordinador de &rea y/o supervisor. .
informar con antelacién minima de 12 hor c{fen eda asistir n54 ’>al|zar sus actividades
de suturnoal coordmadordgl”’ae rtament rme iq\e ordi de area y/o supervisor.
Capacitarse cada seis mesesa manera pers _ ._ Tb asi e}nte al cuidado de enfermeria

area ylo s“ﬁb i€or.

y presentar copia de di a a\s(*cootdinador ]
En relacién a lo establg rone %ﬁ;ma\
enfermeria la subcontrataiQr, reéstg i
Monteria no se debe realizgh
Realizar y/o gé’r’lflcar — actual]
Dar respuesta,é | E‘Q\rlml \
tiempo establem Q\
m

Realjzarreéi oy n

le dIS o Independlen e del resto de

c/actado prevxame otlflcado p5‘r parte del

0. 3

,chwd% publicado por-la coordinacién de
| e‘l’v}os en el dispensario médico de

gco osdel ére de acuerdo a su profesion.
0s ! coordmador de area y/o supervisor, segln el
egl ocolo institucional.

uro nuestro paciente con el fin de brindar la mayor

nare lnfor des mediante oficio al Coordinador del Servicioc.
Reali ornada de e lo y mfeccnén de cada uno de los servicios con las adecuadas
norma §‘tab|ecudas cuardo lo requiera y segun lo estlpulado por el jefe del area. (ambulancia
edimientgs = consultorios... )
Atender de r{\r\akmunt al ein la asignacion de las actividades establecidas segln el cronograma
de dnspomblhdad\ @fg db6 mensualmente.
Mantener buenaswreldciones ‘interpersonales. y muestra de una actitud pro activa ante las
observdciones, con su equipo de trabajo.
Proveer cuidado humanizado directo al paciente y.familia mediante la aplicacion de protocolos
institucionales y procedimientos propios del cuidado en enfermerfa.
Informar en forma permanente los cambios presentados en la condicién de salud de los usuarios
al profesional de enfermeria de turmno y o médico_de turno.
Garantizar custodia y orden de la historia clinica dé cada paciente, verificando que todo quede
cargado en plataforma de SALUD SIS, de acuerdo a normativa vigente de diligenciamiento de
historias clinicas.

Bu dag.trata_Dig o*%}*-l nizado 3
fé;aﬁ % \:’g
Lsar revision rro aro, regjizar todo el proceso de acuerdo al protocolo del mismo
y sub s no

‘Realizar los procedimientos propios. del acto del cuidado en enfermeria de atencién a los
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19.
20.
21,
22,

23.

24,
25.

26.

27.
28.

usuarios mediante la correcta aplicacion de todos los protocolos institucionales, por ejemplo:

Administracion de Medicamentos
Cateterismo vesical

Control de Liguidos Administrados y eliminados
Nutricion Enteral

Plan de cuidados de Enfermeria

Recibo y entrega de turno

Revisién carra de paro

Transfusiones Sanguineas

Adaptacion de! Recién nacido

Profilaxis umbilical y oftalmica del RN

Manejo de complicaciones posquirtrgicas
Asepsia y antisepsia de usuarios segln requiera
Asepsia y antisepsia de equipos de salud
Asepsia y antisepsia de planta fisica
Notificacion del Evento Adverso
Transoperatorio

Venopuncion

Semaforizacién de medicamentos
Manejo de cadaveres

Aseo y desinfeccion de la-unidad
Aislamiento Hospitalario

Reanimacion Cardiopulmong (\ﬂe | )
Reporte y seguimiento de irﬁe{cf Yes asociatg
Acciones para-prevenirdgs flebit ':wa"’%‘r)opun‘fﬁ

Protocolo de laringoespdsniq.
Protocolo de traslado asistehgi )
Protocolo reyi§ior del carrci&p )
Protocolo de’identificacion de
Protocolo de pr \\01
U d’r:;:;\aédosi N~
impi€za y desi fécci(}id? odo 2quipos del servicio a trabajr.
4\'&5%16“6 en orde ‘?\op r{%cuarf rservicio, cuarto limpio, cuarto sucio.
Registra los datos n % ores y procedimientos de acuerdo a los procedimientos de

g
Cumps

S |
las normas§ ablecidas en entrega de cuentas, reporte de novedades.
Cumplirc asignacign administrativa.
Respondernbo s inyéntarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los
controles diari os,mMismos dejando registro de la actividad e informar de inmediato a los
servicios y jefe de icio por escrito cualquier.novedad de los mismos.
Asistir.a las capacitaciones y reuniones mensuales del servicio programadas por el coordinador
del servicio y/o Director del Dispensario, a su vez las reuniones y capacitaciones extraordinarias
todo con el fin de potenciar el aprendizaje.
Realizar la solicitud de insumos médico-quirtrgicos para la atencién de los usuarios y
supervigila el gasto de los mismos previos, con el aval de la coordinadora del servicio.
Diligenciar acorde a las normas los registros de las historias clinicas electrénica y en letra clara
segln se requiera por la necesidad institucional, (Notas de enfermeria, hoja de signos vitales,
control de liquidos administrado y eliminados, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica, control
de liquidos administrados y eliminados, escala de caidas, escala de riesgo de lesién por
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29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
. Cumplir con la programacion
39.

40.
41,
42.

43.

44.

45.

46.

dependentia, consentimientos de*enfermeria; hoja pre quirGrgica, y demas autorizadas en el
Dispensario.).

Diligenciar todos los registros completos de enfermeria en la Historia clinica sistematizada
SALUD.SIS, garantizando la normatividad de la misma.

Tener confidencialidad en la Informacion.

Presentar oportunamente al Jefe inmediato las situaciones de émergencia y riesgos que se
presenten en el servicio y con el estado de salud de los pacientes-a cargo.

Verifica el cumplimiento a la preparacion pre quirirgica y exdmenes diagnésticos de acuerdo al
procedimiento.

Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte.de situaciones no resueltas a
la coordinadora. /l

Realiza informes de incidentes y accidente al coordinadg! d’gzéfé‘;\y”h a de calidad y a su
vez ejecutar el plan de mejora. {\ \z‘\

Cumple con las directrices del comité de vigilancia Rldeml raciona

resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, 1 gﬁé de patologias obllgato‘f %’entre otras.
Vigilancia epidemiolégica: Emitir reporte sepvanal”al sistem vngnlanc:a%p demioldgica
(Sivigila), recibir y revisar las fichas de ngfific gion de la enfér qk ad a reportar, entregar
semanalmente a la Secretaria de salu MONTERIA, engtedio fisicof las fichas
epidemioldgicas reportadas, transportar \as l labor, ono} departa éng‘ai enssalud publica
para su respectiva prueba de calidad y, ve lggac16QHe dlargﬁéstlco sohmtar € ratamlento ala
Secretaria de Salud Departamental pa e ferm d reportada admlnlstrar y controlar el

tratamiento al paciente con Malaria, TBC, &l ania cc £bidos y otros eventos de
interés en salud publica. {\1 \ K\
Brindar Orientacion y Educabion g 'tos padre dor

”E‘a por Je Qvg n para el desarrollo de las
actividades objeto"del nt}‘a% \ e\\a
Contribuir con el desarrol Qb Est mle amd ilitar donde preste sus servicios,
revisandoy m orando los ¢ Clén @ ofrecer un servicio eficiente y de calidad

@s d
alos usuano
I&b i

jca: uso de antibidticos,

Partncnpacnér?‘d l mités in s los meses.

les
Entrega de esta rim S’os c da mes.
Pre rarse ICIO o qb nd‘é egun jefe inmediato, de acuerdo a su profeSIon

rdj ’,aador del de men&} eﬂa Director Dispensario Médico o supervisor de
n{rato).
tara sus Z\c‘n n ade

Cy da -presentacion personal, uniforme blanco, toca,

tas blancas s s no tobilleras, los hombres presentacnén excelente, uniforme

bla afeltado za s sin orificios en la parte superior; en caso del personal

femeni lizar pantal /o vestldo largo mas debajo de la rodilla con medias veladas blancas,
cabello ré'?: ido con mzqa ufias cortas sin esmalte, aretes tipo topo sin manillas ni cadenas.

mo profesional o tecnco .de acuerdo a su contrato segun las

Prestara s

necesndades I}e%dg es las cuales son identificadas por el jefe turno y autorizadas por el
coordinador del d ‘amento de enfermeria y supervisor de contrato.

Los cambios en el cfronograma de actividades, que sean direccionados por el departamento de
enfermeria se deben cumplir dentro dela misma ihstancia y periodo del cual se publican las
actividades dado que no se pueden exceder el tiempo de la programacion de las mismas.

PAIl: solicitud de vacunas a la Secretaria de Salud Municipal, jornadas de vacunacion a los
soldados de la instruccién, vacunacion a nifios, maternas mujeres en edad fértil, y demas
poblacién; recién nacidos todos los dias, verificar diariamente el registro de la temperatura de
los refrigeradores donde se almacenan los biolégicos y asf cumplir con las normas de red de
frio, realizar aseo y mantenimiento quincenal de los refrigeradores junto con la auxiliar de
enfermeria, diligenciamiento del Kardex, diligenciar el carnet de vacunas al paciente, educacion
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47.

48.
48.
50.

51.

52.

53.

para el manejo de los efectos adversos de las vacunas, programar la cita para la proxima
vacuna, registrar al usuario en la base de datos para llevar el debido registro y control de
vacunas, realizar informe mensual para la Secretaria de Salud Municipal, Direccién de Sanidad
Ejercito y Dispensario Médico de Monteria.

Ejeéucion de cada actividad establecida en las diferentes Rutas Integrales de Atencion en Salud
dando cumplimiento a la resolucion 3280 de 2018, resolucién 4505, lineamientos APS
INDICADEROES, lineamiento Gestién de riesgo, acuerdo 070 DEL 2018 y demas lineamientos
de la Direccién General de Sanidad Militar - Direccién de Sanidad Ejercito, todo junto a la
normatividad de diligenciamiento de historias clinicas —PLATAFORMA SALUD SIS.

Entrega oportuna .de informes de las Rutas Integrales de Atencién en Salud a los entes
correspondientes como DISAN DGSM y secretarias de salyd’ \p

Deben entregar al coordinador de seguridad y salud e ajo e e de la seguridad
social y certificacién del mes cursado de la ARL. { X

Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices ¢ las RUTA ’ROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD POR M(;I;I; . O DE VIDAY%dr la DIGSA —

DISAN.

Salud Sexual Y Reproductiva - Planifica hiliar brindar; oria y ¢apacitaciones

mensuales en planificacién familiar a usuarios, fx scribi rmul edicas de

anticonceptivos orales e inyectables ' sensi ? aI pacle bre el uso del

preservativo para proteccion de enfer Eka ran n sexual, ins cg retiro de DIU,
rice

inyectologia, toma de citologia, dlllgenc%
de la DISAN, realizar auditoria de HC de

evaluacion y mejoras al pro realizar |
todo junto a la normativida ( ncxam:e\$
SIS. participar actlvarge ey e s dive

aﬁas uerdo a lo estipulado por la
DIGSA — DISAN — verificary ctu i?a \hwar oﬂ&%;atnz de acuerdo a lo establecido
é@tg de

por la DIGSA - DISAN =~ Veyi Tficar costo de acuerdo a lo requerido
e&%\ Q}M Resolucién No. 3280 de 20183280 -
2stion lesgo de la DIGSA - DISAN. Y dar

of ndlentes erdo a directrices
&K&S{)ara hac %uumlento verificacion
ens la Difecgion de Sanidad Ejercito,

stona [ n‘f::?'; PLATAFORMA SALUD

por la DIGSA - DISAN.

RESOLUCIQN™4 ‘
cumplimiento R\% irectricgd, emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIE MOY NTO DE CURSO DE VIDA por la DIGSA -

mer

po(u namenteadalte
ces corresp{ngl te

saludh realizar audi orl de

r asesoria y capacitaciones mensuales detectar
Q y remitir al especialista segun corresponda, diligenciar
cuerdo g directrices de la DISAN, ESMBAS11 - secretarias de
de acuerdo a la RIAS-para hacer seguimiento verificacion
evaluacien y mejoras oces ealizar informe mensual a la Direccién dé Sanidad Ejercito
Y ES 11, todo j nfp a la normatividad de diligenciamiento de historias clinicas —

SALUD S participar activamente y realizar las diversas campafias de
Ia DIGSA DISAN - verificar, actualizar y enviar reportes de matriz
de acuerdo a | do por la DIGSA - DISAN - verificar y actualizar cuenta de alto costo
de acuerdo a lo requ rldo por la DIGSA — DISAN. — dar cumplimiento a la Resolucién No. 3280
de 20183280 - RES LUCION 4505 — lineamientos de Gestién de Riesgo de la DIGSA — DISAN.
Ruta materno — perinatal: brindar asesoria y capacitaciones mensuales, Programa de Curso
para la preparacion de la maternidad y paternidad diligenciar matrices correspondientes de
acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, diligenciar matrices correspondientes de
acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, realizar auditoria de HC de acuerdo a la RIAS
para hacer seguimiento verificaciéon evaluacion y mejoras al proceso y realizar informe mensual
a la Direcciébn de Sanidad Ejercito Y ESMBAS11, todo junto a la normatividad de
diligenciamiento de’historias clinicas -*PLATAFORMA SALUD SIS. . participar activamente y
realizar las diversas campafias de acuerdo a lo estipulado por la DIGSA - DISAN - verificar,
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54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.

actualizar y enviar reportes de matriz de acuerdo a lo establecido por la DIGSA — DISAN -
verificar y actualizar-cuenta de alto costo de acuerdo a lo requerido por la DIGSA — DISAN. —
dar cumplimiento a la Resolucién No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION 4505 — lineamientos
de Gestion de Riesgo de la DIGSA — DISAN. Y dar cumplimiento a los lineamientos y directrices
emitidas de las RUTA DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD POR MOMENTO
DE CURSO DE VIDA por la DIGSA — DISAN.

Ruta de riesgo cardio vascular: brindar asesoria 'y capacitaciones mensuales diligenciar
matrices correspondientes de acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, diligenciar
matrices correspondientes de acuerdo a directrices de la DISAN Y ESMBAS11 realizar
auditoria de HC de acuerdo a la RIAS para hacer segwmlento verificgci én evaluacién y mejoras
al proceso y realizar informe mensual a la Dire¢cion de S /,d.E,i 0 Y ESMBAS11, todo
junto a la normatividad de diligenciamiento de historias cjiflicgs™ PLAT MA SALUD SIS..
participar activamente y realizar las diversas campaﬁas ég uerdoaloe do porla DIGSA
— DISAN - verificar, actualizar y enviar reportes: d atn E‘e‘aacuerdo a I 3tablecido por la
DIGSA — DISAN - verificar y actualizar cuenta d e*acuerdo a lo{eguerido por la

DIGSA — DISAN. — dar cumplimiento a'la Eo{uc' No 328 20183280 -‘RESOLUCION

4505 - lineamientos de Gestion de Riesgode |a” DIGSA -~ DIS\A dar cum I| jento a los
lineamientos y directrices emitidas de las RUTA,DE PROMO ON % TEN IE TO DE LA
SALUD POR MOMENTO DE CURSO RE VI -la DIGS DISA /

Ruta Adultez y Vejez brindar asesori{;ga aci a%‘\rgeg g/)hgenmar matrleis cdrrespondientes

de acuerdo a directrices de la DISAN diligenciar matrices correspondientes de
acuerdo a directrices de fa DISAN Y ESMBA, reallzq?*‘ uditoria d }de acuerdo a la RIAS
para hacer seguimiento verif] c’émén evalua i me ora *procest y réalizar infforme mensual
a la Direccién de Sanid cuto Y cg un,t a la normatividad de
diligenciamiento de histdri s ATA“F RMA“S B.SJS. . participar activamente y
realizar las diversas cé cué% tlp‘ﬁa\ por la DIGSA DISAN - verificar,
actualizar y enviar repo matn€ 3 lo €s{ablecido por la DIGSA — DISAN -
verificar y actuallzar cuen cos e 5“& lo requerido por la DIGSA — DISAN. —
dar cumplimj la Reso

de Gestion de-Ries
erhitidas de las ib
DE CURSE.DE VIRA
R-tg dolescencia

3 80°- RESOLUCION 4505 —lineamientos

bISA arcumpllmlento a los lineamientos y directrices
NIMIENTO DE LA SALUD POR MOMENTO
dL%&Esona Yy capacitaciones mensuales diligenciar
Natrices corres % E\gd G -a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, diligenciar
%:es correspondientes, e acu a directrices de la DISAN Y ESMBAS11, realizar
audj (}sde HC de a E&o}‘ls\RlAS para hacer seguimiento verificacién evaluacién y mejoras
al “pro 0y realizar i ual a la Direccién-de Sanidad Ejercito Y ESMBAS11, todo

junto a a\a rmatividad de dullgenmamlento de historias clinicas - PLATAFORMA SALUD SIS. .
participar % mente yfedlizar las diversas campaiias de acuerdo a lo estipulado por la DIGSA

=

— DISAN ificar, adtualizar y enviar repdrtes de matriz de acuerdo a lo establecido por la
.DIGSA —~ DISAN, -* er%t' ar y actualizar ¢uenta de alté costo de acuerdo a lo requerido por la
DIGSA — DISAN. curnplimiento a la Resoiueién No. 3280 de 20183280 - RESOLUCION

4505 — lineamientos-de Gestion dé Riesgo de‘la DIGSA — DISAN. Y dar cumplimiento a los
lineamientos y directrices emitidas de las RUTADE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD ROR MOMENTO DE CURSO DE VIDA por la DIGSA~ DISAN.

Asignacién de citas para los diferentes programas de enfermeria

Realizar oficios para pedidos de insumos.

Realizar oficios para otras dependencias segln necesidad del jefe inmediato

El pérsonal de enfermeria del servicio de vacunacion responden por los inventarios de las
vacunas y el cumplimiento de las normatividades emitidas por la DISAN EJC, el Ministerio de
Proteccion social y el diligenciamiento diario de las tarjetas kardex.
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61.
62.
63.
64.

65.
66.

67.
68.

presenten.

. Participar en [a elaboracion y actualizacién de Manuales dé prptocdles y procedimientos de
Enfermeria.
Diligenciar estadisticas con fines cientificos y administeatiyos y rendir i es mensuales o

88.
89.

. Capacitarse y actualizar periédicamente temas i

. Diligenciar por usuario la hoja de gastos y\ds
. Las demas actividades afin s“a!-cumpllmle :

. Diligenciar estadisticas del se icio~de forma
. Prestard sus actividadé (;/L\:{n ada p
anc

blanco y afeitado, zapa

recogido co , ufias co
. Socializa m otocolo ,
Realizar tres c

Planear con el equipo interdisciplinario la atencién de los pacientes.

Programar y ejecutar con el equipo interdisciplinario el cuidado integral del paciente.
Determinar el diagnostico de Enfermeria en cada uno de los pacientes.

Brindar atencién de Enfermeria al paciente segln la situaciéon de salud identificada y las
prioridades establecidas.

Cumplir y hacer cumplir la correcta aplicacién de los procesos y protocolos de Enfermerifa.
Participar en la revista Médica y de Enfermeria informar las npvedades del servicio

Revisar las Historias Clinicas y dar cumplimiento a las 6rdenes médicas.

Presentar oportunamente al Jefe inmediato las situaciones de emergencia y riesgos que se

cuando le sean solicitados.

'tegé

ordenado por e e deI servn i
Coordinar con los servicios de Ayuda Diagni

los exa S pa f
. Coordinar la remisién de usuarios a otgat Instituciones pg})pco jlnto c ervicio
. Asistir a las reuniones, comités y capaj ta jonesy f as pore Je de eccién o por el

Director del E.S.M. cuando sea requeridt ohtratado

i uye d'é eg li ros de control.
enta uniforme blanco, toca,
0l llleras hgwx sentacuén excelente, uniforme
orifico la p superlor en caso del personal
é\ g:g’ O\S\r lla con medias veladas -blancas, cabello
Jeem \ »
e ‘fe[‘sgei
te

chaquetas blancas, metias

femenino utxllzar vestldo i

rante su contrato.
nhe s durante su contrato.

. La g tg}mha e en oya a Salas de Cirugia Quiréfano y/o Central de
ri }aclé yientes actividades :(aplica para todo personal de
ey eria)
d isién del paci gia y gastroenterologia.
lizar labor mte% iliar de enfermeria en quir6fano, sala de procedimientos de
end ag p{; y ¢olono bpla de recuperacién post-quirtrgica y central de central de
esteril agl , acorde a protocolos manuales de procedimientos y gulas de atencioén.

El contratls ebe cus odjar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
sumnmstros am rt’:g » dotacion, |mplementacu5n inventarios y/o materiales que sean
puestos a su dls i0 ara la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Ejecutar las demas\?ctlwdades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas
en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto
del contrato

Cumplir y velar por el acatamiento estricto de las normas de comportamiento, asepsia,
antisepsia, transito y vestimenta en esta area.

Colaborary propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos
y Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente
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contrato. Asi mismo, se’responsabiliza de los-dafios o pérdida que sufran estds, a excepcién
del deterioro natural por el Uso, de acuerdo con o estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204
del Codigo Civil, pero no sera responsable &n los evéntos de Caso Foftuito y Fuerza Mayor. Los
bienes que entregue la Entidad ESMBAS11 al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la
misma en que se inicie'el contrato.

90. EIl contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion; inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la*prestacion del servicio objeto de este contrato.

91. Llevar correctamente el registro de los libros. /_,,.Y o

92. Recibiry entregar el servicio en orden, limpio.

93. Ordenar y limpiar equipos e insumos del servicio y realiz / terlal pa cedimientos.

94. Realizar el-lavado, empaque y esterilizacién de los equfi;s» instrument x

95. Recepcionar el material de osteosintesis - elementos plantes par reahzacnén del
proceso de esterilizacion. /

96. Administrar el antibittico profilacticode acuerda’a prétocolo institutional vs orde n:%édlca porla
especialidad quirlrgica tratante. {%

97. Recolectar, fijar, preservar, registrar y tr spb/fr muestgas anathc?éfatolgglgs ﬁal area de
‘ %
rb{; for ato mstntucuo’?@‘jado (Anexo de la
€ 's

de ciru a/ cesorios y equipos

patologia. gg\\r
98. Realizar recuento de material quirltrgi y egist

historia clinica).

99. Realizar limpieza y desinfeccion recur\g C
biomédicos de acuerdo al rgaﬁhal de I|mp|ee\;\r

100. Las demas que se deriven ob“éto contractyal.

101. Obrar con seriedad, diligenc o.en lat
las instalaciones y con s%qlu \Q:K\\]Vé
ri

&Q\ >h§¢,|entes gue sean atendidos en
te ontraxg sgo biolégico de acuerdo con las

102. Utilizar los-elementos d y ion'e
normas que ri r en la mater! %ﬁ;\ N

103. Cumplir con g‘jtlcas d for étlca copyel fin de evitar la fuga de informacién y
proteger la i Qgr de la ;&é s asi mismo cumplir con las politicas de uso
aceptable de | “Attiv .Jnformatic ndo los formatos correspondientes para su
adec adwso ' \;)\\u _ \ \

104; C ws el desarrollo de] ecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios,

ando y mej mdoWo roce qg atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad

usuanos

105(35 con los pa \etros roductuvndad _establecidos por LA DIRECCION DE SANIDAD
EJE O- ESMBAS 1"y pres r mensualmente informe de productividad al Supervisor del
contrat cando el-defalle de. los tratamientos, procedimientos o actividades a su cargo,

termmado ecutadog durante el mes antericr

106. No presenta eg\a{g? jarsbajo el efecto’ de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, ni
ingerirlas enel bajo

107. llevar correctame t§ f registro de los libros de cada servicio

108. Recibir y entregar el servicio en orden, limpio.

109.:Ordenar y limpiar equipos e insumos-del servicio que sean utilizados y realizar material para
procedimientos.

110. Realizar en los servicios, de prioritaria y/o urgencias y/o cirugla y/o consulta externa y/o
hospitalizacién la atencién a demanda de pacientes, y horas de administrativas programados
pof la entidad, y de acuerdo con los requerimientos del supervisor del contrato y/o la entidad
contratante.

111. El contratista se compromete a allegar carnet de vacunacién de acuerdo al profesiograma
establecido por la DISAN para la presente anualidad, hasta el dia 31 de Marzo de 2020, dando
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cumplimiento al compromiso firmado previo a la suscripcion del contrato. Si cumplido el plazo
anterior hay inobservancia a esta obligacién contractual, se procedera a la suspension del
contrato de manera unilateral por la parte contratante.

112. El contratista se compromete a allegar certificado de capacitaciéon de atencién integral en salud
de las victimas de violencia sexual y certificado de curso de humanizacion de servicio de salud
de las Fuerzas Militares de acuerdo al profesiograma establecido por la DISAN para la presente
anualidad, en un plazo de 3 meses contados a partir de la suscripcion del contrato. Si cumplido
el plazo anterior hay inobservancia a esta obligacién contractual, se procedera a la suspension
del contrato de manera unilateral por la parte contratante.

113. Ayudar en la circularizacion de las Operaciones Reciprocas.

114. Manejo de plataforma Secop 2 /\

115. Recepcionar y revisar la documentacion requerida para [?Ifa‘a‘&\‘dia ntratos de bienes y
servicios en las diferentes modalidades de teniendo ef cuénta el man
Ministerio de Defensa Nacional y Normatividad Vigente e tratacion Est

116. Entregar a la seccién de Presupuesto la car
realizados, con todas las firmas correspondien
presupuestal.

117. Realizar, Coadyuvar, en virtud, de la Ley
realizados derivados de sus actividades®

118. Realizar entrega y/o transferencia de |
criterios archivisticos al archivo central. %

119. Apoyar a los distintos estructuradores o evg)

120. Apoyar en la preparacion y fdyeccion de
inherentes al proceso de %

modificatorios en los cagbs en
121. Realizar las obhgacnoﬁ
deducciones. e
122, Verificar la documentacié
CNT, Para el‘ﬁbst%;;or tras
fiscal y cumﬁl co
123. Revisar los co

normatividad_actu
124. A da »aud\u

, con el fin de integrar la nueva cuenta
o de ?h nisterio de defensa.
|c que cumplan los requisitos exigidos por la

hcacnén F } idad en la generacién de mformamén contable.
125<<é\¥ﬁ dara D|fun ro mi : sistema de control interno contable a los E.S.M., con
el arantlzar informacidr_contable publica razonable.
126. Res r por todos Igsnovi tos contables que por cualquier concepto se efectien.
127. Ayudtc;rQﬁE sualmente gon, plazo 01 de cada mes la cuenta fiscal en medio magnético de CNT
128. Apoyar almente_ a realizar el cruce correspondiente entre el sistema SIIF NACION vy el
CNT contablt correspondientes ajustes mediante el cargue del archivo plano en
SIIF.

»  Verificar que los erpes encontrados sean corregidos oportunamente.

*  Ayudar a Elaborar Ias conciliaciones bancarias con los extractos y libros auxiliares de bancos
de tesoreria.

*  Ayudar a Efectuar periédicamente cruces de cuentas entre contabilidad y almacenes.

+ Realizar contabilizaciones en el Sistema SAP, en lo que corresponde a obligaciones, deuda sin
respaldo presupuestal y glosas

+  Para la ejecucion de las actividades contractuales debera cumplir con:

A. Informe de gestion y plan de-pagos mensual, el cual debera.ser cargado en debida forma en la
plataforma del SECOP2 asf:
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Yo

o

Paso 1. Entrar ¢on su usuario al Secop Ii

Paso 2. Dar link en el respectivo contrato en ejecucion

Paso 3. Dar link en el enlace = Ejecucién del Contrato

Paso 4. Buscar el-enlace = Plan de Pagos, luego cargar en el Pago correspondiente al mes el
documento Cyentd de Cobro (Documento soporte a la nota de contabilidad autorizada por el
articulo 4° del Decreto 380 de 1996 de la ley 223 de 1995 sobre compras a personas que
pertenecen al Régimen Simplificado)

Paso 5.-Buscar el ehlace = Documentos de Ejecucion del Contrato, luego cargar los documentos:

1. Informe de Gestién del Contratista del Mes

2. Certificado NO declarante del impuesto de renta y complementam_g\hen el afio 2020 (Segun

corresponda).
3. Certificado soportados en el pago de aportes obllgatorlos | »sté’ﬁ%‘en _SALUD, PENSION
yARL.

130. Dar cumplimiento a los parametros establecidofs/?f} ic S\?ﬂ\ tiflcos dec d y tiempo de

consulta establecido en la Directiva 09 de 2017

“131. En tumplimiento de la normatividad vigente refefen€’a la reservxfegal dela hlst rig clinica esta
prohibido divulgar, transferir, difundir, pro éﬁ transmltlr por c kil uuer medio tecnoldgico,
magnético y documental® toda |nforma0|6 ente & los ente fuera e |a institucién
sin autorizacion del ESMBAS11. \ f

132. Promover y*propender que ‘el acto m Io q del mlsmo n beneﬂcno del
pamente de acuerdo a los Ilneam|entos IeC|dos por }T‘SMBASH

133. Hacer usp de la plataforma dé SALU&SIé ea‘ll notas de efifefmeria. Se debe hacer
registro en los servicios de- Sllzados . \bsb

; a do’los campos requeridos y
desacuerdo a la resolumén d hIS ria clinica
134. El contratista se obliga a*

y a la debida utilizacié \g\A

rloQ ia
\plamlla. ar:?\g é/f;s de proteccion personal
ato ; \

135. En caso de dar por ter servicios y/o apoyo a la gestion

debera realizarse con trei dlas te a ;
136. El contratnstg’é%xp%hga a Q& as ago de seguridad social mes a mes al
supervisor de- on%’eqk \ @\
137. el contratista p ar la h\ d
6rdob \a QQ\\W
138. L‘als"‘o %e' sng ‘}& é‘% aytoridad competente de acuerdo con el nivel, la
g del.c

at »aleza ya de {\i\e argo.
TU DEL CONTRATANTE

OBLIG \E‘S CONT
1. Cum S obll’gac\}wé inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las

dlSpOSICIG egalezzlg ntes que regulan su actividad.
2. Recibir a LeCCI objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas Iiﬁ‘resé%te estudio y en el respectivo contrato.
3. Pagar al CONT 1STA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de RPAC previstas para el efecto.
4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestacionés patrimoniales que hayan surgido d su cargo como consecuencia de la
suscripcién del presente contrato.
Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
Suministrar la informacién y las hetramientas necesarias para la ejecucién del contrato.
Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes y solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

el*contrato en la jurisdiccion del departamento de

on

Noo
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Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

Ejercer la supervision general del contrato.

0. Formular las sugerencias por escrito sobre .los asuntos que estime convenientes en el

desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

11. Dar estricto cumplimiento de lo establecido en la resolucién 00042 de 2021, en la cual la
direccion de impuestos y aduanas nacionales-DIAN emitido las directrices para la
implementacién de facturacién electronica de acuerdo a la actividad econémica e ingresos
para persqnas naturales y juridicas.

12. Los profesionales técnicos y auxiliares que intervienen directamente en la atencién al usuario,
tienen la obligacion de registrar sus observaciones, conceptos,.d CIS iones y resultados de las
acciones en salud desarrolladas, conforme a las caract ri?nc aladas en la resolucién
1995 del 8 de julio de 1999 entre comillas por la cual s¢ ecen ermas para el manejo de
la historia clinica"

13. Dar cumplimiento a las disposiciones contenld ar umén 1895 de e julio de 1999
abro "por la cual se establecen normas para e '\ejo deN lstona clinlca‘ipa rro" toda vez

que estas son de obligatorio cumplimiento par: os los pre res de servigidyde salud.

SO

INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Para la seleccién de los prestadores de seyvi Q\S se e‘ liz&r4, 6l procedimiet verificacién de

idoneidad, experiencia y conocimientos en sl esp

p\\:h '_‘
Los prestadores de servicio deb réha\lg:-gar los _c tos os‘e hOja de ruta parala
1ona

celebracion de contratos de pres a,ga
la modalidad de contratamég@ rect

Q\le K\ yo a la gestion, mediante
ment ?é?\*é} VO pa seran los primeros cinco dias (5)

irb deb sta |s ado en el SECOP 2, SIGEP.

f

El plazo de entrega de la do
de cada mes. El prestador de
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