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or medio del presente escrito, luego g as, con
fundamento en lo consagrado en los articulos 209, 365 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 100 de
1993 articulo 195, Decreto 1876 de 1994 y manual de contratacion de fa Entidad, dejo constancia de LOS
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS que determinan [a Factibilidad requerida para adelantar un proceso
de contratacion conforme los sigulentes parametros:
Fecha: | 08 de enero de 2026

Objeto: | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, SOPORTE, MANTENIMIENTO Y |
CAPACITACION DEL SISTEMA FINANCIERO GENESIS MODULOS PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD, TESORERIA Y LIQUIDADOR DE NOMINA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD PAYA,

Que conforme a lo establecido en el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, son fines esenciales
del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de fos principios,
deberes y derechos consagrados en la Constitucién Politica de Colombia; por tal razén, las Autoridades de ia
Reptiblica estan instituitas para proteger a fodas fas personas residentes en Colombia en su honra, vida,
bienes y demas derechos ¥y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Que el Articufo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que la funcidn administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad; a su turno, el Articulo 365 ibidem, sefiala que los Servicios Plblicos son
inherentes a la finalidad social del Estado y es deber de este mismo, asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del Tertitorio Nacignal.

Que la Ley 489 de 1998, prevé que las Empresas Sociales del Estado tienen autonomia administrativa y
financiera pata la consecucion de su objeto social.

Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, define que las Empresas Sociales del Estado, se someteran en
materia contractual al régimen del derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion plblica; igualmente, €l
Numeral 6 del precitado artfoulo, contempla que el régimen presupuestal sera el que se preves, en funcidn de
los servicios prestados y en [os términos previstos en dicha Ley.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 83, establece que las empresas sociales del Estado, creadas por la
Nacion o por las entidades terriforiales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al
régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la misma Ley en clta, en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen,

Que las Empresas Sociales del Estado, constituyen una categotia especial de entidad pablica descentralizada,
con personerfa juridica, patrimonio proplo, autonomia administrativa, sometidas al régimen juridico previsto en
el capitulo IHl, Titulo 1 del Libro I de la ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las leyes 1122 de
2007 y 1493 de 2011.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Paya, fue creada como una entidad especial de caracter
piblico, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, en virtud de lo
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cual, se halla en el deber de contar con el personal suficiente para desarollar las actividades del area
administrativa.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, mediante la Resolucion No. 5185 de 2013, modificada por fa
Resolucion No. 1440 de 2024, fij6 los lineamientos que deben seguir las Empresas Sociales del Estado con el
fin de adoptar sus Estatutos de contratacion.

Que la E.S.E. Centro de Salud de Paya, es una institucidn prestadora de servicios de salud de primer nivel de
atencion, cuyo pringipal objetivo es btindar a la comunidad setvicios de salud integral, regida por el respeto a la
dighidad humana, con alta calidad, comprometida con el perfeccionamiento de su talento humano y &l manejo
eficiente de sus recursos, hecesarios en el desarrollo de procesos misionales y las actividades diarias de la
entidad.

Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Paya, fue creada come una entidad Especial de caracter
pliblico, descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, en virtud de lo
cual se halla en el deber de contar con el personal suficiente para desarrollar las actividades del érea
administrativa.

Que la ESE ha venido haciendo uso del programa Génesls, &l cual se constituye como un sistema financiero de
los mddulos de presupuesto, contabilidad, tesoreria y liquidador de némina, a través de cual, se garantiza un
desarrollo y ejecucion eficiente de la misién de la Entidad, por cuanto brinda una solucién integral en la gestion
administrativa de la Empresa.

Que, en aras de dar continuidad al funcionamiento del referido sisterna financiero, se hace necesario realizar su
mantenimiento y actualizacion, asi como obtener la respectiva capacitacion, manteniendo de esta manera, la
vigencia actual del programa que representa una hetramienta imporiante para [a ESE,

Que existe disponibiiidad para adelantar el presente proceso contraciual.

Que, de conformidad con lo establecide en el Estatuto de Contratacion de la Empresa, es posible celebrar de
manera directa este tipo de contratos y sin la obtencion previa de varias ofertas.

Que la persona con quien se suscribird el confrato debe ‘contar con la idoneidad que requiere el perfi,
demostrada através de la iencia relacionada con &l objeto del contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION, SOPORTE, MANTENIMIENTO Y
CAPACETACION DEL SISTEMA FINANCIERO GENESIS MODULOS PRESUPUESTO, CONTABILIDAD,
TESORERIA Y LIQUIDADOR DE NOMINA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD
PAYA.

Codigo UNSPSC Destripcién
80111609 ADMINISTRADORES TEMPORALES DE BASES DE DATOS O DE SISTEMAS CE
__‘__TECNOLQGI’AS.DE LA INFORMACION
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En materia contractual la E.S.E, CENTRO DE SALUD DE PAYA, se rige por el numeral 5.1.2.2 Contratos con
objeto especial, del manual de contratacion de la entidad, el cual indica:

- Contratos con objefo especial: Para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales, o para fa ejecucién de trabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales o juridicas o para el desarroflo directo de acfividades cientificas o
tecnolbgicas, la ESE podra contratar directamente relacionada con ef area de que frate, sin que sea
necesario que hayan obfenido previamente varias ofertas, ni se ocumpla el procedimiento
precontractual del articufo fercero de este estafufo. Ef confratante debera dejar constancia de fa
sspecial circunstancia de contratacion y de que en su planta de cargos no existe ef personal idéneo
para el cumplimiento de dichos objefos. Se excepftia la aplicacion del presente numeral a los contratos
de obra, ef de consulforia, ef de prestacion de servicios para desarrollar actividades refacionadas con
la administracion y funcionamiento de la ESE, el de concesitn, el encargo fiduciario y la fiducia
ptiblica, en cuya celebracion el deber de seleccion objetiva Nleva consigo fa escogencia def
ofrecimiento més favorable a la ESE y a los fines que elfa husca, sin fener en consideracion factores
de afecfo o de inferés y, en general, cualquier clase de motivacion subjefiva,)

De igual forma, el arficulo 5.1.4.2. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas.personas naturales, establece:

- Para la prestacion de setvicios profesionales o de apoyo a la gestion, la E.S.E. contratara a persona
natural o juridica que haya demostrado idoneidad y experienicia directamente refacionada con ef érea
de que se frate, Jos que sblo se realizaran cuando se trate de fines especfficos o no hubiere personal
de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

En consecuencia, se contratard directamente, con personas naturales o jurfdicas, cuando se frate del contrato
de servicios, en los términos del articulo 968 det Codigo de Comercio.

" OBLIGACIONES GENERALES:

1,
2
3.
4.

Ejecutar el objeto contractual en las condiciones establecidas.

Obrar con diligencla y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne et supervisor del contrato,

Constituir oportunamente las garantfas requeridas por la E.S.E, de ser necesario.

En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo 23 de la ley

1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de

Seguridad Social Integral, asi como Ios propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, si esta

obligado a ello.

5. Aportar fodo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente ef objeto del Contrato de
conformidad ¢on lo requerido por la E.S.E.

6. Mantener reserva sobre la Informacidn que le sea suministrada para el desarrollo de sus obligaciones.

| 7. Obrar de buena fe y lealtad en las diferentes etapas contractuales, evitando dilaciones.

8. Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.

9. Las demés que sean necesarias para el buen ejetcicio de la funcién plblica y que sean asignadas por el

supervisor, de forma especifica, de acuerdo al giro ordinario de su activided profesional y en el marco del

objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son obligaciones especificas del Contratista, la
realizacion de las siguientes actividades:
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1. Actualizacién Sistema Financiero. Cambios Generales,

1.1, Médulo Presupuesto**

- 1.1.1. Generacion del Documento soporte (orden de pago): Soporte para no ohligados a facturar
glectrénicamente, se envia el documento a la DIAN,

1.1.2. Ajuste de presupuesto (Disminugién en Ingresos),

1.1.3. Ajuste aplicacion mévil,

2, Informes a entes de control

Acondicionamiento de los informes requeridos por la Contaduria General de la Nacion segin las modificaciones
prasentadas para el (itimo frimestre 2025 y tres trimestres del 2026. Esto incluye ef cargue de los cddigos
emifidos por dicha entidad, los cuales corresponden a actualizaciones emitidas para el sistema CHIP, que
implica [o siguiente;

2.1. Formato Unico Territorial (FUT);
2.1.1. Tesorerfa - Fondo Local de Salud
2.1.2, Ejecucion ~ Fondo Local de Salud
2.1.3, Ejecucion de Ingresos SGR

2.14. Ejecucion de Gastos SGR

2.2.CGR:

2.2.1. Ejecucion de Gastos
2.2.2. Ejecucion de Ingresos
2.2.3. Programagcion de Gastos
2.2 4. Programacion de [ngresos

2.3. Informe Contaduria General de la Nacidn (CGN)
2.3.1. Balance General (CGNO01)
2.3.2, Formato CGNO02

2.4. Acondicionamiento da los informes requeridos por la Contralorfa Departamental de Boyaca referentes al
Sistema Integral de Auditoria (SIA} con las modificaciones planteadas para la vigencia 2025 en ios siguientes
formatos:

2.4.1.F01_AGR: catélogo de cuentas

2.4.2,F03_CDN: movimiento de bancos

24,3, FOB_AGR: ejecucién presupuestal de ingresos

2.4.4.F0BA_CDN: relacion de ingresos

2.4.5, FO7_AGR; ejecucion presupuestal de gastos

2.4.68, FO7B_CDN: relacion de pagos

24.7. FOBA_AGR: modificaciones al presupussto de ingresos

2.4.8.F08B_AGR: modificaciones al prestupuesto de egresos

2.4.9.F11_AGR: ejecucion presupuestal de cuentas por pagar

2.5. Acondicionamiento de los informes requeridos por la Procuraduria General de [a Nacién (DIARI) con las
modificaciones planteadas para la vigencia 2026 en los siguientes formatos:

2.5,1. Ejecucion presupuestal de ingresos

2.5.2. Relacion de ingresos
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2.5.3. Ejecucion presupuestat de gastos
2.5.4, Relacion de CDPs

2.5.5. Relacion de compromisos

2.5.6. Relacion de obligaciones

2.5.7, Relaclén de pagos

2,5.8, Auxiliar con saldos

2.5.9, Libro mayory balance

2.5.10. Estado de situacion financiera
25,11, Estado de resultados

2.5.12. Contratacion

3. Asesoria y capacitacion en los siguientes procedimientos:
3.1, Cargue del presupuesto inicial vigencia 2026
3.2, Gierre contable vigencia 2025 e iniciacion vigencia 2026

3.3. Homologaciones vigencia 2026
3.4, Parametrizacion descuentos de liquidacion vigencia 2026

4, Descripeion del mantenimiento en los médulos

4.1, Todos los modulos:

4.1.1. Mantenimiento a las bases de datos: Verificacién de dafios en las bases de datos de todos los modulos.
Reconstruceion de los archivos de almacenamiento de los médulos de Contabilidad, Presupuesto, Tesorerfa,
Control del Almacén y Liquidador de Impuesto Predial,

4.1.2. Capacitacion virtual en cada uno de los modulos, a los distinfos empleados de la entidad, segln las
solicitudes presentadas por |a entidad.

41,3, Actualizacién petmanente acorde a los cambios liberados para Java 17 y servidor de aplicaciones
Glassfish 7. Esto mejora la administracion de la memoria requerida por la aplicacidn, a su vez, mejora su
desempefio,

5. Soporte extendido pos-actualizacion
5.1, Una vez realizada la actualizacién, la entidad tiene derecho a revision y correcciones via remota en cuanfo
a los siguientes aspectos;
5.1.1. Médulo de Contabilidad:
« Verificacion de inconsistencias que se puedan presentar durante la vigencia 2026
+ Revision y correceion de datos que se puedan presentar en [a vigencia 2026
o Actualizacion del plan de cuentas 2026 con las modificaciones del plan de cuentas CGN
5.1.2. Modulo de Presupuesto;
» Verificacion de inconsistencias que se puedan presentar durante ia vigencia 2026
» Cargue de las homologaciones presupuestales para la vigencia 2026 suministradas por el érea
encargada de la enfidad:
o Homologacion CGR
o Homologacion FUT
5.1.3, Médulo de Tesorerfa:
« Verificacion de inconsistencias que se puedan presentar duranie la vigencia 2026
»  Ampliacion de la homologacion de ingresos
5.1.4. Modulo de Liguidaciéon de Cuentas:
» Verificacidn de inconsistencias que se puedan presentar durante la vigencia 2028
5.1.5. Modulo de Impuesto Predial (Nota: Siempre y cuando el cliente haya adquirido ef médulo Impuesto
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Predial)
5.1.3.1. Correcciones y ajustes que se presenten en los predios o procesos de liquidacion del impussto predial
durante la vigencia. .
5.1.4, Modulo liquidador de impuesto de Industria y Comercio (Nota: Siempre y cuando el cliente haya adquirido
el modulo de Impuesto de Industria y Comercio)

5.1.4.1. Verificacion de inconsistencias que se presenten en el proceso de ingreso y pago de las declaraciones
| de impuesto de industria y comercio, como también, en lo referente a la parametrizacién del modulo

1. Ejercer el confrol sobre [a calidad y oportunidad del servicio prestado por el (la) CONTRATISTA.

2. Pagar el valor pactado previo sl cumplimiento de las obligaciones establecidas para el tramite de Ia cuenta,
en la forma, fiempo y precios pactados.

3. Brindar los canales de comunicacion que permitan el flujo de informacion requerido para la prestacion de
sus servicios y suministrarle la documentacion que sea necesaria, con el finn de cumptir cabalmente &l objeto
del presente contrafo.

4. Mantener actualizada al (ja} CONTRATISTA acerca de los procedimientos y requisitos que establezea ia
entidad que tengan relacidn con ef desarrollo contractual,

Entregar oportunamente la informacién que requiera con ocasion al desarrollo de

| presente contrato

Se realizd un proceso de blisqueda en el SECOP, de objetos similares, con el fin de establecer ef valor de la
prestacion del servicio teniendo en cuenta las difetentes variables, como clase de persona; régimen tributario;
impuestos; refencion en [a fuente; especialidad y experiencia del contratista; equipo de trabajo; costos
operativos; y demas factores que inciden en la determinacion del precio,

Se recibid propuesta de servicios con el fin de establecer el valor de fa prestacion del (bien o servicio) en el
mercado para 1o cual se presenta [a siguiente relacion:

. ] UNDAD. | T |
No - - BENOSERVIGO . -} DECANTIDAD| . VALOR |~ TOTAL
1 JPRESTACION DE SERVICIOS PARA LA once {11) |  §4.500.000 $4.500.000

ACTUALIZAGION, SOPORTE,| MES meses

MANTENIMIENTO Y CAPACITACION DEL diecisiete

SISTEMA  FINANCIERO ~ GENESIS (17) dias

MODULOS PRESUPUESTO,

CONTABILIDAD, ~ TESORERIA Y

LIQUIDADOR DE NOMINA DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CENTRO DE SALUD PAYA.
VALOR TOTAL $4.500.000

Revisados los archivos documentales de la entidad y el aplicativo SECOP, se pudo constatar que suscribio
contratos en la anterior vigencia fiscal, ask:

Mo e : RS DURAGION
ontRATo | - CONTRATISTACBETO . | VAR | DURAGION
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025 de 2025,

PRESTAGION DE  SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACION, SOPORTE, MANTENIMEENTO Y
CAPACITACION DEL SISTEMA FINANCIERO GENESIS
MODULOS PRESUPUESTO, CONTABILIDAD,
TESORERIA Y LIQUIDADOR DE NOMINA DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD

$3.160.000

PAYA.

DIEZ (10)
MESES

igualmente, se realizd consulta en el Secap para determinar cémo adquieren ofras entidades del estado el tipo
de bienes, obras o servicios requeridos porla entidad, para lo cual se presenta la siguiente relacion:

NUMERC il IV S R ’
DE | oPOPE | gstapo | eNioAD [ oiro | cuAwria | PIREION
R e e 1 CONTRATO
A | PRESTACION DE SERVICIOS DE
. DEL ACTUALIZACION, SOPORTE,
Cpa.od7. | Contratacion | ESTADG | MANTENIMIENTO Y
2096 régimen | Publieado HOSPITAL CAPACITACION DEL SOFTWARE | $8.170.940 | 11 (Meses)
especial SAGRADO FINANCIERO GENESIS DE LA
CORAZON ESE  HOSPITAL  SAGRADO
DE JESUS CORAZON DE JESUS DE SOCHA
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA ACTUALIZACION,
Contratacion HOSPITAL | SaTEMA FINANGIERD GENESS
017-2026 ;%l;nc?:] Publicado BAUDILIO | MODULOS PRESUPUESTO. $7.371.000 | 346 (Dias)
AGERO | CONTABILIDAD, TESCRERIA Y
LIQUIDADOR DE NOMINA DE LA
ESE HOSPITAL BAUDILIC ACERO
ESE
Confratacion | Proceso | CENTRO |
142026 | régimen | adudioado | DE SALUD | ST UZACION D SOFTVARE | ¢1.628,008 | 12 (Meses)
especial |y celebrado DE
MOTAVITA

De acuerdo con las anteriores consideracionss, para e} futuro contrato se estima un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00), incluido el IVA y todos los demas impuestos, asi como
la totalidad de costos directos e indirectos a que haya lugar.

1)

OTRAS PERSPECTIVAS A ANALIZAR EN LA ETAPA DE PLANEACION

No.

PREGUNTA

RESPUESTA

¢La Entidad Estatal requiere una persona juridica
1 |0 una persona natural? (En esta reflexion se
cubren aspectos legales y organizacionales)

Dada la naturaleza del servicio a coniratar,
este puede ser ejecutado por una persona
natural o juridica que posea una experiencia
reacionada con el objeto del contrato

2 | sCual es la experiencia que reguiere quien presta

El

futuro  contratista  requiere  acreditar
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el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso? (En esta reflexion se cubten aspectos
comerciales, téonicos v de andlisis de Riesgo)

experiencia relacionada con el objefo del
contrato.

¢;La Entidad Estatal ha coniratado recientemente
los servicios requeridos?

Si, en la vigencia anterior.

¢Cuél fue el Valor del Contrato en vigencia
anterior?

Para la vigencia anterior, el Ottimo contrato
celebrado contemplé un valor de $3.160.000,
por un plazo de 10 meses.

¢,Cudl fue la estructura del Contrato en la vigencia
anterior?

El proceso de seleccion del contratista fue por
prestacidn de servicios profesionales, se
realizé por contratacion directa.

;La necesidad de [a Entidad Estatal fue satisfecha
con los Procesos de Confratacion anterioras?

Se logrd el cumplimiento de los objetivos
planteados  inicialmente, logrando  una
satisfaccion del 100%

El tipo de remuneracion recomendada para ia
prestacion de setvicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese
tipp de remunetacion desde la economia, la
Eficiencla y la eficacla del Proceso de
Coniratacion, Es decir, como se harg el Pago:
Puede ser con anticipo, sin anficipo, un valor
mensual fijo, un valor por hora trabajada por hora
ejecutada, cuota Lifis, 0 una combinacion de las
anteriores.

Se plantearon dos (2) pagos parciales, el
primero de ellos equivalente al cincuenta por
clento (50%) que s¢ cancelard una vez
cumplido el primer mes de ejecucion del
contrato, y el segundo, por el cincuenta por
ciento (50%) restante, que se cancelara a
ejecutar el 100% de las obligaciones del
confrato; previa presentacién del informe
respectivo al supervisor del contrato y los
soportes de ejecucion, segun lineamientos del
supervisor, ademas de los soportes de pago al
sistema de seguridad social de conformidad
con las directrices dadas por la ley para tal fin.

¢De qué manera se pactara la entrega de los
bienes o servicios contratados?

Mediante cuenta de cobro acompafiada de
informe de ejecucion, donde se reflgjen las
actividades ejecutadas para dar cumplimiento
al objefo del contrato.

¢ Cual sera el plazo de ejecucion a pactar, el cual
sera el mas favorable para la entidad y para el
contratista de tal manera que se cumpia a
cabalidad con el objeto del contrato?

Se plantea una ejecucion de once (11) meses
diecisiete {17) dias, por la existencia de
recursos en el presupuesto, tiempo dentro del
cual podra desarrollarse et objeto del contrato,
dando cumplimiento a la necesidad descrita
por la entidad hasta culminar la presente

La E.S.E cancelara e valor del presente confrato en dos (2) pagos parciales, el primero de ellos equivalente al
cincuenta por ciento (50%) que se cancelard una vez cumplido el primer mes de ejecucion def contrato, y el
segundo, por e} cincuenta por ciento (50%) restante, que se cancelara al ejecutar el 100% de as obligaciones
del contrato; el cobro se acompafiara de soportes de ejecucion, segln lineamientos del supetvisor, ademés del
soporte de pago al sistema de seguridad social de conformidad con las ditecfrices dadas por la ley para tal fin,
en todo caso se debera apottar la (s) planifla (s) de pago al sistema de seguridad social EPS, PENSION, ARL y
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parafiscales, correspondiente (s) al periodo reporiado y el soporte de pago de la (s) misma (s).

Informacion presupuestal; Los pagos correspondientes al presente contréfo se harédn coh'cargo al
Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026, segtin Disponibilidad No. 23, acorde con la siguiente descripcion:

CODIGO RUBRO VALOR
212020200804-123227 Sistematizacion $4.500,000
TOTAL: $4.500.000

La suscrita Gerente cerfifica que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de
Adquisiciones.

El contrato de PRESTACION DE SERVICIOS se suscribe en virtud de la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con e} area objeto del contrato, el conirafista debera cumplir los requisitos que acrediten su
idoneidad

ALTISIMA Se espera que ocurra en la mayorla de las clrcunstancias

ALTA Probablemente ocurra en fa mayoria de las circunstancias
MEDIA Es posible que ocurra algunas veces
BAJA Podria ocurrir glgunas veces
MUY BAJA Su ocurrencia es demasiado eventual.
Abandono ¢ suspension 2% del
CONTRACTUAL n la sjecucion del | Coniratista Baja presupuesto
confrato por parte del oficial del contrato
contratista
La inadecuada proyeccion -
de coslos  econdmicos 2% del
ECONOMICO  iincurridos por el contratisty  Contratista Baja presupussto
en la ejecucion del contrato oficial del contrato;
al mornento de presentar su
propuesta ala ESE
En el caso que el 5 % del
LABORAL contratista no cumpla con Contratista Baja presupuesto
el perfi profesional oficial del
minimo exigido contrato
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Falta de disponibitidad de 2% dei
LABORAL los hienes, equipos e} Contratista Bala presupuesto

insumos necesarios para oficial del contrato

llevar a cabo el objeto del

contrato _

En el caso que el contratista 15% del
CONTRACTUAL (no cumpla con las; Contrafista Bajo presupuesto oficial

exigencias y calidades del contrato

exigidas

En el caso que el 0,6% del

contratista entregue toda la presupuesto
CONTRACTUAL |documentacién completa v, Entidad muy baja oficial del

necesaria para el contrato

desembolso  de  las
actividades ejecutadas y no
se le haga efectivo el pago

Dafios a la infraestructura, 1% del
CONTRACTUAL | software, bienes  o| Contratista Baja presupuesto
personas  durante la oficial de] contrato
gjecucion del contrato
CALIDAD Puede presentarse fallas en| Confratista Media o
la prestacion del servicio 2,3% del
presupuesto oficial
del contrato
INCUMPLIMIENTO |No ﬁrm[a del contrato por| Coniratista MUY BAJA 1% del presuptesto
parts del confratista | oficial del contrato
Demora en la legalizacion| Confratista MUY BAJA 1% del
INCUMPLIMIENTO |del contrato por parte del presupuesto
contrafista oficial del contratg
Demora en la radicacion 1%del
INCUMPLIMIENTO |opottuna de' las actas| Contrafista Media presupuesto
correctamente oficial del contrato)

difigenciadas y firmadas, o
de las cuentas,

) Riesgo por mala calidad 1% del
ECONOMICO por tardia, defectiioso o | Contrafista Baja presupuesto
ho prestaciondel servicio oficlal del contrato
de la  obligacion
contractual

La forma de mitigar el riesgo es CONTRATANDO PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE TENGA LA
PERICIA E IDONEIDAD PARA LA EJECUCION DEL. CONTRATO.

e acuerdo a lo establecido en el estatufo de contratacion de la ESE, no es obligatorio para la
SALUD DE PAYA, exigir la constitucién de garantias en los procesos de contratacion directa, sin embargo, la
Inversidn de los recursos estd garantizada por la supervision que de manera permanente sera realizada
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durante el tiempo de ejecucion del contrato, al cumplimiento y la labor del contratista. En todo caso EL
CONTRATISTA, manifestara no estar incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y mantendré
indemne a la entidad de los reclamos, demandas, acciones legales o casos que se generen por dafios o
lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por ef CONTRATISTA, durante la ejecucion
del objeto contratado.

E presente Contrato tendrd una vigencia de } SES Y DIECISIETE (17) |
gjecusion sera el Municipio de Paya, de igual forma se realizara apoyo a través de forma telefonica y virtual,

:'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, Contrato tipico, regulado en e ndfﬁéra

Ley 80 de 1993, Es definido como aque! que “celebren fas entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contrafos sblo podran celebrarse con
personas hafurales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, £n hingn caso estos contratos generan relacitn faboral ni prestaciones soclales
¥ se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. La celebracion de diche contrato debe efectuarse a
través de la modalidad de contratacion directa.

La Supervision del presente contrato sera ejercida por parte de
quien ella delegue, quien debers controlar su corecta ejecucion y cumplimiento dado que el papel del
interventor es vital durante la ejecucién def contrato y que de su buena gestion depende la calidad del mismo,
por Io cual, ejercera las siguientes funciones, las cuales declara el supervisor conocer y aceptar con la
suscripcion del presente documento: 1.- Verificar que el (LA} CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
descritas en la clausula segunda del presente Confrato. 2.- Informar respecto de las demoras o incumplimiento
de las obligaciones del (LA) CONTRATISTA. 3.- Certificar respecto del cumplimiento de las actividades
asignadas al CONTRATISTA, Dicha certificacion se constituye en requisito previo para cada uno de los pagos
que deba realizar el CONTRATANTE. 4.- Presentar informe final de ejecucion del contrato asignado 5.-
Suscribir acta de iniciacién y acta de liquidacion del presente confrato. 6.- El supervisor respondera civil y
penalmente tanto por el cumplimiento de fas obligaciones derivadas de la interventorfa, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad derivados de 1a celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales ejerce interventorfa. quien ademas de observar las
obligaciones propias de la actividad, conforme lo establece ef articulo 45 el Manual de Contratacion de la
entidad y demas hormas qus regulan la materia.,

Certifico que dentro de la planta de personal de ia E.S.E CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PAYA, no existe
idoneo y/o suficiente para desarrollar el objeto del presente contrato,

el personal id
0 BE| 6)

ersoha hatural o juridica, con experie
que se pretende coniratar; deberd anexar:

» Copia Cédula de Ciudadania.
o Certificado de Matricula Mercantil de Persona Natural.
» Soportes Estudios,
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Oferta técnica y econdémica.

« Certificado de Responsabilidades Fiscales expedido por la Contraloria General de ta Nacion, persona
juridica y representante legal,

» Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion,
persona juridica y representante legal.

» Consuita de antecedentes en el Regisiro Nacional de Medidas Correctivas, persona juridica y
representante legal.

» Consulta de antecedentes judiciales, Policia Nacional.
Certificados de experiencia {inicamente se tendran en cuenta certificaciones mediante las cuales se
demusstre [a experiencia requerida para la ejecucion del ohjeto confractual).

¢ Certificado de afiiiacion o Uitimo pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones,

¢ Consulta de inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.

Ley 1918 de 2018,

Certificado REDAM.

Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural o Juridica (descargar en www,dafp.qov.co)

Deglaracion de bienes y rentas, (descargar en www.dafp.gov.co}

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)} expedido por la DIAN actualizado.

Certificacion Bancaria

Manifestacion bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse incurso (s) en ninguna causal de

mhabllldad e incompatibilidad de las constitucional y Iegalmente establecidas para celebrar contratos

® & & & & 8

ANA [SABEL CARDENASRODRIGUEZ
GERENTE
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