CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A‘ A NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARID 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO Ng. 01|

FECHA: FEBRERO DEL 202

Yo JINETH VIANEIDY PJINE 0S HERNANDEZ identificado con la cedula de ciudadania N°. 1233888827
DE BOGOTA D.C. @

|

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NAClONAL'- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONT Ak LE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES TRES : ENTOS MIL PESOS MC/TE ($4.300.000)
PAGO CORRESPONDI NTEE AL MES DE FEBRERO DEL 2026

Por concepto de: |

PRESTAR SUS SERVIGIOS PROFESIONALES COMO EGRESADOS, EXTENSION Y PROYECCION,
DEL CONTRATO No.|373] CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-

EJERCITO NACIONAL- CENJRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
~2026. 1

VALOR TOTAL DEL CO TRI TO $ 38.700.000

Declaro voluntariamente baj la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con g Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de \enta.

Nombres y apellidos: JINETHIVIANEIDY PINEROS HERNANDEZ
Identificacion: 233888827

Lugar de Residencia: GOTA D.C

Teléfono: 3624184

Cuenta de Ahorros: A 174 0065110 ENTIDAD BANCARIA BANCOLOMBIA

/

R

Firma: LA
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MINISTERIQ) DE DEFENSA NACIONAL
COMA DO‘ ENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

n i ne CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GES

BOGOTA, D.C., FE

TIO‘ No. 01
BRERO 2026

1. No. DEL CONTRATO

373-CENACEDUCACION-2026

2. FECHA SUSCRIPCI@N
CONTRATO I

30/01/2026

3. POLIZA DE SEG‘UR 5

l

No. De pdéliza: | - 100053294
Aseguradora: MUNDIAL DE SEGUROS SA
Fecha oficio aprobacién: 05/02/2026

No. CDP 16726

Fecha expedicion 1/19/20626

No CRP 16326

Fecha expedicion 2/6/2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

i Dependencia: CENAC Educacion
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Fuente: Nacidn
Recurso 16 SSF
Valor: $38.700.000,00
FECHA INIqo
EJECUCION 05/02/2026
CONTRACTUAL

5. CONTRATISTA

Nombre completo: JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ
Identificacion: 1233888827

Nacionalidad: Colombiana

Direccién - ciudad de residencia: Calle 80bis sur #94 80, Bogota.
Teléfono de contacto: 3203622484

E-mail de contacto: vianeidy@hotmail.com

6. SUPERVISOR

Nombre completo: SS ACOSTA BELTRAN OSCAR ALBEIRO
Cargo: Suboficial de accién integral y desarrollo
Resolucion de nombramiento No. 00000908 del 28 de enero del 2026

7. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EGRESADOS

EXTENSION Y PROYECC!BN

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el diagnostico de los procesos, a partir de la revision de archsvo
de los ultimos cuatro afios

2. Generar un plan de mejoramiento frente a los hallazgos que tengan los
procesos en extension, proyeccion social y egresados

3. Revisar y actualizar permanente la base de datos de egresados de todos
los programas

4. Revisar y actualizar el acuerdo de extension del CEMIL de acuerdo a las
ultimas normas, tendencias universitarias y necesidades institucionales

5. Revisar y actualizar el acuerdo de egresados del CEMIL de acuerdo a las
ultimas normas, tendencias universitarias y necesidades institucionales

6. Revisar y actualizar el acuerdo de proyeccion social del CEMIL de
acuerdo a las ultimas normas, tendencias universitarias y necesidades
institucionales y de acuerdo al articulo 119 de la ley 30 de 1992

7. Organizar las estadisticas de las escuelas que poseen programas en el

: Cpile 108 #7-80 cantdn norte - Bogotd - Cundinamarca.
»  cenacedi@ejercito.mil.co
.eifrcito.mil.co
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area de extension de acuerdo a lineamientos del decreto 1330 de 2019 y
los formatos de la plataforma SNIES

8. Cargar las estadisticas de las escuelas que poseen programas en el area
de extension de acuerdo a lineamientos del decreto 1330 de 2019 en la
plataforma SNIES

9. Organizar las estadisticas de las escuelas que poseen programas en el
area de egresados de acuerdo a lineamientos del decreto 1330 de 2019 y
los formatos de la plataforma SNIES

10. Cargar las estadisticas de las escuelas que poseen programas en el
area de egresados de acuerdo a lineamientos del decreto 1330 de 2019 en
la plataforma SNIES

11. Organizar las estadisticas de las escuelas que poseen programas en el
area de proyeccion social de acuerdo a lineamientos del decreto 1330 de
2019 y los formatos de la plataforma SNIES

12. Cargar las estadisticas de las escuelas que poseen programas en el
area de proyeccion social de acuerdo a lineamientos del decreto 1330 de
2019 en ia plataforma SNIES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articuio 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplirmiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Ii, lli.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con elic la seguridad de Ia informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecuciéon del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacion.

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogots - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan No00033831 de fecha 04 de noviembre de
2025, la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién
o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningdn caso como registro de control de horarios de llegada o salida,
si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacién de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y ala
cldusula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
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alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como ‘“clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECOP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
Gltima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente conirato.

19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Se generd carpeta en OneDrive CEMIL B9 a fin de gestionar el archivo
de la vicerrectoria, afios 2024 y 2025.

Miunidad » CEMIL~- &

Perganas - Modificade ~ || Fuemte ~

8% sons : 3 w02

= » 2024 > EXTENSION CEMIL2024 ~ =&

| Tipo v || Personas - || Modificado ~ || Fuente v |
Nombre
By EJEMPLOS EXTENSIO.. ! B3 POLITICADE..

ar

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogoté - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
www.eiercito.mil.co
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2025 2o o
eads
o
B ackup CEMAL 1 P WB reremaniapaenss 3 B i absleds $ B3 o dhoiontoton ¥ B empaquesdo Sho, i B Esone
3. ESE VIpED i B DOBRSONCELIOZE | M fows ewreciedsy POB fowenviReSEMLY. T B Cuias ovhudio 2026
B et ool H B pimssgraticasolecta. B PoST YVIDEos.. i B3 vo comid maiension H B OED CAPACIDADES... ¢ 8 video dron
95 oo fucia £ TR vdehmosselown | B VDROSFAGLZADOS ! B VisrasGcbio

B Dommemssinttes 3 8 Formicncs sin date

2. Asi mismo, se generaron subcarpetas para el desarrollo de la gestion
y archivo 2026, asi:

« ¥ 2026 > VICERRECTORIAEXTEN.. » &

~ Fuerte
Nombra B
BY 1 Normativa externs : B 2 s6Ci1s09001 : 3. ooc Rectores...
By 4 EXTENSION H B 5 PROYECCION SOCIAL  § 1% 6. GRADUADOS

8y 7 oones
1.1. Normativa externa
= > 1.Normativa externa ~ &
Tpgw ﬂgﬁwm* Modificado s ?«emsn 7
Nombre P
{i ACUERDO CESU 2025.pdf &
DECRETO 1330.pdf &%
LEY 30 DE 1992.pdf -
LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROG... &%

LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROG... &%

Politica de Educacidn de la Fuerza Pablica.pdf &
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1.2.8GC ISO 9001

« » 2.8GCISO 9001~ &

Tipo ~ || Personas ~

Nombre T

B NOM_ISO 9001-2015.pdf &%

1.3. Documentos rectores institucionales

Nombre

[ 1 PELCEMIL Vipdf &
2. Estatuto tterng del CEMY {Acuerde 003 de 202,
4. Reglamento de Profesores {Acuerde 004 de 202..
4.2 LINEAMIENTOS DE EGRESADOS.paf &

5. Reglamento Estudisntil {(Acuerdo 005 de 2003)....

0B 8 8 g 8B

T LINEAMIENTOS CURRICULARES CEDEY.pdF &4

10, Politics ae Rienestar Universitenio (Acusrdo 00..

0 &

CONDICIONES INSTITUCIONALES pdf 2%
DIRECTIVA PERMANENTE GOO0D203-2070 COMY...
Estatuto_Extension de la institucion Universitaria..

Lineamiontos de gobemanza y rendicion de cuent...

B 8B 8 B

No. 0000204 de 2031 Directiva oferta academica...

Politicas De Internacionalizacion CEMIL.pdf 34

8

1.4. Extension
¢t POLITICA DE EXTENSION 1U CEMIL - V1

& POLITICA DE EXTENSION 1U CEMIL - V1
1.5. Proyeccion Social

1.6. Graduados

1.7. SNIES

£3

|| Modificado ~ ||

« » 3. Doc. Rectores Instituc... + 2

Tipg ~ | Pemonas v | Modificede v | Fuente ~ |

.
8

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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2. Se genero presentacion con el diagnostico de los procesos Extension,
Proyeccion Social y Graduados, de acuerdo con los archivos de los
afos 2024 y 2025.

ANAL;S:;; PROCESOS DE
EXTENSION, PROYECCION
SOCIAL Y GRADUADOS

CONTEXTO

La educacion superior hoy no se mide solo por lo que courre en el aula, sino por:

ESERCHIO BATIONAL

Relacion con el
entorno

Impacto
~—=nstitucional

Proyeccion Vinculacion con
social real = - graduados

< Decreto 1330 exige interaccion efectiva con el entorna.
# CNA evalGa impacto ¥ relacion externa.
# PEFUP promueve educacion diferencial con impacto estratégico.

La Escuela no solo forma, también impacta.

@- @ EXTENSION
g TS NassORIC
Funtiin sustantiva que aitculs fa scaderia, 1o losti

capaciiages det parsty

; 4{POR QUE ES CLAVE?
Beenensy
AREAS DE EXTENSION
¥ . %u . Dipioados Semdnarios Taleres Conterencias W} Foros Congresns Bimpasios
” E 511 10 B8 un Es funcion iva institucional,

lle 10[#7-80 cantdn norte - Bogotd - Cundinamarca.
nacedf@ejercito.mil.co
.eieficito.mil.co
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3. Se realizo propuesta de la Politica de Extension IU CEMIL - V1 y se
envio al sefior MY. (R) Porras, Asesor Académico, para su revision y

verificacion.

ACUERDO Hur, XXX de 2026
POREL CUAL $E APRUEBA LA POLITICA DF EXTENSION DE LA U CEMIL.
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4. Se elabor¢ presentacion y se participé en reunion de capacitacion para
cumplimiento de condiciones institucionales para renovacion de registro
calificado de las dos especializaciones de la ESACE, asesorando desde
la IU CEMIL los procesos de extension, proyeccion social y graduados.
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IMPORTANCIA
ESTRATEGICA DE LA
EXTENSION, PROYECCION
SOCIAL Y GRADUADOS
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Acta N° 2026753004603243

Acta de capacitacion y socializacion de las Condiciones
del programa, asi como las condiciones institucionales
para el proceso de renovacion del registro calificado de
ios programas, “ESPECIALIZACION EN CIENCIAS
MILITARES PARA EL  PLANEAMIENTO" vy
especializacion en “ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO Y RECURSOS MILITARES PARA LA
DEFENSA NACIONAL” de la Escuela de Armas
Combinadas del Ejercito 2026.

10. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones conitractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ y el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — CENAC ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma ey Bogota D.C., en el mes de FEBRERO de 2026.

1233888827 de Bogota D.C.
CONTRATISTA

Calle 102 #7-80 cantdn norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

@

icontes

...........

PUBLICA




MINIST
COMAI
EJERC
CENTR

Bogota D.C, Febr

Seriores
MINISTERIO Dt

ADMINISTRATIVA

Bogota D.C.

PUBLICA
DE DEFENSA NACIONAL

NDOJGENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ITO NACIONAL
AL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

EFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
FONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ASUNTO: Retenci¢n en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicarfdo la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011

Mediante el pres
que tengo vigent

Profesionales, asi;

ocumento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o

Teniendo en cuentd
establecida en el pa

Atentamente,

 la @nterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
iragfpfo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

HUELLA
INDICE DERECHO

znaceqi@esjercito.mil.co
ifrcito. mil.co

PUBLICA

No. E PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANFTANT OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION | MENSUALES | planilla de
E | aportes

373 EDEI%'X ON PR SUS SREACInG 9 $4.300.000 N/A

| PROFESIONALES COMO e

| EGRESADOS, EXTENSION

i Y PROYECCION.

|
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| PUBLICA

MINIS ERI DE DEFENSA NACIONAL

COMANDOJGENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJER ITO‘ ACIONAL

CENTRAL DMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

7 gmw%

PRIRUA MONOR LEALTAD

CERTIFICACIO DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE
TRABA AD RES INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: Febrero de 26 i
Sefiores ‘ 3
MINISTERIO D PEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y PONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

\

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi cndicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, JINETH VIANEIDY P NEROS HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1233888827

expedida en BOGOTA D -, Vinculado actualmente mediante contrato de prestacién de servicios, y para los efectos de la
norma contenida en el art 384 el E.T., certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de‘ P016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenjida e la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez més los procesos relacionados con el
célculo de la refencid of en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que percibagh en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, sgvicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral,
|
2} Que por el afio grav ‘ le anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, Si ( NOET ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, fentas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) S1({ ) NO (X) superaron el equivalente

a 1400 UVT ?

| b
Asimismo por ¢l afidgravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta,
\

e Poseerun patnmonm ruto en el dltimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT, equivalente a $211.792.500,00,
SI{ )NO(X)

e  Haber realizadg con | mos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000% *.
SI( ) NO (X) \
Que el valor totgl de gpmpras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000%, S| { YNO (X)
Haber acumulado corgignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
a $65.891.000*.Si ( NO (X)

Para constancia de Ig y or, firmo en Bogota D.C. al mes de FEBRERO, de 2026

Atentamente, i

JINEFHWANEIDY PINEROS HERNANDEZ
1233888827

1 et 1
alle 1@ #7-§O qantép norte - Bogota - Cundinamarca, : JONET |
enaceq@i@ejercito.mil.co
www.eiflrcito.mil.co

Y CERTIFED
. MANASEMENT
U srate
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MINISTERIQIDE DEFENSA NACIONAL
COMANDO $ENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C., Febrero 026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEYEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDU AC‘ DN

Yo, JINETH VIANEIDY PJNEROS HERNANDEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1233888827 expedida enBogota D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la
gravedad de juramento qud en razon al contrato de prestacion de servicios No. 373-CENACEDUCACION-
2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -: con el fin
de PRESTAR SUS SERVIGIOS PROFESIONALES COMO EGRESADOS, EXTENSION Y PROYECCION
de conformidad con los e tablecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
contrato, que mis aportes gpligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:
Decreto 1273 de 2018, $
independientes (Salud

reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
-pengion y ARL)
1

PAGO PLANILLA DEL MEB DE N/A DE 2026

Descripcion | 1 , N° de Planilla ~ Valor Aportado
. e

Aporte Salud — SANITAS | N/A $00,00

Aporte Pension: PROTECCIPN N/A $00,00

Aporte ARL: POSITIVA \ N/A $00,00

1
Dicha certificacion se gxpide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su agticulo 4 paragrafo.

Firmado en Febrero de 20p6

Atentamente Huella indice derecho

ST

B i

b

e

JINETH VIKHS U7 PINEROS HERNANDEZ
12338888 »gof D.C.

|
Caglle 1028#7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.
cenaced@dejercito.mil.co
wivw. eiefbito. mil.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ identificado con CC. 1233888827 registra la siguiente informacion en el

ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén

Tipo y Numero de

NI - 901440630
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/02/04 Fecha inicio
cobertura contrato
. . L Independiente con Contrato Fecha de fin
Tipo de vinculacion
contrato

Riesgo 1
Cdédigo actividad
econémica

Estado afiliacion Activa

Fecharetiro -

Esta certificacién se expide a los 3 dias del mes de febrero del 2026.

Estado del contrato

Empresa Contratante 723 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

2026/01/31

2026/10/31

1854201 - Educacion
tecnologica, incluye la
formacion que capacita en
conocimientos tecnologicos y
fundamentacion cientifica

Activa

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la

cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.

afiliacion”
valido

certificados  de
Este cédigo es

Selecciona la opcion  "Validar
CC03022026J1233888827H6296309.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

e ingresa el
por un  mes.

siguiente  caodigo:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como

Conciliador ante Positiva.
Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- Gﬁosi:i\rnsugu‘os

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

WWWw.positiva.gov.co



