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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Valledupar, 19 de febrero de 2026

Sefior (a)
CIRO JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9273890
Coordinador Académico
Centro Biotecnologico del Caribe
Valledupar

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes febrero
del afio 2026

Referencia;: CO1.PCCNTR.9273890 del aifo 2026

ANA KATRINA RUIZ BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
30.688.985 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en logistica y gestion
de la produccién familia calidad y en la red de conocimiento agricola en
cumplimiento del Contrato de Prestacidbn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($23.687.485). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($3.158.331) b) cuatro (04) pagos iguales desde el mes de marzo hasta junio del 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. ¢) un
ultimo pago correspondiente al mes de julio de 2026 por un valor de UN MILLON
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CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($1.105.416)

Plazo: Ser& hasta el 9 de julio de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeaciéon y
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de
formacién titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las
diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de las
competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina, vulnerable, étnica y

comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnolégico del Caribe y sus

municipios de influencias-departamento del cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la ejecucion  del | Cumplir con los | Ver evidencias en drive.
seguimiento de aprendices de | procedimientos estipulados | Link en la parte inferior
formacion titulada ¥/0 | para la formacion

complementaria  virtual de
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagégico - Formacién por
Competencias - y la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de
Formaciéon - que el SENA ha
determinado

2 Realizar la evaluacién de los | Se califican las evidencias | Ambientes de formacién

aprendices asignados tanto en el | enviadas por los | virtual en la plataforma
LMS como en el aplicativo | anrendices. Zajuna
SOFIA PLUS

2
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Atender la totalidad de los
aprendices asignados de
formacién complementaria

presencial y/o virtual.

Se atienden las fichas de
complementaria virtual
asignadas vy titulada virtual
para el mes en curso

Ambientes de formacién
virtual en la plataforma
Zajuna

Participar de las reuniones
periddicas de los equipos
ejecutores de la formacion
regular

No se han realizado
actividades para este mes

No hay evidencia en este
mes

Atender las reuniones de
caracter presencial que la
Coordinacion Académica
considere necesarias para la
buena ejecucion del presente
contrato

Cumpli con las solicitudes
por la coordinacion
académica

Entrega del informe de
actividades del mes de
febrero cargado en
SECOPII

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Imparti formacién en los
cursos complementarios
virtuales de  Auditoria
interna de la calidad NTC
ISO 9001 fichas 3421865,
3421877, en el programa de
titulada virtual gestién de
datos fichas 3070254,
3186132, 3186133.

Se puede evidenciar en
los ambientes de
formacién virtual en la
plataforma Zajuna

Desarrollar las actividades de
seguimiento a aprendices en
etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagoégico -
Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado

Imparti formacién en los
cursos complementarios
virtuales de Auditoria
interna de la calidad NTC
ISO 9001 fichas 3421865,
3421877, en el programa de
titulada virtual gestion de
datos fichas 3070254,
3186132, 3186133.

Ver evidencias en drive.
Link en la parte inferior
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8 Seleccionar estrategias de Se desarrollan estrategias a | Link de grabacion de
ensefianza — aprendizaje — través de las diferentes | formaciones en carpeta
evaluacion segln el programa aplicaciones (Zajuna, | anexa a drive
de formacion profeg,lonal y el Google Meet, WhatsApp, | (Evidencias de usos de
enfoque metodolégico . .
adoptado Microsoft Teams, jitsi meet) | plataformas)

9 Atender a los aprendices de Se darespuesta a las dudas | Ambientes de formacion
forma virtual y/o presencial en e inquietudes de los | virtual en la plataforma
los ambientes de aprendizaje aprendices en la plataforma | Zajuna
en centros de f‘?r.mf’ﬂ‘c"’”’ Zajuna y en los grupos de
empresas, municipios, con base
en los resultados propuestos y WhatsApp.
en las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

10 | Orientar los procesos de Imparti formacién en los | Formaciones realizadas
aprendizaje de seguimiento a cursos  complementarios | a través de la
etapa productiva segun las virtuales ~ de  Auditoria | plataforma Zajunay
gfgfj;%zdfesgf;?ucéz%ﬁ en los interna de !a calidad NTC | Meet, !os link de las
metodologias de aprendizaje y ISO 9001 fichas 3421865, | grabaciones estan
programas curriculares vigentes | 3421877, en el programa de | disponibles (ver carpeta

titulada virtual gestion de | en drive)
datos fichas 3070254,
3186132, 3186133.

11 | Programar las actividades de Se programan las | Ambientes de formacion
atencion de los aprendices en | actividades de aprendizaje | virtual en la plataforma
etapa productiva de ensefianza | g |os diferentes ambientes | Zajuna
- aprenc_;llzaje — evaluacion, de virtuales segan el
conformidad con los formatos .
de planeacion, seguimiento, cronogra_tma de actividades
evaluacion y bitacoras, y el establecido.
calendario de formacién
Institucional.

12 | Reportar la informacion Se asociaron aprendices a | Ver evidencias en drive.

académica y administrativa
requerida dentro del proceso
de seguimiento de aprendices
en etapa productiva de
formacion regular de manera
oportuna

la ruta de aprendizaje en los
cursos complementarios
virtuales de  Auditoria
interna de la calidad NTC
ISO 9001 fichas 3421865,
3421877, en el programa de
titulada virtual gestion de
datos fichas 3070254,
3186132, 3186133.

Link en la parte inferior
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Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices a su cargo

En este mes no se ha
realizado esta actividad

No hay evidencia en
este mes

14

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
reglamento de aprendices del
SENA

En este mes no se ha
realizado esta actividad

No hay evidencia en
este mes

15

Informar oportunamente a los
aprendices acerca del
cumplimento de la entrega de
los formatos de concertacion,
seguimiento, informe final,
bitacoras, y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional

Se cumple con las
actividades teniendo en
cuenta lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Ambientes de formacién
virtual en la plataforma
Zajuna

16

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de
formacién en etapa productiva
y el reconocimiento de
aprendizajes previos

En este mes no se ha
realizado esta actividad

No hay evidencia en este
mes

17

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como el registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion

En este mes no se ha
realizado esta actividad

No hay evidencia en este
mes

18

Apoyar la programacion y
seguimiento de los aprendices
en etapa productiva de la
formacion regular por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

Se asociaron aprendices a
la ruta de aprendizaje en los
cursos complementarios
virtuales de  Auditoria
interna de la calidad NTC
ISO 9001 fichas 3421865,
3421877, en el programa de

Ver evidencias en drive.
Link en la parte inferior
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titulada virtual gestién de
datos fichas 3070254,
3186132, 3186133.

19

Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales
que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion

No se realiz6 esta
obligacion en el presente
mes.

No hay evidencia en este
mes

20 | Responder por los bienes 'y Sin bienes a cargo No hay evidencia en
elementos del inventario este mes
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto
Contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

21 | Hacer entrega del carné En este mes no se No hay evidencia en
institucional que lo acredita desarrolla este mes
como contratista, una vez
Finalice el contrato.

22 | Presentar mensualmente y en Cargue de informe de Archivos GF y GC
los tiempos sefialados por la actividades en SECOP 1l del mes de febrero
supervisién y por directrices de | de acuerdo con solicitud 2026 cargados en
Direccion General, los informes | recibida por correo SECOPII
estadisticos, de cuentas y de electrénico archivos GF y
actividades inherentes al objeto | GC del mes de febrero de
contractual 2026

23 | Atender oportunamente los Se envia el informe de Archivos GF y GC
requerimientos que haga el actividades en los tiempos del mes de febrero
supervisor del contrato y establecidos 2026 cargados en
presentar informes mensuales SECORPII
de la ejecucion del contrato

24 | Atender las convocatorias que No se realiz6 esta No hay evidencia en

realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el
idioma inglés

obligacién en el presente
mes.

este me
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25

Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la
red de conocimiento para la
gue se contrato

No se realiz6 esta
obligacion en el presente
mes.

No hay evidencia en
este me

26

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes 'y
servicios que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa designacion
del subdirector de centro

No se realizo esta
obligacién en el presente
mes.

No hay evidencia en
este me

27

Aplicar al proceso de
certificaciébn de competencias
segln normas de competencias
que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades

Pedagdgicas de los instructores.

No se realizo esta
obligacién en el presente
mes.

No hay evidencia en
este me

28

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se atendieron de manera
oportuna solicitudes que
realiz6 el Coordinador
Académico

Correos electronicos
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29

Que, en caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, ya sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, tal circunstancia
debera ser informada por el
supervisor, para que se adelante
las gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad con
lo establecido en la Resolucién
092 de 2015.35. El pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA

No se realiz6 esta
obligacion en el presente
mes.

No hay evidencia en
este mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO| DESPLAZAMI | DESPLAZAMI
VIAJE ENTO INICIAL ENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

GTH-F-062 V10
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respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4642551015 de la planilla, Bancoomeva,

enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANA KATRINA RUIZ BELTRAN
Firma

ANA KATRINA RUIZ BELTRAN
Contratista

C.C. No. 30.688.985

Recibi a satisfaccion:

CIRO JIMENEZ

Firma

CIRO JIMENEZ

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9273890
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIAS DEL MES DE FEBRERO 2026
Link:
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/ag/personal/mjcervantes sena_edu co/EuifrliKoelBg-
HwItGsFRsB1Z3PdoyRCqgOldtK4o 48yQ?e=YndVXf

En este link se encuentran las siguientes evidencias:

e REPORTE DE HORAS DE FORMACION: Dentro de esta carpeta se encuentran
contenidos cada uno de los reportes de horas de formacion de los meses de 2026
e Ana Katrina Ruiz Beltran Dentro de esta carpeta se
encuentran contenidas las siguientes subcarpetas:

1. Planificacion de la formacion: estructura curricular por ficha — planeacion
pedagogica

2. Ejecucion de la formacion: guias de aprendizaje, plan de trabajo, juicios
evaluativos, reporte de horas.

3. Evidencias de la formacion

Adicionalmente se presentan pantallazos de las actividades realizadas en la
plataforma Zajuna de los diferentes cursos virtuales asignados, reporte de horas del

mes de febrero es de 120 horas.

10
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Evidencias febrero de 2026

Ficha 3421865

Bienvenida al Curso
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 10 de febrero de 2026, 10:57

Estimados aprendices, quiero felicitarlos por haber seleccionado este método de

p para ampliar sus ias y cor Aligual, alentarlos a
participar en la formacién y desarrollar las actividades propuestas.

El programa de formacién virtual AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD NTC ISO 9001 ficha
3421865 El curso lo estaré orientando por su instructora Ana Katrina Ruiz, se cumplira
entre la fecha inicio el 10 de febrero y Fecha de cierre de actividades el & de marzo,
con cierre administrative definitivo por parte del instructor el 9 de marzo (facha
establecida en SENA SOFIA Plus).

N

El programa formativo esté compuesto por 4 médulos didacticos que se estudiarén en 4
de semanas. Los espacios de comunicacion interna son: anuncios, foros de discusion,
mensajeria intema, chat. Recuerden que deben leer las normas bésicas de
comportamiento, normas y requerimientos para Ia formacién AVA. dar clic en la imagen
material interactivo o documento descargable seguido leer normas basicas de
comportamiento y convivencia, y el cronograma de actividades ubicado en mis cursos-

del programa- normas y y Cronograma —
cronograma de actividades.

Cualquier inquietud las pueden realizar en el foro de dudas e inquietudes ubicado en el
panel de navegacion en Informacién general

Cordialmente,

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 1. Publicacién anuncio de Bienvenida
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Atencidn sincronica
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 10 de febrero de 2026, 16:10

Atencidn sincrénica febrero 2026

Estimados aprendices la atencion sincrénica se realizara a través del grupo de whatsApp,
este es el enlace para que se unan al grupo
hat.whatsapp.com/KzRHZ0i80Zu93Pfq3LtYHM

https:/,

Los dias lunes de 4:00 pm a 5:00 Pm espacio habilitado para que realicen sus preguntas
e inguietudes

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Foto 2. Publicacién anuncio atencion sincrdnica



Primera Sesion en Linea
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - miércoles, 11 de febrero de 2026, 15:00

Sesion Sincrénica de Bienvenida febrero 2026

Queridos aprendices

Tengo el gusto de invitarlos a una sesién en linea. Esta es una herramienta se utiliza para
interactuar en linea, el cual contiene chat, audio y video. Cabe resaltar, que habra 4
sesiones en linea que se distribuirdn a lo largo de las 4 unidades del programa, siendo la
primera de ellas el dia 12 de febrero de 2026, a las 09:00 Am.

El objetive de esta primera conferencia es brindarles una calurosa bienvenida al curso y
brindarles orientaciones con &l manejo de la plataforma y contenido de la primera
unidad tematica.

Espero se animen a realizar este proceso, en el cual estaremos tratando los siguientes
temas: Bienvenida aprendices, manejo de la herramienta en linea (paneles y reglas),
mend de la plataforma del programa virtual y la socializacién de las actividades
calificables de la primera unidad tematica.

Para ingresar a la primera sesién sincrénica, deben dar clic en este enlace.

Enlace para unirse a la reunién: ht

Un cordial salude

Ana Katrina Ruiz

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 3. Publicacion del anuncio de invitacion a la sesidon de Bienvenida

sesion 1 auditoria 12/02/26. webm
Archivo Ver Insertar Herramientas Ayuda

& Comentario

BT ¢ ¢ o

"

Sesion de Bienvenida

Ana Katrina Ruiz B

aruizb(@sena.edu.co

Instructora

Foto 4. Realizacién sesion de bienvenida
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Ficha 3421877

Apertura del proceso formative
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - martes, 10 de febrero de 2026, 15:59

Estimados aprendices

SEMA Antes de iniciar el proceso formativo deben tener en cuenta las siguientes

N

consideraciones:

1. Realizar presentacion personal para comenzar a interactuar con los compafieros a
través del panel de navegacion en Actividades iniciales, opcion Foro Social.

2. consultar el cronograma de actividades ubicado en el panel de navegacion —
Cronograma- cronograma de actividades.

an el 25
de noviembre debemos dar clic en actividad de aprendizaje- actividad de aprendizaje 1-

3. Para iniciar con el desarrollo de las actividades de la unidad 1 las cuales ini

leer el material de formacién y la guia de aprendizaje
Un cordial saludo
Ana Katrina Ruiz

Instructora

Copyright ¢

Foto 5. Publicacion del anuncio de apertura del proceso formativo

Inicio de Actividades Unidad 1
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - jueves, 12 de febrero de 2026, 08:16

Queridos aprendices, hoy 12 de febrero iniciamos |a semana de estudio de la unidad 1,
en tal sentido, les comunico que esta primera unidad temética va desde el 12 de febrero
2026 al 16 de febrero del 2026 y tiene como objetivo RAP-1

Reconocer |as generalidades de la auditoria interna expresadas en las normas 15O 9000 g
I1SO 19011, para la implementacion de auditorias en un Sistema de gestion de calidad.

¥ las actividades a realizar son las siguientes:

Foro de reflexiéi cial (no calificable)
Cuestionario AA1

Ensayo

Informe ejecutive

El material de formacién se encuentra en Actividad 1 — Material de formacién 1

No duden en preguntar si tienen inquietudes. El Foro de dudas e inquietudes es el
espacio habilitade para plantear sus preguntas, ubicado en Informacién del programa-
Foro de dudas e inquietudes.

Un cordial saludo,
Ana Katrina Ruiz

Instructora

Foto 6. Publicacién del anuncio de inicio unidad 1



Segunda Sesién en Linea (Clase en Vivo 2)
de ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - lunes, 16 de febrero de 2026, 08:10

Estimados aprendices

Los invito a participar en la segunda sesidn en linea programa y plan de auditoria la
cual se llevard a cabo el 17 de febrero de 2026 a las 2:00 pm.

El resultado de aprendizaje de la unidad 2 es:

Desarrollar el proceso de planificacion y preparacién de las auditorias internas, segun lo
estipulado en el

Sistema de Gestion de Calidad de la organizacion.

En esta sesion se hablara de la unidad tematica 2 del paso a paso para realizar un
programa y un plan de auditoria

Enlace para unirse a la reunion: https://meet jit.si/InappropriatePreysThankMoreove|

jLos espero!
Ana Katrina Ruiz B

Instructora

Copyright © 2016 SENA

Foto 7. Publicacién anuncio de invitacion a la sesion unidad 2

™ Sesion 2 programa y plan de auditoria 17/02/26 webm Abrircon ¥

) S r——

PROGRAMA DE AUDITORIA E

Establecimiento de los objetivos del programa de auditoria

Determinacién y evaluacién de los riesgos y oportunidades del
programa

Establecimiento del programa de auditoria

Roles y responsabilidades del responsable del programa
Competencia

Establecimiento de la extensién del programa
Determinacion de los recurso

& @ 6:41/1:08:48

Foto 8. Realizacién de la sesion en linea de la unidad 2



Ficha 3070254

Curso: GESTION DE REDES DE DATOS (3070254) CARLOS ESTEBAN MOLINA BECERRA

Evidencia: Video: sustentacion. GA2-240201528-AA3-EV01 £ 1113676862cc. carlos.esteban molina@gmai\ com
Ver todos los envios d - 3 .

Entrega

Enviado para calificar
Sin calificar
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
https://prezi.com/view/mgtZpCvQpk82ZKqCcHtM/ referral_token=YsqGvYInB3FN

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100

80

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 A~ B I EEE N Q @WR ¢ md g QO

Estimado Carlos

Se evidencia una representacién clara y coherente del conjunto de datos, acorde con la variable estadistica
trabajada. La informacién se encuentra organizada y presentada de manera adecuada, lo que facilita su
comprension e interpretacion. El problema se formula correctamente en relacion con las necesidades del
entorno, demostrando conexién con el contexto social y productivo. La actividad mantiene una estructura
ordenada y cumple con las orientaciones establecidas en la guia de aprendizaje. No obstante, la presentacién se
realiza mediante una herramienta Prezi sin acompafiamiento de audio, lo cual limita la explicacion del proceso
seguido y dificulta la comprensién del instrumento de recoleccidn de datos utilizado.

Foto 9. Calificacién evidencia 240201528 AA 1 a aprendiz

Curso: GESTION DE REDES DE DATOS (3070254) KAREN MELISSA VIVAS MULCUE
Evidencia: Informe: planteamiento de ecuacion. GA2-240201528-AA2-EV01 £8 1143877138cc. karenm vivasQQ@gma'\l com

Vertodas los envios Fecha de vencimiento: 30 de marzo de 2025, 10:04

& informe.pdf mbre de 2025, 17:16

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100 ]
95
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 A~ B I = @ R QWR & BB O

Estimada Karen

El informe evidencia una comprension adecuada del problema planteado y una apropiacién clara del contexto
productivo. Se define correctamente la situacién, identifica las partes de la casa de chocolate y las asocia con
figuras geométricas pertinentes, lo cual demuestra un buen manejo del proceso de modelacién matematica. El
planteamiento geométrico es coherente, organizado y esté sustentado en medidas especificas, o que fortalece
la validez del analisis.

En el desarrollo de la ecuacion del drea total, se observa un trabajo detallado, con célculos paso a paso y
aplicacion correcta de formulas de dreas para prismas, tridngulos y cilindros. La aprendiz justifica de manera
adecuada cada componente del modelo, explicando por qué se incluye o se excluye cada superficie, lo cual
cumple plenamente con el criterio de argumentacion matematica. La formulacion de la funcién de costos es
correcta, ya que diferencia claramente entre costos fijos y variables, integra el drea calculada al costo del
material y construye una funcién coherente con el contexto. Ademds, se realiza una interpretacién adecuada
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Foto 10. Calificacion evidencia 240201528 AA 2 a aprendiz




Ficha 3186132

Evidencia GA3-220201501-AA2-EVO1.mp4 &
Archivo Ver Ayuda

Foto 11. Revisidn y calificacion evidencia 22001501 AA2 a aprendiz

seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacién  Editar  (entrega)
3 — _ — - - - — -
J (i) 1037545808¢cc  Jonnialberto123@gmailcom  Borrador fditar ~ lunes, 9 de
N~ (no febrero de
enviado) 2026, 19:30
3 ( 5@, 11228205¢cc  dieguillo22@gmail.com Borrador Editar ~  domingo, 24
- (no de agosto de
enviado) 2025, 15:44
Calificado
] (W)  JOHNNY 1085315901cc  johnnycaipe@gmail.com Borrador Editar ~  jueves, 15 de
~ (no enero de
enviado) 2026, 21:12
Calfficade

Foto 12. Calificacion actividades enviadas en borrador

Texto en linea Archiva

Q
htps://drive.gaogle.com/file/d/TymYUsn20g8a7GiAZxmSHAKgRxFKuwlview?
usp=sharing

Q

(20 palabras)

De manera cordial me permita compartir la URL donde expango la Evidencia
GA3-220201501-AA2-EVO1. Video expositive sobre experimento de ..

Q =]



tregas

i6n sobre las calificaciones | Elegir. :
mrets) [ A 8 c 0 £ F oo L .
e\hd:\;\ﬁ, B bk F . alalsTs . R

Imagen  Nombre(s) Ultima Comentarios  Ultima
del I Nombre de modificacion dela modificacion  Com
sleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacion  Editar  (entrega) Texto en linea Archivos enviados entrega (calificacion)  retrc
e 1113311940cc  yohan2015henao@gmailcom  Enviado @ Edital martes, 16de @ = »
para septiembre  Buenas Tardes aplicac Co
calificar 5,

Me permito enviar evidencia

Video expositivo
sobre

experimento de
aplicacién. GA3-
220201501-AA2-

() 1071580615¢c  michaclm_94@hotmail.com  Enviado @ martes, 17de @ D Le b »
~ para febrero de de febrero de 2026, 22:31
A calificar 2026,2231
1000474669cc  yarr_Oc@hotmail.com Enviado @ lunes, 15de @ »

para

septiembre  Evidencia GA3-220201501-AA2-

calificar
() 1193111210cc  jimenez3247@gmailcom Enviado Edita domingo, 19 € »
— para eoctubre (32 palabras) Ca
calificar s, 0

Cordial Saludn Penfosnr

Foto 13. Revisidn y calificacién de las actividades 220201501
Ficha 3186133

En otras palabras, un objeto no cambiara su estado d
a menos que algo lo obligue a hacerlo.

¢éEn que se basa la
primera ley de BRMULA ¥ FiEvPLOS.
NEWTON?

LA PRIMERA LEY DE NEWTON,
TAMBIEN CONOCIDA COMO LA LEY Para que un cuerpo altere su

DE LA INERCIA, ESTABLECE QUE UN movimiento, es necesario que

OBJETO PERMANECERA EN REPOSO #go provoque ess camblo

0 EN MOVIMIENTO RECTILINEO

UNIFORME A MENOS QUE UNA

FUERZA EXTERNA NETA ACTUE \ ,

SOBRE EL.

iF=0e dv/dt=0 @

Foto 14 . Calificacion a evidencias de aprendiz



LUISU: VED 1IUIN UE REUES UE LRIV (2100 133) JUAN CAMILL

U LAdAS LANUN
Evidencia: Video expositivo sobre experimento de aplicacion. GA3-220201501-AAZ-EVOT. £ 1002526578cc, igcamilo03@gmail.com
Ver todos les envios !

Entrega

Enviado para calificar
Calificado.
El aprendiz no puede editar esta entrega

@ Presentacion de PowerPoint - Video_Fisica_Leyes_Newton.mp423 de agosto de 2025, 12:14

» Comentarios (0}

Calificacién

Calificacién sobre 100

Calificacién actual en el libro de calificaciones.
A

Comentarios de retroalimentacién =

1 A~ B | T
(<]

@R O WER Y ed

Estimado Juan

Lz primera ley de Newton establece que todo cuerpo permanece en su estado de reposo o de movimiento
rectilineo uniforme a menos que una fuerza externa actiie sobre él. La segunda ley establece que la aceleracion
de un objeto es directamente proporcional a la fuerza neta que actiia sobre él e inversamente proporcional a su
masa y Ia tercera ley dice que por cada fuerza que actia sobre un cuerpo, este realiza una fuerza de iqual
intensidad y direccion, pero en sentido opuesto, sobre el cuerpo que la produjo. Se explica en el video con
ejemplos dlaro la aplicacion de cada ley.

Saludos

Foto 15. Calificacién evidencia 220201501 AA 2.



FECHA fichas en formacion |Nombre Instructor |Municipio # Herramienta |Desarrollo del proceso Enlace One Drive o Google
aprendices |digital virtual en la plataforma LMS [Drive de las evidencias
en empleada(Wh virtuales
virtualidad |atsapp,
Microsoft
Team, Google
Class room,
Etc)
10/02/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Apertura de curso, asociacién
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |de aprendices en Sofia plus,
fichas electronico, publicacion del anuncio de
3421865,3421877, whatsapp. bienvenida, publicacion de
gestidn de redes de anuncio de actividades
datos 3070254, preliminares, envio del
3186132,3186133 correo de bienvenida, https://sena4-
publicacién anuncio my.sharepoint.com/:f:/g/perso
invitacién a la sesién de nal/mjcervantes sena edu co/
bienvenida fichas 3421895, |EuifrliKoelBg-
3421177, HwItGsFRsB1Z3PdoyRCqOldtK4
o _48yQre=YndVXf
11/02/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo [foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
3421865,3421877, whatsapp todas las fichas.publicacién |nal/mjcervantes sena edu co/
gestion de redes de del anuncio de invitacién a la |EuifrliKoelBg-
datos 3070254, primera sesion en linea. HwltGsFRsB1Z3PdoyRCgOldtK4
3186132, 3186133 0 48yQ?e=YndVXf
12/02/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Realizacién de la sesidn de
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |Bienvenida de los cursos de [https://sena4-
fichas electronico, auditoria interna, publicacion [my.sharepoint.com/:f:/g/perso
3421865,3421877, whatsapp. del anuncio de inicio de la nal/mijcervantes sena edu co/

gestién de redes de
datos 3070254,
3186132,3186133

unidad tematica 1

EuifrliKoelBg-
HwItGsFRsB1Z3PdoyRCgOldtK4

0 _48yQre=YndVXf




13/02/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo |foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas nal/mjcervantes sena edu co/
gestidn de redes de EuifrliKoelBg-
datos 3070254, HwltGsFRsB1Z3PdoyRCgOldtK4
3186132,3186133 o _48yQre=YndVXf
16/02/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |finalizacion de la unidad 1,
fichas electronico, publicacion del anuncio de
3421865,3421877, whatsapp. invitacién a la sesién en linea
gestién de redes de de la unidad tematica 2.
datos 3070254, Responder al foro social, https://sena4-

3186132, 3186133 foro de dudas e inquietudes y|my.sharepoint.com/:f:/g/perso
calificar las actividades de nal/mijcervantes sena edu co/
todas las fichas EuifrliKoelBg-

HwItGsFRsB1Z3PdoyRCqOldtK4
o_48yQre=YndVXf
17/02/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340|Zajuna, google |Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo [foro de dudas e inquietudes y
fichas electronico, calificar las actividades de
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas, publicacion

gestidn de redes de
datos 3070254,
3186132, 3186133

del anuncio de inicio de la
unidad tematica 2,
realizacion de la sesion en
linea unidad 2.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/mjcervantes sena edu co/
EuifrliKoelBg-
HwItGsFRsB1Z3PdoyRCqOldtK4
0 48yQ?e=YndVXf




18/02/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ[Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo [foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas nal/mjcervantes sena edu co/
gestidn de redes de EuifrliKoelBg-
datos 3070254, HwltGsFRsB1Z3PdoyRCgOldtK4
3186132,3186133 o _48yQre=YndVXf
19/02/2026| Auditoria interna de [ANA KATRINA RUIZ|Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo |foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas nal/mijcervantes sena edu co/
gestién de redes de EuifrliKoelBg-
datos 3070254, HwItGsFRsB1Z3PdoyRCqOldtK4
3186132,3186133 o_48yQre=YndVXf
20/02/2026| Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |[invitacion a la sesion en linea
fichas electronico, de la unidad 3, responder al |https://sena4-
3421865,3421877, whatsapp. foro social, foro de dudas e  |my.sharepoint.com/:f:/g/perso
gestién de redes de inquietudes y calificar las nal/mijcervantes sena edu co/
datos 3070254, actividades de todas las EuifrliKoelBg-
3186132, 3186133 fichas. HwItGsFRsB1Z3PdoyRCqOldtK4
o_48yQre=YndVXf
23/02/2026| Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340|Zajuna, google |Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo [foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas. Publicacion |nal/mjcervantes sena edu co/

gestidn de redes de
datos 3070254,
3186132, 3186133

del anuncio de finalizacién de
la unidad 2.

EuifrliKoelBg-
HwItGsFRsB1Z3PdoyRCqOldtK4

o 48yQre=YndVXf




24/02/2026| Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google | Publicacion del anuncio de
calidad NTC ISO 9001 |BELTRAN meet, correo |[inicio de la unidad 3,
fichas electronico, realizacion de la sesion en
3421865,3421877, whatsapp. linea de la unidad 3, https://sena4-
gestion de redes de responder al foro social, foro |my.sharepoint.com/:f:/g/perso
datos 3070254, de dudas e inquietudes y nal/mijcervantes sena edu co/
3186132,3186133 calificar las actividades de EuifrliKoelBg-
todas las fichas. HwltGsFRsB1Z3PdoyRCqOIdtkK4
0 _48yQre=YndVXf
25/02/2026| Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google |Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo |foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas. nal/mijcervantes sena edu co/
gestién de redes de EuifrliKoelBg-
datos 3070254, HwItGsFRsB1Z3PdoyRCqOldtK4
3186132,3186133 o _48yQre=YndVXf
26/02/2026| Auditoria interna de |ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340|Zajuna, google |[Responder al foro social,
calidad NTC ISO 9001 [BELTRAN meet, correo [foro de dudas e inquietudes y|https://sena4-
fichas electronico, calificar las actividades de my.sharepoint.com/:f:/g/perso
3421865,3421877, whatsapp. todas las fichas. Publicacion |nal/mjcervantes sena edu co/
gestion de redes de del anuncio de invitacién a la |EuifrliKoelBg-
datos 3070254, sesion en linea unidad 4. HwltGsFRsB1Z3PdoyRCgOldtK4
3186132,3186133 o _48yQre=YndVXf
27/02/2026| Auditoria interna de |[ANA KATRINA RUIZ |Valledupar 340]|Zajuna, google |Publicacién del anuncio de

calidad NTC ISO 9001
fichas
3421865,3421877,
gestién de redes de
datos 3070254,
3186132,3186133

BELTRAN

meet, correo
electronico,
whatsapp.

finalizacion de la unidad 3,
responder al foro social, foro
de dudas e inquietudes y
calificar las actividades de
todas las fichas

https:
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/mjcervantes sena edu co/
EuifrliKoelBg-
HwltGsFRsB1Z3PdoyRCgOldtK4
o 48yQre=YndVXf

sena4-




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA KATRINA RUIZ BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 09/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186132 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23/02/26 10:41 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estdndares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

23/02/26 10:41

Page 2 of 10




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

23/02/26 10:41 Page 3 of 10



FICHA 3186133 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e - N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/02/26 10:41 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3421877 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3070254 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - .
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA
SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SRR - N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3421865 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.
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RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/02/2026 23/02/2026 OTROS 19,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 19,00

INSTRUCTOR: ANA KATRINA RUIZ BELTRAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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