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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de septiembre de 2020

Sefior (a)

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1321655/2020
Coordinadora Gestion Documental y de la Informaciéon
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1321655/2020

JAVIER ALDANA ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.222.537 de Duitama, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinadora Gestion Documental y de la Informacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CLAUSULA TERCERA. El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS (540.049.251)
COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente
al mes de ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(5126.338) COP. b.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por
valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. EL (LA)
CONTRATISTA debera modificar a su costay a favor del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato
de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado,
la cual deberd presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién.
CLAUSULA TERCERA: Los demas pardagrafos de las CLAUSULAS SEGUNDA y TERCERA y demas clausulas
del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1321655 de 2020, permaneceran indemnes.

Plazo: Sera hasta el treinta (16) de diciembre de 2020.
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OBIJETO:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacidn Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucidn de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestidén de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Formatos F-023
diligenciados-
Planeacion y
concertacion Etapa
Productiva

Planeacion, seguimiento
aprendices en Etapa Productiva.

1. Orientar Formacién Profesional Integral a
los aprendices segln programacion de
fichas.

Visitas de aprendices de Etapa
Productiva en empresa.
Participacion en Comités de
Seguimiento y Evaluacion
aprendices Etapa Productiva.

Relacion de aprendices
visitados

Actas de terminacidon o
seguimiento.

2. | Acompafiamiento a los aprendices en el
desarrollo de procesos formativos y/o
productivos.

Asistencias de Actores
de Articulaciény
Bienestar Aprendices.

Alistamiento Ruta Seguimiento
Aprendizaje

3. Actualizar contenidos y tecnologias en las
diversas competencias del programa de
formacion.

Seguimiento aprendices Etapa
Productiva en empresa.

Registro Juicios Etapa Productiva
en Sofia Plus

4. Elaboracidn y entrega de formatos y
documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

F-023 y Actas
Seguimiento Etapa
Productiva.

Juicios en Sofia Plus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1032619068 de la
planilla del operador PAGOSIMPLE, periodo agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma

JAVIER ALDANA ROJAS
Contratista

C.C. No. 7222537

Recibi a satisfaccion:
Firma

DORA NELLY HERRERA HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.1321655/2020
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