DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Cali, 23 de febrero de 2026 DOCUMENTO DE COBRO No. 002

Yo, Adiana Ester Velaides Canoles, identificada con la cédula de ciudadam:a: 1065650756

de Valledupar. A
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 4.123.000

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS
LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE INGLES. SEGUN
CONTRATO No. 079 -CELIC-2026

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Adiana Ester Velaides Canoles
Identificacion: 1.065.650.756
Lugar de residencia: Cali
Direccion: Calle 82 no. 18-34
Teléfonos: 3214454472
AL e
FIRMA
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3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
<3 <& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
S H=Y% EJERCITO NACIONAL
< &7 COMANDO DE PERSONAL
Z%__% DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
mmemusr2 | ICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 002

Cali, Valle del cauca, 23 de febrero de 2026

1. No.DEL CONTRATO 079 — CELIC - 2026 |
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 11 DE ENERO DE 2026 B

No. De poliza: 21-46-101128013
Aseguradora: Seguros del estado S.A

Fecha oficio aprobacién: 15 de Enero de 2026 :
Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO |

MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito

No. CDP 1026 - CRP: 9126
Fecha expedicién; 06 -01-2026 — 14-01-2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
4. CRP Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
: Posicién catilogo de gasto: A-02-02-02-008-002

Fuente: Nacién
Recurso: 16
Valor: $ 43.291.500

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15 de Enero del 2026
6. CONTRATISTA Nombre completo: Adiana Ester Velaides Canoles
Identificacién: 1065650756
Nacionalidad: Colombiana.
Direccién — ciudad de residencia: calle 8% No. 18 - 36
Teléfono de contacto: 3214454472
E-mail de contacto: adianavelaidescanoles@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR Nombre completo: OD. 18 Gonzalez Hernéndez Martha Belly
Cargo: Rectora Liceos del Ejercito Pichincha
Resolucién de nombramiento N°003 de fecha 06 de enero de 20286.

|
1
|

3. POLIZA DE SEGUROS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZAY |
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITC EN |
EL AREA DE INGLES.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA: ‘
1 Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la
malla curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas |
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de |
los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2 Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segon los formatos
y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los
derechos de autor y la coherencia con los desempeiios definidos para el
area.

3.Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales.

4 Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias  pedagdgicas Y evaluativas
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los |

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

T
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valores institucionales y la formacibn integral del estudiante. €n
correspondencia con la identidad licelsta el Pro catit
Institucional. Y A e

- . : .
(s w18 OIERon Sa M aciion 0 1 AN PR e %

? g ular, utilizando el
enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los
resultados en los formatos y medios institucionales, i
6 Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajys
Razonables (P o i ites i e U8 Ry

(PIAR) conforme a las directrices institucionales favoreciendo
la inclusion, la parlicipacion y el aprendizaje de los e-;iudiam‘n.s'con
necesidades especificas. ’

7 Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acusrdn
con los indicadores de logro establecidos, registrando r;ponljrva;‘nfz;\t; las
valoraciones en el Sistema Insfitucional de Evaluacion (SIE) y dq;na’;
reportes requeridos,

8 Formular y ejecutar planes de mejora del &rea con base en los resultadas
de las evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las
metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.
9.Participar activamente en reuniones académicas, comités de evaluacién "1
y promocién, asi como en aclividades institucionales convocadas por la |
institucién, aportando informacién, propuestas y entregables relacionadas
con su area de conocimiento. i
10.Mantener comunicacién efectiva y documentada con los padres de |
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, |
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes. ‘
11.Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el |
Sistema Institucional de Evaluaci6n y los demés lineamientos académicos E
y administrativos establecidos por la institucién. “
12.Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacién en “
procesos de formacién y capacitacion en su area de conocimiento, en |
metodologias pedagadgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas |
a la ensefianza. |

13. Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al igual gue, {
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y promover el
trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes. ‘
14.Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, |
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar |
y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la |
comunidad educativa.

|
|
\

OBLIGACIONES GENERALES: 1
1.0bservar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion |
y-actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaferes y !
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de |
principios y valores propios de la ,
2.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco ‘
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la |
corrupcién. !
3.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas |
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del |
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor ’
que de los mismos se derive. |

4 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun |

clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo conla |
normatividad vigente.

5.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista |
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Gontrato, presentando en el cronograma de
actividades y en suinforme de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término de! almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

6.E| contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas,  dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
7.Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato. _

8.El contratista autoriza al MDN —- EJERCITO NACIONAL a realizar los
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ontudion de seguridard, comprotinotn de lealtad, penlizacitn o6 s
axamenas o poliginfla y prushas sicambiicns antes o dutsnts In
conlratneion

0 Los demas obligaciones estabilocidas en el astudio preda, dosaments
quo of conteatista declara conocor, y que hinto gnrtes del presente corbnt,
10 Las daméas obligaclones qus se deriven del ohjeto del contats

PARAGRAIO PRIME IO Independenciis del Contrdista, £ Cottrtistn e
Independlente del Ministarlo de Defenss Cjerentn Haclonal, y en
consecuencis, ol Contratista no on s tepresentatte, sgents o rrandmano

£l Contrtista  no tiens  la facultad  de hacer  declatacionss,
representaciones o compromisos en notnbie del Ministerlo do Detansa -

Ejéreito Nacional, nl de tomar decisjones o Inlciar noclones que generen
obliggaciones a s corgo

Obligacion Mo 12 Disefiar y preparis oportunamentes 4% S6510N06%
do clase conforme a la malla cutricular instifucionsl del hrea,
incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentos a
los niveles y nocesidades de aprondizaje de los estudianies, o
través de la plataforma institucional,

No. T1PO DE No.de | ASUNTO
I DOCUMENTO radicado
1 Plataforma E- | NIA T | Planear dases siguiendo ls
lyceum | malla cursicular establecida, l

Obligacién No. 2: Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Vituales
segin los formatos y orientaciones institucionales, garantizando €l
cumplimiento  de los  derechos de autor Y la coherencia con o5
desempefios definidos para ¢l Area,

o T NPODE DOGUMENTO | Tl UF RAGIGALA “pourito |
1 Plataforma  E- U2 TCrear gulas |
lyceum de

aprendizaje
y lecciones
virtuales

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS Obligacién No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos

actividades derivados de la preparacion de clase, orientados al logro de

gg:\‘l'.'c.;RA AC(;'CT)SIEEES los aprendizajes esperados y apoyados €n recursos didacticos pertinerntes
herramientas digitales institucionales. |
No. TIPO DE No. de ASUNTO —1 |
| otumio | oo ||
1 Plataforma E- | N/A Fornentar talleres, pruyefﬁu’f;, b
lyceum instrumentos y actividades | |
conforme a los logros de Pl
aprendizaje. B \

Obligacion No. 4: Desarrollar & implementar la totalidad de las sesiones |
de clase programadas, aplicando estrategias pedagbgicas y evaluativas |
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviends los l
valores institucionales y |2 formacién integral del estudiante, en
correspondencia con [a identidad liceista y el Proyecto Educativo
i
i
|
i
\
!
1
!
|

Institucional.

No. TIPO DE No. de ASUNTO ‘;
DOCUMENTO radicado _j’
|

1 Plataforma E- | NIA Planear clases siguiendo 12
malla curriculer establedida.

lyceum

Obligacién No. 5: Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periédicas y
bimestrales con base en los desempefios establecidos €n la malla
curricular, utilizando el enfoque de Digefio Centrado en Evidencias (DCE)
y documentar los resultados en los formatos s y medios institucionales.
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Obligacién No. 7. Evaluar y repertar & proges aakmvs o on
eshgdiantea de acuerdn wm Vs wdcaderen da g evEUSCUS
registranda oportunzmente 123 q@irrasioren, oo o Tatermz raftuir s A

Evaluacién (SIE) y damis reportas reguerdon

'rNo. T TIPODE | MNo. de £SWTO

| DOCUMENTO | radizads

1 1 h lanillas SIIE | N/A Gererss ragal sy ITATIEE
i

}

i

A

{

L ! _ glezrzeies

IS

fyceum

Obligacién No. € Participar aCTVETET 2
comités dz evaluacién y promocdn, asi como
institucionzles convecadas por f2 ¥ swién. zporEnds miormacas
propuestas y entregzbles relacionzdeos consu 22 °2 conocments

'|

!

“ ruo. [ TPODE | Ne.ce ASUNTO

e | DOCUMENTO | radicado

' ! hsignacion | NA _ Asisar punisaiment2 2

l l académica i reuniones acaddmasy 2
| oras reunanes
| nstaaonaes

Obligacién No. 10 Mantener comunicaciin efectva y documentada &7
los padres de familia y la comunidad educatva nformanda soive &
progreso, dificultades Y necesidades de acompatamiants 82 9

estudiantes

l

No. TIPO DE |
DOCUMENTO | radicade
Asignacidn | N'A Coar y atends -
\ Académica | cporunamente 8 1S paES
[ de famiia informands & ,
1 ‘, proceso de los esmdantss 3

s ‘_T}Wj
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Obligaciéf\ No. 1 1 Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacién y los deméas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucion.

T TIPODE | No. de ASUNTO
DOCUMENTO | radicado
Observador N/A . Dar c«_lmplﬂirr{ie_n_lo Yy

registrar faltas en el
observador y hacer
saeguimiento durante las

Obligacién No. 12:Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la participaci6n en procesos de formaci6n vy capacitacién en su area de
conocimiento, en metodologlas pedagégicas, tendencias educativas y

tecnologlas aplicadas a la ensefianza.

No. TIPO DE \ No. de ASUNTO \ \1
DOCUMENTO radicado » 1|
1 Plataforma E- | N/A Capacitacion continua en \
lyceum diferentes cursos
relacionados con el 4rea
especifica.

|

Obligacion No. 13: Apoyar el acompafiamiento y bienestar estudiantil, al |
igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del lices y |

romover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizazjes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
2 Asignacion N/A Hacer seguimiento al proceso |
Académica estudiantil promoviendo
actividades que generen
mejora continua.

Obligacién No. 14:.Cumplir con los lineamientos institucionales de |
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniende una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todes les
integrantes de la comunidad educativa. |

No. _ TIPO DE No. de ASUNTO \
DOCUMENTO radicado |
1 Manual de N/A Promover los valores :
convivencia institucionales y cumglir con |
los lineamientos de la |
institucion. |

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han |

configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado |
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa - E]v_ército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Cali,alo

oo

FIRMA
Adiana Ester Velaides Canoles

Contratista

e

L,
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s 23 dias de Febrero de 2026
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Fecha creacidn reporte: 2026 02.03.12 57 56 PM - Tipo Planilla: EPLANILLA INDEPENDIENTES Meamdr o Plariiia BRI
Periodo Cotizacion:  enero de 2026 Perioda Servicia,  aoer; de 2005 Pafararcis pagn WG 2A2A0015
PAGADO 03/02/2026
l DATOS DEL APORTANTE
'Razon Social __ ADIANA ESTER VELAIDES CANOLES — = -
Documento CC‘IOBSBSO"GB Direccion i(‘R 21#14-13 o
Tipo de Empresa lNDEP[NDIEriTE _____ - Teléfono '3214454472 B B
TipoPersona  NATURAL Forma Presentacion JUNICO S ) B
Cluded e - B Departamento VALLE DEL CAUCA
Reprcsentantc chal B T Identificacion ‘ -
’Total Afiliades 1 - - ARP 1P0$I1'IVA DE SEGUROS -
. DETALLE DEL APORTANTE o S - -
‘,__,_V. Datcsdel Aﬁllado 1 ) ‘Novedades i _I Pensiones Salud | Bjesgqu Cajas Parzfiscales | Tola\ |
| ‘ I - < i - E- ‘! T ‘ \ B T T N T ) T l )

||t T e AR e | | s | 2 @] (]l — (zlwimmi~i=] =~ |
iccmxm _‘:":::“"."“"""“‘A'A | = ] “‘i »4'—1_"_7 | l l‘ i i l : l iq‘"‘l"}'bioi"w"w'“ $1750905( 420 200( 1 PSO1 7} FAMSANAR [1'S umwﬂ ;m-x'l asa ‘nhcu! nv:'\. 1 vt CCF ‘: ' T e s _._._— 1ol -‘:nj

JIITOTALES e r————— e .

| H \ . | | 3u8Te o

| BCPemon | WCSamd | HCRwsget | BCCaps | Aportes Pension | Aportes Sakid |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aponies Sena { Aportes ICBF Apoes u“m'.‘m é::::\sam; u’“-:-:u_:\: mriersis | TOTALPWAL

{ ! 1 i | L sty ey | 'L WORA e woxa
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PAG OS I M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p em Fecha creacion reporte:  2026-02-23, 10:00:46 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Ndmero Planilla: 1078951111

Periodo Cotizacion: enero de 2026 Periodo Servicio: enero de 2026 Referencia pago 8823809905

L PAGADA 03/02/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social ADIANA ESTER VELAIDES CANOLES
Documento CC1065650756 Direccion CR 21#14-13
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3214454472
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e} i . E12],16 Aport

Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ciliigt;?\?e 2 E E § g é % é § @ é 8 % g % § & é % 3 g Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’;pa?s: Tarifa Ri:aigos l‘:izgggs Administradora éBa(j; Aggir;e Ag::: Alg';;e ESAP Min‘?:te?io Total
= ala| [5

CC 1065650756 éﬁﬁngESTER VELAIDES 59 0 0 [30[30|30| 0 |(230301) PORVENIR $1,750,905| $280,200|(EPS017) FAMISANAR EPS $1,750,905 $218,900 0.522 $1.750,905 $9,200[ (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0| $0| $0| $0| $0| $508,300

IIl. TOTALES

P (Incapacidades,licer 5 SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | 0105 salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Aé’gzis Min‘g’;lj‘;scién cias,saIdEo:Sa Favon| "PR00 INT R DE |r\$ |E FEE TOTAL FINAL
$1,750,905 $1,750,905 $1,750,905 $0 $280,200]| $218,900| $9,200 $0 $0 $0 $0 $0 $q $0 $508,30Q $0 $508,30Q
Pagina T de T
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



