INFORME DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

(PSICOLOGOS FASE 1)

Ndmero de la Orden:

OPSP-VAD-1509-2025

Nombre del Contratista;

DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

Periodo del Informe:

Diciembre-2025

Nombre del Supervisor(a) de la orden:

KARIN RONDON PAYARES

Cargo del Supervisor (a):

SALUD

DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

En cumplimiento a lo establecido en el Objeto Contractual y demas obligaciones de la Orden
mencionada, procedo a relacionar las actividades que fueron ejecutadas durante el periodo que se
informa, conforme a lo siguiente:

Actividades- Objeto de la Orden

Actividades ejecutadas por el
contratista

Tipo de Evidencias

de
de

Asistir a la jornada
induccion al  equipo
psicélogos entrevistadores.

Asisti a la jornada de induccion
al equipo de psicologos
entrevistadores.

listas de asistencia.

Realizar entrevista en la fase 1
y 2, a los aspirantes para el
ingreso a la Universidad del
Magdalena para el periodo
académico  2026-I, bajo
preguntas semiestructuradas en
las cuales manifiesten sus

Realicé entrevista en la fase 1 y
2, a los aspirantes para el
ingreso a la Universidad del
Magdalena para el periodo
académico 2026-1, bajo
preguntas semiestructuradas en
las cuales manifiesten sus
actitudes, aptitudes, intereses y

listas de asistencia.

actitudes, aptitudes, intereses y | vocacionalidad ante
vocacionalidad ante | determinado programa
determinado programa | académico  Licenciatura en
académico. matematicas y licenciatura en
tecnologia.
Elaboré informes individuales | listas de asistencia.

Elaborar informes individuales
por aspirantes.

por aspirantes de Licenciatura
en matematicas y Licenciatura
en tecnologia.

Elaborar informes por
programa asignado y demés
actividades requeridas a la
realizacion de las entrevistas
de admision 2026-I.

Elaboraré informes por
programa asignado y demas
actividades requeridas a la
realizacion de las entrevistas de
admision 2026-1. Licenciatura
en matematicas y Licenciatura
en tecnologia.

listas de asistencia y fotos.

Participar en requerimientos a
los que haya lugar y que estén
relacionados con los informes
de entrevistas.

Participé en requerimientos a los
que haya lugar y que estén
relacionados con los informes

de entrevistas

listas de asistencia y fotos.
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El presente informe se efectlia con el 4nimo de sustentar el cumplimiento en la ejecucion de la orden y
como soporte para el cobro parcial o total de la misma.

Cordialmente,

/7 ,
/ /—\i ( y /' ‘ A
f l/“‘\/ \Jj/f\ A

Firma
C. C. 1083017547
T.P.No0.221270
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RELACION DE EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES INFORMADAS

Evidencia de la actividad N° 1:
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Tema ,
PROCESO DE ENTREVISTAS
PSICOLOGOS FASE | —
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EDIFICIO SIERRA NEVADA

Hora Inicio

Hora Finalizac
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Evidencia de la actividad N° 2

o

&

Proceso Gestion del Talento Humano Cédigo: TH-F-002

REGISTRO DE ASISTENCIA Version: 06 J

Tema Proceso/Dependencia/Grupo que Convoca
PROCESO DE ENTREVISTAS DE ADMISION 2026- I
PSICOLOGOS FASE | PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA
Lugar Responsable
EDIFICIO SIERRA NEVADA PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA
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Evidencia Actividad No. 3,4y 5.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Observacién: En caso de levantar acta de reunién; se debe anexar este registro

Cadigo: TH-F-002

Version: 06
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Aplicacion de encuests de Salud Mental.
Envrovista.

Examen de Inglés.

Cargue de Documentos (AYRE)
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