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S.A.S.

1 mensaje

Valentina Bautista <valentina.bautista@ibal.gov.co> 20 de febrero de 2026 a las 1:08 p.m.
Para: sgeneral@ibal.gov.co

ADJUNTO ENVIO PARA TRAMITE PERTINENTE

2 archivos adjuntos

ﬂ DOCUMENTOS ACTA 05 CONT 092-25, SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S..PDF
8093K

ﬂ DOCUMENTOS ACTA 06 CONT 092-25, SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S..PDF
8905K
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REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO DE SERVICIO N° 092/DEL o9 DE
JULIO DE 2025, a nombre de SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes documentales originales
para que obren dentro de la carpeta del archivo de Gestién de la Secretaria General, asi como también las
copias de los documentos que son requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTAS PARCIALES No. 05Y 06 /

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FE — 8167 — FE 8169

ACTAS PARCIALES No. 05 y 06

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE PROVEEDORES

INFORME DE ACTIVIDADES Y REGISTRO FOTOGRAFICO DEL MES
DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL REQUERIMIENTO DEL SSST
CERTIFICACION PAZ Y SALVO APORTES PARAFISCALES

PLANILLAS RESUMEN GENERAL DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL
FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DE REVISOR FISCAL
CERTIFICACION JUNTA CENTRAL DE CONTADORES REVISOR FISCAL

R R I S

Atentamente,

WILINTON JARAMILLO HERRERA
Profesional Especializado lll Gestién Recursos Fisicos
Y Servicios Generales

Proyectd// Jennifer C.
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Contrato No.

092'DEL 09 DE JULIO DE 2025.

Objeto

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DEL IBAL S.A. ESP. OFICIAL".

Valor del contrato

SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS ($799.887.720:00) MCTE.

Contratista

SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S ¢

Supervisor

WILINTON JARAMILLO HERRERA - Profesional Especializado Ill Gestion Recursos
Fisicos y Servicios Generales.

Fecha de Inicio

18 DE JULIO DE 2025

Fecha de
aniinacine 17 DE MAYO DE 2026
Plazo del Contrato DIEZ (10) MESES
. Afio Mes Dia | -
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL 2006 7/ 02/ 19 7

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial No.
del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo informado

18 de noviembre al 17 de diciembre de 2025./

Informe  de las
actividades

desarrolladas y
avaladas por

supervisor

PERSONAL NECESARIO | DISTRIBUCION
ASEO Y CAFETERIA
Ibal S$.A. E.S.P. Oficinas La Pola
1 Gerencia General, Direccion Administrativa y Financiera,
Gestion Financiera, Contabilidad, Tesoreria, Gestion
Recursos Fisicos, Almacén, Bodega, Recepcion,
Comunicaciones, Banos Cemunes.
1 Direccién de Planeacion, Gestién Humana,
Responsabilidad social, Gestion tecnoldgica, Gestidn
ambiental, Gestion de Proyectos, secretaria general,
Cdfeteria, Banfios Comunes.
1 Oficina asesora control internc, Sala de Juntas, Sala
Sigaa, Planta No. 2, Gestion Acueducto, Gestidn
Alcantarillado, Call Center, Bahos Comunes.
1 Direccién Operativa, Aseguramiento Calidad de Agua,
Laboratorio de Micro Medicion, Auditorio del Agua,
Planta No. 1 pisos 1, 2 y 3, Banos Comunes.
Ibal $.A. E.S.P. Oficinas LA 60
Grupo Comercial, oficina de facturaciéon y Lecturas,
1 Gestion matriculas, Cartera, Gestidén Control Perdidas,
Archivo, Bafos Comunes.
P. Oficinas punto atencidn Integral f-25
Grupo Comercial, Recaudo, Analistas, Ventanilla Gnica,
1 Atencidn al usuario P.Q.R — Planta Boquerdn (sGbados),
Banos Comunes.
Ibal S.A. E.S.P. Oficinas Archivo y PTARD
Archivo Central, Centro De Atencidn Personalizada
C.A.P, Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales
i (Comfenalco, Tejar Americas, arboleda del Campestre)
Bocatomas ([Combeima y Cay)
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICIOS MANUALES Y VARIOS)
En todas las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL que
8 requieran el servicio (TODERO Y AYUDANTE)
En todas las zonas verdes de las instalaciones del IBAL
4 S.A. ES.P. OFICIAL que requieran el servicio (TODERO Y
GUADANADORES).

Ibal S.A. E.S.

Evidencias de
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ejecucion del| > Informe de actividades del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2025.
contrato
CPC
DETALLE DEL CODIG DESCRIPCION CAN VALOR VALOR SALDO
ITE SERVICIO (o] T UNITARIO SOLICITADO VALOR ACTA PRESUPUES
M TAL
Servicio de -
man::n?:l.ien!n 85330 ° "mpiz:ade
1 y limpieza de la gepers 1 $63,245,790 $633,418,902 $63,245,790 $316,228,954
infraestructura.
Servicios de
o sumirlisu'o de
2 Scafetaori:e iz | comeina e ! $15,791,328 $166,468,818 $15,791,328 $78,956,640
cafete}ias
VALOR PRESENTE ACTA $79,037,118.00
ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $ 799.887.720.00
Valor Acta No. 01 $ 88.553.654.00
Valor Acta No. 02 $ 79.037.118.00
Valor Acta No. 03 $ 79.037.118.00
Valor ActaNo.04 - |$ 79.037.118.00
Valor Acta No. 05/ [$  79.037.118.00/
Saldo (Valor
pendiente para /
pago) $ 395.185.594.00

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contratista presento certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se encuentra a
paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL S| r_l NO |

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En caso
de aportar certificacion del revisor fiscal debera adjuntar Sl | x NO |:|
con ella, copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes de la Junta Central de Contadores)

ANEXOS: Marque con x
Factura Electrénica de Venta X
Informe de actividades del 18 de noviembre al 17 de diciembre de 2025 X
Documentos SSST de los trabajadores X
Certificacién Revisor Fiscal de Pago de Aportes Para Fiscales X
Copia planillas Resumen General de Pago X
Antecedentes Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal p \ X
Tarjeta Profesional y Cedula del Revisor Fiscal N / N X
Firma m
Nombre ERNESTO ALFONSO QUIROGA URIBE WIL,HNTTON JARBM/rﬁIfO HERRERA
Contratista Yisor _~

V° B° Profesional
Salud Ocupacional CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO ol
IBAL
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INFORME DE ACTIVIDADES N° 002 DEL CONTRATO 092
PERIODO COMPRENDIDO DEL 18 DE NOVIEMBRE AL 17 DE DICIEMBRE DEL 2025

OBJETO DEL CONTRATO: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL
S.A ESP OFICIAL"

CONTRATISTA SERVICIOS EMPRESARIALES SKY S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL ERNESTO ALFONSO QUIROGA URIBE
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PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES DE ASEO, CAFETERIA, MATENIMIENTO V
LIMPIEZA ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S. P OFICAL CON NIT: 800.089.809-6 CON
UBICACION EN CARRERA 3 N°1-04 BARRIO LA POLA IBAGUE YTODAS SUS
DEPENDENCIAS E INSTALACIONES PRESTABLECIDOS EN EL DE DESARROLLO DEL
CONTRACTO TANTO INTERNA COMO EXTERNA.

Dando cumplimiento a las directrices pactada por ambas paries en la elaboracién y firma del
contrato que tiene coma objeto: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA |INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS
INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A ESP OFICIAL". Manejando un
horario de 6:30 AM a 16:30 pm contando con dos horas de almuerzo y los dias viernes un horario
de 6:30 a 15:30, En las cuales se desarrollaron las actividades mencionadas en el siguiente
informe mensual de actividades.

Es importante mencionar que para el desarrollo de las actividades se conto con la maquinaria e
infraestructura necesaria, lo que facilito la elaboracién de las actividades a través de un
seguimiento oportuno en el mantenimiento y estado de la maquinaria con formatos que facilitan
su avance e impiden el no desarrollo de las labores las cuales se adjuntaran en el informe actual

conocidos coma pre usos.

Se estableci6 el personal necesario segun lo acordado para el desarrollo de las funciones con el
fin de poder obtener los resultados acordados y en los tiempos establecidos y no afectar la
operaci6bn ni calidad del servicio ofrecido.

Segun lo establecido se efectu6 el proceso correspondiente al cambio o reemplazo de personal
para situaciones tal coma: licencias, permisos, incapacidades, y/o permisos no remunerados,
con el fin de no afectar la prestacion del servicio.

Segun lo establecido por la ley se realice el pago oportuno de la seguridad o parafiscales
correspondiente al personal en la operacion por Servicios empresariales SKY. (se anexa planilla)

Como obligacién por parte de Servicios empresarial SKY, se realiz6 el pago oportuno al tiempo
laborado del personal prestador del servicio en IBAL S. A E.S.P Oficial.

Se realizé control constate y seguimiento a las actividades propuesta y desarrolladas por parte
del equipo administrativo (supervisor, coordinador), a través de herramientas digitales y fiscas
tales como planillas de control y seguimiento.

Se realiza la prestacién del servicio por parte de servicios empresariales SKY con el personal
capacitado e idéneo para el desempeiio de las funciones pre establecidas y con los elementos
técnicos y profesionales que mejoren la calidad del servicio y el cumplimiento del objetivo

2
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contractual a través de herramientas de estudio en la seleccién del personal y la maquinaria
requerida.

Segun lo establecido por la ley y las obligaciones del contrato actual se le brindan las
herramientas necesarias y la dotacién conforme a la normatividad de SST al personal segun el
desarrollo de su funcién como operario prestador del servicio.

Segun lo pre establecido por la norma se identifica al personal y se envia la informacién
pertinente de presentacién de cada operario y su dotacién correspondiente.

Se desarrollaron actividades de capacitacién por parte del personal administrativo en el uso de
formatos, pre usos, manejo de maquinaria, mantenimiento de maquinaria, capacitaciones de
lesiones aprendidas, capacitaciones de uso y manejo de Epp, etc.

El suministro de insumos de aseo, cafeteria y jardineria, se efectia de manera continua segln
lo acordado para facilitar el desarrollo de las actividades operativas seglin las necesidades
establecidas por el IBAL S.AE.S.P.

Cumplimiento a la norma o resolucién 1409 de 2012, la cual establece el reglamento y
certificaciébn del personal en trabajo en alturas uso de dotacién y elementos de protecci6n
personal, por la cual se capacita el personal por parte de la compaiia Servicios Empresariales
SKY en trabajo de alturas asumiendo el gasto de los cursos y las certificaciones del personal

existente requerido.

Manejamos de manera 24/7 linea de atencién directa por parte del equipo administrativa y a
través de herramientas digitales con una comunicacién constante entre el operario, el supervisor,
coordinador y demas equipo administrativo necesario con el fin de suplir las necesidades o
novedades presentadas en la prestaci6n del servicio.

Se cumple en la cabalidad con las demas actividades asignadas no expuestas en el presente
contrato con el fin de mejorar las diferentes unidades del IBAL S.A. E.S.P.

Se da cumplimiento a los valores agregados prometidos por parte de la empresa servicios
empresariales SKY, con inicio de actividades tales como: fumigacién, brigadas de aseo y
brigadas de jardineria. Se adjunta certificaciones y evidencias del desarrollo de las actividades.

Desarrollo de actividades, con registro fotografico del 18 de NOVIEMBRE del 2025 al 17 de
DICIEMBRE del 2025

Actividades de aseo.

¢ Aseo rutinario en oficinas del IBAL de las siguientes unidades La Pola, Calle 6, Calle 15,
3



Archivo fisico, Plantas de tratamiento de agua potable y residual y tanques.

Brigada con hidrolavado semanal en zonas duras de concreto que son periféricas a los
bloques A, By C.

Brigada de aseo en vidrios y telarafias cada 8 dias.

Limpieza de techos en oficinas administrativa_xs por temporada de hojas.

Lavado profundo en bafos a nivel general con hidrolavadora para desinfeccion.

Aseo general de la planta en recoleccion de material vegetal y residuos fisicos plasticos,
papel y otros en zonas comunes.

Actividades de Mantenimiento.

Brigada de Mantenimiento Locativo en las siguientes zonas.

Salén de juntas y reuniones Sigaa.

Planta dos exteriores

Gerencia interior y exterior

Recursos fisicos exteriores

Porteria exteriores

Perimetrales de la planta en general

Arreglo, resanes, impermeabilizacion, pintura y acabados en fachadas y muros internos
de cada sector segun requerimiento (oficinas, auditorio, escaleras, laboratorios,
tuberias)

Arreglos locativos en las siguientes oficinas.

Arreglos de plomeria en bafios de las oficinas de gerencia, ambiental, alcantarillado y
acueducto.

SR EAP OFICIAL  pr—e

EMPRESA IBACUERENA DE
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TOTAL

Servicio de Jardineria.

Poda y recoleccion de material residual en los siguientes tanques o bocatomas.

Combeima.

Cay Nuevo

Cay viejo

Chembe

Tejar

La Pola

Arboleda agua potable ‘
Arboleda agua residual ‘L
Tanque Piedra Pintada, Calle 29 y 30, Interlaken, vergel, mirolindo, picalefia, Alsacia,

cerro gordo, colinas 1y 2,

e Petar Las Américas, picaleiia, Comfenalco.

e & ¢ & o @ o o o

Actividades de plateo, demarcacion y abonado de arboles, arbustos, jardineras y plantas de la
unidad La Pola.

Se llevd acabo la limpieza de arboles en Comfenalco, Combeima y Arboleda Residual.
Programacién de actividades valores agregados.

e Lavado de pisos de oficinas con rotativa en el mes de agosto esta contaria como otra
brigada de aseo.

* Brigada de Hidrolavadora para mes de julio, agosto, septiembre y octubre de senderos y
andenes.

* Programacion de actividades.
e Mantenimiento en los tanques de Vergel, Mirolindo, Cay y las Petares en su totalidad.
¢ Mantenimiento del Sigaa, Sala de Juntas, Gerencia, Laboratorio Técnico.

* Atencion a los espacios de mantenimiento y jardineria de los tanques Fiscalia,
boquerdn, florida.

Las actividades de aseo rutinario en las diferentes dependencias de la empresa se llevan a cabo
bajo la modalidad de cronograma de trabajo y se tiene un seguimiento fisico y virtual de estas

5
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por medio del supervisor del CT y el coordinador operativo de la empresa.

CODIGO: AF-R-102

FECHA DE VIGENCIA: 18 NOV 2025 AL 17 DIC
2025

version 07
Pagina 1 de 2

ITEM LUGAR DE TRABAJO Y [
ACTIVIDAD A REALIZAR. OBSERVACION | REGISTROS FOTOGRAFICOS [

se ralizo la
guadanada y
recogida de
maleza todas las
zonas verdes

1 Guadanada y Recogida de la
Maleza Bocatoma Combeima

se ralizo la
guadafiada y
recogida de
maleza todas las
zonas verdes

2 Guadarada y Recogida de la
Maleza Bocatoma Cay

se ralizo la
guadariada y
recogida de
maleza todas las
zonas verdes

3 Guadariada y Recogida de la
Maleza Tanque Piedra Pintada

se ralizo la
guadafiada y
recogida de
maleza todas las
zonas verdes

4 Guadanada y Recogida de la
MalezaTanque el Vergel
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se ralizo la
2 : dariada y
Guadanada y Recogida de la guaaar
5 Maleza PTARD Americas recogida de
maleza todas las
zonas verdes
se ralizo la
. guadariada y
6 | CummayRecosiien | focoade
maleza todas las
zonas verdes
se ralizo la
. guadariada y
7| ey ecoateder | recoguaae
maleza todas las
zonas verdes
Guadafiada y Recogida de la ie;a:i}n:flaa
8 Maleza,Poda y Arreglo de la grez ai daa dey
Plantas Ornamentales Planta 1 la e ogt dict
Pola maleza todas las
zonas verdes
se ralizo la
i . guadanada y
§ | e | - ot
maleza todas las
zonas verdes
se ralizo la
Guadariada y Recogida de la guadariada y
10 Maleza Tanque Interlaken y recogida de

tanque la 15

maleza todas las
zonas verdes




se ralizo la
1 Guadariada y Recogida de la 2:233:1?3:
Maleza Tanques la 29y 30 iliza Todis s
zonas verdes
se ralizo la
12 Guadaiiada y Recogida de la grléigggzdgey
Maleza Tanque Mirolindo msleza i6das ks
zonas verdes
se realizo
13 Guadarnada y Recogida de la guadariada,
Maleza Tanque Picalefia recogida de
maleza
Guadafiada y Recogida de la gzz;z;:’;‘;
14 Maleza Planta 3 PTAP,la ida d ’
Arboleda fecugiaa 0
maleza
se realizo
15 Guadaiiada y recogida de la guadaiiada,
Maleza PTARD Arboleda recogida de
maleza
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" : lizo la
Guadanada y Recogida de la ae =a
16 Maleza Tanque la Florida actividad de
guadanada
. se realizo la
T | S S i s | acividad de
q guadanada
Barrido a Diario de los patios
Recogida Basuras limpieza de . =
18 maleza de las dilataciones de ?:;'E;gagi::ed?:
todas las zonas Comunes de la
P,Pola
serealizo la
actividad de
resanes y pintura
" : en diferentes
19 Resanfiga :;nlt:;'aalr;;):satwas a easdela
empresa,B nuevo
sistema
cay,parque cuidad
ibague ,la pola
lavado de zonas
. ;. comunes de las
20 Lavado y despercudida pisos de difente sarens

los Patios en General la Pola

actividad que se
realiza dia adia

IBAL
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se realizopoda de
arboles y limpieza y
recogida de basuras

21 Lavado de la Pileta tanque area trasera del

Cuidad Ibagué tanque ellado
depileta se realzalos
dias miercoles
decada semana
22 Barrida y escurrida de la Canaleta Actividad que se
desfogue Planta 2 a diario realiza dia a dia
Revision y reparacién de
23 humedades Planta 1 y 2 limpieza serealizo la
de todas las canaletas de los actividad
techos en General
Aseo Diario general oficinas de
Gerencia, Recursos Fisicos
almacén, bodega,Direccion s
i Sdunstivay ol oS
Financiera, Tesoreria, Financiera,
Porteria, Comunicaciones zonas
comunes y Bafios Comunes
Aseo Diario general en las
oficinas: Secretaria General,

25 Bloque Actividad que se
Administrativo,Ambiental, Sistemas, realiza dia a dia
Responsabilidad Social, Planecion

y Zonas Comunes,

& IBAL
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Aseo Diario general a oficinas:
Sala de Juntas, Salon SICAA
26 ,Laboratorio planta 2, Acueducto, Actividad que se

Alcantarillado, Archivo realiza dia a dia
Alcantarillado,Bafios Comunes
comunes y Andenes en General

Aseo Diario General oficinas: toda
la Planta 1,Auditorio del Agua,
Laboratorio Calidad, Micro
27 medicion y Planta Baja, Direccién Actividad que se

Operativa, todos los Barios realiza dia a dia
,Escaleras zonas comunes
Bodega elementos Recursos
Fisicos

Aseo general a todas las oficinas, sctidad i 58

de la 15, Barnos, Terraza y zonas : 5 [

28 f 2 : realiza los dias [
comunes, Anden en las oficinas de : : |

i |

1a 15 con 6° miecoles y viernes 5

Aseo Diario general a todas las
29 oficinas de F 25 Comercial, Actividad que se
Atencion, Cliente y PQR Archivo, realiza dia a dia

Barios, zonas comunes, anden

30 Aseo Diario general a todas las Actividad que se
Oficinas y bafios de la 60 realiza dia a dia

11



31

Aseo general a oficina de PTARD
Comfenalco

actividad que se
realiza los dias
miercoles

32

Aseo general a oficina de PTARD
TEJAR

actividad que se
realiza los dias
lunes

33

Aseo general a oficina de PTARD
Américas

actividad que se
realiza los dias
miercoles

Limpieza de las canaletas de los
Techos

actividad que se
realiza
quincenalmente

35

Limpieza de todas las Rejillas de
aguas lluvias

actividad que se
realiza
quincenalmente

IBAL

34 L3P OFICIAL

EMPRESA IBACUERENA DE
ACUEDUCTO ¥ ALCANTARRLADC

12



IBAL

SA RSP OFICIAL

EMPRESA IBACUERENA DE
ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADS

36 Aseo general Centro actividad que se

: reliza los dias
Documentacion CHAPETON martes y jueves

Realizar la limpieza de las Actividad quer se

luminarias led, Ventanales, 3 : |
37 limpieza de telarafias Persianas .LZ?::‘ I%?e(::iss ;
en general ! y I
i
i
actividad que se ‘
. - realiza los dias |
38 labado y desigfecion del chuts lunes miercoles y
viemes
actividad que se
39 Aseo Planta Boqueron realiza los dias

lunes

13



A ESF OFICIAL T

EMPRESA IBACUERENA DE
ACUEDUCTO ¥ ALcAnuiuunc

Anexo planillo de plan de trabajo de estas actividades.

Planilla de Plan de Trabajo.

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA IBAL LA POLA EDIF ACUADUCTO, SIGAA, CONTROL INTERNO, ARCHIVO
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA IBAL LA POLA EDIF ACUADUCTO, GERENCIA, RECURSOS FISICOA, FINANCIERA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA IBAL LA POLA EDIF ACUADUCTO, PLANTA 1, LAB DE CALIDAD, LAB MACRO Y MICRO, AUD AGUA, BODEGAS, PALOMERA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA IBAL LA POLA EDIF ACUADUCTO, SECRETARIA G, GH, AMBIENTAL, SECOY, PLANEACION.

OFICINAS EN CHAPETON, BOQUERON, PTAR TEIAR, AMERICAS, COMFENALCO, CALLE 15

OFICINAS EDIFICIO F 25

OFICINAS COMPLEJO CALLE 60

EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL

EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL

EMPRESA IBAGUERERIA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL

EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL

EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL |
'E_MPRE.SMBAGLEREQA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL W

JARDINERO |[EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL

JARDINERO |EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL
ASEO - MANT |[EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL ‘
SUPERVISOR |EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE IBAL SA ESP OFICIAL ‘

MANTENIMIENTO _|RELEVO POR INCAPACIDAD
JARDINERO RELEVO POR INCAPACIDAD
MANTENIMIENTO _|RELEVO POR INCAPACIDAD

FECHA
ACTIVIDAD |
1
|
OPERARIO 1 ASEO CALLE 60 |
2 2w LIMPIEZA Y MANT GRECA
o s E Elol 2l ale
= s 2| = = > B SERVICIO CAFETERIA
| w | W =
SHEEHEER IR = |
g/ B Ak 8 ﬁ ASEO DE BARIOS B |
s SN LBARRIDO DE PISOS ; [
OPERARIO1ASEOCALLE60 | 1 | 1| 1| 1| 1| 1 TRAPEO DE PISOS ;
OPERARIO 2 ASEQ F25 s O g e s | (RO T LIMPIEZA DE VIDRIOS 11
OPE ASEO 3 OFICINAS 1]1jajaj2]1 LIMPIEZA DE PAREDES B
OPEASEO 4 GERY ADM AR 1 1 1 1 LIMPIEZA DE MOVILIARIO 14
OPEASEO5GH,SECOY,SG,S| 1 | 1| 1| 1| 1| 1 LIMPIEZA DE ESCRITORIOS 14 ?
OPEASEO6SIGAA, ACUD,CI | 1 | 1| 1| 2| 1| 1 LIMPIEZA DE EQUIPOS ELEC || | ©
OPE ASEO 7PLANTA 1 S e LGl L S LIMPIEZA DE SILLAS PUBLICO 14 ‘
Inserta tantas filas adicionales como necesites (ARIBA DE ESTA) LIMPIEZA DE PUERTAS 1‘:11
I f [ ] LAVADO DE BAROS
LAVADO DE PISOS
LIMPIEZA DE SILLAS OFIC

14



OCTUBRE

luuo
AGOSTO

PODA LA POLA

PODA P CIUDAD IBAGUE

PODA T AURORA

PODAT lN'l'ERMKEN

| PODA B C!JMEEHVIA

PODA B CAY NUEVO

PODA BCAY VIEIO

PODA B BOQUERON

PODA T CERRO GORDO

PODA T FLORIDA

PODA PTAR TEIAR

PODA T CALLE 29

PODA T CALLE 20

PODA T FISCALIA

{ ko
| PODATMIROLUINDO

| PODA T PICALERA

| PODA PTAR COMFENALCO

PODA PTAR AMERICAS

PODA PTAR ARBOLEDA

PODA PTAP ARBOLEDA

PODA T ALSACIA

PODA B CHEMBE

PODA T LA MIEL

PODA TM LA CULEBRA

PODA TM LA SAMARIA

PODATMIA CARGEL

PODA T PIEDRA PINTADA

Bk e R R e e e e e e e e e e (e e e b P e e g f (e e (e e e | SEPTIEMBRE

L e S S O O ) S TS S T P O S ) O ) N N

PODA T VERGEL AMBALA

PODA B COCORA

iuuuwu:—-u».—-wupuu»nnpuﬂuﬂunf-uunu#NWIEMBRE

Lot R T ot R R G i o S U o R S R I S S O S Y
=10 R I o T S T S A SR IS A ='W S R RO SR I I

= L e e e e e (O = T S =S S R (a5 113

me RESULTADO

TERMINADO

PODA LA POLA
PODA P CIUDAD IBAGUE
PODA T AURORA
PODA T CALLE 15
PODA T INTERLAKEN
PODA B COMBEIMA
PODA B CAY NUEVO
PODA B CAY VIEIO

PODA B BOQUERON |
PODA T CERRO GORDO
PODA T FLORIDA
PODA PTAR TEJAR
PODA T CALLE 29
PODA T CALLE 30
PODA T FISCALIA
PODA T MIROLINDO
PODA T PICALERA
PODA PTAR COMFENALCO
PODA PTAR AMERICAS
PODA PTAR ARBOLEDA
PODA PTAP ARBOLEDA
PODA T ALSACIA

PODA B CHEMBE S
PODA T LA MIEL
PODA TVi LA CULEBRA
PODA TM LA SAMARIA
PODA TM LA CARCEL
PODA T PIEDRA PINTADA
PODA T VERGEL AMBALA

0 0 N 1 N

i
e

Lo L R R O O N

W (i

LK

W

EMPRESA IBACUERENA
ACUEDUCTO Y ALCANTA

N w e e |e]e

PODA B COCORA

INSUMOS Y MAQUINARIA: La empresa entrega insumos y maquinaria prestacion del servicio
por primera vez y con item mensuales de suministro para la prestacion del servicio.
Adicionalmente se adjuntan las actas firmadas par parte del personal administrativa de las
insumos y actas firmadas par parte del personal contratado.

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A

Realtzo Anallsta SST Supervisor Encargado

PAULA MILENA CARVAJAL ~ JONH ZULUAGA

15
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FECHA DE ENTREGA: Sene25 |mm ‘ @ mm DEL fimpleza , manenimiento y cafeteria

RESPONSABLE DEL INFORME: Area de seguridad y salud en el trabajo,

NOMBRE CONTRATISTA Paula Milena Carvajal ACHEREEA SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS
PERIODO: 1B12025-18/12/2025

- RELAGION DEL PESONAL QUE INGRESA EN EL PERIODO CON LAS AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL z

CAPERA MARIA GLADYS 65764590 (OPERARIA 1807/2025 SANITAR 18072025 POSITIVA 1RI0712025 WA | COMFATOLIMA 181772025
LUZ ANGELA SUAREZ 65779900 OPERARIA 100772025 NUEVA EPS t8Ires POSITIVA 180712025 PROTECCION 1672025 COMFATOLIMA 1nor2025
SANDRA XIMENA TORRES 65633228 OPERARIA 10712025 FAMISANAR 1wurazs POSITIVA | ser2028 fcomraToLmA 180772025
RUTH TIGUE CALDERON 5748295 OPERARIA 180712025 SANITAS 1wTnNs |POSTIVA | 1errmnzs COLPENSIONES: 109702025 COMFATOLIMA 1800712025
ALEXANDER JAVIER LOZANO 17851687 TODERD 180772025 NUEVA EPS 1200772025 POSITIVA  [18007/2025 PORVENIR R COMFATOLIMA 1800712025
p ?
MO ANHEL 1006121681 OPERARIA 180772025 F A |wornees Ipoavesun tairms CoMFATOLIA 180712025
CLAUDIA PATRICIA SABOGAL CRIOLLD (65631233 (OPERARIA 18/07/2025 'SALUD TOTAL 1BTR025 POSITIVA 1810772025 COLPENSIONES 1072025 COMFATOLIMA 1&0?,‘372!_
{EDINSON ADRIAN MORA MOLANO 1106899715 TOEDERD 1807/2025 SALUDTOTAL (1810712025 POSITIVA 1800772025 {cOMPATOLIMA 180772025
LEONARDO VASQUEZ 93385103 0 SALUDTOTAL  |18m7/2025 POSITIVA | 1800772025 PROTECCION 180712025 | COMFATOLIMA 18072023
LIBARDO VANEGAS SERRANG 0342215 | TODERO |180772025 SALUDTOTAL  |18/07/2025 POSITIVA  |18007/2025 COLPENSIONES 180712025 |comFATOLMA 1800772025
JESUS WANUEL GONZALEZ BRICERO (4628156 JARDINEG-TODERO |2307/2025 SALUDTOTAL  |2307/2025 POSITIVA 230712025 CoLPERSIONES A

JORGE PRADO ROSO 5175337 RDRERD NUEVAEPS POSITIVA PORVENIR COMFATOLIMA

ANGELICA MARIA USECHE GARZON 1110501035 OPERARIA S/0512025 SALUD TOTAL POSITIVA  [5/052025 50512025 COMFATCLIMA 50512025 |
ROBINSON CESPEDES 1.110.445.913 506/2024 SALUDTOTAL  (smer024 POSITVA  [sio024 PoRVENIR. ser2024 COMFATOLIMA sosvas |
NEIDER ALEXANDER 7EAGUZMAN  |1110502165 iy SANITAS 180712025 POSITIVA (181072025 PORVENR
DAVID HUMBERTO CONDE as308474 TC0ERD SALUDTOTAL PoSITIVA 180712025 COMFATOUMA 180772025

Nusero NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO FECHA DE INGRESO

Numero MNOMERE Y APELLIDOS CEDULA CARGO FECHA DE RETIRO

il JEFERSON LIBARDO CORTES CARVAJAL 1234632073 JARDINERO 702028

= KV a

E IDESCRIPCION DEL EVENTO
[SIENDO LA B 30 AM ME ENCONTRABA ACOMODANDO , MOVIENDKO UNAS MESAS EN EL SALON DEL AGUAEN GONDO. ME GOLPED EL
[DEDC ANULAR DE LA MANG DERECHA SINTIENDO DOLOR Y ENROJECIMIENTO DE FORMA INVEDIATA-

REIDER ALEXANDER 7EA GUZMAN COLPE, CONTUSION DEL DEDQ PULGAR DE LA MANC DERECHA 2

: Dias de Ausantismo por 1

MES No. Do Trabajadores Mo. Da Aceiderdss . """:m“’"‘ (" enel - i origen X F [ a7 mortaiad I
AGOSTO i L] n L] 0 L) L 100 L o 00| DV
SEPTIEMBRE 11 ] » ] ] 2 [] 10 ] [ 29 #pV!
0CTUBRE 7 3 [ 0 0 0 10 [} [ 02 Hov
‘NOVIEMBRE 17 o E o o 2 100 L] L] 20| HOWO!

DICIENERE 1w 1 # o 0 2 2 100 5 m2mszeH 2 20 o
(GRAFICA:
3 (%3 ALSENTIEMD TASA DE MOKTALIDAD




AGOTQY ACNENSAE ety
e C st 3 SCTLBE MOVEAIRE
FECHA ¥ DE TRABALADORES Buccin REWOUCCON | CAPACTACCMRENSER L TERA ALPERSONAL
18072025 % X RERNDUCCION E SG:55T
180112025 15 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL
IS 17 CAPACITACION RIESGD BIOLOGICO
19082025 T-ene-00 SOCIALIZACICN POUTICA BE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL.
BHOXS 7 CAPACITACION RIESGO QUIMICO
CAPACITACION GENRAL - USO DE PP, USO DE MAQUINARIA |
WNXS 17 PRESENTACION PERSONAL . AUTO CUIDADC Y PREVENCION DE REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS, INCIDENTES Y AUTO CUIADO
ACCIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS BiERo FEBRERG Rz ApRL
sy |
DELEG 65T |
ELECCION DEL COPASST
Aatividacias Programadas an ol les X X X x x x ENTREGA EPR [REUMION MENSSUAL COPASST
| REUNION COMITE:
| CONVIVEMCIA 1
EXTREGA DE |
DOTAGION |
WGRESD
% Ejeclicion Martia del Programa PLAN DE TRABAJD 100 100 100
# Cumpisiento Hetd i of M 100 100| 100)
Entréga primera vez 180772025 Reposicion DESCRICION DEEP?
ion DESCAPCION DEEPP
vez 2go-25| Reposici RESPRATORMA] E
7 0 Ho PRSTECCR S BRFAR]
Entrega tercer vaz sep-28| Reposicion DESCRFCION DE £PF 3 GAFAS TAF ¥
D[l ; [RERPRATOUIN, e ) 3
Entrega cuarts 0¢125| Reposicion DESCRIPCION DE EPP TOOERD { GUANTES DE CARNAZA , GUANTES DE CAUSCHO, GAFAS, TAPA DIDOS DE COPA, PROTECCION
RESPIRATORIA
7 VTORIA, GAFAZ)
now25| Reposicion DESCRIPCION DE PP TOOERD [ GUANTES DF CARNAZA, GUANTES DECAUSCHO, GAPAS, TAPA OIDOS DE COPA, PROTECCION
RESFRATORIA
12 Reposicion
MES FECHA ‘CONTROLES ESTABLECOS
AGOSTO -SEP 205 NA NA A
SEPT-OCTUBRE 2025 N HA NA
OCTUBRE-NOVIEMBRE 2025 NA NA NA
DICEMBRE A NA Na
FECHA
NA NA NA
NA HA "
n A .
HA A v
Acclomes preventiasy Evidencins !
fem Descripcida Fecha Registro Fotogrificos. Conellcidn
1 NA NA HA L2} L
—
2 NA nA NA
1 HA wA NA
copassTY LARCARL
comt ACTIVIDADES REALZADAS EN EL PERIODO FECHA
e 2025 3 Bevd Salod en ol Trabajo (COPASST) correspondiente 3l pariode 2025 — 2027,
Dutants la jor - de 2015} 5 de tor fos =
plaador. lunes, 18 de agoto de 205




' del Y plan de trabajo, viernas, § de septismbre de 2005 |
+se tirma la 2o viernes, 17 de octsbre do 2025
!
5S¢ reune of comith de convivencia aboral concluys que ia reunlon de agostio parmitio. evaluar e impacts positivo de 2imp: s 1 d;
gias , &l dela confa prevencion del refieja en L dedos en de una cultura laboral & visraes, 22 de agosta de 2005
COMITEDE respecto la equidad y la séna convivencia.
CONVIVENCIA LABORAL

[
|
|
1RRT2025 |
{CAPACITACIONES, REPORTE AT VIALES ) AGOST-2025
SEPT-2026
|
|
CAPACTTADIONES- SEGURIDAD VIAL 1B0TTH025
|
|
|
|
CAPACITACIONES- REIMOUCCIO E IN DUCCION DE 56-55T ARRTI2S |
|
|
i
|
|
|
t
CAPACITACION RIESGO QUIMIKO |
CAPACITACION GENRAL - USD DE EFF, USO DE pE 201172025 |
|
|




ELABORO: DATOS SUPERVISOR 55T DEL CONTRATISTA.

e = S—

CARGOD:

PAULA CARVAJAL
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ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Yo JOSE IVAN MONTEALEGRE PRADA, identificado eon cedula
93.471.691 de Venadillo, en mi calidad de Revisor Fiscalzdgﬁ,a empresa
SERVICIOS EMPRESARIALES SYK. Con NIT 900.789.555-7

CERTIFICO:

Que la empresa SERVICIOS EMPRESARIALES SYK Ha cumplido desde

hace seis meses en forma oportuna y completa con los aportes y demas
obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad

Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos
laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de |
Compensacion Familiar

§ oy 3
W ; }f‘ =20 |
7 5 g o
7 B e o e CE ‘_ ’ff

¥ € At ¥ i o
[ o T 7
&

T, #

JOSE IVAN MONTEALEGRE PRADA
TP N0.59929 - T
Revisor fiscal

Ibagué, 13 de Enero de 2026

g Carrera 6 No. 44 - 97 Lacal 3 Piedra Pintada | %, 5151090
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et

" Fechaoe NAc.:i;};;s NTO 29-AGO-1973
VENADILLO " -
OLIMA

(TOLIMA) -
LUGAR DE NACIMIENTO

1,76 O+ M
G.S. RH

ESTATURA SEXO

23-SEP-1991:VENADILLO s
EXPEDICION  , .“f}'!,..u«jf’:—*
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2900100-00146341-M-0093471691-20090111 0009414789A 1 : 6370009289
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URIDAD - JUINTA CENTRAL

ADRMINISTHRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

(clo)

Certificado No:

 BPEROOe®mereoe0d0o®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE -

Que el contador pablico JOSE IVAN MONTEALEGRE PRADA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 93471691 de VENADILLO (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 59929-T S| tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha ‘deglms‘cripcfén.

NO REGISTRA‘A‘NTEGEDENTES DISCIPLINARIOS * * % ** % * ¥ ¥ % % ¥ x x % ¥ 4 52 % 4 £ 4 5 % kw4

******************i***************_**,‘**i‘**‘l***********i*‘*_”*Pk********

*******ii*****.****!*******i****‘h***__*?E***'*********ﬂ*****_*_.*_'ﬁj’********

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses,

ontados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

\::j:andm'\l N yimmoS
SANDRA MILENA BARR _OS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Sefior trabajador(a):

SANDRA XIMENA TORRES
Operaria de servicios generales
Ibagué

Asunto: Notificacion examen médico ocupacional post incapacidad
Cordial saludo,

Por medio de la presente se le informa que, dando cumplimiento a la normatividad
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionada con la realizacién de
examenes médicos ocupacionales post incapacidad, y teniendo en cuenta que
usted presenté una incapacidad superior a 20 dias, se procedi6é a la valoracién
médica correspondiente antes de su reintegro a labores.

De acuerdo con el concepto médico ocupacional emitido el dia 23 de diciembre
de 2025, usted se encuentra APTA PARA CONTINUAR DESEMPENANDO SU
LABOR CON RECOMENDACIONES, las cuales deben ser cumplidas de manera
estricta:

+ Evitar la movilizaciéon de cargas superiores a 7 kg
¢ Duracion de las recomendaciones: 10 semanas

Estas recomendaciones son de obligatorio cumplimiento y seran socializadas con
su supervision inmediata, con el fin de garantizar su adecuada aplicacion y prevenir
la ocurrencia de accidentes o afectaciones a su salud.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) realizara seguimiento al
cumplimiento de dichas recomendaciones durante el tiempo establecido.

Cualquier novedad relacionada con su estado de salud debera ser informada de
manera inmediata.

Atentamente,

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST
Paula Milena Carvajal

Cel: 312 392 2945

Correo: sstaseototals@gmail.com



o Y .
o Cendiatra
CERTIFICADO CONSULTA MEDICA POST INCAPACIDAD
@ SEDE:CENDIATRA IBAGUE ) pIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo @ CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE
@ TELEFONO:6082770187 ® EemaIL:citas.ibague@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2025-12-23
Nombres y apellidos:SANDRA XIMENA TORRES CC:65633226
Fecha de nacimiento:12/03/1985 Edad:40 Sexo:FEMENINO
Empresa:SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S. Fecha ingreso:2025-12-23 / 01:46:25
Empresa usuaria: Fecha salida:2025-12-23 / 02:01:36
Cargo:OPERARIA DE SERVICIOS GENERALES Actividad Econémica:8211 - ACTIVIDADES COMBINADAS
Departamento:TOLIMA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA
ARL: EPS:E.P.S. FAMISANAR LTDA. CAFAM-COLSUBSIDIO

Fondo de Pensiones:PORVENIR

CONCEPTO DE APTITUD: PUEDE CONTINUAR DESEMPENANDO SU LABOR CON RECOMENDACIONES
CONCEPTO:

RECOMENDACIONES / RESTRICCIONES:

RECOMENDACIONES: EVITAR MOVILIZACION DE CARGAS SUPERIORES A 7 KG,

DURACION DE LAS RECOMENDACIONES: 10 SEMANAS

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y|
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier amisién o falsedad sera causa justa de finalizacién
de contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve|
adicionalmente para constar quien presento la valoracién. Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

'

= E.“"i.- — W
ey
- =t o S Die Torges
JAIRO ENRIQUE BUENDIA
22?5369541 SANDRA XIMENA TORRES
RM: 73244-99 CC: 65633226

LIC-SST: RES73-1336 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Femando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versailes - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zana Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monter{a - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Rk i
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

.
Medellin, 05 de Enero de 2026 A R L ’ S U ra j

=3

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de |a Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén SERVICIOS EMPRESARIALES SYK
Cédula de ciudadania o Nit N900789555

Fecha inicio de vigencia 01/12/2025 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 26

Numero de afiliados dependientes 633

Numero de afiliados independientes 0

Numero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cddigo de actividad principal 2812101

Clase de riesgo 2 Tasa de riesgo 1.044%

ACTIVIDAD ECONOMICA: LIMPIEZA GENERAL INTERIOR DE EDIFICIOS, INCLUYE LIMPIEZA
GENERAL INTERIOR NO ESPECIALIZADA DE TODO TIPO DE EDIFICIOS Y ESTABLECIMIENTOS, DE
OTROS NEGOCIOS Y ESTABLECIMIENTOS PROFESIONALES Y EDIFICIOS RESIDENCIALES

Nombre Codigo Clasificacion Tarifa
ADMINISTRATIVO RIESGO 2 0000000001 2 1.044
OPERARIOS ARMENIA RIESGO 2 0000000015 2 1.044
OPERARIOS BOGOTA RIESGO 2 0000000007 2 1.044
OPERARIOS BUCARAMANGA RIESGO 2 0000000016 2 1.044
OPERARIOS CALI RIESGO 2 0000000014 2 1.044
OPERARIOS CAMPO ALEGRE RIESGO 2 0000000023 2 1.044

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacién acompaiiada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cadigo tnico de generacién valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

L Stet PRy [ N 3 SN dmmid e mmdn mmbifinada miiada cccalidada i ciimla s s amba e OO INAC MO AAMA CHIDARMMERIAARNA




LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre Codigo Clasificacion Tarifa
OPERARIOS CARTAGENA RIESGO 2 0000000013 2 1.044
OPERARIOS CHIA RIESGO 2 0000000026 2 1.044
OPERARIOS COTA RIESGO 2 0000000022 2 1.044
OPERARIOS DORADA RIESGO 2 0000000009 2 1.044
OPERARIOS ESPINAL RIESGO 2 0000000012 2 1.044
OPERARIOS GIRARDOT RIESGO 2 0000000010 2 1.044
OPERARIOS HONDA RIESGO 2 0000000008 2 1.044
OPERARIOS IBAGUE RIESGO 2 0000000002 2 1.044
OPERARIOS IBAGUE RIESGO 4 0000000003 4 435
OPERARIOS IBAGUE RIESGO 5 0000000004 5 6.96
OPERARIOS LERIDA RIESGO 2 0000000024 2 1.044
OPERARIOS MEDELLIN RIESGO 2 0000000017 2 1.044
OPERARIOS NEIVA RIESGO 2 0000000005 2 1.044
OPERARIOS NEIVA RIESGO 4 0000000006 4 4.35
OPERARIOS PEREIRA RIESGO 2 0000000018 2 1.044
OPERARIOS SALDANA RIESGO 2 0000000025 2 1.044
OPERARIOS SANTA MARTA RIESGO 2 0000000019 2 1.044
OPERARIOS VALLEDUPAR RIESGO 2 0000000020 2 1.044
OPERARIOS VILLAVICENCIO RIESGO 2 0000000021 2 1.044
OPERAROS FLANDES RIESGO 2 0000000011 2 1.044

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompanada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a hitps://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

DE COLOMBIA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico de generacion valido por un mes:

VIGIMDO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion




CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUAC! \Y ION DE /
N E ION Y REEVALUAC PROVEEDORES o

K
lB AL 310 15/07/2021
el 4 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSIUNAON

h\'\\-ﬁ s Vi Pagina 1de 4

Evaluacion: Fecha evaluacién Febrero 19 de 2026 Reevaluacion: I:I Fecha reevaluacion:

Acta Parcial N° 05 / Acta Final

b S DS :
NUMERO Y FECHA: 092 DEL 09 DE JULIO 5

NOMEBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: SERVICIOS EMPRESARIALES
SYK S.A.S

FECHA DE INICIO: 18 DE JULIO DE 2025

OBJETO DEL CONTRATO: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP. OFICIAL".

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO X
6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO | PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4
COBERTURA DEL SERVICIO 4 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 DISPOSICION DEL SERVICIO 4
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 4 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 3 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ’
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 4.0  [SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 3
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD _EN  LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS 4 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 4
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 4 OEUPACIONAL V- SEGURIBAD NBUETRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 4 TOTAL PROMEDIO 4.00
DESEMPENO DEL PERSONAL 4
S TPEOREDG =5 EVALUACION TOTAL 4.00

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _X__ REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio dej_he-ser-,dfl,lgen;;ig‘d_a‘_ por los dos, en sus respectivas,
calidades): se realizo Evaluacion al contratista evidenciando que el contratista cumplio con los requerimientos solicitados.

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION __ X REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy
deacuerdo y conforme con la evaluacion asignada,

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl 5] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION sl D NO




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-056

FECHA VIGENCIA:

Sl G 15/07/2021

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION NERSION: o

— e Pagma1 de 4

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resuitado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion inferior a tres
(3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser inferior a
seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural
(Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en procesos de seleccion que adeiante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspensi6n a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior|

aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl NO [:I

acuerdo con la fecha de su suscripcion.

ERNESTO ALFONSO QUIROGA URIBE

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




CODIGO: GR-R-109
FECHA VIGENCIA22022-01-18
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION:04

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Pagina: 1 de 1

ORD 20250412
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL  No. 20250412

[EXPEDlCEON 2 —Enero -2026 j

CONCEPTO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL SA ESP OFICIAL

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad a favor de
900789555 SERVICIOS EMPRESARIALES SYK S.A.S en los rubros segun valor estimado asi; :

L CODIGO DESCRIPCION CPC RECURSO PTO VALOR ,
2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicio25330 RP CUENTAS POR 379,474,744,00 |
de produccion E | 4
2120202006 Ser?.ricios de alojamiento; servicios de 63312 RP CUENTAS F}é\ 94,747,968.00 | |
\onminiclrn do comidasy babidag: senvicios de -
Hninistro-do-comidasy-bebidas:senvicios
TOTAL DOCUMENTO / \74,222,?12.00

\j"‘ .-\HDREF@HCOS

Profesional Espec¥alizado Grado 0B{(E
Elaboro: Aprobo:

iBAL 3.A. E.S.P. OFICIAL
GRUPO FINANCI

CUENTA PORPAGAR___ "



CODIGO:GF-R-108

("\ CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |FECHA VIGENCIA2022-01-18
SIG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION:04

Pagina: « 1 de 1

Ll

L

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 20250412

SONBEPTO: | EXPEDICION 2 - Eneo - 2026 |

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS
INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL SA ESP OFICIAL

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad en los rubros
segun valor estimado asi: '

| CODIGO DESCRIPCION CPC RECURSOPTO VALOR |

2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de 85330 RPCUENTAS POR . 379,474,744.00
produccion ; ' 24 i

2120202006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro 63312 RPCUENTAS P, 94,747,968:00
de comidas y bebidas; servicios de transporte; y s f'\

/ f\ \ TOTAL DOCUMENTO A?\,222,712.09

Elaboro:

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
GRUPO FINANCIERD
202!

CUENTA POR PAGAR -




ASEO TOTAL 5
SERVICIOS EMPRESARIALES SYK SAS

Nit: 900789555-7 Responsable de IVA, Agente de retencion en el impuesto de renta, Retenedor de ICA.

CALLE 49 # 6-07 IBAGUE TOLIMA Tel. 5151090

- Adquiriente  EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S.A.
Identific. NIT 800089809-6 Tels: 2756000

- Direccion  CR 3104 BRR LA POLA

| Ibagué - Tolima

Fecha
| Feb-18-2026

| Vencimiento

Infomacion de pago
. Forma CREDITO CREDITO CLIENTES

- Medio

1 002 Operarios aseo y cafeteria

2 002 Insumos aseo suministro mensual

3 002 Insumos cafeteria suministro mensual
4 001 AlU

Total items : 4

i ;. B

| RECARGOS | DESCUENTOS | Tarifas de impuestos
. VA 0.00%
i - IVA 19.00%

e —— 4 === =S )

| Representacién grafica Factura electrdnica de venta. Fabricante software y

| proveedor tecnoldgico: SYSCAFE S.A.S Nit:900083058-7 Software:Syscafe.

i Autorizacion DIAN No.18764070957159 de May-20-2024 Vigencia: 24 meses
| Vence: May-20-2026 Rango: FEV 5001-10000

2,362,267.00

Son: SETENTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y SIETE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS mcte.

Bape
76,226,021.00

1.00 52,603,351.00
1.00  9,510,670.00
1.00 14,112,000.00
1.00 2,362,267.00

impuesto I Subtotal

s ,0-00! Iva/Inc
448,830.73 |

“TOTAL COP$

(-)Desctos

52,603,351,00
9,510,670.00
14,112,000/00
2,362,267.00

78,588,288.00
448,830.73

0.73

Toda factura que no sea cancelada en la fecha de vencimiento causard intereses moratorios a la tasa mdxima legal permitida en Colombia, liquidados por cada

mes o fraccién de mes en mora (art. 884 C. de Co.).

CUFE: 7f6¢581f39e2aded63505bd09cb954¢f63eBa4c017cbb50af0b68312be1214d477b105¢c5abbb500550cbadebabdOb3d
Fecha generacion: 2026-02-18T07:16:00 Fecha expedicion: 2026-02-18T07:16:37 Elaboro: AUXILIAR Pag: 1/1
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