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INTRODUCCIÓN

Elpresente documento conesponde al informe de gestión conespondiente a la CUOTA No. 02 del
período comprendido entre el 24 de enero al 19 de febrero de 2026 delcontrato de prestación de
eervicios Profesionales 1.230.19.13-0760 DEL 14 DE ENERO DE 2026, suscrito entre el
Depaüamento del Valle del Cauca, Secretaría de Cultura Departamentaly YERLI mARLEYI PLAZAS
TAPIA, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atención
alproyecto denominado ?POYO A LOS PROCE§o§ DE FoMENTO, E§TIMULOS, PROMoCIÓN,
CIRCULACIÓN Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y
LOS §ABERE§ DEL VALLE DEL CAUCA".

ACTIVIDADES E§PECíRCIS DEL CONTRATISTA

l.Brindar asistencia técnica territorial a los creadores, gestores culturales y responsables de cultura del
Valle delCauca de manera presencialen los municipios asignados.

2. Diseñar y ejecutar tafleres dirigidos a creadores, gestores culturales y responsables de culture,
enfocados en el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura.

3. Promover y dar a conocer las ofertas, programas y convocatortas de la $ecretaria de Cultura entre
creadores, gestores culturales e instancias culturales delValle delCauca.

4. Apoyar elfortalecimiento dal $istema Departamentel de Cultura y de sus espacios de participacián

5. Contrihuir y respaldar el proceso de implementación de MIPG.

6. Las demás que se encuentren dentro delgiro ordinario de sus actividades.

INFORME DE EJECUCÉN

En concordancia con elalcance del objeto delcontrato, se desanollaron las siguientes actividades
durante el periodo comprendido en el periodo oomprendido entre el 21 de enero al 19 d? feb¡?ro
de 2026.

Eldesanollo de éstas se presenta de acuerdo con las siguientes actividades contractuales.



Actividad Contractual No, I Brtndar asísfe¿cia técnica tenitariat a las creadores, gesfores
cultu/áles y rcsponsables de cultura del Vatte det Cauca de manera prcsencial en los minicipios
asignados.

En el marco delfortalecimiento del $istema Departamentalde Cultura, brindé asistencia tenitorialtécnica
a.creadore§, gestores culturales y/o responsables de cultura del Valle del Cauca del municipio de
Obando-Candelaria-Pradera, Cartago, Palmira y Tuluá.

ASI§TENCIA TERRITORIAL TECNICA EN EL niUNIcIPIo DE CANDELARIA.

Brindé asistencia tenitorial técnica al responsable de cultura del municipio de Candelaria RICARDO
ANTONIO NIETO OCAMPO y gestor cultural BRILLID YOWANA VELAOUEZ, en calidad de
coordinadora de espacios de participación de la instancia cultural. Durante la asistencia técnica teritorial
se orientó, acompañÓ y se brindó herramientas prácticas al responsable de cultura del municipio sobre
los requisitos, beneficios y procedimiento de postulac¡ón al Programa Dignidad Mayor aüscrito al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con el fin de facilitar su acceso a este mecanismo de
protecciÓn social dirigido al reconocimiento y bienestar de quienes han dedicado su vida al desarrollo
cultural def país.

§e explica su importancia, verificación de requisitos, organización de soportes de trayectoria, apoyo en
eldiligenciamiento delproceso de inscripción y seguimiento al proceso

El acompañamiento técnico permitió que el responsable de cuttura comprenda el alcance del programa,
reduzcan erores en la postulación de los artistas y accedan de manera efectiva a bs benif¡cios
disponibles. Además, fortalece la organización del sector cuttural local, mejora el acceso a derechos
culturales y promueve la equidad en la distribución de opoñunidades.

Asimismo; en calidad de mntratista brindé asistencia tenitorial técnica al responsable de cultura del
municipio de Candelaria en atención al avance de compromisos del P[.AN DE FORTALECIMIENTO
(Gobernanza-Procesos- Equipamientos), que permite, en primer lugar, verifiear el cumplimiento de los
objetivos estratégicos planteados, identificando avances, dificultades y oportunidades de mejora en los
procssos culturales locales. Sin un ejercicio sistemático de evaluación y control, los linoamientos
institucionales coren elriesgo de convertirse en acciones aisladas, desarticuladas o de bajo impacto, lo
que debilita la capacidad del sector cultural para generar transformación social, participación ciudadana
y desarollo tenitorial.

Desde la perspectiua de la gestión culturalterritorial, el seguimiento alplan de fortalecimiento constituye
un componente estratégico e indispensable para garantizar la eficacia, §o$tenibilidad y pertinencía de
las acciones cutturales impulsadas desde la institucionalidad pública. En este sentido, el documento
suministrado por la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca a los responsables culturales del
departamento se convierte no solo en una gula de acción, sino en un instrumento dinámico que requiere
monitoreo permanente para asegurar su adecuada implementacón en el territorio del Valle del Cauca.

En conclusión, el seguimiento al plan de fortalecimiento no es un procedimiento administrativo adicional,
eino una práctica esencial de gobernanza cultural que asegura coherencia, eficiencia, aprendizaje y
transformacién tenitorial. Su implementación rigurosa permite que las orientaciones institucionalei sá
conviertan en verdaderos motores de desarrollo cultural para eldepartamento y sus comunidades.

La gobemanza, los procesos y los equipamientos culturales, constituyen los pilares del ecosistema
cultural local.LlNK: *1:gg;,fmgslfi§*§l§-qff*&iu:p:rix:xrh.Acción realizada el 12 de enero de 2026.



A§ISTENCIA TERRITORIAL TÉCNICA EN EL MUNICIPIO DE PRADERAY PALTIIIRA

Asistencia Técnica Tenitorial y orientación en el municipio de Pradera y Patmira, dirigida a artistas,
creadores, gestores ylo responsables de cultura del municipio de Pradera y Palmira EDGAR ANTONIO
GAMBOA- JANNETH VTLLAMIL HERNANDEZ, DELFILIA BARONA Y JUAN ALZATE; EN AICNCióN A IA

postulación al Programa Dignidad Mayor del Ministerio de las culturas, las Artes y Los Saberes 2026.

Propósito de la asistencia técnica

Orientar, acompañar y brindar herramientas prácticas a los artistas, creadores, gestores y/o

responsables de cultura del municipio de Pradera y Pafmíra sobre lo§ requisitos, beneficios y
procedimiento de postulación al Programa Dignidad Mayor, con el fin de facilitar su acceso a este
mecanismo de proteccíón social dirigido al reconocimiento y bienestar de quienes han dedicado su vida
aldesarrollo cultural det país.

lmportancia del programa

El Programa Dignidad Mayor representa una estrategia de reconocimiento socialy económico dirigida a
creadores y gestores culturales en etapa de envejecimiento o con condiciones de vulnerabilidad, Su
propósito es dignificar la trayectoria cultural, garantizar condiciones mínimas de bienestar y reconocer
el aporte histórico que los portadores de saberes, tradiciones y prácticas artlsticas han brindado a la
sociedad.

§u relevancia radica en que:

Reconoce la trayectoria cultural de artistas y portadores de saberes como un aporte esencial al
desarrollo social.
Promueve condicíones de vida dignas, brindando apoyo económico o beneficios sociales a
quienes han dedicado su vida alarte y la cultura.
Fortalece la protección socialdel sector cultural, históricamente caracterizado por la informalidad
laboral,
PreEerva la memoria cultural del territorio, al dignifimr a quienes transrniten tradiciones,
conocimientos y prácticas artísticas"
Contribuye a la justicia social, al reconocer el valor del trabajo cultural como actividad
fundamental para el bienestar colectivo.

Población beneficiaria Artistas, creadores y ge§tores culturales que:

. Cumplan con los criterios de edad definidos por el programa.

. Demuestren trayectoria cultural verificable.

. §e encuentren en mndición socioeconómica que justif¡que el acceso al beneficio.

. Cumplan can los requisitas y lineamienfos esfablecidos por la normativa vigente.
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Orientaciones para el proceso de poetulacién

a. Verificacién de requisitos
Confirmar condícíonee de edad, residéncia, trayectoria culturaf y sítuacíón socioeconómica.

b. Organización de soportes de trayectoria
Reunir documentos que evidencien la labor cultural, tales como:

. Certificaciones de participación en procesos culturales.. Reconocimientos o estímulos recibidos.. Constanciascomunitariaso institucionales.. Registros fotográficos, audiovisuales o documentales.

c. Diligenciamiento del proceso de inscripción
Completar formularios oflciales con información veraz y ac$ualizada, verificando que todos los
documentos estén legibles.

d. Validación institucional
Acudir a la instancia cultural municipal y/o departamental para recibir acompañamiento, resolver
dudas y asegurar el correcto registro de la información"

e. Seguimiento al proceso
Consultar el estado de la postulac¡ón y responder oportunamente a requerímientos adicionales.

El acompañamiento técnico permitió que los artistas, creadores y/o responsables de Cultura
comprendan elalcance del programa, reduzcan errores en la postulación y accedan de manera efectiva
a los beneficios disponibles. Además, fortalece la organización del sector cultural local, mejora el acceso
a derechos culturales y promueve la equidad en la distribución de oportunidades.

La postulación al Programa Dignidad Mayor, representa una oportunidad para dignificar la vida de
quienes han construido la ldentidad cultural del territorio a través de su trabajo creativo. La asistencia
técnica se consolída como un instrumento clave para garantizar el acceso efectivo a este derecho,
promover el bienestar del sector cultural y reafirmar el valor da la cuhura como pilar del desarrollo
humano y comunitario. Labor realizada el 4 y g de febrero de 2028.



EVIDENCIA:

"w

ASISTENCIA TERRITORIAL TÉCNICA EN EL MUNICIPIO OE TULÚA.

Brindé asistencia territorial técnica al responsable de cultura del municipio de Tuluá JHERLIN
GISELLA CALERO ALVAREZ y respectivo equipo de colaboradores, Duranle la asistencia técnica
territorial se orientó, acompañó y se brindó henamientas prácticas al responsable de cultura del
municipio sobre los requisitos, beneficios y procedimiento de postulación al Programa Dignidad Mayor
adscrito al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con el fin de facilitar su accÉso a este
mecanismo de proterción socialdirigido al reconocimiento y bienestar de quienes han dedicado su vida
al desarrollo cultural del pals.

Se explica su importancia, verificación de requisitos, organizaclón de soportes de trayectoria, apoyo en
et diligenciamiento del proceso de inscripción y seguimiento al proceso

El acompañamiento técnico permitió que el responsahle de cuttura comprenda el alcance del programa,
reduzcen erores en la postulación de los artistas y accedan de manera efectiva a los beneficios
disponibles. Además, fortalece la organización del sector cultural local, mejora elacceso a derechos
culturales y promueve la equidad en la distribuci6n de oportunidades.

También; brindé asistencia tenitorialtécnica al responsable de cultura del municipio de Tuluá junto a
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§u equipo de colaboradores, sesión donde se hizo monitoreo al PLAN DE FORTALECIMIENTO
(Gobernanza-Proceso+ Equipamientos), que permite, en primer lugar, verificar él cumplimiento de los
objetivos estratégicos planteados, identificando avances, dificultadei y oportunidades d'e mejora en los
procesos culturales locales. Sin un ejercicio sistemático de evaluación y control, los linbamientos
institucionales corren el riesgo de convertirse en acciones aisladas, desarticúhdas o de bajo impacto, lo
que debilita la capacidad del sector cultural para generar transformación social, participacién c¡údadana
y desarrolto territorial.

EVIDENCIA:

A§|§TENCIA TERRITORTAL TÉCNrcA EN EL rrruNrctpto DE OBANDO y CARTAGO

Brindé asistencia tenitorialtécnica al responsable de cultura delmunicipio de Obando y Cartago LUIS
FERNANDO ORTIZy LILIANA QUINTERO. Durante la asistencia técniá tenitoriatse orientó, aiompañó
y se brindÓ herramientas prácticas al responsable de cultura de los teritorios, sobre los requisitos,
beneficios y procedimiento de postulación al Programa Dignidad Mayor adscrito al Ministerio'de las
Culturas, la$ Artes y los Sabere§, con elfin de facilitar su acceso a este mecanismo de protección social
dirigido al reconocimiento y hienestar de quienes han dedicado su vida al desarollo cuttural del país

Se explica su importancia, verificación de requisitos, organización de soportes de trayectoria, apoyo en
eldiligenciamiento delproceso de inscripción y seguimiento al proceso

El acompañamiento técnico permitió que el responsable de cultura comprenda el aloance del programa,
reduzcan errores en la postulación de los artistas y accedan de manera efectiva a los beneficios
disponibles. Además, fortalece la organización del sector cultural local, mejora el acceso a derechos
culturales y promueve la equidad en la distribución de oportunidades.

Del mismo modo; en dicha jomada se realizó seguimiento al instrumento PLAN DE FORTALECTMIENTO
(Gobernanza-Proceso+ Equipamientos), que permite, en primer lugar, verificar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos planteados, identificando avances, dificultades y oportunidades de mejora en los
procesos culturales locales. Sin un ejercicio sistemático de evaluación y control, los lineamientos
institucionales conen el riesgo de convertirse en acciones aisladas, desarticuladas o de bajo impacto, lo

Desde la perspectiva de la gestión culturaltenitorial, el seguimiento at plan de fortalecimiento constituye
un componente estratég¡co e indispensable para garantizar la eficacia, sostenibilidad y pertinencia áe
las acciones culturales impulsadas desde la institucionalidad pública. En este sentidó, el documento
sumínislrado por la Secretaría de Cultura del Valle del Cauca a los responsables culturales del
departamento se convierte no solo en una guía de acción, sino en un instrumento dinámico que requiere
monitoreo permanente para asegurar su adecuada implementación en el territorio del Valle del Cauca.

LINK: liil-t¡ i.:i-t]:tii-:.1ül-qlji§,_i:i;l:,1-Illi:S-lt..1i'.Si!1. Acción reatizada el 12 de enera de 2026.
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que debilita la capacidad del sector cultural para generartransformación social, participación ciudadana
y desarrollo territorial.

Desde la perspectiva de la gestiÓn culturalferritorial, el eeguimiento at plan de fortalecimiento constituye
un componente estratéqico e indispensable para garantizar la eficacia, sostenibilidad y pertinencia áe
las acciones culturales impulsadas desde la institucionalidad priblica. En este sentido, el documento
suministrado por la Secretaría de Cuttura del Valle del Cauca a los responsables culturales del
departamento se convierte no solo en una guía de acción, sino en un instrumento dinámico que requiere
monitoreo permanente para asegurar su adecuada implementación en el tenitorio del Valle del Cáuca.

En conclusiÓn, el seguimiento al plan de fortalecimiento no es un procedimiento admínistrativo adicional,
sino una práctica esencial de gobemanza cultural que asegura coherencia, eficiencia, aprendizaje y
transformaciÓn teritorial. Su implementación rigurosa permite que las orientaciones institucionapé sá
conviertan en verdaderos motores de desanollo culturalpara eldepartamento y sus comunidades.
La gobemanla, lo$ procesos y los equipamientos culturales, constituyen tós pilares delecosistema
cultural local.LlNK: ti:s§,r§_*#.*.*§ü-!t],*t¡jyJüs:F,yix:r,*§. Acción realizada et li le ene¡ro de 2026,

EVIDENCIA:

LINK CONEXÉN A§I§TENCIA TÉCNICA
TERRITORIAL

LINK CONEXÉN A§I§TENCN TÉCMCA
TERRITORIAL
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meet,googlé.com

https /neet gmgle.comipbhlsh¡,,.lrir

meet.google,com

hnpstl met. google. cfi niñlunrlutlrcld

A§I§TE¡¡C* fi C},¡ICA IERRITORIAL OBA¡{CI0

Jueves, l? lebrero.9:00 - 10:00am

Zana horaria: AmericalEogota

lnformación para unirse a la reuniún de Google Meet

Víncrlo a la videollamada:
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Actividad Contractual No, 2 Diseñar y ejecutar talleres dírtgidos a creadares, gestores y
responsaáles de cultura, enfocados en el fortalecimienta del §isfema Departamental de
Cultun.

En el mes de febrero de 2026, en el marco delfortalecimiento del §istema Departamental de Cultura,
diseñé y ejecuté el taller denominado 'PARTlClPAclÓN SUDADANA CONSTRUTDA DE§DE LA
COMUNIDAD', dirigido a los creadores, gestores culturales y/o responsable de cultura del municipio
Pradera, que contribuye alfortalecimiento deltejido social, alpromover eldiátogo, la colaboración y la
organización colectiva. Cuando los artistas comprenden y ejercen la participación ciudadana desde
una per§pectiva comunitaria, sus prácticas culturales se convierten en escenarios de encuentro,
inclusión y construcción de identidad compartida. De esta manera, elarte deja de Eer solo expresión
individual para convertirse en henarnienta de cohesión social

En conclusión, la participación de los artistas de Pradera en el taller "Participación Ciudadana
Construida desde la Comunidad" no solo fortalece sus cepácidades individuales y eolectivas, sino que
también impulsa procesos de desarrollo cultural más inclusivos, participativos y sostenibles. §e trata de

A$I§TENCIA TÉTNNA TMRTIORIAL TULÚA

Jueves,12 febrero'2:00 - 3:00pm

Zona horaria, AmericalBogota

lnlormacién para unirse a la reunién de §oogle Meet
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una oportunidad para consolidar la cultura como eje de organización social, construccién democrática y
transformación comunitaria.

IMPORTANGIA: La participación ciudadana no es tlnicamente un mecanismo de intervencién social,
sino un proce§o de construcción colectiva de decisiones, sentidos y acciones que impactan
directamente el bienestar de la comunidad. En este contexto, el taller se convierle en un ebpacio
formativo y de reflexión que permite a los artistas comprender su rol oomo agentes activos en la
construcción delterritorio, más allá de su labor creativa o expresiva

De igualforma, la participaoién en este tipo de espacioe fortalece la conciencia sobre los derechos
culturales y la corresponsabilidad ciudadana, promoviendo una relación más activa entre oomunidad,
cultura e institucionalidad. Esto favorece procesos de gobernanza cultural más democráticos, donde
los artistas no solo ejecutan proyectos, sino que también aportan en su diseño, seguimiento y
evaluación.

Finalmente, el taller aporta a[ reconocimiento del artista como agente de transformación social, eÁgaz
de generar cambios positivos en su entomo mediante procesos de participación, diálogo y construcción
colectíva. Esto fortalece su rol dentro de la comunidad, amplía sus posibilidadeJ dé incidencia y
contribuye a eonsolidar un sector cultural más organizado, consciente y comprometido con el desarrolÉ
tenitorial"

EVIDENCIA:

TALLER NÚMERO DOS MES FEBRERO 2026

Diseñé y ejecuté el taller titulado "GOBERNANZA CULTURAL EN tá ASOC|AT|VIOAD y
FORMALIDAD DEL SECTOR ARTESANAL" SEGUNDO MóDULO, dirigido a los creadores, gestores
culturales y/o responsable de cultura del municipio Pradera. Acción que contribuye alfortaleiimiento
del Sistema Departamental de Cultura.

lmportancia de la constitución de la Asociación del sector artesanal.

La constitución de la Asociación de Artesanos del municipio de Pradera representa un paso estratégico
y fundamental para elfortalecimiento delsector artesanal, la consolidación de la identiáad cultural ñcal
y el desarrollo social y económico del territorio.

La artesanla, además de ser una actividad productiva, constituye una expresión viva del patrimonio
cultural, portadora de saberes tradicionale§, técnicas ancestrales y valores simbólicos que hacen parte
de la memoria colectiva del municipio. En este sentido, la organización asociativa se convierte en una
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henamienta clave para garantizar la protección, transmisión y proyección de estos saberes hacia las
nuevas generaciones.

En el ámbÍto económico y productivo, la asociación fortalece la capacidad de los artesanos para
organizar procesos de producción, reducir costos mediante compras colectivas, mejorar la calidad de
los productos, crear marcas asociativas y acceder a nuevos canales de comerciáfización. De igual
manera, facilita la participacién en ferias, mercados culturales y ruedas de negocios, contribuyendt at
aumento de los ingresos y a la sostenibilidad de los emprendimientos artesanales.

En términos de pafticipación y gobemanza cultural, ta asociación Wrmito a los arfesa nos contar con una
voz colectiva en /os espacios de decisión del municipio, como /os conseTb s de cultura, r¡?esas secúonales
y proce§o§ de planeaciÓn pafticipativa. De esfa forma, so ficrfalece la incidencia de/ secfor a ¡tesanal en
la formulación de políticas púófbas, planes de desanollo y presupuesfos desfinados a la cultura.

Adicionalmente, la asociación cumple un papelfundamentalen la salvaguardia del patrimonio cultural
inmaterial, al promover procesos de formación, documentación de técnicas tradicionales, transmisión de
saberes y fortalecimiento de las identidades locales. Estos procesos contribuyen a la cohesión social, al
fortalecimiento deltejido comunitario y a la construcción de sentido de pertenencia en el municipio y en
la región.

En sintesis, la constitución de la Asociación de Artesanos del municipio de Pradera no solo responde a
una necesidad organizativa, sino que constituye una estrategia integral para fortalecer el sector
artesanal, proteger el patrimonio cultural y contribuir de manera efectiva al desanollo social, culturaly
económico del territorio. Acclón reallzada el 14 de febrero de 2026.
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Actividad Contrectual No. 3. Promaver y dar a canocer las ofertas, pfiogrames y convocatorias
de Ia §ecretarla de Cultura ente crcadores, gestores culturales e insfancías cutturates del Valte
del Cauca.

Fn el pgriodoiomorendido entre el 24 de énero al 19 de febrero dp 202F. promoví la difusién de ta
oferta, programas y/o convocatorias de la Secretaría de Cultura y la Gobernación del Valle del Cauca,
entre creadore§, re$ponsables de cultura y/o gestores en el marco de las asistencias técnicas
tenitoriales de los municipio de Obando, Canago, Palmira, Pradera, Candelaria y Tulúa, en relación
a la jornada de SOCIALIZACION DE CULTURA ES DIGNIDAD MAYOR, programa del Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes, que consiste en otorger un subsidio mensual por valor de $
230.000 á personas máyores que se estén vinculadas con elarte y la cultura de los territorios.
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También, se promoviÓ- la acciÓn de replicación, divulgación, socialización y/o en nuestras sesiones de
taller y/o asistencia técnica la convocatoria dirigida a ADMlNlsTRAcloNÉs MUNlclpALES, en et
marco de la CONVOCATORIA PIJBLICA para proyectos de PATRIMONIO CULTURAL tNC 2026,, se
realizó a través de las plataformas digitales propias, estados, grupos de VúhatsApp con artistas ylo
responsables de cultura.
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Actlvidad Contractaal Ng. !. Apoyar el fortalecimiento de¡ Sisferne Departamentat de Cultura y
de sus espacios de participaciÓn.

En el mes de febrero de 2026, respaldé iniciativas destinadas al fortalecimiento del sstema
Departamental de Cultura y de sus epacios de participación.

Acción l: Realicé acompañamiento al procoso de planeación del Consejo CINE, efectuando una
revisión detallada de los actos administrativos que sustentan su funcionamiento, con elfin de verfficar
su coherencia normativa y vigencia jurldica. Asimismo, analicé el cronograma de trabajo propuesto,
evaluando su pertinencia, viabilidad y artiarlación con los objetivos estratégicos del Consejc. De igual
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rnanera, di lectura y revisiÓn a las aclas suministrada$ por el coordinador, identificando avances,
compromisos adquiridos, cumplimiento de tareas y aspectos susceptibles de mejora, con el propósito de
fortalecer la organización interna y optimizar la plánifióación de las próximas acc¡ones.

Acción 2: Realicé llamadas telefónicas y seguimiento individuala tos consejeros y/o candidatos, con el
propÓsito de confirmar su participación en la sesión ordinaria, jornada de sácializácién y/o procbso Oá
elección de representantes. Esta gestión incluyó la verificación de asistencia, rácoidatorio de
compromisos adquiridos y aclaraciÓn de inquietudes frente a la agenda y los objetivos del encuentro.

A través de esta actividad se garantizó la presencia efectiva de las per$onas convocadas, fortaleciendo
la representatividad del espacio y asegurando el conecto funciónamiento de la mesa de trabajo.
Asimismo, se contribuyÓ a la consolidación de los procesos de participación ciudadana, promoviendo la
correspon§abilidad y el cumplimiento de los lineamientos establecidós para el desarrollb adecuado de
la instancia.

Acción 3: Realicé acción de acompañamiento técnico y estratégico alConsejo ft{unicipalde Obando,
elevando recomendaciones al responsable de cultura Oi. OnflZ, concemiente a establbcer jornada de
revisiÓn de actos administrativos, actualización de bases de datos, elaboración de cronogra*ás de
elección y/o diseño de planes de acción, definición de rutas de convocatoria o estruduración de
estrateg ias de dinamización.

Acciones, para promov€r la renovación, elección, actualización o reactivación de algún consejo sectorial
o poblacionel, para elfortalecimiento de los espacios de participación del municipidde Obando.

RE§ULTADO ESPERADO: acción de fortalec¡miento institucionat, que permita sostener la
sostenibilidad del Consejo, mejora en su funcionamiento y garantizar el cumptimiento de su rol como
instancia formal de participación ciudadana. Labor realizaááel 16 de febrero de 2026.

EVIDENGIA:
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Actividad Contractual No. 5. Contribuir y respaldar elproceso de implementación de M\PG,
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En el mes de febrero de 2026, contribul y respaldé el proceso de implernentación de MIPG, a través de
la capacitación titulada: ENCUENTRO DE SALUD MENTAL' ofertada por el Equipo de MIFG -
$ecretaria de Cultura Valle y/o el Departamento Administrativo de Desanollo. Vlnculo a la
videollamada: https://mee,t.q-ooslg.rcrnlxnk-rqev-rqw .Labor re,*lizada el {{} de febrero de 2026.
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Aetividad contrectual ñlo. 6 Las demás gue se encuenten dentta del giro ordinario de sus
actividades.

FEBRERO 02.' Participé en sesión virtualjunto al equipo de Agentes Tenitoriales y el Coordinador ADC
Larry Fabián Castillo Carabalí, en la socialización referente a los procesos de lnventarios de Patrimonio
Cultural lnmaterial por parte del facilitador David Reinach, líder del programa de Patrimonio de la
§ecretaría de Cultura Departamental.

El propósito de la ses¡ón, consistió en conocer el conducto regular para la caracterización de
manifestaciones de patrimonio cultural inmaterial, en tres líneas a trabajar en los seis (6) municipios
pilotos; 1. lnformación y Concertación, 2. Evaluación y priorización y 3. Reunión y Caracterización.
Proceso que implementa en la SecretarÍa de Cultura Departamental para la identificación del lnventario
Patrimonio Cuttural lnmaterial.
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EVIDENCIA:

FEBRERO 03: En virtud, de la obligación en referencia, por instrucción de la Secretaria de Cultura
Departamental en cabeza del coordinadorADC Larry Fabián Castillo Carabalí y a solicitud de la
§ecretaría General, realicé y presenté informe técnico en atención a las acciones de formación,
Sociatización y Fortalecimiento del §ector Culturat- Vigencia 2024 deearrolladas en el municipio de
Pradera.

EVIDENGIA:

FEBRERO 5: Participe en reunión convocada por elcoordinadorADC Larry Fabián Castillo Carabalí, junlo
al equipo de Agentes de Desanollo Cultural. Sesión en formato videollamada WhatsApp, donde se realizó
seguimiento a las metas previstas para el mes de febrero de la presente anualidad.
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FEBRERO 12: En virtud, de la obligación en referencia, por instrucción de la §ecretada de Cultura
Departamentalen cabeza del coordinadorADC Larry Fabián Castillo Garabalí y a solicitud de la $mretaría
Geneml, realicé y preeenté informe técnim en atención a las acciones de formacién, Socialización y
Fortalecimiento del §ector Cultural- Mgencia 2ü24 desanolladas en el municipio de Tuluá. lnformacién
cargada en el link:
https:/ldrive.oooqle.cornldriveffolder§/lm8oPxGqAbZvMhFmetsaEQyB3rrvdFOeHNx4?usp=sharinq

EVIDENGIA:
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FEBRERO 16: Participé en reunión presencial en las instalaciones de la Seoretaria de Cultura
Departamental convocada por el coordinador ADC Larry Fabián Castillo Carabalí, junto al equipo de
Agentes de Desarrollo Cuttural, Durante elencuentro se abordaron temas relacionados con la planeación
sstratégica, el seguimiento al cumplimiento de metas y la afiiculación interinstitucional con otras áreas,
con el propósito de fortalecer nuestro accionar tenitorial y optimizar los resultados de gestión.
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que toda la información relacionada en el presenüe informe, corresponde fidedignamente
todas las ectividades ejecutadas dentro del respectivo período las cuales fueron certificadas y

por el coordinador de Agentes de Desarrollo Larry Fabián Castillo Carabalí, de acuerdo
verificador que hace parte integral del presente informe., así como las certificaciones de afilíación
el marco del Sistema Generalde Seguridad §ocial lntegral-SGSSl, asf mismo declaro bajo la

DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacíón de $eguridad Social, según lo
en el Art. 50 de la LEY 789 del27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828

delcontratísta

I 0798421(PlN): { 08)

797 de 2003.

de Seguridad Social mes FEBRERO de 2026.

se realiza la

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes
de febrero de dos mil yeinte seis (202S).

c 1.f 13. 586 de Palmira
de ra Departamental




