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La Subred integrada de Sewicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de salud bajo el
enfoque de la atencidn primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo
641 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho fundamentai a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015,
requiere enire ofros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacion de los servicios de
salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resclucion 3100 de 2019
y &l manual de planeacion del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V14 o su modificacion y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrifo Capital armonizado el Pian Decenat de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Naclonal de Desarrollo,
expidié el Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 "Bogota Camina Seguwra, que es el instrumento estratégico y operativo que
“incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias v recursos para
mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo
"Fortalecer el Madelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primarta Social bajo un enfoque de riesgo individual,
poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas
humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente
comprometida” v el quinioc ohjetivo estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en ef marco del modelo de relacionamiento
con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechas, participacion y el control social,
en aras de generar una visidn amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi
mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

Asl las cosas, emerge [a necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para prestar el objete misional de la subred, que
es la prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funciones del estado |mpl|01tos enla Constltumon

Nac:oaal

ldone:dad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modafidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona natural este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o litulos otorgados por fas instituciones correspondientes que determinan las normas
vigentes :sobre la materia v, la cual se evallia segin reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicio de intereses,
dedicacion del iempo al debido desemperio de las aclividades e idoneidad colectiva, io cual se acredita a través de certificados de

.antecedentes y pruebas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria Social, infegral
& integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALLUD
Y MAS BIENESTAR; contando con un talento huimano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en
una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerde 74 de 2024, Por &l cual se unifica &l Estatuto de Contratacién de la Subred Infegrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E,
1y se dictan olras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que ios CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Corresponden a la
-contratacion -de personaz naturales, que estén en capacidad de ejecufar el objeto del contrato, siempre y cuando ia Sub red
integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacicnada con el area de que trale.

Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 *CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
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administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas nalurales
o juridicas cuando dichas actividades no pusdan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos espedializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los confratos de preslacion de servicios con personas nalurales o
juridicas, stlo se podran celebrar cuando no exista personal de plania con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran. De acuerde a lo anterior se establece:; 1. No hay personal de planta para ejecutar el sewicio a contratar. 2. No hay
personal de plania suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de especializacién gue requiere Ja contratacion del
servicio,

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E., en desarrofio de su mision institucional y de las funciones asignadas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene 1a responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento a
los procesos de Gestion del Riesgo en Salud, erientados a la idenlificacién, andlisis, priorizacion, intervencion y monitoreo de los
riesgos gue afectan la salud de la poblacidn usuaria y la prestacion de los servicios de salud

La Geslién del Riesgo en Salud constituye un componente estratégico para el cumplimiento del Modelo de Alencion Integrat en
Salud — MIAS, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamienios del Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como
para la adecuada arliculacion de las Rutas Integrales de Alencion en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, la vigilancia de
eventos de interés en salud pablica y la mitigacion de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e institucionales

La Subred Sur cuenta con personal de planla que atiende funciones misicnales y administrativas; sin embarge, la dinamica,
complejidad y volumen de aclividades asociadas a la Geslion del Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible,
especialmente frente a la necesidad de:

Analizar grandes volimenes de informacion clinica y poblacional.

Realizar seguimiento permanente a cohortes de riesgo y eventos prioritarios.

Consolidar y reporiar informacion a entes distritales y nacionales.

Implementar y monitorear acciones de intervencion dei riesgo en articulacion con los servicios asistenciales,

En este contexto, se hace necesaro contratar personal especializado mediante contratos de prestacién de servicios {(OPS), gue
permita complementar y fortalecer la capacidad operaiiva de la Subred en materia de Gestion def Riesgo en Salud, mediante el
aporte de conocimiento técnico, experiencia especifica y apoyo a la gestion, orieniados a resultados concretos y productos
verificables.

La modalidad de contratacion OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder de manera flexible y oportuna a las
necesidades cambiantes del sector salud, sin generar vinculos de subordinacion faboral, dado que las actividades se desarrollan
con autonomia técnica, bajo lineamientas generales institucionales, con entrega de informes, analisis v productos, y dentro de un
objeto contractual claramente definido, sin el ejercicio de funciones permanentes propias de cargos de planta.

Asi mismo, con el fin de forialecer las acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la eniidad ejecuta
convenios y/o contratos interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segin se describe
a continuacion:

En este marco, y considerando el contexto actual, se encuentra en ejecucion un convenio interadministrative No. 8385626-2025
CUYo ohjeto es “aunar esfuerzos enfre of FFDS yla Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. para realizar actividades del
Plan de Intervencionss Colectivas en el Distrilo Capital y de gestion de la salud pablica, en concordancia con las normas que
regufan ef Sistema General de Seguridad Social en Salud y ef Plan Territorial de Saiud, afendiendo las necesidades y prioridades
tle la poblacion”. Este convenio permile implementar intervenciones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad, asi como la gestion de insumos, en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de
apoyo a la geslién en safud pablica en los territorios de Bogota D.C., en coordinacion con las competencias de la Subsecretaria de
Salud Publica y las metas de fos proyectos de inversion definidos.

En consecuencia, la Direccitn de Gestidn del Riesgo, para operativizar los objetivos previamente descrifos, requiere la
contratacion, bajo 1a modalidad <le prestacion de servicios, de un perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4, para desarrollar
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aclividades misionales propias de dicho perfii |, Con ello se busca responder a las necesidades de las usuarios de manera
adecuada, eficiente y eficaz, contribuyendo al mejoramiento continug, garantizando una prestacion segura con criterios de calidad,

trato i}_ur_}f_:__anizado y bajo principios de compromiso, respeto, honestidad, diiiqem_:ia. justicia e incl_usiéﬂ
3. JUSTIFICACION T o o

1 E.8.E verifique la idoneidad o experiencia redquerida y relacionada con el area de que trate.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, brinda a ravés de un Modele basado an la Atencién Primaria Social, integral e integrado,
servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometicla con MAS SALUD YV MAS BIENESTAR;
-bantando con un talento humano altamente calificads, transparente, comprometido de servicio seportado ‘&n una gestion ‘del conocimienta,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial,..

El Aéu'érdo'?ti de 2024, Porel cdal s@ uﬁifica el Estatudo de Contratacion de la Subred Integrada de Servicies de Salud Sur'E.S.E, y se dictan _étras
disposiciones, seftala en su numeral 9.3.3 Jo siguiente:

Jue los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOY( A LA GESTION: Corresponden a la contratacion de
parsonas natuiales, e estén en capacidad de ejecutar el objeto def contrato siempre y cuando la Sub red Entegr_a_da:_de servicios de/sahud Sur

Asimismo, conforme a Resolucidn No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 ‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
"PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades refacionadas con fa administracion o
funcionamiento de la Empresa Social det Estado. Estos contratos salo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos espeacializados, S : e

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, soio se
podran celebrar cuando no exista personai de plania con capacidad para realizar las actividades qgue se contrataran, De acuerdo a lo anterior se
establece: 1. Mo hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar &l sarvicio a
contratar 3. por el grado de especializacion que requiere Ja contratacion del servicio. ’

En este sentido, y con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos misienales, asi como de las acciones de apoyo para la gestidn de fa
salud publica, especificamente en el desarrollo del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Coleclivas — PSPIC-, dentro del marco del Convenio
Interadministrativo celebrado entre et Fondo Financiero Distrital — FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.5.E, se requiere contar
con un perfil de REFERENTE DE ENTORNO, con idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrollar, lo anterior en concordancia con
fas normas que regulan el sistema general de seguridad social y el plan decenal de salud piiblica 2022-2031. '

DESCRIPCION CONTRAGTUAL -
DU PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato: EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
IR ' DISTRITAL DE SALUD Y LA ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

1nivel | 2 r_;_iv_el
80110000

~ CLASIFICACION UNSPSC

80000000

SERVICIOS DE CONTRATAGION DE PERSONAL
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Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:
1. Realizar sesién de acercamiento y congertacion

. Realizar Sesiones socioeducativas con estudiantes.

. Realizar sesiones educativas con docentes

_Realizar Sesiones educativas individuales dirigidas a esfudianfes, padres, madres, cuidadores ¥ docentes.

. Realizar Sesiones educativas masivas

. Apoyar con el diligenciamiento de prest y posta docentes

. Eniregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segln indicaciones 1écnicas.

. Presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad.

9, Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesional, directamente relacionadas con ef objeto del contrato y orientadas al fartalecimiento de las acciones
misionales del Programa.

N

[ W R

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por fa suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MiL SEISCIENTOS UN PESOS MICTE
{$6.762.801)

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.5.E, pagara al contratista el valor del contrato por concepto de
hanorarlos, mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor del contrate, segon la entrega de los productos ylo actividades ejecutadas de
conformidad con el valor establecido para estas actividades en los Anexos técnicos: i) documenio operativo, i} fichas i&cnicas v iii) Plan
progratatico presupuestal del Convenio auscrito entre e FFDS v la Subred Infegrada de Servicios de Salud Sur

E.S.FE. Bl anterior pago se realizara de acuerdo con ia programacion periédica de las aclividades planteadas y acordadas con el supervisor del
contrato,

£l contratista debera realizar la totalidad de las actividades y/o produclos definidos por el contrato, previa validacion con fa supervisidn, teniendo
como base los lineamientios y anexos téenicos establecidos en el convenia suserito entte FFDS y la Subred Sur E.8.E, gue hacen parie integral del
presente conirato, los cualss debetan ser socializados por el supervisor previo al inicio de Ia ejecucion contractual,

El pago se realizara por producto entregado y aceptado, o por cortes mensuales basados exclusivamente en la validacién de los entregables, sin
que ello geners horario, subordinacién, continuidad laboral o vinsulo de cardoter laboral con la Entidad.

Para efectos del iramite de pago, EL CONTRATISTA debera: Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, &l informe de gjecucion de
actividades, junto con la planilia de pago de los apoites al Sisterna de Segusided Social integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), en los
porcentajes establecidos por la fey, documentos que serdn objeto de revision y validacién por parte del Supervisor del conirato.

Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP H el informe de actividades y la planilia de pago de los apottes al Sistema de Seguridad Social
_lntegral (Sajud, Pensién y Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente e_xigides:

'8 LUGAR DE EJECUCION DEL'CONTRATO "

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales de las

localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuslito y Sumapaz.

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor del contrato,
cuando este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la
constitucién de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la

ejecucion del contrato.

“11. SUPERVISION

-GARGO, DIREGTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dara
cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURES.E
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Certificado de
disponibilidad
presupuestal (CDP) |
.12, IDONEIDAD Y EXPERIENGIA SOLICITADA POR LA ENT
CRITERIOS
Idoneidad y Experiencia:

No: 3 VALOR: $9.750.000.000

DAD

e

E_épeclaiista
Profesional”
Tecnélogo
Técnico -
Bach_iller
Otros

Tituio Profé_.s_ionél como_ psicologo espe_cia!izqdo

Laboral
Profesional

Experiencia en salud publica

Relacionada - X 6 MESES

Adicionalmente se debe verificar que el/la contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
_e_spé_cial_ de la I__gy 142 de 19094, _Artipu!o 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin. - :

en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados por

Los andlisis de los riesgos de la contratacién y
garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con la

la actividad contractuai a lravés de los mecanismos de
naturaleza y la cuantia del asunto..
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5 Tecnolégico Fallas en | -Caidas del sistema Retrasos en | Media Media Medic Planes de | Oficina TIC
plataformas  de seguimienio centingencia
informacién TIc
6 Sequridad de | Manejo Use indebido de | Vulneracion de | Baja Alta Medio Capacitacion y { OPS1TIG
la Informacién | inadecuado  de | accesos datos personales contrales  de
datos sensibles acceso
7 Econdmico Incremento  de | Aumento poblacion | Presion Media Media Medio Planeacitn Direccitdn Financiera
coslos OPS no | enriesgo prasupuesial financiera
previstos
8 Financiero Relrasos en | Tramiles Inconformidad Baja Media Bajo Seguimiente a | Direcston Financiera
pagos OPS administrativos conlractual . pages
9 Institucional Riesgo de | Funciones Reclamaciones Baja Afta Medie Autonomia Diraccién de Contratacion /
contrato realidad permanentes o | laborales 1écnica y | Supervisor
supervisién supervision por
funcional resultados

4: FIRMAS AUTORIZADAS:!

. LEIDY

V1A

A CRUZ PARRA
Director de Oficina Y/O Direccion

=1 suscrito Director de Gestion Talento Humano certificague enla
Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE P

lanta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
A EL DESARROLLO DE 1.AS ACTIVIDADES Y OBJETO
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