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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 20 de febrero de 2026

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacion Profesional
Dependencia Coordinador de Formacidn Profesional Integral CGA
Bogotda D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes febrero
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8936400 del afno 2026

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en planeaciéon, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 54.901.575). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($2.387.025), b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.774.050) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Centro de Formacion para la estructuracion,
gestion y monitoreo de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos, mediante
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la elaboracion de insumos, andlisis, reportes y recomendaciones, conforme a los lineamientos
técnicos definidos por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar a la Subdireccidon del | Se realiza diligenciamientode | onedrive
Centro de Formacién en la | matriz de priorizacién de
formulacion, ejecucién y | los Programas Ofertado
seguimiento de los planes | Recurrentementey
(tecnoldgicos, sectoriales, y/o | esporadicamente del 2025
territoriales) orientados por el | y a ofertar 2026
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional, con el fin de
fortalecer la toma de decisiones
institucionales del centro.
2 Participar en la gestién, Participacion en el analisis | Reporte Tayana
consolidacion, validacién y de los indicadores de
reporte de la informacion presupuesto y gestion por
requerida a nivel internoy Tayana
externo relacionada con
politicas, planes, estrategias,
programas, proyectos y
compromisos institucionales del
centro de formacion,
garantizando la oportunidad,
calidad y consistencia de la
informacidn reportada.
3 | Apoyar metodolégicay Estructuracion la Presentacién
técnicamente a las presentaciéon del comité
dependencias del centro de primario extendido para
formacién en la gestion de los seguimiento de procesos
proyectos formulados y/o
ejecutados por el centro de
formacion, articulando estos
con los instrumentos de
planeacién de la entidad como
Banco de proyectos de gestion
institucional, plan de accidn,
planes tecnoldgicos, entre
otros.
4 | Apoyar el seguimiento Realizacion de Email
oportuno de la ejecucion centralizaciones de
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presupuestal del centro de
formacion, conforme a la
normatividad interna y externa
vigente

dependencias de
destinacion especifica

Participar y articular la
consolidacion, registroy
seguimiento periddico al Plan
de Accién del Centro de
Formacidn, en articulacién con
las dependencias del centro, de
acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo.

Realizacion de seguimiento
presupuestal para
centralizaciones

Email de modificaciones

Apoyar el andlisis, verificacion y
consolidacion de las
necesidades presupuestales del
centro de formacion,
garantizando el correcto cargue
de la informacién en el
aplicativo Tayana.

Apoyo a la gestion con el
grupo de contratacion para
asesorias en la
construccion de estudios
previos del presupuesto de
bienestar

Teams

Apoyar a la Subdireccion del
Centro de Formacion en la
implementacioén, articulacién,
seguimiento y medicion de las
politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién (MIPG),
en especial las relacionadas con
Planeacion Institucional y
Seguimiento y evaluacién del
desempenio institucional de
conformidad con los
lineamientos dado por la
Direccién de Planeacidn y
Direccionamiento Corporativo;
asi mismo, ejercer la Secretaria
Técnica del Subcomité de
Centro de Formacion de
Gestion y Desempefio
conforme a la normatividad
vigente.

Estructuracion la

presentaciéon del comité
primario extendido para
seguimiento de procesos

Presentacion
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Brindar orientacion técnica
oportuna a las dependencias
del centro de formacién en la
formulacion de solicitudes de
recursos, asegurando correcta
identificacion de dependencias
Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo 5
y rubros presupuestales.

Apoyo y gestion en el
analisis de la matriz de
complementaria 2026

correo

Gestionar, articular y dinamizar
la apropiacion, uso efectivo y
sostenibilidad de gestion de
planeacion TAYANA en el
Centro de Formacion, mediante
el acompafiamiento técnico y
metodolégico al equipo
directivo, administrativos y
misionales, en coherencia con
los lineamientos impartidos por
la Direccién de Planeaciony
Direccionamiento Corporativo.

Participacién en la
transferencia de
conocimientos del manejo
de plataformas y power bi

Teams

10

Participar activamente en
jornadas de transferencia de
conocimiento y reuniones de
seguimiento convocadas por la
Direccién de Planeacidny la
Regional

Participacion
estructuracion de bienes y
servicios

Teams

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1079673322 de la planilla del operador pago simple del mes de
enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

WA

Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas Contratista
C.C. No. 1100954794 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
4 | 2 por Luis Alejandro

Zarta Bautista

Fecha: 2026.02.20

17:11:24 -05'00'

Firma

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar a la Subdirecciéon del | Se realiza diligenciamientode | onedrive
Centro de Formacién en la | matriz de priorizacidn de los
formulacion, ejecuciéon y | Programas Ofertado
seguimiento de los planes | Recurrentemente y
(tecnoldgicos, sectoriales, | esporadicamente del 2025y
y/o territoriales) orientados | a ofertar 2026

por el Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional,
con el fin de fortalecer la

toma de decisiones
institucionales del centro.
A  Copia de Matriz Priorizacion - Analisis Ofert... (2) &g B Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (A % Nathalie Tarazona

\rchivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios || A= | | £~

0O~ & | Calibri(negrita) ~ 14 ~ @_ v G A& v e gv ~ | General v BEv g 08 X v AP~ &~ (B~ | T cCopilot
10 v G+ Programa Ofertado Recurrentemente 2025

A B c D E

)
Consecuti Nivel de Nivel de .

10 X Programa Ofertado Recurrentemente 2025 X Programa Ofertado Exporddicamente en el 2025

vo Formacién Formacién
11 1 Tecndlogo GESTIGN ADMINISTRATIVA | Tecnélogo GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
12 2 Tecndlogo GESTION BIBLIOTECARIA . Técnico SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS
13 3 Tecndlogo GESTIGN DEL TALENTO HUMANO Técnico ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
14 4 Tecndlogo GESTION DOCUMENTAL . Técnico PRESELECCION DE TALENTO HUMANQ MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
15 5 Tecndlogo GESTIGN EMPRESARIAL
16 6 Técnico EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
17 7 Técnico NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .
18 8 Técnico RECURSOS HUMANOS .
19 9 Técnico ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
20 10 Técnico PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
21 11 Técnico ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
3
25
26
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Verificacién y actualizacion ejercicio de priorizacion vigencia 2025 —
Proyeccion oferta 2026 @ ruiblica % Resumir

WMe permito Informarles gue se ha compartido una carpeta  en
OneDrive para su verificacién y actualizacién, correspondiente al ejercicio
adelantado en la vigencia 2025, en el cual se proyectan los programas gue
se proponen comeo prioritarios para ser ofertados en la vigencia 2026, de
acuerdo con la revision del portafolio y la apuesta a nuevos programas.

Enlace Dispanible hasta el 20 de febrero:

Proyectivo de Programas — Pertinencia y Planeacion 2026

Es importante gue esta informacion sea validada con el Comité Primario
ampliado, especialmente en lo relacionado con los aspectos de calidad
{Infraestructura en cuanto espacios, materiales de formacion y perfil de los
instructores), con el fin de ratificar los programas que se mantendran vy
definir aquellos que, de ser necesario, deban ser retirados.

Asi misma, este ejercicio permitira proyectar, en la fase dos, la definicion de
en qué tipo de oferta seran implementados los programas pricrizados para
la vigencia 2026.

Agradecemos su compromiso y articulacion para el adecuado desarrollo de

Participar en la gestion, Participacion en el analisis Reporte Tayana
consolidacion, validacidn y de los indicadores de
reporte de la informacion presupuesto y gestion por

requerida a nivel interno y Tayana
externo relacionada con
politicas, planes,
estrategias, programas,
proyectos y compromisos
institucionales del centro de
formacidn, garantizando la
oportunidad, calidad y
consistencia de la
informacién reportada.

« G % tayanasena.edu.co/followup/pa/formulation-monitoring e A O & A cenoeduaatio

Aprobado con observacion Completado

presupuestal de!

A strativa con cort

%) y atencion vulnerables
e evidencia un nivel de ejecucion presupuestal

alto, con compromiso de la aran mavoria de los Se identifican oportunidades de meiora en

——
(& )
(& Exportar )

Apoyar metodoldgica y Estructuracion la Presentacién
técnicamente a las presentacion del comité
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dependencias del centro de | primario extendido para
formacién en la gestion de seguimiento de procesos
los proyectos formulados
y/o ejecutados por el centro
de formacién, articulando
estos con los instrumentos
de planeacién de la entidad
como Banco de proyectos
de gestidn institucional,
plan de accion, planes
tecnolégicos, entre otros.

Insumos comité ampliado @ Publica 2 Resumir

j% Nathalie Tarazona Rojas @ € &~ - ) ]

Para: @& Luis Alejandro Zarta Bautista Mig 18/02/2026 11:49

= Presentacion base.pptx
23 MB

%% Mostrar los 2 datos adjuntos (23 ME)

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ) Descargar todo

11-9404
Bogota D.C, 18 de febrero de 2026
Atento saludo,

Respetuosamente me permito compartir presentacion y apuntes del
comité para el apoyo en la construccion del acta.

Apoyar el seguimiento Realizacidén de Email
oportuno de la ejecucion centralizaciones de

presupuestal del centro de dependencias de

formacion, conforme a la destinacion especifica

normatividad internay

externa vigente
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Proyeccién Onbase: Traslado de excedentes de dependencia 28 @ publica

Q Nathalie Tarazona Rojas @ € Responder % Responderatodos r? Reenviar I ~ &
Para: @ Miguel Angel Ruiz Bohdrquez Mié 18/02/2026 14:51
CC: @ Martha Sofia Vela Cubides; © Juzn Pablo Munoz Largo

5 1. Centralizaciones SISTEMA ...
O cozke
Estimado Subdirector,

Me permito enviar la proyeccion del Onbase de Traslado de excedentes dependencia 28 roles especificos, el cual solicitan sea enviado
eldia de hoy.

Muchas gracias.

Copia a: Nathalie Tarazona Rojas, Paola Carbonel, Yolanda goez Fresneda
11-9404

Bogota D.C, 18 de febrero de 2026

Doctora

RV: Proyeccion Onbase: Solicitud de centralizacion de excedentes - Rubro C-3603-1300-20-20305C @ piblicz

O & Reponder © Responderatdos  Reemiar

sten C3503-1300-20-20305C

Estimada Subdirector,

Me permito enviar la 50 del Onbase de Traslado alD) el cudl solicitan se2 enviado el dia de hoy.

Muchas gracias.

Copin a: sgirald@sena. edi.co, Nathale Tarazona Rojas, Paola Carbonel, Claudia Patricia Forer
18404
Bogoti D.C, 18 de febrero de 2025

Directors
Claudia Liiana Blanco Santillana

Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativa
Direccidn General

Bogoti D.C.

Participar y articular la Realizacion de seguimiento | Email de modificaciones
consolidacion, registro y presupuestal para
seguimiento periddico al centralizaciones
Plan de Accién del Centro de
Formacion, en articulacién
con las dependencias del
centro, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por
la Direccién de Planeaciony
Direccionamiento
Corporativo.
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Saldos por comprometer @ Piblica 2 Resumir

Mathalie Tarazona Rojas @ - % :
Para: @ Luis Alejandro Zarta Bautista

@ Retencidn: Exchange Online (10 afics) Expira: Jue 14/02/2036 12:10

| SALDOS CDPSxlsx

KR

[: 2

11-2404
Bogota D.C, 16 de febrero de 2026
Atento saludo Coordinador Alejandro,

Respetuosamente me permito enviar los saldos de instructores pendientes por ejecutar, agradezco
tu colaboracion para identificar que podemos centralizar.

Esta informacion se requiere a mas tardar para el dia de manana, mil gracias.

Cordialmente,

Mathalie Tarazona Rojas

Centro de Gestidn Administrativa
SEMNA Articuladora de Planeacidn

"‘ ntarazona@sena.edu.co

Apoyar el analisis, Apoyo a la gestién con el Teams
verificacidn y consolidacidon | grupo de contratacion para

de las necesidades asesorias en la construcciéon
presupuestales del centro de estudios previos del

de formacidn, garantizando | presupuesto de bienestar
el correcto cargue de la
informacién en el aplicativo

Tayana.
Recursos bienestar al aprendiz s
(1 Unirse |~ 2 Chatear
@ Mar 17/02/2026, 'de’ 11:00 a 12:00
@ Reunién de Microsoft Teams
a Tua eres el organizador.
6 sin respuesta
= 11-9404 Bogota D.C, 16 de febrero de 2026
Atento saludo estimados compafieros,
Respetuosamente me permito convocar a una
mesa de trabajo para tratar los recursos asign...
Apoyar a la Subdireccién del | Estructuracion la Presentacién
Centro de Formacidén en la presentacion del comité
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implementacion, primario extendido para
articulacién, seguimientoy | seguimiento de procesos
medicién de las politicas del
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion
(MIPG), en especial las
relacionadas con Planeacién
Institucional y Seguimiento
y evaluacién del desempeio
institucional de
conformidad con los
lineamientos dado por la
Direccién de Planeacidn y
Direccionamiento
Corporativo; asi mismo,
ejercer la Secretaria Técnica
del Subcomité de Centro de
Formacién de Gestiony
Desempefio conforme a la
normatividad vigente.

Insumos comité ampliado @ Publica & Resumir
4(.% Mathalie Tarazona Rojas @ € &~ ;™ - & B3
| Para: @ Luis Alejandro Zarta Bautista Mig 18/02/2026 11:49
-, Presentacion base.ppix w
23 MB
%% Mostrar los 2 datos adjuntos (23 MB)
& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9404
Bogota D.C, 18 de febrero de 2026
Atento saludo,

Respetuosamente me permito compartir presentacion y apuntes del
comité para el apoyo en la construccion del acta.

Brindar orientacion técnica | Apoyo y gestion en el Correo, teams
oportuna a las analisis de la matriz de
dependencias del centro de | complementaria 2026
formacién en la formulacién
de solicitudes de recursos,
asegurando correcta
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identificacion de
dependencias Direccidn de
Planeaciény
Direccionamiento
Corporativo 5 y rubros
presupuestales.

Solicitud de informacion de complementarias @ Publica

Mathalie Tarazona Rojas

Para: @& Leonardo Camacho Acevedo

METAS RESUMEN CGA_2026...

Vivian_Comp_Planeacion_ind...

& Resumir

-] o

Mié 18/02/2026 11:22

W
131 KB IBE KB
Mostrar los 3 datos adjuntos (1MB) <> Guardar todo en OneDirive - Servicio Nacional de Aprendizaje
4 Descargar todo

. Responder  ~— Reenviar

@ Matiz de priorizacin complementarias o

G O & 6 © B G &8 & &, . @ o~
Gestionar, articular y Participacion en la Teams

dinamizar la apropiacién,
uso efectivo y sostenibilidad
de gestién de planeacién
TAYANA en el Centro de
Formacion, mediante el
acompafiamiento técnico y

transferencia de
conocimientos del manejo
de plataformas y power bi
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metodolégico al equipo
directivo, administrativos y
misionales, en coherencia
con los lineamientos
impartidos por la Direccién
de Planeaciény
Direccionamiento

Corporativo.

o —

[Jerecion %06 RN METAS O PR o e e
peorh

-
99.86 %
=

10

Participar activamente en
jornadas de transferencia de
conocimiento y reuniones
de seguimiento convocadas
por la Direccion de
Planeacién y la Regional

Participacidn estructuracion
de bienes y servicios
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ESTRUCTURACION TECNICA

(1 Unirse | ~ (=) Chatear

Jue 12/02/2026, 'de’ 9:00 a 10:30

Reuméan de Microsoft Teams

™ @ 0

Paola Patricia Carbonell Escorcia te invitd.

Aceptados: 7, 11 sin respuesta

Buena tarde Cordial saludo. Estimados
comparieros, de manera atenta convoco reunién
presencial en la subdireccion con el fin de
establecer las necesidades de contrataci...

Cordialmente,

ik

Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794
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