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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 3 

Hora: 3:30 pm Fecha: 18 de febrero de 2026 

Lugar: ICBF Centro Zonal Zipaquirá- Microsoft TEAMS 

Dependenci
a que 
Convoca: 

 
Coordinación ICBF Centro Zonal Zipaquirá 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar Comité Extraordinario de contrato de aporte No. 25009502025 de Modalidad 
Institucional con Fundación Apoyar, con el fin de verificar y aprobar hojas de vida para la 
adecuada prestación del servicio  

Agenda:  

1. Saludo 

2. Presentación y verificación de soportes de Hojas de Vida  

3. Decisiones 

 
Desarrollo:  

1. Saludo 
 

La coordinadora del Centro Zonal Zipaquirá y supervisora del contrato da la Bienvenida a los asistentes al comité y 
da la apertura al comité técnico contando con la asistencia de los siguientes integrantes: 

Yolima Galeano Galeano  Coordinadora del Centro Zonal Zipaquirá ICBF y Supervisora del 
contrato de aportes. 

Edilberto García Representante Legal Fundación Apoyar 

Yineth Reyes  Coordinadora General Fundación Apoyar 

Andrea Carrillo Rodríguez 
Seguimiento Apoyo a la Supervisión Rol Técnico ICBF CZ 
Zipaquirá 

Marieyi Rojas Castiblanco 
Seguimiento Apoyo a la Supervisión Rol Técnico ICBF CZ 
Zipaquirá 

Maria Virginia Contreras Auxiliar Administrativo ICBF CZ Zipaquirá 

Ligia Liliana Baquero Ramirez Nutricionista ICBF CZ Zipaquirá  

 

El presente Comité se genera a solicitud de la EAS para cubrir la vacancia que se genera en el perfil de Gestora de 
alimentos en el CDI Pequeños Creativos, Gestora de Alimentos CDI Construyendo Sueños y Gestora de Alimentos 
CDI El Tejanito. 
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Don Edilberto García en calidad de Representante Legal de la Fundación Apoyar, manifiesta que, dada 
la baja de cobertura, concluyeron que podrían rotarse las señoras de servicios generales. Donde hay 
grupos pequeños realiza la misma función una misma persona, es decir, que la gestora de alimentos 
realizaba la función de servicios generales, por este motivo renunciaron dos Gestoras de Alimentos y por 
tal razón se hizo la solicitud del Comité. Se presentaron dos renuncias y fue precisamente porque se le 
pidieron que las dos de cocina tenían que rotarse con el apoyo para servicios generales y no estuvieron 
de acuerdo. 

Se aceptó la renuncia y como operador no entraron a negociar con ellas para que así mismo quedara el 
precedente de que si no quería no había problema y se les informó que esas eran las nuevas condiciones. 

 

La Dra Yolima indaga cuantos cupos se tienen en la Unidad de Pequeños Creativos, en donde Yinteh la 
coordinadora General de la Fundación Apoyar indica que hay 61. Informa que no se ha completado la 
cobertura. A la fecha se encuentran vinculados 42 participantes y en el momento en que la Gestora de 
Alimentos renunció se contaban con 36 participantes.  

 

La Dra. Yolima Galeano. Manifiesta que para los 42 cupos que se cuentan en la UDS Pequeños Creativos, 
daría para la mitad de una persona para servicios generales, toda vez que la infraestructura es grande 
para pedirle a una persona que prepare alimentos y realice el aseo de la Unidad, humanamente es casi 
imposible, por tal razón se podría vincular a la señora. Entonces se puede contemplar la posibilidad de 
contratar la  persona de servicios generales solamente por medio tiempo y que ella sea la encargada de 
mantener el orden de dicha Unidad de Servicio y la Gestora de Alimentos le colabore un rato en horas de 
la tarde. 

Para el CDI Construyendo Sueños la Gestora de Alimentos renuncia debido a condiciones médicas de su 
esposo 

2. Presentación y verificación de soportes de Hojas de Vida  
 
La Fundación Apoyar, presenta 1 hoja de vida para la vacancia generada en el perfil de Gestora de 
Alimentos, dada la renuncia de la Sra Sandra Liliana Martínez Arias, por la Sra. Mayra Milena Sánchez 
Doria quien se desempeñaba sus labores en la UDS Pequeños Creativos en el Municipio de Chía. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la hoja de vida de la Sra. Sandra Liliana Martínez Arias, quien 
presenta titulación de Bachiller técnico y quien soporta tiempo de experiencia certificada con el CDI 
Pequeños Creativos en el período comprendido de agosto de 2025 a diciembre de 2025. 
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La Fundación Apoyar, presenta 1 hoja de vida para la vacancia generada en el perfil de Gestora de 
Alimentos, dada la renuncia de la Sra. Viviana Cecilia Cruz Cuitiva por la Sra. Maria Carolina Hernández 
González y/o la Sra. Diana Marcela Henao García para el CDI Construyendo Sueños del Municipio de 
Tabio. 

Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la hoja de vida de la Sra. Maria Carolina Hernández González, 
quien presenta titulación de Bachiller Académico y quien soporta tiempo de experiencia certificada en el 
Restaurante El Aguila en el período comprendido de 01 de febrero de 2024 al 08 de febrero de 2025. 
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Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la hoja de vida de la Sra. Diana Marcela Henao García, quien 
presenta titulación de Bachiller Académico y quien soporta tiempo de experiencia certificada en el 
Restaurante Chicken Broaster como Gestora de Alimentos en el periodo comprendido del 05 de abril de 
2021 a 31 de diciembre de 2021 por 8 meses.  
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La Fundación Apoyar, presenta 1 hoja de vida para la vacancia generada en el perfil de Gestora de 
Alimentos, dada la renuncia de la Sra. Diana Camila Orjuela por la Sra. Bertha Cecilia Quintero Velásquez 
para el CDI El Tenjanito en el Municipio de Tenjo.. 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 8 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la hoja de vida de la Sra. Bertha Cecilia Quintero Velásquez, 
quien presenta titulación de Bachiller Académico y quien soporta tiempo de experiencia certificada con el 
Operador FUNDESTAR como Gestora de Alimentos en el periodo comprendido del 15 de febrero de 2021 
a 30 de diciembre de 2021 por 10 meses.  
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Se presenta la Hoja de Vida de la Señora Maruja Alvarado para el Cargo de Gestora de Alimentos, la cual 
no es aprobada por la Supervisor del contrato la Dra. Yolima Galeano toda vez que no cumple con la 
experiencia laboral ya que las certificaciones laborales no cuentan con detalle del periodo laborado y la 
empresa en donde laboró.  
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Decisiones:  

De acuerdo con lo anterior por parte de la supervisora del contrato la Dra. Yolima Galeano, cumplen y se 
aprueban las hojas de vida presentadas para realizar la vinculación a excepción de la Hoja de Vida de la 
Señora Maruja Alvarado Cárdenas quien no cumple de acuerdo con lo expuesto en el Manual Técnico 
Operativo de la Modalidad Institucional. 

 

De igual manera es importante resaltar que por parte del Operador se debe verificar la información y la 
legitimidad de los soportes 

Siendo las 3:26 p.m.  se da por terminado este Comité 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la validación de los 

correspondientes soportes que se 

adjuntan a la hoja de vida   

Fundación Apoyar  Inmediato  

Realizar el proceso de inducción al 
Talento Humano Aprobado teniendo 
en cuenta como soporte el Acta. 

 

Fundación Apoyar 
Inmediato 

Verificar la información y legitimidad 
de los soportes  

Fundación Apoyar Inmediato 
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Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se anexa soporte de 
asistencia plataforma TEAMS 

   

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el 
acta: 

Andrea Carrillo Rodríguez 
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Name First Join Last Leave Role 

Andrea Carrillo Rodriguez 2/18/26, 3:05:14 PM 2/18/26, 3:27:05 PM Organizer 

Yolima Galeano Galeano 2/18/26, 3:00:50 PM 2/18/26, 3:27:05 PM Presenter 

sandra yineth reyes gutierrez 2/18/26, 3:01:12 PM 2/18/26, 3:27:45 PM Presenter 

edilberto garcia 2/18/26, 3:01:33 PM 2/18/26, 3:27:06 PM Presenter 

Lidya Ofelia Bejarano Garavito 2/18/26, 3:01:41 PM 2/18/26, 3:27:09 PM Presenter 

Yineth Reyes Gutierrez (Unverified) 2/18/26, 3:01:59 PM 2/18/26, 3:27:49 PM Presenter 

Marieyi Alexandra Rojas Castiblanco 2/18/26, 3:05:32 PM 2/18/26, 3:27:00 PM Presenter 

Ligia Liliana Baquero Ramirez 2/18/26, 3:05:43 PM 2/18/26, 3:36:41 PM Presenter 

Maria Virginia Contreras 2/18/26, 3:06:06 PM 2/18/26, 3:27:04 PM Presenter 

    

3. In-Meeting Activities    

Name Join Time Leave Time  
Andrea Carrillo Rodriguez 2/18/26, 3:05:14 PM 2/18/26, 3:27:05 PM  
Yolima Galeano Galeano 2/18/26, 3:00:50 PM 2/18/26, 3:27:05 PM  
Sandra Yineth Reyes Gutiérrez 2/18/26, 3:01:12 PM 2/18/26, 3:27:45 PM  
Edilberto García 2/18/26, 3:01:33 PM 2/18/26, 3:27:06 PM  
Lidya Ofelia Bejarano Garavito 2/18/26, 3:01:41 PM 2/18/26, 3:02:08 PM  
Lidya Ofelia Bejarano Garavito 2/18/26, 3:14:35 PM 2/18/26, 3:27:09 PM  
Yineth Reyes Gutiérrez (Unverified) 2/18/26, 3:01:59 PM 2/18/26, 3:27:49 PM  
Marieyi Alexandra Rojas Castiblanco 2/18/26, 3:05:32 PM 2/18/26, 3:27:00 PM  
Ligia Liliana Baquero Ramírez 2/18/26, 3:05:43 PM 2/18/26, 3:36:41 PM  
Maria Virginia Contreras 2/18/26, 3:06:06 PM 2/18/26, 3:27:04 PM   


