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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 3:30 pm Fecha: 18 de febrero de 2026
Lugar: ICBF Centro Zonal Zipaquira- Microsoft TEAMS
Dependenci
aque Coordinacién ICBF Centro Zonal Zipaquira
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevenciéon
Realizar Comité Extraordinario de contrato de aporte No. 25009502025 de Modalidad
Objetivo: Institucional con Fundacion Apoyar, con el fin de verificar y aprobar hojas de vida para la
adecuada prestacion del servicio
Agenda:
1. Saludo
2. Presentacion y verificacion de soportes de Hojas de Vida
3. Decisiones
Desarrollo:

1. Saludo

La coordinadora del Centro Zonal Zipaquira y supervisora del contrato da la Bienvenida a los asistentes al comité y
da la apertura al comité técnico contando con la asistencia de los siguientes integrantes:

Yolima Galeano Galeano Coordinadora del Centro Zonal Zipaquira ICBF y Supervisora del
contrato de aportes.

Edilberto Garcia Representante Legal Fundacién Apoyar

Yineth Reyes Coordinadora General Fundacion Apoyar

Andrea Carrillo Rodriguez S_egumlt’anto Apoyo a la Supervision Rol Técnico ICBF CZ
Zipaquira

Marieyi Rojas Castiblanco g_egum_ngnto Apoyo a la Supervision Rol Técnico ICBF CZ

ipaquira
Maria Virginia Contreras Auxiliar Administrativo ICBF CZ Zipaquira
Ligia Liliana Baquero Ramirez Nutricionista ICBF CZ Zipaquira

El presente Comité se genera a solicitud de la EAS para cubrir la vacancia que se genera en el perfil de Gestora de
alimentos en el CDI Pequenos Creativos, Gestora de Alimentos CDI Construyendo Suefos y Gestora de Alimentos
CDI El Tejanito.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Don Edilberto Garcia en calidad de Representante Legal de la Fundacion Apoyar, manifiesta que, dada
la baja de cobertura, concluyeron que podrian rotarse las sefioras de servicios generales. Donde hay
grupos pequefios realiza la misma funcién una misma persona, es decir, que la gestora de alimentos
realizaba la funcién de servicios generales, por este motivo renunciaron dos Gestoras de Alimentos y por
tal razén se hizo la solicitud del Comité. Se presentaron dos renuncias y fue precisamente porque se le
pidieron que las dos de cocina tenian que rotarse con el apoyo para servicios generales y no estuvieron
de acuerdo.

Se aceptd la renuncia y como operador no entraron a negociar con ellas para que asi mismo quedara el
precedente de que si no queria no habia problema y se les informé que esas eran las nuevas condiciones.

La Dra Yolima indaga cuantos cupos se tienen en la Unidad de Pequefios Creativos, en donde Yinteh la
coordinadora General de la Fundacion Apoyar indica que hay 61. Informa que no se ha completado la
cobertura. A la fecha se encuentran vinculados 42 participantes y en el momento en que la Gestora de
Alimentos renuncié se contaban con 36 participantes.

La Dra. Yolima Galeano. Manifiesta que para los 42 cupos que se cuentan en la UDS Pequefos Creativos,
daria para la mitad de una persona para servicios generales, toda vez que la infraestructura es grande
para pedirle a una persona que prepare alimentos y realice el aseo de la Unidad, humanamente es casi
imposible, por tal razén se podria vincular a la sefiora. Entonces se puede contemplar la posibilidad de
contratar la persona de servicios generales solamente por medio tiempo y que ella sea la encargada de
mantener el orden de dicha Unidad de Servicio y la Gestora de Alimentos le colabore un rato en horas de
la tarde.

Para el CDI Construyendo Suenos la Gestora de Alimentos renuncia debido a condiciones médicas de su
€esposo

2. Presentacion y verificacion de soportes de Hojas de Vida

La Fundacion Apoyar, presenta 1 hoja de vida para la vacancia generada en el perfil de Gestora de
Alimentos, dada la renuncia de la Sra Sandra Liliana Martinez Arias, por la Sra. Mayra Milena Sanchez
Doria quien se desempenaba sus labores en la UDS Pequefios Creativos en el Municipio de Chia.

Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la hoja de vida de la Sra. Sandra Liliana Martinez Arias, quien
presenta titulacién de Bachiller técnico y quien soporta tiempo de experiencia certificada con el CDI
Pequenos Creativos en el periodo comprendido de agosto de 2025 a diciembre de 2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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.30 Take A Break
SOBRE Mi Ausiliar de Cocina y Servicios Generales EDUCACION
Soy B Ser Técnico en Gestin Empresanal con més de veinte Noviembre 2023 - Julio 2025 | Karol Mufioz 301 4632754
a0 de experioncia. Me Considero Una person esponsable Taroas realizadas, Asistir en la preparacion y coceion oé aimentos Tocnico Laboral en Cocina
dinamica con facdidad & la adaplacitn y capacidad de trabajar siguiendo las indicaciones del Chef, mantener la cocina limpia y Instituta INEM
equpo. En condciones de ata presicn lengo Wiciatve pan ondenada, segin las nomas de higlens y segurkiad dimentada, 2010
responder & s problemas eficientements, logrando metas y it o "

slempres iratando de tener mejors contrus.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

COI Poquenos Creativos ICBF
Economa - Gestora de Alimentos
Agosto 2025 - Diclembre 2025 | Coordinacién COI 314 3857069
Tareas roalizadas, Gestonar alimentos, supervisar pesos, gramos y
‘coceitn de alkmentos, preparacion de mends, mantener on excelentos
condciones las neverss y estuas, velsr por  condiciones
organciépticas del senvicio & los n¥ios, diligenciar s respectivos
formatos segun fas normas Ge higlene y segurided akmentaria
fochas de

venamiento, inventanos y sumenitios

Mayra Milena
Sanchez Doria

CONTACTO
3228320630

=]

recepeon

¥ pe
de maleria pima manieniendo las buenas pricticas de Bachiller Empresarial

aimacenamient BPA mantener en ¢ptmas condiciones fas Insttuto Superior Cooperatvo

instalaciones de la empresa, oficinas, bafias, bodega, tostadora, wr

cocina, cafeteria y dreas comunes. Suministrar refrigerio a los

empleados y visitantes. Manejo y control de insumos de aseo. CURSOS
Riosgo Quimico y Hojas de Seguridad
Manipulacion de Alimentos

Universidad de La Sabana Sociedad Colomblana de Ingenieros
Profasional de L & D 202
Junio 2022 - Febrero 2023 | Recursos Humanos Maniputacion ds Abmentos
Tareas realizadas, Supervisar lalimpieza de las Estudiotecas, Smart. SENA

Lab y Lab de Gastronomia. Mantener en orden los espacios de los 2020
universitarios. Suministrar y eoordinar los refigenios en I aulas, Buffet
¥ evenios de los estudiantes y docentes. Consequir un ambients
‘agradable y amonice del audilorio (sspirar, lmpieza de polvo, bafios
¥ escaleras). Manejo de maquinas (aspiradora indusirial, briladora y

Barista
Starbucks Coffe Company
de ala). 2007

apoyar

“Oportunidsdes que Transforman™

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE DE LA FUNDACION APOYAR

CERTIFICA QUE:

MAYRA MILENA SANCHEZ DORIA, identificada con cédula de ciudadania nimerc 52787523, labioro en
nuestra institucion como MANIPULADOR DE ALIMENTOS, en el CONVENIO 25003742025 en el COI
PPEQUEROS CREATIVOS.

Bajo lamodalidad de CONTRATO LABORAL A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO, desde el 14/08/2025
hasta 22/12/2025, devengando un salario de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.423.500,00).

Durante el tiempo de servicio que estuvo vinculada con nosotros demostrd ser una persona
responsable, comprometida, y con excelentes c
satisfactoriamente con todas las funciones y responsabilidades asignadas.

Se expide en Bogotd D.C. por solicitud del interesado, a los veintidds (22) dias de diciembre de dos mil
weinticinco (2025).

La Fundacion Apoyar, presenta 1 hoja de vida para la vacancia generada en el perfil de Gestora de
Alimentos, dada la renuncia de la Sra. Viviana Cecilia Cruz Cuitiva por la Sra. Maria Carolina Hernandez

Gonzalez y/o la Sra. Diana Marcela Henao Garcia para el CDI Construyendo Suefios del Municipio de
Tabio.

Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la hoja de vida de la Sra. Maria Carolina Hernandez Gonzalez,
quien presenta titulacion de Bachiller Académico y quien soporta tiempo de experiencia certificada en el
Restaurante El Aguila en el periodo comprendido de 01 de febrero de 2024 al 08 de febrero de 2025.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MARIA CAROUNA HERNANDEZ GONZALEZ
Verwda salitre medio
cC a5
TABIO - CUNDINAMARCA
TEL: 3115375970- 3117082187

Soy una persona organizada que cumple con las labores y
requerimientos que se Ie oxigon, diligents, justa, imparcial, capaz de
cumplic con sus obligaciones de una manera eficaz, me gusta
comprometermo con ol trabajo en equipo y me considero con
excolento dindmica para ol trabajo que debo realizar en razén a las.
funciones que me correspondan.

También cuento con valores como la responsabilidad honorabilidad
y cumplimiento; mo considero una persona con alta facilidad de
absorber conocimientos tedricos y practicos, tengo facilidades para

los compaferos de trabajo.

CERTIFICA QUE :

El restaurants EL AGUILA certfica que la sefora Maria Carolina

Hemandez Gonzalez Kentificada con numero de Cedula 39810544 de
laboro en el Cargo
ina al 0810212025 un

Auxiiar de Coci
salario minimo legal vigente

‘/A,;vy.v
" JOSE BORREGO
TeL= 21477094

EMPRESA: Restaurants Chicken Broaster 1987
JEFE DARECTO: Yuraed Laverde.
TELEFONO: 3202032684

CARGO DESEMPEADO: Ausliar de Cociny

AEFERENCIAS

NGOG LEEGEIER GGIGERM A [ A AR R

NOMERE: Yadea Lopex
TELEFONO: 3117454006
OFICI O PROFISION: Independierts

NEMBRE: Mistha Cecifa Gutiarrer
‘TELEFONG: 3043564313

OFICI O PROFESION: Confoccionita,

ey ot
et
T
BlEEE SGIGL H*Ep@&ﬂﬁqql
[ &
[ 44
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.....

Confiere a:

MARIA CAROLINA HERNANDEZ GONZALEZ
C. C. 39810544 de Tabio (Cund)

o Titulo de:

BACHILLER. ACADEMICO

Yor haber cursado y aprobada los estudios correspondicntes
seaiin los plunes g programas vigentes.

i s s 3200 e Mg e 1994
2101 5. bt o (0D b s e

BISIE GGG E CEGREREREREREERENGEEELEIEIEGES

Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la hoja de vida de la Sra. Diana Marcela Henao Garcia, quien
presenta titulacion de Bachiller Académico y quien soporta tiempo de experiencia certificada en el
Restaurante Chicken Broaster como Gestora de Alimentos en el periodo comprendido del 05 de abril de
2021 a 31 de diciembre de 2021 por 8 meses.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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HOJA DE VIDA
( 213
1L
akmetos, bebises.
fristerey Y jenote

‘envases y oquipamients en comtacta deech <on BiTENO1
NOMSRES ¥ APELLIDOS: Diana Marcela Henso Garcls

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 28 de enero de 1990 AT
ctoua 1128398

SEXO0: Femening 3 R
EstADO it samero __ DIANAMARCELAHENAOGARCIA
oiREcCIOn: Carrers 10673, Tebio, Gundinemarca

TELEFONO: 3136739071
el disnsmarceiahenaogarcar21 @gmailcom O maky

etiquetado y rolulado, ETA' y objetos, maleriales, emvases y equpamisstos en coelacko
directo con alimentos.

o docn (121 v e naeabtad et

Soyuna persons prosciiva suts el caips que me sea asignandd, apeendo con faclidad os
WS reKs que deba ", me

T —r1 T |

considero ¥ Suy comprometda en mi b ‘mikogar
do wabsjo ordenado y siempre esioy a ka dsposicién que el oqupo ce vabijo puoda serun
o satistsctode.

Este cenficado se expide, y csmple con os requisitos del Capillo I, aniculos 12 13 de la
Resolucion 2674 de 2013.- INVIMA

TITULO: Basics Primaria.
INSTITUCION: Escusla Rural La Hondura. (Antioquia).
FECHA: 2001 Emateu

14
e {/PRIMER
e — \o) ARt

Bke: AL (\5 Macio & 2035 La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Featress Ve M [} e Oficial de Bomberos ~ UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Do Uonded:_A 138398 245 Cambio Climtico - IDIGER

:un[ pu:'::h:;':‘m:nriﬂn no ;adem:q x;i;m,gu
it o s e e ke : DIANA MARCELA HENAO GARCIA
CC 1128398245

Tomé el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Powersd by @ CamScanner

La Fundacion Apoyar, presenta 1 hoja de vida para la vacancia generada en el perfil de Gestora de
Alimentos, dada la renuncia de la Sra. Diana Camila Orjuela por la Sra. Bertha Cecilia Quintero Velasquez
para el CDI El Tenjanito en el Municipio de Tenjo..

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Teniendo en cuenta lo anterior se presenta la hoja de vida de la Sra. Bertha Cecilia Quintero Velasquez,
quien presenta titulacion de Bachiller Académico y quien soporta tiempo de experiencia certificada con el
Operador FUNDESTAR como Gestora de Alimentos en el periodo comprendido del 15 de febrero de 2021
a 30 de diciembre de 2021 por 10 meses.

HOJA DE VIDA
BERTHA CECILIA QUINTERO vu.u,ousz
CE Mo R A58 Tl (O
E-mail bethaq 39hotail com
Tek (13203 4650
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y EVENTOS DE ACTUALIZACION
* FOTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
* PRIMEROS AUXILIOS PRIMER RESPONDIENTE
« CURSO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
EXPERIENCIA LABORAL
I Empresa: FUNDESTAR
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
MANEJO DE MINUTAS, KARDEX,
b i besomict e Fosdones: PREPARACIONES (CALIENTES. FRIAS).
para desaralar |a labor asignada de manera gl y eficente, capaz de tabsjar en Jefe Inmedisto: FLOR ALBA VELANDIA COR
e ” Teléfono: 321 2153963
Fecha 24/01/2020 - 15/06/2022
I'ETE'_ 2 Empresa: ASOCION DE PADRES DE FAMILIA
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
3 MANI DE MINUTAS,
NOMBRE: BERTHA CECILIA GUINTERO VELAZQUEZ F % PRE)EJO ocard (CALIENTESXFRIAS).
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C No. 38,608,858 de Tabio (Cund) ARAC
FECHA DE NACIMIENTO: 13 Noviermibre de 1672 Jefe Inmediato: ;z‘-‘o;‘w VELANDIA CORTE:
Y T 3
ESTADO CWL: Cassds eléfono 53963
DIRECCION: vereds Lourdes sector la EsperanzaTabio Cund Fecha 30/0572017 -14/12/2019
TELEFONO: (313) 209 4880

Tz Repiblica de Colombia
e oy s LA SUS SER' LD R DE TALENTO HUMANO DE LA FUNDACH MPARAEH‘OME! TO

UND)
ROLLD Y SEHESTAR DE LA COMUMOAD - NGESTA

Juslitucisn Educativn Departamental
nstituto Teeico Comercinl

Jost Ei%:l::_éyurtm

CERTIFICA QUE

Segin Resolucién N+ 084439 bl 13 e Qctubre be 2005,

Gonfiere s: i
i Werthn ecilia Quintero Veldsquez 72

C.C. 39808958 Tabie Candinamarcs

Fl titula de:

WBachiller

“bela Eoucuton evia Acsbomi formal v Abuiis,” Articte 16
p-m.uln-ushpm—lmkun
tew planen g prograrean Eigraten.

Eencili 2 .
T Scura
Ko g2
Ande £0 Xetn Yo rusct
bt Qb Gombamaen, b ot b o e

o Peeisenta b o Jopibbe.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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HOJA DE VIDA ‘

IAARUJA ALV 0 CARDENAS
C.C.No 51 Yo Be ]

PERFIL, PERSONAL | ‘

DATOS ~ == ﬁ

NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  C.C. No 51.9:
ESTADO CIVIL: $

MARUIA ALVARADO CARDENAS

27,925 de Bogola

DIRECCION:
TELEFONO:

CERTIFICACION LABORAL

Yo. LETICIA TRUJILLO

28,946,282, v

ediante la ¢

MARUJA ALVARADO

Cordialmente

7

;/"/
£/ ¢
%

> )
9 ./w,‘{,//ﬂ R

TRUNLD 7

Se presenta la Hoja de Vida de la Sefiora Maruja Alvarado para el Cargo de Gestora de Alimentos, la cual
no es aprobada por la Supervisor del contrato la Dra. Yolima Galeano toda vez que no cumple con la
experiencia laboral ya que las certificaciones laborales no cuentan con detalle del periodo laborado y la
empresa en donde laboro.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CERTIFICACION LABORAL
|
\
\
Decisiones:

De acuerdo con lo anterior por parte de la supervisora del contrato la Dra. Yolima Galeano, cumplen y se
aprueban las hojas de vida presentadas para realizar la vinculacién a excepcion de la Hoja de Vida de la
Sefiora Maruja Alvarado Cardenas quien no cumple de acuerdo con lo expuesto en el Manual Técnico

Operativo de la Modalidad Institucional.

De igual manera es importante resaltar que por parte del Operador se debe verificar la informacién y la

legitimidad de los soportes

Siendo las 3:26 p.m. se da por terminado este Comité

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Realizar la validacion de los | Fundacién Apoyar Inmediato
correspondientes soportes que se
adjuntan a la hoja de vida
Realizar el proceso de induccion al Inmediato
Talento Humano Aprobado teniendo | Fundacion Apoyar
en cuenta como soporte el Acta.
Verificar la informacion y legitimidad | Fundacion Apoyar Inmediato

de los soportes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa soporte de
asistencia plataforma TEAMS
Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Andrea Carrillo Rodriguez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Name First Join Last Leave Role
Andrea Carrillo Rodriguez 2/18/26, 3:05:14 PM  2/18/26, 3:27:05 PM Organizer
Yolima Galeano Galeano 2/18/26, 3:00:50 PM  2/18/26, 3:27:05 PM Presenter
sandra yineth reyes gutierrez 2/18/26, 3:01:12 PM  2/18/26, 3:27:45 PM Presenter
edilberto garcia 2/18/26, 3:01:33 PM  2/18/26, 3:27:06 PM Presenter
Lidya Ofelia Bejarano Garavito 2/18/26, 3:01:41 PM 2/18/26, 3:27:09 PM Presenter
Yineth Reyes Gutierrez (Unverified) 2/18/26, 3:01:59 PM  2/18/26, 3:27:49 PM Presenter
Marieyi Alexandra Rojas Castiblanco 2/18/26, 3:05:32 PM  2/18/26, 3:27:00 PM Presenter
Ligia Liliana Baquero Ramirez 2/18/26, 3:05:43 PM  2/18/26, 3:36:41 PM Presenter
Maria Virginia Contreras 2/18/26, 3:06:06 PM  2/18/26, 3:27:04 PM Presenter

3. In-Meeting Activities

Name

Andrea Carrillo Rodriguez

Yolima Galeano Galeano

Sandra Yineth Reyes Gutiérrez
Edilberto Garcia

Lidya Ofelia Bejarano Garavito
Lidya Ofelia Bejarano Garavito
Yineth Reyes Gutiérrez (Unverified)
Marieyi Alexandra Rojas Castiblanco
Ligia Liliana Baquero Ramirez
Maria Virginia Contreras

Join Time

2/18/26, 3:05:14 PM
2/18/26, 3:00:50 PM
2/18/26, 3:01:12 PM
2/18/26, 3:01:33 PM
2/18/26, 3:01:41 PM
2/18/26, 3:14:35 PM
2/18/26, 3:01:59 PM
2/18/26, 3:05:32 PM
2/18/26, 3:05:43 PM
2/18/26, 3:06:06 PM

Leave Time

2/18/26, 3:27:05 PM
2/18/26, 3:27:05 PM
2/18/26, 3:27:45 PM
2/18/26, 3:27:06 PM
2/18/26, 3:02:08 PM
2/18/26, 3:27:09 PM
2/18/26, 3:27:49 PM
2/18/26, 3:27:00 PM
2/18/26, 3:36:41 PM
2/18/26, 3:27:04 PM

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




