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SUBDIRECCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Bogota D.C., 11 de Abril de 2025 DESTINO: CLAUDIA CUELLAR-012200

INGRESO: Ventanilla
TRAMITE: Solicitud correspondencia
ASUNTO: CGZ/ Radicacién de productos contrato 7017807

Sefiores,
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA

Subdirectora de Gestién y Evaluacion de Politicas en Salud Publica

ASUNTO: RADICACION DE PRODUCTOS — CONTRATO C CO1.PCCNTR.7017807

Ciudad,

Reciban un cordial saludo de las autoridades de la Comunidad Indigena Ambika de
la Etnia Pijao de Bogota, avalada por el Ministerio del Interior y de Justicia y
posesionada ante la Alcaldia mayor de Bogota, desde el afio 2005, segun la ley 89de
1890 Art.3 (Tercero).

Conforme la clausula quinta denominada “desembolsos” me pemito presentar en
magnético los productos correspondientes en el marco del contrato interadministrativo
CO1.PCCNTR.7017807, Sexto desembolso que correspondiente al 10% del valor del
contrato, con la entrega de:

a. Informe de gestion mensual o fraccién del mes, en el que se evidencie el
porcentaje de avance en el cumplimiento del Plan de trabajo. (Obligacién No. 2)

b. Informe mensual o fraccion del mes de avance de la seleccién y contratacion del
talento humano, de conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligaciéon No. 3).

b. Informe mensual o fraccion del mes de los espacios de armonizacion para el
abordaje familiar y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio
e intercultural de los 14 pueblos indigenas, de conformidad con lo establecido en el
Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo.
(Obligacion No. 4)

c. Informe mensual o fraccién del mes de las acciones para el abordaje intercultural
de las familias de los 14 pueblos indigenas, de conformidad con lo establecido en
el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo.
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(Obligacion No. 5)

d. Informe mensual o fraccion del mes de las acciones propias desde los Saberes
Ancestrales (Medicina Ancestral y Parteria) dirigidas a las personas de los pueblos
indigenas de acuerdo con la cosmovision de cada pueblo, de conformidad con lo
establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de
Trabajo. (Obligacion No. 6).

e. Informe mensual o fraccion del mes de las acciones comunitarias diferenciales e
interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos indigenas las cuales
promoveran y reforzaran saberes y practicas propias de cuidado en la salud de las
comunidades, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico
Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligacién No. 7)

f. Informe mensual o fraccion del mes de las acciones para la implementacion del
plan para el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los
abordajes familiar, individual y comunitario, en los 14 pueblos indigenas, de
conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y
Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligacion No. 8).

g. Informe mensual o fraccién del mes del avance del documento electrénico que
contenga la digitalizacion de la informacion emanada de la implementacién de las
acciones familiares, individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido
en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo.
(Obligacién No. 09).

h. Documento de analisis y avance de la implementacion de las acciones en
medicina ancestral indigena e intercultural para familias y comunidades de 14
pueblos indigenas (Obligacion No. 10) .

i. Certificacion cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos
del proyecto mes vencido (Obligacién No. 11).

j. Certificacion emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la
ejecucion del porcentaje de y de insumos asignado al contrato. (Obligacion No. 11).
k. Informe final que contenga las encuestas de satisfaccion realizadas de
conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo
(Obligacion No. 17).

l. Informe final del cumplimiento de acciones y conciliacion financiera de la vigencia
correspondiente al tltimo porcentaje de ejecucion

m. Manifestacién bajo juramento del representante legal del contratista en la cual se
acredite la contratacion de mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en
los porcentajes indicados. (Obligacion 12 y 13)

Anexos:.
- Factura Electrénica.

Lo anterior conforme la clausula quinta del contrato interadministrativo,para revisién y

KR 2BN°90B-71 S SUR * B, Charald — Usme ® Tel.: 2000513 3134632535
e-mail: cabildoambikapijao@hotmail.com

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Awbilke

Comunidad Indigena - Etnia Pijao - Bogotd

ENTIDAD PUBLICA DE CARACTER ESPECIAL ¢ NIT: 830095-820-1
Comunidad avalada mediante OFI05-18304 del 9 de Noviembre de 2005
Ministerio del Interior y Justicia ® Direccién de Etnias ® Alcaldia Mayor de Bogoti D.C.

aprobacion por parte del supervisor.

Gracias por su atencién prestada y amable colaboracion.
Cordialmente

| N

o
- i
LUIS ENRIQ O YATE
Gqgbernador -Aytoridad Legal
Cdbildo Ambika Etnia Pijao
C.C.79.485.748 de Bogota.
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