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INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO

Nro. 068 de 2025 , Otro S| Nro. de

OBJETO

Contratar los Servicios para la Examenes Medicos
Ocupacionales (Ingreso, Periddico, Retiro, Post incapacidad,
Reubicacion, Manipulacién de Alimentos, Trabajo Seguro en
Alturas, Conductores, Prueba de Alcoholimetria (en suero),
Espirometria, Optometria, Visiometria, Audiometria,
Electrocardiograma, Evaluacion Psicologica,
Psicosensometrica) Laboratorio para Manipulacion de Alimentos
y Trabajo Seguro en Alturas (KOH ufias, Coprologico, Garganta,
Serologia, Perfil lipidico, Glicemia, Parcial de Orina, Cuadro
hematico y Hemograma) y el Informe de Diagnostico de
Condiciones de Salud de los examenes Periddicos, para dar
cumplimiento al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Industria Licorera del Cauca

CONTRATANTE

INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

NIT

891.500.719-5

CONTRATISTA

PREVENT SALUD SERVICIOS DE SALUD DEL CAUCA SAS.

NIT Y/O CEDULA

900222090-0

FECHAS DE
PERFECCIONAMIENTO

03 de junio 2025

FECHA DE ACTA DE INICIO

03 de junio 2025

VALOR DEL CONTRATO

QUINCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS IVA INCLUIDO
($15.954.200).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ol

PRESUPUESTAL. | Nro.296 | Fecha 06/05/2025 | Valor $ 15.954.200
REGISTRO PRESUPUESTAL Nro. 464 | Fecha 29/05/2025 Valor $ 15.954.200
SUPERVISOR
NOMBRE CARLOS OSWALDO DIAZ DIAZ
CARGO JEFE SECCION TALENTO HUMANO

1 Se actualiza la version 01.
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GESTION DE PAGOS

]

El plazo de ejecucion se estima hasta 31 de diciembre de 2025 a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato.

La Industria licorera del cauca pagara al contratista la suma de CIENTO DOCE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($112.350) IVA INCLUIDO. Para efectos del pago, este se hara por
mensualidades vencidas, presentacion de actividades o servicios prestados; ademas el contratista
debera anexar a la factura o cuenta de cobro la planilla de aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social, previa certificacion y presentacion del informe técnico del supervisor del contrato.

RELACION DE PAGOS

Diciembre de 2025,

ya que el servicio fue

prestado en ese mes.

Pago Nro. | Factura Fecha Valor Fecha de Pago Valor Pagado
01 FE18184 | 17/07/2025 ($2.834.000)
02 FE18916 | 14/08/2025 ($1.272.950)
03 FE19474 | 04/09/2025 ($500.850)
04 FE19977 | 02/10/2025 ($780.300)
05 FE3178 | 17/02/2026 ($112.350)
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
; Se adjunta seguridad
INFORMACION: social del mes de PERIODO coTizaDO | Diciembre 2025

De acuerdo con la ejecucién del contrato, los recursos presentan el siguiente balance financiero:

BALANCE FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

($15.954.200)

VALOR ADICIONADO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: *

($15.954.200)

VALOR EJECUTADO Y PAGADO AL CONTRATISTA:

($5.500.450)

VALOR POR EJECUTAR

($10.453.750)

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, el contratista constituyo
garantia unica de cumplimiento con la Compafiia de Seguros como sigue, la cual fue aprobada el
dia_por la Jefe de la Divisién Juridica:

' Se actualiza la version 01.
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VIGENCIAS
" VALORES
ROGIZA hp. ARRAROS ASEGURADOS FECHA FECHA
INICIO FINAL
Cumplimiento del
40-47-101009133contrato $ 1.595.420 26/05/2025 30/06/2026
40-47-101009133|Calidad del servicio $ 3.190.840 26/05/2025 31/12/2026
Salarios y Prestaciones
40-47-101009133fsociales $ 1.595.420 26/05/2025 31/12/2028

DESARROLLO DEL CONTRATO )
CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las
actividades descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el dia 10 del
mes de octubre de 2025 y el dia 02 de diciembre de 2025, cumpliendo con el pago al Sistema de
Seguridad Social, por lo que se AUTORIZA EL PAGO.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS: Contratar los Servicios para la Examenes
Medicos Ocupacionales (Ingreso, Periddico, Retiro, Post incapacidad, Reubicacion, Manipulacion de
Alimentos, Trabajo Seguro en Alturas, Conductores, Prueba de Alcoholimetria (en suero),
Espirometria, Optometria, Visiometria, Audiometria, Electrocardiograma, Evaluacién Psicologica,
Psicosensometrica) Laboratorio para Manipulacién de Alimentos y Trabajo Seguro en Alturas (KOH
ufias, Coprolégico, Garganta, Serologia, Perfil lipidico, Glicemia, Parcial de Orina, Cuadro hematico
y Hemograma) y el Informe de Diagnostico de Condiciones de Salud de los examenes Periodicos,
para dar cumplimiento al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Industria
Licorera del Cauca
DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Certifico que la informacion relativa a la ejecucion del contrato fue debidamente incorporada en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP), y en la plataforma SIA OBSERVA.

El presente informe se emite el dia 23 de diciembre de 2025.

NOMBRE: CARLOS OSWALDO DIAZ DIAZ
CARGO: JEFE SECCION TALENTO HUMANO.

Supervisores Contrato Nro. 068/2025.

FIRMA:

1Se actligliza la version é1



	Automatically generated PDF from existing images.
	Automatically generated PDF from existing images.
	Automatically generated PDF from existing images.

