
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

GESTIÓN FINANCIERA 

DIRECCIÓN FINANCIERA 

SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 

 

 
CERTIFICACIÓN DE SUPERVISOR 

Código: SDS-FIN-FT-038 Versión: 7 

Elaborado por: Nairo Sandoval, Luis Eduardo Campos /Revisado por: Julio Martin González/ Aprobado por: Raúl Alberto Bru Vizcaino 

EL (LOS) SUSCRITO(S) SUPERVISOR(ES) CERTIFICA(N) 

El cumplimiento del objeto del contrato o convenio para el trámite de pago, bajo las siguientes condiciones: 

 

Número y vigencia del contrato o 

convenio: 

 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR 7017807 

DE 2024 

 

Número (s) del Proyecto: 
 

0242-8141 

Plazo de ejecución: SIETE (07) MESES, QUINCE (15) DIAS Oficina, Dirección, Subdirección o Subsecretaría: Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública. 

Nombre / razón social del 

Contratista: 
CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO Número de Nit o cédula: NIT 830.095.820-1 

Periodo Certificado (Fechas): 
DESDE :10/05/2025 

HASTA: 28/06/2025 
Porcentaje de pago: 6,67% 

 

 

 

Condiciones que se cumplen para 

este pago: 

 

 

Un Octavo desembolso que corresponde a un pago por CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($135.097.391) correspondiente al 20% del valor de la 

adición aprobado por el supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 100% de las actividades programadas en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el Anexo 5 Plan de Trabajo, contra entrega de los siguientes 

productos y finalizado el proceso de conciliación financiera, en el marco de la liquidación. 

Programación PAC para pago El suscrito supervisor, certifica que este desembolso cuenta con la programación de recursos de PAC mensual, según lo establecido en la Circular de Requisitos para Tramite de Solictudes de Pago . 

Objeto contractual: 
“Contratar acciones de Medicina Ancestral Indígena a través de una estrategia diferencial en salud que fortalezca las prácticas de sabiduría ancestral y el cuidado de salud propia e intercultural desde los usos y costumbres de los 
pueblos indígenas”. 

Valor inicial $ 1.329.838.368 Cofinanciación: NO APLICA FFDS: $ 1.329.838.368 

 

Valor total (Inicial + Adicionales o - 

Reducciones) 

 

$ 2.026.460.877 
 

Cofinanciación: 

 

NO APLICA 
 

FFDS: 

 

$ 2.026.460.877 

 
Valor a cancelar: 

 

CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS MCTE 
 

$ 135.097.391 

 

Fecha inicio del contrato o 

Convenio (Según acta de inicio): 

 

14/11/2024 

 

Fecha terminación Contrato o Convenio (incluidas las 

prorrogas). 

 

Nueva fecha de finalización: 28/06/2025 

Número y valor de las adiciones 

o reducciones del contrato / 

convenio: 

 

Adición No 1 valor: $ 675.486.959 
 

NO APLICA 
 

NO APLICA 

Número y tiempo de las 

prórrogas o disminución de plazo 

del contrato / convenio: 

 

Prórroga No 1 tiempo: 2,5 meses del 14/04/2025 al 28/06/2025 
 

NO APLICA 
 

NO APLICA 



 

 

 

 

 

 

 

 

Otro tipo de modificaciones 

contractuales 

Fecha:11/02/2025 / 

10/04/2025 

INEXACIÓN VIGENCIA 

FUTURA - MODIFICACIÓN No. 

1 

Modificar la Cláusula “QUINTA - FORMA DE PAGO”, modificando el sexto desembolso e incluyendo dos ((2) desembolsos con los cuales se pagará la suma adicionada al contrato 

de 474 SMMLV que equivalen a $675.486.959, de la siguiente manera: "…" 

Valor ejecutado: $2.026.460.877 Saldo por ejecutar: $0 

Porcentaje de ejecución: 100,00% 
Número de Factura o cuenta 

de cobro: 
FV 164 Número de pago: OCTAVO PAGO 

Número (s) de CDP y registro (s) 

presupuestal (es) que amparan 

este pago: 

 
CDP 2850/2025 Y RP 3342/2025 Por valor de $135.097.391 

Fuente de 

financiación: 

 
1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO 

 

 

Cuenta Bancaria 

 

 

Banco Caja Social 

 

 

Cuenta Ahorros 

 

 

24123757382 

Nota: Los datos corresponden a la certificación bancaria que hacen parte de la etapa pre-contractual (según 

lista de chequeo SDS-CON-FT-012) validada por la Direcciòn Financiera. En el caso de cambiar cuenta bancaria, 

anexar la nueva certificaciòn no superior a 30 dìas, e informar al àrea de Contabilidad - Dirección Financiera, 

para su actualizaciòn en el modulo de terceros. 

 

 

 

 
 

 

 

 
Anexos: 

 

1- Octavo informe de supervisión de avance y ejecución del contrato interadministrativo No 7017807 

vigencia 2024 

2- Acta de Liquidación 

3- Radicado No. 2025-ER-57358 de 10/11/2025 

4- Factura No. FV 164 

5- Certificación de pagos aportes parafiscales y seguridad social actualizado 

6-Certificación de 16% administrativo y 6% insumos 

7- Certificación Bancaria Octavo Pago 

8- Extracto Bancario Octavo Pago 

9- CDP 2850/2025 y RP 3342/2025 

10- Memorando Solcitud Indexación 

11- ACTA No. 16 CONFIS 2024. 

12- Clausulado 

13- Modificación, adición y prórroga No. 1 Al CTO: 7017807 de 2024 

14-Resolución Encarogo No. 569 de 20 de Octubre de 2025 

 

 

 

 
 

 

 

 

¿Se tienen las garantías 

actualizadas?: 

Marcar con 
SI X NO 

una equis (X) 

 

 

 

Observaciones : 

Se aclara que para el año 2025 se realizó la indexación de Vigencia Futura la cual se dio por un valor de: $21.135.550 para el contrato interadministrativo  No. 7017807 de 2024 suscrito con LA COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA 

PIJAO., aprobada por el CONFIS Distrital, en el Acta No.16. de fecha 23 de octubre de 2024, para el CDP No 24 Vigencia Futura  2025 del 07/11/2024 y CRP de Vigencia futura No. 06 de 13/11/2024, correspondientes a vigencias 

futuras por valor de $654.351.409 valor en precios constantes para el año 2024 a los cuales se les aplicó el valor de dicha indexación, dando como resultado un valor de $675.486.959 a precios corrientes para la vigencia de 

2025, certificados que son reemplazados por los CDP 78/2025 y RP 130/2025. De igual manera, tomando en cuenta la indexación anteriormente mencionada, se aplica dicha al presente sexto pago, el cual quedará por un valor 

de $270.194.783 para el 10% de la ejecución final del contrato inicial. 

 

La presente certificación se expide a los: 10/11/2025, autorizando el presente pago detallado y dejando constancia del cumplimiento en el pago de los Aportes a Seguridad Social Integral, aprobación de los requisitos legales correspondientes a la factura, ejecución de actividades y/o 

entrega de elementos dentro de la vigencia pactada y demás obligaciones señaladas en el Manual de Contratación de la SDS - FFDS y según lo establecido en la minuta contractual. 

 

Firmado digitalmente 

por Firma_JCCP 

 

JUAN CARLOS COCOMA PARRA        

Cargo Subdirectora de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública ( E ) 

 Nombres completos Firma Teléfono o Ext. Fecha 

 

Referente(s) Técnico(s): 

 
Anya Mercedes Suarez Gomez 

 

 

  
10/11/2025 

 

Referente(s) Financiero: 

 

Marysol Gaitán Ardila 
 

 

10/11/2025 
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INFORME MENSUAL, PARCIAL DE AVANCE Y EJECUCION DEL CONTRATO 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR.7017807 DE 2024 SUSCRITO CON 

EL CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO 

 
PERIODO DEL INFORME: 

 
Desde: 10 de mayo del 2025 

Hasta: 28 de junio del 2025 

 
DATOS GENERALES 
CONTRATISTA / COOPERANTE: CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO. 

IDENTIFICACION: NIT 830.095.820 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: Nueve (09) de noviembre del 2024. 

 

OBJETO: “Contratar acciones de Medicina Ancestral Indígena a través 
de una estrategia diferencial en salud que fortalezca las 
prácticas de sabiduría ancestral y el cuidado de salud propia 
e intercultural desde los usos y costumbres de los pueblos 
indígenas”. 

 
VALOR INICIAL: MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS 
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.329.838.368) 

 
PLAZO INICIAL: CINCO MESES (05) MESES, contados a partir de la suscripción 

del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 
SUPERVISOR: CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA – subdirectora de 

Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública. 
 

NOVEDADES CONTRACTUALES: Se aclara que para el año 2025 se realizó la indexación de Vigencia 

Futura, la cual se dio por un valor de: $21.135.550 para el contrato interadministrativo No. 7017807 de 2024 

suscrito con LA COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO, aprobada por el CONFIS Distrital, en el Acta No.16. 

de fecha 23 de octubre de 2024, para el CDP No 24 Vigencia Futura 2025 del 07/11/2024 y CRP de Vigencia 

futura No. 06 de 13/11/2024, correspondientes a vigencias futuras por valor de $654.351.409, valor en precios 

constantes para el año 2024, a los cuales se les aplicó el valor de dicha indexación, dando como resultado un 

valor de $675.486.959 a precios corrientes para la vigencia de 2025, certificados que son reemplazados por los 

CDP 78/2025 y RP 130/2025. 

ADICIÓN No. 1, PRÓRROGA No. 1 Y MODIFICATORIO No. 2 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 

No. CO1.PCCNTR. 7017807 de 2024 CELEBRADO ENTRE LA FONDO FINANCIERO DITRITAL DE 
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SALUD Y CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y CABILDO INDIGENA 

AMBIKA ETNIA PIJAO. “…” CLÁUSULAS PRIMERA: ADICION: Adicionar el valor del Contrato por la suma 

de SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($675.486.959) SEGUNDA. PRÓRROGA: 

Prorrogar el plazo de ejecución del contrato, por dos (2.5) meses más, contados desde el día 14 de abril 

de 2025 hasta el día 28 de junio de 2025. TERCERA: MODIFICAR: Modificar la Cláusula “QUINTA - 

FORMA DE PAGO”, modificando el sexto desembolso e incluyendo dos ((2) desembolsos con los cuales 

se pagará la suma adicionada al contrato de 474 SMMLV que equivalen a $675.486.959, de la siguiente 

manera: “…”. 

 
FECHA DE INICIO: Catorce (14) de noviembre del 2024. 

FECHA DE TERMINACIÓN:  Veintiocho (28) de junio del 2025. 

PLAZO FINAL: SIETE (07) MESES QUINCE (15) DÍAS, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

 
VALOR FINAL: DOS MIL VEINTISÉIS MILLONES CUATROCIENTOS 

SESENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($ 2.026.460.877) 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES GENERALES: Se está dando cumplimiento de las mismas. 
Dentro de los productos del convenio se establece la entrega del plan de trabajo con su 
correspondiente cronograma, así como el diseño de la muestra que ha sido revisado de manera 
conjunta a través de los comités técnicos. Otro de los productos iniciales es el cuestionario para la 
recolección de información que también ha sido revisado y aprobado por el comité técnico del 
convenio. 

 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: 
 

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO 
CON EL OBJETO. 

OBLIGACIONES 
(Las estipuladas en la minuta del 

contrato) 

AVANCE ACTIVIDADES 
(Desarrolladas en el periodo 

objeto del informe - referente a 
la obligación) 

EVIDENCIAS O SOPORTE 
(Con respecto a la actividad 

desarrollada y donde reposan) 

1. Definir un Plan de Acción de Documento que contenga el Plan de 
Acción de conformidad con el Anexo 
No. 5 Plan de Trabajo entregado por 
la SDS (Obligación No.1) 

Anexo 1. Plan de Acción de 
conformidad con el Anexo No. 5 
Plan de Trabajo. Con radicado 
2025-ER-20638 

conformidad con el Anexo 
No. 5. Plan de Trabajo 
entregado por la SDS. 

(Producto No. 1) 

2.  Presentar mensualmente Informe de gestión mensual o Anexo 2. Informe de gestión de 
conformidad con el Anexo No. 5 
Plan de Trabajo Con radicado 
2025-ER-20638- 2025-ER-44472- 

informe de gestión, en el que fracción del mes, en el que se 
se evidencie el porcentaje evidencie el porcentaje de 
de avance en el avance en el cumplimiento del 
cumplimiento del Plan de Plan de Acción. (Obligación 

trabajo (Producto No. 2) No. 2) 
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3. Contratar el talento humano 
necesario para adelantar las 
actividades del objeto del 
contrato, de conformidad 
con lo establecido en el 
anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo. 
(Producto No. 3) 

Informe mensual de avance de 
la selección y contratación del 
talento humano, de 
conformidad con lo establecido 
en el anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. (Obligación 
No. 3) 

Anexo 3. Formato Base Talento 
Humano Con radicado 2025-ER- 
20638- 2025-ER-44472 

4. Planear y gestionar 
mensualmente los espacios 
de armonización para el 
abordaje familiar y 
comunitario por parte de 
cada equipo de cuidado en 
salud propio e intercultural 
de los 14 pueblos indígenas, 
de conformidad con lo 
establecido en el Anexo No. 
4 Documento Técnico 
Operativo. (Producto No. 4) 

Informe mensual o fracción del 
mes de los espacios de 
armonización para el 
abordaje familiar y 
comunitario por parte de 
cada equipo de cuidado en 
salud propio e intercultural 
de los 14 pueblos 
indígenas, de conformidad 
con lo establecido en el 
Anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo y Anexo 
No. 5. Plan de Trabajo. 
(Obligación No. 4) 

ANEXO 4. INFORME MENSUAL 
MES – Aprobado Con radicado 
2025-ER-20638- 2025-ER-20638- 
2025-ER-44472 

5. Implementar acciones para 
el abordaje intercultural de 
las familias de los 14 
pueblos indígenas, de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico 
Operativo (Producto No. 5) 

Informe mensual o fracción 
del mes de las acciones 
para el abordaje 
intercultural de las 
familias de los 14 
pueblos indígenas, de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 
4. Documento Técnico 
Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. 
(Obligación No. 5) 

ANEXO 4. INFORME MENSUAL 
MES – Aprobado Con radicado 
2025-ER-20638- 2025-ER-20638- 
2025-ER-44472 

6. Realizar acciones propias 
desde los Saberes 
Ancestrales (Medicina 
Ancestral y Partería) 
dirigidas a las personas de 
los pueblos indígenas de 
acuerdo con la cosmovisión 
de cada pueblo, de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 4. 
Documento  Técnico 
Operativo (Producto No. 6). 

Informe mensual o fracción 
del mes de las acciones 
propias desde los 
Saberes Ancestrales 
(Medicina Ancestral y 
Partería) dirigidas a las 
personas de los 
pueblos indígenas de 
acuerdo con la 
cosmovisión de cada 
pueblo, de conformidad 
con lo establecido en el 
Anexo  4.  Documento 

ANEXO 4. INFORME MENSUAL 
MES – Aprobado Con radicado 
2025-ER-20638- 2025-ER-20638- 
2025-ER-44472 
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 Técnico Operativo y 
Anexo No. 5. Plan de 
Trabajo.   (Obligación 
No. 6). 

 

7. Realizar acciones 
comunitarias diferenciales e 
interculturales para cada 
uno de los catorce (14) 
pueblos indígenas, las 
cuales promoverán y 
reforzarán saberes y 
practicas propias de cuidado 
en la salud de las 
comunidades,   de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 4. 
Documento  Técnico 
Operativo (Producto No. 7) 

Informe mensual o fracción 
del mes de las acciones 
comunitarias 
diferenciales e 
interculturales para 
cada uno de los catorce 
(14) pueblos indígenas 
las cuales promoverán 
y reforzarán saberes y 
practicas propias de 
cuidado en la salud de 
las comunidades, de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 
4. Documento Técnico 
Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. 
(Obligación No. 7) 

ANEXO 4. INFORME MENSUAL 
MES – Aprobado Con radicado 
2025-ER-20638- 2025-ER-20638- 
2025-ER-44472 

8. Definir e implementar un 
plan para  el 
aprovisionamiento y el uso 
de los insumos ancestrales 
para los abordajes familiar, 
individual y comunitario, en 
los 14 pueblos indígenas, de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 4. 
Documento  Técnico 
Operativo (Producto No. 8 y 
9) 

• Documento  que 
contenga el plan para el 
aprovisionamiento y el 
uso de los insumos 
ancestrales para los 
abordajes familiar, 
individual y comunitario, 
en los 14 pueblos 
indígenas,   de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 
4. Documento Técnico 
Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. 
(Obligación No. 8) 

• Informe mensual o 
fracción del mes de las 
acciones para la 
implementación del plan 
para el 
aprovisionamiento y el 
uso de los insumos 
ancestrales  para  los 
abordajes familiar, 
individual y comunitario, 

ANEXO 4. INFORME MENSUAL 
MES – Aprobado Con radicado 
2025-ER-20638- 2025-ER-20638- 
2025-ER-44472 



 
 GESTIÓN CONTRACTUAL 

SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 

 

INFORME CONTRACTUAL PARCIAL DEL SUPERVISOR 
DE AVANCE Y EJECUCIÓN 

Código: SDS-CON-FT-071 Versión: 4 

Elaboró: Carlos Andrés Montaña Buitrago / Revisó: Héctor Fabio González Castellanos / Aprobó: Luz Myriam Ciro Flórez 

  

 en los 14 pueblos 
indígenas, de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 
4. Documento Técnico 
Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. 
(Obligación No. 8) 

 

9. Digitalizar la información 
emanada de  la 
implementación de las 
acciones  familiares, 
individuales y comunitarias, 
de conformidad con lo 
establecido en el Anexo 4. 
Documento   Técnico 
Operativo. (Producto No. 10) 

Informe mensual o fracción 
del mes de avance del 
documento electrónico 
que contenga la 
digitalización de la 
información emanada 
de la implementación 
de las acciones 
familiares, individuales 
y comunitarias, de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 
4. Documento Técnico 
Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. 
(Obligación No. 09). 

ANEXO 4. INFORME MENSUAL 
MES – Aprobado Con radicado 
2025-ER-20638- 2025-ER-20638- 
2025-ER-44472 

10. Disponer de un equipo 
profesional que apoye 
técnica y 
administrativamente todas 
las acciones directas y 
transversales que se 
realicen para la ejecución 
del contrato y que asista a 
las reuniones de 
seguimiento, unificación de 
criterios y monitoreo de 
actividades, programadas 
por quien ejerce la 
supervisión, orientación y 
control de la ejecución del 
contrato, de conformidad 
con lo establecido en el 
Anexo No. 4. Documento 
Técnico Operativo (Producto 
No. 11) 

Documento de análisis y 
avance de la 
implementación de las 
acciones en medicina 
ancestral indígena e 
intercultural para 
familias y comunidades 
de 14 pueblos 
indígenas (Obligación 
No. 10) 

ANEXO 5 DOCUMENTO 
ANALISIS MES 
2025-ER-20638- 2025-ER-20638- 
2025-ER-44472 

11. Manejar los recursos del 
contrato en una cuenta 

• Certificación  cuenta 
bancaria, extractos 

ANEXO 6. Certificación Bancaria 
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bancaria exclusiva, 
manteniendo separada la 
contabilidad sin realizar 
unidad de caja de los 
recursos desembolsados a 
través del presente contrato, 
hasta la firma de la 
liquidación de este. Los 
recursos allí depositados 
sólo podrán ser utilizados 
para el pago de lo ejecutado 
en el contrato, de acuerdo 
con la normatividad vigente 
relacionada. (Producto 12 y 
13) 

bancarios y reporte de 
los movimientos del 
proyecto mes vencido 
(Obligación No. 11) 

• Certificación emitida por 
el representante legal 
por medio de la cual se 
acredite la ejecución del 
porcentaje de insumos 
asignado al contrato. 
(Obligación No. 11) 

 
ANEXO7.Movimientos Bancarios 

ANEXO 8. Certificación de 16% 
administrativo y 6% insumos 

 
Con radicado 2025-ER-20638- 
2025-ER-20638- 2025-ER-44472 

12. Vincular y mantener dentro 
del equipo que se disponga 
para la ejecución del 
presente contrato, mujeres 
conforme al porcentaje 
indicado en el artículo 3° del 
Decreto 332 de 2020 de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, 
modificado por el art. 2. 
Decreto Distrital 634 de 
2023 garantizando que la 
vinculación se realizará con 
plena observancia de las 
normas   laborales   o 
contractuales aplicables. 
(Producto 14) 

Manifestación bajo juramento del 
representante legal del contratista 
en la cual se acredite la contratación 
de mujeres durante el periodo de 
ejecución del contrato en los 
porcentajes indicados. (Obligación 
12 y 13) 

ANEXO 9. Certificado decreto 332 
2025-ER-09025 -2025-ER-44472 

13. Garantizar el reporte 
establecido en el inciso 
segundo del parágrafo 1° del 
artículo 3° del Decreto 
Distrital 332 de 2020 de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá. 
(Producto 14) 

Manifestación bajo juramento del 
representante legal del contratista 
en la cual se acredite la contratación 
de mujeres durante el periodo de 
ejecución del contrato en los 
porcentajes indicados. (Obligación 
12 y 13) 

ANEXO 9. Certificado decreto 332 

2025-ER-09025 -2025-ER-44472 

14. Adoptar medidas para 
prevenir, corregir y 
denunciar el hostigamiento 
sexual, la violencia y la 
discriminación contra las 
mujeres, en sus actividades 
empresariales y cadena de 
suministro en el marco de la 

No se presentaron No se presentaron 
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ejecución del presente 
convenio. En caso de ser 
testigo de alguna de las 
situaciones enunciadas 
deberá informar de manera 
inmediata a la supervisión 
quien  dará  traslado  a  la 
autoridad competente. 

  

15. Informar al Fondo Financiero 
Distrital de Salud dentro de 
los diez (10) días hábiles 
siguientes a la finalización 
del contrato sobre la 
ejecución y giro de los 
recursos a través de quienes 
ejerzan la vigilancia y control 
de seguimiento en el 
cumplimiento de las 
obligaciones contraídas y 
reintegrar los valores no 
ejecutados dentro del plazo 
anterior. 

No aplica para el presente 
pago 

ANEXO 6.  Certificación 
Bancaria 
ANEXO7.Movimientos 
Bancarios  ANEXO 8. 
Certificación de 16% 
administrativo y 6% insumos 
Con radicado 2024-ER-42777 
-2024-ER-43619-2025-ER- 
40916 2025-ER-04386- 2025- 
ER-09025-2025-ER-15612 - 
2025-ER-20638-2025-ER- 
44472 

16. Presentar a los Supervisores 
del contrato por parte del 
Fondo Financiero Distrital de 
Salud dentro de los treinta 
(30) días calendario 
siguientes a la terminación 
del contrato, el informe final, 
respecto al desarrollo, 
ejecución y alcance del 
objeto,  especificando  los 
compromisos u obligaciones 
cumplidas. 

No aplica para el presente 
pago 

ANEXO 4. INFORME 
MENSUAL MES – ANEXO 
4.1 BASE GESI Aprobado 
Con radicado -2024-ER- 
43619-2025-ER-40916 2025- 
ER-04386- 2025-ER-09025- 
2025-ER-15612 - 2025-ER- 
20638-2025-ER-44472 

17. Realizar mensualmente 
encuestas de satisfacción de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo No. 
4. Documento Técnico 
Operativo (Producto No. 15) 

15. Informe mensual o 
fracción del mes que 
contenga las encuestas 
de satisfacción 
realizadas  de 
conformidad con lo 
establecido en el Anexo 
No. 4 Documento 
Técnico    Operativo 
(Obligación No. 17) 

ANEXO 4. INFORME MENSUAL 
MES – Aprobado Con radicado 

2025-ER-20638- 2025-ER- 
44472 

18. Cumplir con las demás 
instrucciones que le sean 
impartidas por quien ejerce 

No aplica para el presente pago  
ANEXO 6. Certificación Bancaria 
ANEXO7.Movimientos Bancarios 
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la vigilancia, orientación y 
control de la ejecución del 
contrato. 

 ANEXO 8. Certificación de 16% 
administrativo y 6% insumos 

 
OBLIGACIONES  Y/O 
ACTIVIDADES: PRODUCTOS 
ENTREGADOS Con radicado - 
2025-ER-20638-2025-ER-44472 

19. Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
Contrato relacionadas con el 
objeto. 

No aplica para el presente pago ANEXO 1 al 9 Con radicado 2024- 
ER-42777 -2024-ER-43619-2025- 
ER-40916 2025-ER-04386- 2025- 
ER-09025-2025-ER-15612 - 2025- 
ER-20638-2025-ER-44472 

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO: 

Se deja constancia que el contratista ha recibido a la fecha de expedición del presente informe la suma por 
valor de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.891.363.486) 

 

No. de pago valor pagado Observaciones 

Primer pago $337.743.479 Orden de Pago 420177 

Segundo pago $270.194.784 Orden de Pago 422008 

Tercer pago $67.548.696 Orden de Pago 422377 

Cuarto Pago $ 270.194.784 Orden de Pago 501077 

Quinto Pago $ 270.194.784 Orden de Pago 503248 

Sexto Pago $ 135.097.391 Orden de Pago 505350 

Sexto Pago $135.097.392 Orden de Pago 505351 

Séptimo Pago $405.292.176 Orden de Pago 507759 

Total, a la fecha 
$1.891.363.486  

Anticipo y forma de amortización: N.A. 
 

CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES 

Con base en las Planillas integradas de Autoliquidación de Aportes  Certificación del Revisor Fiscal 
Representante Legal _X, presentadas por el CONTRATISTA (CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA 
PIJAO), para el trámite de pago (s) durante la ejecución, se verifica la correcta relación entre las 
sumas cotizadas y el monto pagado, por lo que dio cumplimiento a sus obligaciones con los 
Sistemas de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y 1753 de 2015, Decretos 1703 
de 2002, Decreto 510 de 2003, cuando correspondan, y demás normas que las reglamenten o 
complementen. 
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RIESGOS DEL CONTRATO: En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de 
ejecución, reportados en la matriz de riesgos de los estudios previos al corte de este informe: 

 

 
Nº 

 
Descripción del Riesgo 

¿Se materializo el 
riesgo? 

(Marque con una 
X) 

Observaciones 

SI NO 

1 Cambio de régimen a cargo del contratista  x  

2 Inadecuado manejo de la información a la cual tiene acceso el 
contratista 

 
x 

 

3 Demoras por parte de la entidad contratante (Supervisor) en la 
aprobación de los productos y/o informes presentados por el 
contratista 

 

x 

 

4 Incumplimiento de las obligaciones contractuales por el 
contratista 

 
x 

 

5 No iniciar los procesos administrativos de imposición de 
multas, sanciones o incumplimientos de manera oportuna. 

 
x 

 

❖ El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relación con el numeral 8.4. 

 

Para constancia se firma a los diez (10) días del mes de noviembre de 2025 

 
Firmado 

digitalmente 

por Firma_JCCP 
 

JUAN CARLOS COCOMA PARRA 

Subdirector de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública (E) 

Elaboró: Anya Mercedes Suarez Gómez Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en salud Pública  
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ACTA DE LIQUIDACIÓN 

CONTRATO DE INTERADMINISTRATIVO. 

 

CONTRATO/ No.: 7017807 de 2024 FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 13/11/2024 

ENTIDAD 
CONTRATANTE: 

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE 
SALUD 

NIT: 800.246.953-2 

 
DIRECTOR 

EJECUTIVO 

 
 

GERSON ORLANDO 

BERMONT GALAVIS 

 

 
No. 

C.C.: 

 

 
79.451.376 

Decreto de Nombramiento No. 009 de 

11/01/2024 expedido por el Alcalde 

mayor de Bogotá D.C. y debidamente 

posesionado mediante Acta No. 031 

del 11/01/2024, facultado como 

ordenador del gasto mediante Decreto 

706 de 1991 

 
CONTRATISTA: 

 
CABILDO 

PIJAO 

 
INDIGENA 

 
AMBIKA 

 
ETNIA 

 

 
No. NIT. 

 
830.095.820 1 

 
GOBERNADOR DE LA 

COMUNIDAD INDIGENA 
AMBIKA: 

 
 

LUIS ENRIQUE TAPIERO 

YATE 

 

 
No. 

C.C.: 

 

 
79.485.748 

 
según Acta de elección o asamblea general de fecha 

5 de noviembre de 2023 y con acta de posesión de 

fecha 2 de Febrero de 2024, suscrita por la Alcaldía 

Municipal de BOGOTÁ, D.C. del departamento 

BOGOTA, D.C., para el período del 2 de Febrero de 

2024 al 31 de Diciembre de 2024 

 
DATOS GENERALES 

 

OBJETO: 
 
 
 

 
ALCANCE: 

(...)   

estrategia diferencial en salud que fortalezca las prácticas de sabiduría ancestral 

y el cuidado de salud propia e intercultural desde los usos y costumbres de los 
 

 
 

ACCIONES EN MEDICINA ANCESTRAL INDÍGENA E INTERCULTURAL 

PARA FAMILIAS Y COMUNIDADES DE 14 PUEBLOS INDÍGENAS: 

 
Se implementarán procesos de fortalecimiento de prácticas propias desde los 

Saberes Ancestrales, en Medicina Ancestral y Partería de catorce (14) Pueblos 

Indígenas, a través del abordaje con enfoque diferencial étnico e intercultural a 

familias y comunidades que permita el desarrollo de acciones de construcción y 

fortalecimiento de conocimientos y prácticas propias enfocadas a la pervivencia 

de los pueblos y el mejoramiento de la salud de las comunidades indígenas en 

la ciudad. 

El objeto comprende el desarrollo de i) Acciones familiares que involucran las 

actividades identificación de desarmonías y desequilibrios desde la Sabiduría 

Ancestral y la Interculturalidad; la elaboración, concertación e implementación 

de planes de cuidado en salud propia e intercultural en las familias indígenas de 

los 14 pueblos; ii) Acciones propias desde la medicina ancestral y la partería a 

partir de los usos y costumbres de cada uno de los catorce (14) pueblos 
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indígenas que se gesta de los saberes, conocimientos y prácticas propias de las 

comunidades y personas a sanar y curar; y iii) Acciones comunitarias 
diferenciales e interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos 

indígenas las cuales tienen como finalidad generar escenarios comunitarios que 
promueven y refuerzan saberes y prácticas propias de cuidado en la salud de las 

comunidades desde los pensamientos propios de cosmovisión de cada pueblo 
Indígena. 

 
VALOR INICIAL: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PLAZO INICIAL:        CINCO (05) MESES, 

contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los 

 
SUPERVISOR: El (la) Subdirector(a) de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud, de la 

 

FECHA DE INICIO: 

 
NOVEDADES 

CONTRACTUALES: 

Catorce (14) de agosto de 2024. 

 

Modificatorio No. 1: Publicado en la plataforma transaccional SECOP II 
el día 04 de octubre de 2024  
la Dirección financiera, la cual a su vez fue revisada por la supervisión del 
contrato No. 7017807 suscrito con el CABILDO INDIGENA AMBIKA 
ETNIA PIJAO "Contratar acciones de Medicina Ancestral Indígena a 

través de una estrategia diferencial en salud que fortalezca las prácticas 
de sabiduría ancestral y el cuidado de salud propia e intercultural desde 
los usos y costumbres de los pueblos indígenas" con respecto a la 
indexación; se solicita que se realice el ajuste del valor en la plataforma 

 

 

 
ADICIÓN No. 1 PRÓRROGA No. 01 Y MODIFICACIÓN No. 2 AL 
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR. 7017807 de 

 

 
VIGENCIA 2024 

 

 

 
VIGENCIA 2025 VALORES CONSTANTES 

 

 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
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2024, Publicado en la plataforma transaccional SECOP II el día 02 de 
noviembre de 2024 en la cual se estableció: 

 
  ADICION: Adicionar el valor del Contrato por la suma de 

SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE. ($675.486.959)  

 
SEGUNDA. PRÓRROGA: Prorrogar el plazo de ejecución del contrato, 

por dos (2.5) meses más, contados desde el día 14 de abril de 2025 hasta 

 

 
TERCERA: MODIFICAR: M - FORMA 

desembolsos con los cuales se pagará la suma adicionada al contrato de 
474 SMMLV que equivalen a $675.486.959, de la siguiente manera: 

 
Para el pago sexto, séptimo y octavo se girarán al contratista los recursos 

adicionados de la siguiente manera: 

 

DOSCIENTOS SETENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO 
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($270.194.783) 

los cuales se discriminan de la siguiente manera: CIENTO TREINTA 
Y  CINCO  MILLONES  NOVENTA  Y  SIETE  MIL  TRESCIENTOS 
NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($135.097.391) que corresponden al 
10% final del valor inicial del contrato y un valor del CIENTO 
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($135.097.392) 
correspondiente al 20% del valor de la adición aprobado por el 
supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 100% del 
contrato inicial y al 40% de la adición de las actividades 
programadas en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el 
Anexo 5 Plan de Trabajo, y contra entrega de los siguientes 

CUATROCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 
DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($405.292.176) 

correspondiente al 60% del valor de la adición, aprobado por el 
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TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL 
TRESCIENTOS  NOVENTA  Y  UN  PESOS  MCTE  ($135.097.391) 
correspondiente al 20% del valor de la adición aprobado por el 
supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 100% de las 
actividades programadas en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y 
el Anexo 5 Plan de Trabajo, contra entrega de los siguientes productos y 
finalizado el proceso de conciliación financiera, en el marco de la 
liquidación  

 
FECHA DE TERMINACIÓN: Veintiocho (28) de junio de 2025. Según novedad contractual. 

VALOR FINAL: 

 

 
Para efectos de proceder a liquidar el presente contrato, mediante memorando radicado No. 2025-IE-35180 

del16/09/2025, el Subsecretario de Salud Pública solicito la liquidación, para lo cual allegó: 

 
- Informe Final de Supervisión en el cual se certifica el cumplimiento a satisfacción, expedido por la supervisora 

de fecha 16/09/2025. 

 
- Estado de Cuenta expedido por la Dirección Financiera de la Secretaría Distrital de Salud de fecha 03/07/2025 

 

GARANTÍAS DEL CONTRATO: 

A continuación, se relaciona la garantía y demás pólizas que ampararon el contrato, con los respectivos 
amparos constituidos, considerando únicamente los datos contenidos en la garantía inicial aprobada y 
su cobertura final en cuanto a vigencia y valor teniendo en cuenta el último certificado de modificación 
aprobado. 

 

PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATA 

PÓLIZA No. 33-44-101255784 , ANEXOS No.0,1,2 y 3 EXPEDIDA POR DEL ESTADO 

Amparo: Cumplimiento del Contrato Devolución del pago anticipado 

Valor 
Vigencia 

Valor 
Vigencia 

Inicio Vencimiento Inicio Vencimiento 

$405.292.175.40 13/11/2024 02/10/2026 $506.615.219.25 13/11/2024 02/10/2026 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
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BALANCE FINANCIERO: 

 
De acuerdo con los documentos que hacen parte integral de esta acta y el Estado de Cuenta expedido por la 

Dirección Financiera de esta Secretaría, donde se reflejan los pagos realizados al contratista, arrojando los 

siguientes términos. 

 

No. CONCEPTO VALOR EN PESOS 

1 VALOR INICIAL $1.350.973.918 

2 VALOR ADICIÓN No. 1 $675.486.959 

3 VALOR TOTAL $2.026.460.877 

4 VALOR TOTAL EJECUTADO $2.026.460.877 

5 VALOR TOTAL PAGADO $1.891.363.486 

6 SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $135.097.391 

7 SALDO A FAVOR DEL FFDS $00 

8 SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL FFDS $00 

 

De conformidad con lo anterior, se deja constancia que el CONTRATISTA, ha recibido las sumas allí 
relacionadas, suma de las cuales se efectuaron las retenciones de Ley para cumplir las obligaciones 
tributarias a su cargo. 

 
El FFDS adeuda la 

suma relacionada en el Balance Financiero y por ende existe un saldo a favor del CONTRATISTA, por 
valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA 

Y UN PESOS M/CTE. ($135.097.391) sobre la cual se efectuarán las retenciones de Ley, y se 
realizarán los trámites correspondientes para efectuar el pago respectivo ante la Dirección Financiera 

de la Secretaría Distrital de Salud. 

 
El saldo a favor del contratista corresponde al octavo pago, el cual se pactó contra liquidación de 
acuerdo al Modificatorio No. 2 al Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR. 7017807 de 2024, 

  Un Octavo desembolso que corresponde a un pago 
por CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y 

UN PESOS MCTE ($135.097.391) correspondiente al 20% del valor de la adición aprobado por el 
supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 100% de las actividades programadas en 

el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el Anexo 5 Plan de Trabajo, contra entrega de los 
siguientes productos y finalizado el proceso de conciliación financiera, en el marco de la liquidación 

 
RECIBO A SATISFACCIÓN DE SERVICIOS, 

 
Que el objeto contratado fue cumplido por el contratista y recibido por esta entidad a entera satisfacción, de lo 
cual da cuenta la supervisora con la firma del informe final de supervisión. 

 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
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Que, igualmente, de acuerdo con la firma de la presente acta de liquidación, hecho que además consta en el 

informe final expedido por la supervisora, la contratista durante el plazo de ejecución del contrato, acreditó el pago 

de sus obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y 1753 de 2015, Decretos 1703 

de 2002, Decreto 510 de 2003, cuando correspondan, y demás normas que las reglamenten o complementen. 

 
DECLARACIÓN DE PAZ Y SALVO 

 
Las partes declaran estar a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato y EL CONTRATISTA, hace 

constar expresamente que no tiene reclamación alguna a lo anotado en esta Acta, renunciando a cualquier 

demanda o requerimiento posterior en contra del FFDS. 

 
Para constancia se firma en Bogotá D.C., por quienes en ella intervinieron, a los 

 

 
POR EL FFDS POR EL CONTRATISTA 

 

 GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS   LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE  
Director Ejecutivo Representante legal 

Proyecto: Claudia Milena Cuellar Segura - Supervisora del contrato  

Gloria Marina Acosta Reyes Contratista Subsecretaria de Salud Publica 

Reviso: Sarvia Isabel Martinez A. Contratista Subdirección de Contratación 
Vo. Bo: Martha Lucia Tafur Mosos - Subdirectora de Contratación (E) 

Vo. Bo: Luz Angela Manquillo Erazo - Subsecretario Corporativo (E) 

10/11/2025 



 

2025-ER-57358 



 

 
A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las 

mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764068122707 aprobado en 20240401 prefijo FV desde el número 101 al 

200 Vigencia: 24 Meses 

No responsable de IVA - Actividad Económica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 9.66 x Mil 

CUFE:  f74a4ab351136e80cf32528f8980268ce31ee06e8d31f3a3bd8efa694de89774335fad01a9ba9d02d88e7431c1e2da92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Total items: 1 

COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA 

PIJAO 

NIT 830.095.820-1 

Carrera 2B Este # 90B-71 Sur Barrio 

Charala Usme 

Tel: (601) 9404776 

Bogotá - Colombia 

cabildoambikapijao@hotmail.com 

 

Fecha y hora Factura 

Generación 10/11/2025, 10:57 

10/11/2025, 15:30 

10/12/2025 

Expedición 

Vencimiento 

 
Valor en Letras: 

Ciento treinta y cinco millones noventa y siete mil trescientos noventa y un pesos m/cte 

 
Forma de pago: 

Crédito 

 
Medio de pago: 

Otro - Pago a Créditos - Cuota No. 001 vence el 2025-12-10 por $ 135,097,391.00 
 

 
Observaciones: 

 
 
 
 
 
 
 

 

Factura electrónica de venta 
No. FV 164 

Señores FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD 

NIT 

Dirección 

800.246.953-2 Teléfono 

Ciudad 

(601) 3649537 - Ext. 000 

CR 32 12 81 Bogotá - Colombia 

 

Ítem Cantidad Descripción Vr. Unitario Vr. Total 

 
 
 

 

1 

 
 
 

 

1.00 

Un Octavo desembolso que corresponde a un pago por CIENTO 

TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL 

TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($135.097.391). 

del valor del contrato CO1.PCCNTR.7017807 que tiene por objeto 

Contratar acciones de Medicina Ancestral Indigena a través de una 

estrategia diferencial en salud que fortalezca las practicas de 

sabiduria ancestral y el cuidado de salud propia e intercultural desde 

los usos y costumbres de los pueblos indigenas. 

 
 
 

 

135,097,391.00 

 
 
 

 

135,097,391.00 

 

 
Total Bruto 135,097,391.00 

Total a Pagar 135,097,391.00 

 

mailto:cabildoambikapijao@hotmail.com


ENTIDAD PÚBLICA DE CARÁCTER ESPECIAL • NIT: 830095-820-1 
Comunidad avalada mediante OFI05-18304 del 9 de Noviembre de 2005 

Ministerio del Interior y Justicia • Dirección de Etnias • Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

 

 
 
 
 
 

 
LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE 

Representante Legal. 
Gobernador Cabildo Ambika Pijao. 

 

 

Señores: 

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD 

 

Ciudad 
 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 
LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE, identificado con C.C. 79.485.748, en mi condición 
de Representante Legal de la COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO identificada 
con NIT 830.095.820-1, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que, durante el mes 
de Octubre, no se vinculó personal a la entidad que dé lugar a efectuar el pago de 
aportes legales y seguridad social. Cabe anotar que el personal está contratado por 
prestación de servicios y a la fecha se encuentran al día en sus pagos de seguridad 
social. 

 
La anterior se expide en Bogotá D.C. a los seis (06) días del mes de Noviembre de 
dos mil veinticinco (2025). 

 
Atentamente, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Cra.2 B No. 90 B -71 Sur • B.Charala– Usme • Tel.:2000513 Cel. 3134632535 

e-mail: cabildoambikapijao@hotmail.com - Legobierno@gmail.com 

mailto:cabildoambikapijao@hotmail.com
mailto:Legobierno@gmail.com


ENTIDAD PÚBLICA DE CARÁCTER ESPECIAL • NIT: 830095-820-1 
Comunidad avalada mediante OFI05-18304 del 9 de Noviembre de 2005 

Ministerio del Interior y Justicia • Dirección de Etnias • Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

 

 

 

 
Bogotá D.C., 14 de Noviembre de 2025 

 

 
Respetada Doctora: 
CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA 
SUBDIRECTORA DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PUBLICA 

Secretaria Distrital de Salud 
 

 
Asunto: Certificación de 16% administrativo y 6% insumos, contrato 7017807 de 2025 

 
Cordial saludo; 

 
La comunidad Indígena Ambikà Pijao, se permite certificar que para el periodo del mes de Junio para 
la ejecución del contrato No.CO1.PCCNTR. 7017807 cuyo objeto es “Contratar acciones de Medicina 
Ancestral Indígena a través de un programa diferencial en el marco de la Gestión de la Salud Pública”, 
hizo uso eficiente del 16% de los recursos destinados para el gasto administrativo y 6% para insumos, 
en procura de garantizar la ejecución del contrato. 

 
En constancia, se firma en Bogotá a los Catorce (14) días del mes Noviembre de 2025. 

 

 
Atentamente, 

 

 
 
 
 

 

KR 2B N° 90B – 71 S SUR • B. Charalá – Usme • Tel.: 2000513 • 3134632535 

e-mail: cabildoambikapijao@hotmail.com 

mailto:cabildoambikapijao@hotmail.com


 

 

 
 

 

 

 
HACE CONSTAR: 

 
Que el (los) cliente(s) 

COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO Identificado con NI 8300958201 

 
Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CIUDAD 

TUNAL, con las siguientes características: 

Cuenta de Ahorros 

Número: 24123757382 

Fecha de apertura: 5 de Julio de 2023 

Condiciones de uso: Individual, 2 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 

de caucho, sin protector 

Estado: Cuenta activa 

 
Esta constancia se expide con destino a a quien interese, realizada en el Canal Digital de 

la ciudad de Bogotá, el día Jueves, 08 de Mayo de 2025. 

 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 
Vicepresidencia de Banca Masiva 



 

2412375 

2412375 

Cuenta de Ahorros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Extracto  Individual    

43 COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO 

AK 24 48 93 SUR E 9 LC S1 56 

 
BOGOTA BOGOTA D.C. 

REGIONAL: 01 OFICINA: 0271 2414 

Porque queremos estar cada vez más cerca y ofrecerle productos 
que se ajusten a las necesidades de su empresa, lo invitamos a 
actualizar sus datos en cualquiera de nuestras oficinas a nivel 
nacional. 

 

 

 

 
Cuenta De Ahorros 

*******7382 

Saldo Anterior Más Créditos y Depósitos Menos Débitos y Retiros Intereses del Periodo Nuevo Saldo 

77,648.56 0.91 -75,300.00 0.91 2,349.47 

 

Cuenta De Ahorros 
*******7382 

Detalle de productos 
 

Fecha Transacción Documento Lugar Débitos Créditos Saldos 

AGO 11 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 64015376 INTERNET 45,000.00  32,648.56 

AGO 12 DB TRANSFEREN OTRA CUENTA 11455201 INTERNET 30,000.00  2,648.56 

AGO 31 GRAVAMEN MOVS FINANCIEROS 12345678 CIUDAD TUNAL 300.00  2,348.56 

AGO 31 ABONO DE INTERESES 12345678 CIUDAD TUNAL  0.91 2,349.47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Pag. 1 de 1 

Periodo del Informe 

1 de Agosto a 31 de Agosto de 2025 
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l 

mailto:defensorbancocajasocial@pgabogados.com
mailto:revisoriafiscalbancocajasocial@fundaciongruposocial.co
http://www.bancocajasocial.com/
http://www.bancocajasocial.com/


0201 FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - FFDS 

1 de 1 

 

 

Objeto: 

 
"774-012200-0242-8141 ADICIÓN Y PRÓRROGA AL CO1.PCCNTR.7017807 DE 2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR ACCIONES DE MEDICINA 
ANCESTRAL INDÍGENA A TRAVÉSDE UNA ESTRATEGIA DIFERENCIAL EN SALUD QUE FORTALEZCA LAS PRÁCTICAS DE ABIDURÍA ANCESTRAL Y 
EL 

UNIDAD EJECUTORA 01 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 

 
Número : 2850 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES 

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL 

 

 
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así: 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR 

 
O230117190520240242 

Fortalecimiento de la Gobernanza y 
Gobernabilidad de la Salud Pública 
enel marco de la atención primaria 

social Bogotá D.C. 

O232020200991122 Servicios de la 
administración pública relacionados 

con la salud 

1-100-F001 VA-RECURSOS 
DISTRITO 

 
672.109.524 

 
Total 672.109.524 

 

 
Se expide a solicitud de JULIAN ALFREDO FERNANDEZ NIÑO Cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, mediante oficio número 2025-IE-12589 de ABRIL 08 
DE 2025. 

 
Bogotá D.C. ABRIL 09 DE 2025 

Documento firmado por: YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL 

Aprobó:  YVALDERRAMA 09.04.2025 

Elaboró:  CCARDENASL 09.04.2025 

Impresión:09.04.2025-14:10:03 YVALDERRAMA 0000731721 0001 

 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el código de verificación puede constatar la 
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento. 

 
Firmado digitalmente 

por YOLANDA 

PATRICIA 

VALDERRAMA CORTES 
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Objeto: 

"774-012200-0242-8141 ADICIÓN Y PRÓRROGA AL CO1.PCCNTR.7017807 DE 2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR ACCIONES DE MEDICINA 
ANCESTRAL INDÍGENA A TRAVÉSDE UNA ESTRATEGIA DIFERENCIAL EN SALUD QUE FORTALEZCA LAS PRÁCTICAS DE ABIDURÍA ANCESTRAL Y 
EL CUIDADO DE 

UNIDAD EJECUTORA 01 

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 

 

Número : 3342 

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA 

 

 

YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES 

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL 

 
Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos así: 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR 

 
O230117190520240242 

Fortalecimiento de la Gobernanza y 
Gobernabilidad de la Salud Pública 
enel marco de la atención primaria 

social Bogotá D.C. 

O232020200991122 Servicios de la 
administración pública relacionados 

con la salud 

1-100-F001 VA-RECURSOS 
DISTRITO 

 
672.109.524 

 
Total 672.109.524 

CDP :2850 

Tipo y Número de Compromiso :112 CONTRATO - 7017807 

 

Beneficiario : 1000572584 NIT 830095820 COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO 

Modalidad de Selección :10 CONTRATACIÓN DIRECTA 

 
Bogotá D.C. ABRIL 11 DE 2025 

Documento firmado por:YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL 

Aprobó:  YVALDERRAMA 11.04.2025 

Elaboró:  CCARDENASL 11.04.2025 

Impresión:11.04.2025-14:23:16 YVALDERRAMA 5000875974 0001 

 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el código de verificación puede constatar la 
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento. 

 
Firmado digitalmente 

por YOLANDA 

PATRICIA 

VALDERRAMA CORTES 



 

 

 
2025-IE-04978 

012200 
 

Bogotá D.C., 11 de febrero de 2025 
 
 

MEMORANDO 
 

Para: KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO 
Subdirectora De Contratación 

De: CLAUDIA MILENA CUELLAR SEGURA 
Subdirectora de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública 

Asunto: SOLICITUD AJUSTE EN SECOP- INDEXACION CTO 7017807 

 
En atención a la información remitida por la Dirección financiera, la cual a su vez fue 

revisada por la supervisión del contrato No. 7017807 suscrito con el CABILDO INDIGENA 

AMBIKA ETNIA PIJAO "Contratar acciones de Medicina Ancestral Indígena a través de una 

estrategia diferencial en salud que fortalezca las prácticas de sabiduría ancestral y el 

cuidado de salud propia e intercultural desde los usos y costumbres de los pueblos 

indígenas" con respecto a la indexación; se solicita que se realice el ajuste del siguiente 

valor en la plataforma SECOP II. 
 

CONTRATO CONTRATISTA CDP RP VALOR 
INDEXACION 

7017807 
CABILDO INDIGENA 
AMBIKA ETNIA PIJAO 

78 130 21.135.550 

 
Se adjunta el CDP No. 78 de 02/01/2025 y RP No. 130 de 04/01/2025 mencionado para 
que haga parte de la presente solicitud en el SECOP II. 

Teniendo en cuenta el ajuste al valor del contrato que se realiza en virtud de la indexación, 

y que fue constituida la garantía de cumplimiento, dentro de los próximos 3 días, se cargará 

en el SECOP la misma con el valor actualizado, y se informará a la Subdirección de 

contratación para su respectiva aprobación. 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 

 
CLAUDIA MILENA CUELLAR 

SEGURA 

Subdirectora de Gestión y 

Evaluación de Políticas en Salud 

Pública 

 
 
 
 
 

 
Proyectó: 

 
Componente Técnico: Anya Suárez Gómez - Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública 
Componente Administrativo: Jonathan Cordero Orrego - Subsecretaría de Salud Pública - Dirección de Epidemiología, Análisis 
y Gestión de Políticas de Salud Pública 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



0201 FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - FFDS 

UNIDAD EJECUTORA 01 

Firmado digitalmente 

por YOLANDA 

PATRICIA 

VALDERRAMA CORTES 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

VIGENCIA FUTURA 

Número : 78 

YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES 
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA 

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL 

1 de 1 

 

 

Objeto: 

 
VF20250016 REEMPLAZA CDP Y RP EXTRAPRESUPUESTAL REQ.014-012200_10-012200 CONTRATAR ACCIONES DE MEDICINA ANCESTRAL 

IND➃❵GENA A TRAVÃ‰S DE UNA ESTRATEGIA DIFERENCIAL EN SALUD QUE FORTALEZCA LAS PR➃❩CTICAS DE SABIDUR➃❵A ANCESTRAL Y EL 
CUIDADO DE S 

 

 
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así: 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR 

O230117190520240242130 
14 

Fortalecimiento de la Gobernanza - 
Documentos de lineamientos 

técnicos 

O232020200991122 Servicios de la 
administración pública relacionados 

con la salud 

1-100-F001 VA-RECURSOS 
DISTRITO 

675.486.959 

 
Total 675.486.959 

 

 
Se expide a solicitud de JULIAN ALFREDO FERNANDEZ NIÑO Cargo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, mediante oficio número VF20250016 de ENERO 01 
DE 2025. 

 
Bogotá D.C. ENERO 02 DE 2025 

Documento firmado por: YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL 

Aprobó:  YVALDERRAMA 02.01.2025 

Elaboró:  JCAMACHO 02.01.2025 

Impresión:02.01.2025-11:52:08 YVALDERRAMA 3000002625 0001 

 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el código de verificación puede constatar la 
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento. 



0201 FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - FFDS 

UNIDAD EJECUTORA 01 

Firmado digitalmente 

por YOLANDA 

PATRICIA 

VALDERRAMA CORTES 

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 

VIGENCIA FUTURA 

Número : 130 

YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES 
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA 

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL 

1 de 1 

 

 

Objeto: 

VF20250016 REEMPLAZA CDP Y RP EXTRAPRESUPUESTAL REQ.014-012200_10-012200 CONTRATAR ACCIONES DE MEDICINA ANCESTRAL 

IND➃❵GENA A TRAVÃ‰S DE UNA ESTRATEGIA DIFERENCIAL EN SALUD QUE FORTALEZCA LAS PR➃❩CTICAS DE SABIDUR➃❵A ANCESTRAL Y EL 
CUIDADO DE SALUD PROP 

 

 
Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos así: 

 

RUBRO DESCRIPCIÓN DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR 

 
O230117190520240242 

Fortalecimiento de la Gobernanza y 
Gobernabilidad de la Salud Pública 
enel marco de la atención primaria 

social Bogotá D.C. 

O232020200991122 Servicios de la 
administración pública relacionados 

con la salud 

1-100-F001 VA-RECURSOS 
DISTRITO 

 
675.486.959 

 
Total 675.486.959 

CDP :78 

Tipo y Número de Compromiso :112 CONTRATO - 7017807 

 

Beneficiario : 1000572584 NIT 830095820 COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO 

Modalidad de Selección :10 CONTRATACIÓN DIRECTA 

 
Bogotá D.C. ENERO 04 DE 2025 

Documento firmado por:YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL 

Aprobó:  YVALDERRAMA 05.01.2025 

Elaboró:  JCAMACHO 04.01.2025 

Impresión:05.01.2025-06:40:08 YVALDERRAMA 6000004022 0001 

 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica aquí plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el código de verificación puede constatar la 
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento. 



2025-IE-04873 
 

 

 
2025-IE-04873 

053001 
 

Bogotá D.C., 10 de febrero de 2025 
 

MEMORANDO 
 

Para: KATTY JHOANA RODRIGUEZ LOZANO 
Subdirectora De Contratación 

De: YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES 
Profesional Especializado 222 - 30 

Asunto: INFORMACIÓN DE INDEXACION VIGENCIAS FUTURAS 2025 - 
CONVENOS PROYECTOS SALUD PÚBLICA 0227-8143; 233-8145; 
237-8147; 242-8141 

 
Cordialmente me permito remitir la información de indexación según Autorización de las 

vigencias futuras ordinarias 2025, para los proyectos de Salud Pública, teniendo en cuenta, 

aprobación por el CONFIS Distrital, en el Acta No.16: 
 

• Convenio No. 7017807 a nombre de CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO; 

• Convenio No. 7156153 a nombre de UNION TEMPORAL BPO SALUD. 

• Convenio No. 7020506 a nombre de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 

SALUD SUR OCCIDENTE ESE (PAPSIVI). 

• Convenio No. 41742024 a nombre de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 

SALUD SUR E.S.E. 

• Convenio No. 41752024 a nombre de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 

SALUD SUR OCCIDENTE ESE. 

• Convenio No. 41762024 a nombre de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 

SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

 



2025-IE-04873 
 

 

 
• Convenio No. 41772024 a nombre de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 

SALUD NORTE ESE. 

 
De igual forma se anexa la relación de expedición de CDP y CRP par la vigencia 2025. 

Cordialmente, 

 

 
 

 
YOLANDA PATRICIA 

VALDERRAMA CORTES 

Profesional Especializado 222 - 30 
 
 
 
 

 
Anexo: Dos (02) 

 
Elaboró: JACamacho 

Aprobó: GRArdila; CPCardenas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



CLAUSULADO ADICIONAL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL 

FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO. 

Página 1 de 20 

 

 

 
Entre los suscritos, a saber: por un GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS, identificado con 

la cédula de ciudadanía No. 79.451.376, conforme el Decreto de nombramiento No. 009 de 11 

de enero de 2024, de la Alcaldía Mayor de Bogotá, actuando en su calidad de Director Ejecutivo 

del FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD con NIT No. 800.246.953-2, que en adelante 

se denominará “EL FONDO” o “LA ENTIDAD” y por la otra; LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE, 

identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 79.485.748 de Bogotá D.C., obrando en su 

condición de Gobernador del Cabildo Indígena de la COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO 

con NIT No. 830.095.820-1, nombrado mediante Acta No. 05 de 2023 del 25 de noviembre de 

2023 y debidamente posesionado según Acta del 2 de febrero de 2024, quien manifiesta estar 

debidamente facultado para suscribir el presente contrato; quien en adelante se denominarán 

“EL CABILDO”, hemos convenido celebrar el presente Contrato Interadministrativo (en adelante 

el “Contrato”), teniendo en cuenta las siguientes: 

 

 
CONSIDERACIONES 

 

 
Que mediante Radicado No. 2024-IE-34600 del 08 de noviembre de 2024 y alcance No. 2024- 

IE-34927 del 12 de noviembre de 2024, el Subsecretario de Salud Pública, solicitó la elaboración 

del presente Contrato con EL CABILDO DE LA COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO 

anexando los estudios y documentos previos los cuales hacen parte integral del presente 

documento. 2) Que la Entidad cuenta con las disponibilidades presupuestales para amparar el 

contrato. 3) Que, en este sentido, en consideración a los objetivos comunes de la Secretaría 

Distrital de Salud y de las COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO de adelantar acciones de 

Medicina Ancestral. 4). Que el Comité de Contratación presencial No. 30 realizado el 08 de 

noviembre de 2024 recomendó favorablemente la celebración del presente contrato. 5) Que en 

cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, se expidió 

el acto administrativo que justifica la contratación directa. 6) Que esta contratación se encuentra 

identificada con el número de requerimiento 014-012200_8141 dentro del Plan Anual de 

Adquisiciones. 7) Que en virtud de lo anterior el presente CLAUSULADO ADICIONAL DEL 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO se suscribe conforme a las disposiciones consagradas 

en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones 

reglamentarias y/o complementarias. Por lo anterior se suscribe el presente contrato, el cual se 

rige por las siguientes 

CLÁUSULAS: 
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PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Contratar acciones de Medicina Ancestral Indígena a 
través de una estrategia diferencial en salud que fortalezca las prácticas de sabiduría ancestral 
y el cuidado de salud propia e intercultural desde los usos y costumbres de los pueblos indígenas. 

SEGUNDA. – ALCANCE DEL OBJETO: 

ACCIONES EN MEDICINA ANCESTRAL INDÍGENA E INTERCULTURAL PARA FAMILIAS Y 
COMUNIDADES DE 14 PUEBLOS INDÍGENAS: 

Se implementarán procesos de fortalecimiento de prácticas propias desde los Saberes 
Ancestrales, en Medicina Ancestral y Partería de catorce (14) Pueblos Indígenas, a través del 
abordaje con enfoque diferencial étnico e intercultural a familias y comunidades que permita el 
desarrollo de acciones de construcción y fortalecimiento de conocimientos y prácticas propias 
enfocadas a la pervivencia de los pueblos y el mejoramiento de la salud de las comunidades 
indígenas en la ciudad. 

 
El objeto comprende el desarrollo de i) Acciones familiares que involucran las actividades 
identificación de desarmonías y desequilibrios desde la Sabiduría Ancestral y la Interculturalidad; 
la elaboración, concertación e implementación de planes de cuidado en salud propia e 
intercultural en las familias indígenas de los 14 pueblos; ii) Acciones propias desde la medicina 
ancestral y la partería a partir de los usos y costumbres de cada uno de los catorce (14) pueblos 
indígenas que se gesta de los saberes, conocimientos y prácticas propias de las comunidades y 
personas a sanar y curar; y iii) Acciones comunitarias diferenciales e interculturales para cada 
uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales tienen como finalidad generar escenarios 
comunitarios que promueven y refuerzan saberes y prácticas propias de cuidado en la salud de 
las comunidades desde los pensamientos propios de cosmovisión de cada pueblo Indígena. 

TERCERA. – VALOR DEL CONTRATO: MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SENSENTA Y OCHO PESOS M/CTE 

EN VALOR CONTANTE 2024 ($ 1.32G.838.368). 

VIGENCIA 2024 

 
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 675,486,959) 

VIGENCIA 2025 VALORES CONSTANTES 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL 
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($654,351,409) 

PARAGRAFO DE AJUSTE 2025: De conformidad con el acta de sesión ordinaria presencial No. 
16 de fecha 23 de octubre de 2024 del Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal – CONFIS, 
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el valor de la vigencia futura 2025 fue aprobado por valor de $ 654.351.409 pesos constantes 
2024 y $ 675.486.959 pesos corrientes. 
Por lo anterior en el 2025 el valor del contrato de dicha vigencia será ajustado según las 
proyecciones de inflación comunicadas en los lineamientos de política presupuestal acorde con 
los supuestos macroeconómicos publicados en la sede electrónica de la Secretaría Distrital de 
Hacienda al momento de la aprobación de la VFO por parte del CONFIS Distrital y se expedirá 
el respectivo cdp 2025 para el respectivo ajuste de ser necesario. 

CUARTA. – IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: La Entidad cuenta con la disponibilidad 

presupuestal para amparar el contrato: 

 
VIGENCIA 2024 

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar el contrato con cargo al rubro 
código No. O230117190520240242 Denominado: “Fortalecimiento de la Gobernanza y 
Gobernabilidad de la Salud Pública en el marco de la atención primaria social Bogotá D.C.”, para 
la vigencia 2024, según Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 6554 del 07 de 
noviembre de 2024 FONDO: 1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO por valor de $ 675.486.959. 

 
VIGENCIA 2025 

La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal vigencia futura para amparar el contrato 
con cargo al rubro código No. O230117190520240242 Denominado: “Fortalecimiento de la 
Gobernanza y Gobernabilidad de la Salud Pública en el marco de la atención primaria social 
Bogotá D.C.””, para la vigencia 2025, según Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) 
No 24 Vigencia Futura 2025 del 07 de noviembre de 2024 por valor de $ 654.351.409,00 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento de existir saldo en los CDP que ampara el presente 
contrato, éste debe ser liberado por la Dirección Financiera en el momento de expedir el registro 
presupuestal. 

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el acta de sesión ordinaria No. 16 de fecha 23 
de octubre de 2024 del Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal – CONFIS, el valor de la 
vigencia futura 2025 fue aprobado por valor de $ 654.351.409 pesos constantes 2024 y $ 
675.486.959 pesos corrientes. 

 
QUINTA - FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagará por la SDS-FFDS al 
CONTRATISTA de la siguiente manera: 

VIGENCIA 2024 

1. Un primer desembolso correspondiente a un pago anticipado cuya cuenta será radicada 
una vez suscrita el acta de inicio, correspondiente a TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE 
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MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y 
NUEVE DE PESOS MCTE ($ 337.743.479), aprobado por el supervisor, con la entrega de: 

 
a. Documento que contenga el Plan de Acción de conformidad con el Anexo No. 5 Plan de 
Trabajo entregado por la SDS (Obligación No.1) 
b. Documento que contenga el plan para el aprovisionamiento y el uso de los insumos 
ancestrales para los abordajes familiar, individual y comunitario, en los 14 pueblos indígenas, 
de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo 
No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 8) 
c. Certificación cuenta bancaria. (Obligación No. 11) 

 

2. Un segundo desembolso que corresponde a un pago por DOSCIENTOS SETENTA 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO PESOS MCTE ($ 270.194.784) aprobado por el supervisor, de acuerdo con el 
porcentaje de avance del 20% de las actividades programadas en el Anexo 4. Documento 
Técnico Operativo y el Anexo 5 Plan de Trabajo, y contra entrega de los siguientes 
productos: 

a. Informe de gestión mensual o fracción del mes, en el que se evidencie el porcentaje de 
avance en el cumplimiento del Plan de trabajo. (Obligación No. 2) 
b. Informe mensual o fracción del mes de avance de la selección y contratación del talento 
humano, de conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo 
y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 3). 
b. Informe mensual o fracción del mes de los espacios de armonización para el abordaje 
familiar y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de 
los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 
c. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para el abordaje intercultural de las 
familias de los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 
d. Informe mensual o fracción del mes de las acciones propias desde los Saberes 
Ancestrales (Medicina Ancestral y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos indígenas 
de acuerdo con la cosmovisión de cada pueblo, de conformidad con lo establecido en el 
Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 6). 
e. Informe mensual o fracción del mes de las acciones comunitarias diferenciales e 
interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales promoverán 
y reforzarán saberes y prácticas propias de cuidado en la salud de las comunidades, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 7) 

f. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para la implementación del plan para 
el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, 
individual y comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en 
el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 
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8) 
g. Informe mensual o fracción del mes del avance del documento electrónico que contenga 
la digitalización de la información emanada de la implementación de las acciones familiares, 
individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 09) 
h. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina 
ancestral indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas 
(Obligación No. 10) 
i. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del 
proyecto mes vencido (Obligación No. 11) 
j. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la ejecución 
del porcentaje de y de insumos asignado al contrato. (Obligación No. 11) 
k. Informe mensual que contenga las encuestas de satisfacción realizadas de conformidad 
con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo (Obligación No. 17) 

NOTA: Los informes mensuales que se tienen que presentar para el desembolso son los 
correspondientes a los meses posteriores al primer desembolso. 

 
3. Un tercer desembolso que corresponde a un pago por SESENTA Y SIETE MILLONES 

QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE 
($ 67.548.696) aprobado por el supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 40% 
de las actividades programadas en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el Anexo 5 
Plan de Trabajo, y contra entrega de los siguientes productos: 

a. Informe de gestión mensual o fracción del mes, en el que se evidencie el porcentaje de 
avance en el cumplimiento del Plan de trabajo. (Obligación No. 2) 
b. Informe mensual de avance de la selección y contratación del talento humano, de 
conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo y Anexo 
No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 3). 
c. Informe mensual o fracción del mes de los espacios de armonización para el abordaje 
familiar y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de 
los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 
d. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para el abordaje intercultural de las 
familias de los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 
e. Informe mensual o fracción del mes de las acciones propias desde los Saberes 
Ancestrales (Medicina Ancestral y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos indígenas 
de acuerdo con la cosmovisión de cada pueblo, de conformidad con lo establecido en el 
Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 6). 
f. Informe mensual o fracción del mes de las acciones comunitarias diferenciales e 
interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales promoverán 
y reforzarán saberes y prácticas propias de cuidado en la salud de las comunidades, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 
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5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 7) 
g. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para la implementación del plan para 
el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, 
individual y comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en 
el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 
8) 
h. Informe mensual o fracción del mes del avance del documento electrónico que contenga 
la digitalización de la información emanada de la implementación de las acciones familiares, 
individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 09). 
i. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina 
ancestral indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas 
(Obligación No. 10) 
j. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del 
proyecto mes vencido (Obligación No. 11) 
k. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la 
ejecución del porcentaje de insumos asignado al contrato. (Obligación No. 11) 
l. Informe mensual que contenga las encuestas de satisfacción realizadas de conformidad 
con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo (Obligación No. 17) 

NOTA: Los informes mensuales que se tienen que presentar para el desembolso son los 
correspondientes a los meses posteriores al segundo desembolso. 

 
VIGENCIA 2025 

 
4. Un cuarto desembolso que corresponde a un pago por DOSCIENTOS SESENTA Y UN 

MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO ($ 
261.740.564) aprobado por el supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 60% 
de las actividades programadas en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el Anexo 5 
Plan de Trabajo, y contra entrega de los siguientes productos: 
a. Informe de gestión mensual o fracción del mes, en el que se evidencie el porcentaje de 
avance en el cumplimiento del Plan de trabajo. (Obligación No. 2) 
b. Informe mensual o fracción del mes de avance de la selección y contratación del talento 
humano, de conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo 
y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 3). 
c. Informe mensual o fracción del mes de los espacios de armonización para el abordaje 
familiar y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de 
los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 

d. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para el abordaje intercultural de las 
familias de los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 
e. Informe mensual o fracción del mes de las acciones propias desde los Saberes 
Ancestrales (Medicina Ancestral y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos indígenas 
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de acuerdo con la cosmovisión de cada pueblo, de conformidad con lo establecido en el 
Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 6). 
f. Informe mensual o fracción del mes de las acciones comunitarias diferenciales e 
interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales promoverán 
y reforzarán saberes y prácticas propias de cuidado en la salud de las comunidades, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 7) 

g. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para la implementación del plan para 
el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, 
individual y comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en 
el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 
8) 
h. Informe mensual o fracción del mes del avance del documento electrónico que contenga 
la digitalización de la información emanada de la implementación de las acciones familiares, 
individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 09). 
i. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina 
ancestral indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas 
(Obligación No. 10) 
j. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del 
proyecto mes vencido (Obligación No. 11) 
k. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la 
ejecución del porcentaje de insumos asignado al contrato. (Obligación No. 11) 
l. Informe mensual que contenga las encuestas de satisfacción realizadas de conformidad 
con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo (Obligación No. 17) 

NOTA: Los informes mensuales que se tienen que presentar para el desembolso son los 
correspondientes a los meses posteriores al tercer desembolso. 

5. Un quinto desembolso que corresponde a un pago por DOSCIENTOS SESENTA Y UN 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO ($ 
261.740.564) aprobado por el supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 80% 
de las actividades programadas en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el Anexo 5 
Plan de Trabajo, y contra entrega de los siguientes productos: 

 
a. Informe de gestión mensual o fracción del mes, en el que se evidencie el porcentaje de 
avance en el cumplimiento del Plan de trabajo. (Obligación No. 2) 
b. Informe mensual o fracción del mes de avance de la selección y contratación del talento 
humano, de conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo 
y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 3). 
c. Informe mensual o fracción del mes de los espacios de armonización para el abordaje 
familiar y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de 
los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 
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d. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para el abordaje intercultural de las 
familias de los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 
e. Informe mensual o fracción del mes de las acciones propias desde los Saberes 
Ancestrales (Medicina Ancestral y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos indígenas 
de acuerdo con la cosmovisión de cada pueblo, de conformidad con lo establecido en el 
Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 6 
f. Informe mensual o fracción del mes de las acciones comunitarias diferenciales e 
interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales promoverán 
y reforzarán saberes y prácticas propias de cuidado en la salud de las comunidades, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 7) 
g. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para la implementación del plan para 
el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, 
individual y comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en 
el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 
8) 
h. Informe mensual o fracción del mes del avance del documento electrónico que contenga 
la digitalización de la información emanada de la implementación de las acciones familiares, 
individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 09). 
i. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina 
ancestral indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas 
(Obligación No. 10) 
j. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del 
proyecto mes vencido (Obligación No. 11) 
k. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la 
ejecución del porcentaje de y de insumos asignado al contrato. (Obligación No. 11) 
l. Manifestación bajo juramento del representante legal del contratista en la cual se acredite 
la contratación de mujeres durante el periodo de ejecución del contrato en los porcentajes 
indicados. (Obligación 13y 14) 
m. Informe mensual que contenga las encuestas de satisfacción realizadas de conformidad 
con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo (Obligación No. 17) 

NOTA: Los informes mensuales que se tienen que presentar para el desembolso son los 
correspondientes a los meses posteriores al cuarto desembolso. 

6. Un sexto desembolso que corresponde a un pago por CIENTO TREINTA MILLONES 
OCHOCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE 
($130.870.281) aprobado por el supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 
100% de las actividades programadas en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el 
Anexo 5 Plan de Trabajo, y contra entrega de los siguientes productos y finalizado el proceso 
de conciliación financiera, en el marco de la liquidación: 
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a. Informe de gestión mensual o fracción del mes, en el que se evidencie el porcentaje de 
avance en el cumplimiento del Plan de trabajo. (Obligación No. 2) 
b. Informe mensual o fracción del mes de avance de la selección y contratación del talento 
humano, de conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo 
y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 3). 
b. Informe mensual o fracción del mes de los espacios de armonización para el abordaje 
familiar y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de 
los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 
c. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para el abordaje intercultural de las 
familias de los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 
d. Informe mensual o fracción del mes de las acciones propias desde los Saberes 
Ancestrales (Medicina Ancestral y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos indígenas 
de acuerdo con la cosmovisión de cada pueblo, de conformidad con lo establecido en el 
Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 6). 
e. Informe mensual o fracción del mes de las acciones comunitarias diferenciales e 
interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales promoverán 
y reforzarán saberes y prácticas propias de cuidado en la salud de las comunidades, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 
5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 7) 
f. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para la implementación del plan para 
el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, 
individual y comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en 
el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 
8) 
g. Informe mensual o fracción del mes del avance del documento electrónico que contenga 
la digitalización de la información emanada de la implementación de las acciones familiares, 
individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 09). 
h. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina 
ancestral indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas 
(Obligación No. 10) 
i. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del 
proyecto mes vencido (Obligación No. 11) 
j. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la ejecución 
del porcentaje de y de insumos asignado al contrato. (Obligación No. 11) 
k. Informe final que contenga las encuestas de satisfacción realizadas de conformidad con 
lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo (Obligación No. 17) 
l. Informe final del cumplimiento de acciones y conciliación financiera de la vigencia 
correspondiente al último porcentaje de ejecución 
l. Manifestación bajo juramento del representante legal del contratista en la cual se acredite 
la contratación de mujeres durante el periodo de ejecución del contrato en los porcentajes 
indicados. (Obligación 12 y 13) 
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PARAGRAFO PRIMERO. – AJUSTE PAGOS 2025: De conformidad con el acta de sesión 
ordinaria presencial No. 16 de fecha 23 de octubre de 2024 del Consejo Distrital de Política 
Económica y Fiscal – CONFIS, el valor de la vigencia futura 2025 fue aprobado por valor de $ 
654.351.409 pesos constantes 2024 y $ 675.486.959 pesos corrientes. 

 
Por lo anterior en el 2025 los valores a pagar del contrato serán ajustados según las proyecciones 
de inflación comunicadas en los lineamientos de política presupuestal acorde con los supuestos 
macroeconómicos publicados en la sede electrónica de la Secretaría Distrital de Hacienda al 
momento de la aprobación de la VFO por parte del CONFIS Distrital y acorde con el respectivo 
cdp 2025 que se expida para tal fin de ser necesario. 

PARAGRAFO SEGUNDO – Los productos a entregar correspondientes a cada periodo de ejecución se 
encuentran detallados en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo 5_Plan de Trabajo para 
realizar el seguimiento de la ejecución de las metas. 

 
PARÁGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA debe presentar factura electrónica, y sus anexos, el 
segundo día hábil del mes siguiente, al mes de facturación junto a la ejecución de las actividades 
correspondientes al plan de trabajo. Una vez se realice dicha validación y se cuente con la respectiva 
aprobación, se informará al contratista para que haga la radicación al correo electrónico: 
facturas_SDS@saludcapital.gov.co, adjuntando los siguientes documentos: i) Oficio de presentación de la 
Factura Electrónica con los siguientes datos: número de contrato, nombre de la dependencia o área 
responsable, nombre y apellido del supervisor del contrato, razón social del proveedor, número de factura 
electrónica, número de Resolución DIAN vigente (Cuando aplique). ii) Representación gráfica de la factura 
electrónica (archivo PDF). iii) Factura electrónica en formato de generación (archivo en XML estándar en 
la DIAN.) 

 
PARÁGRAFO CUARTO. La supervisión del contrato programará la revisión de los soportes del plan de 
trabajo y radicados adjunto a la factura electrónica de acuerdo con la metodología definidas para tal fin, lo 
cual será informado al contratista; quien debe garantizar los espacios e insumos para el desarrollo del 
seguimiento integral al contrato, así como presentar de manera organizada todos los soportes que den 
cuenta de lo relacionado en el plan de trabajo y el anexo 4. Documento Técnico Operativo. 

 
PARÁGRAFO QUINTO. Cuando la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los 
documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezará a contarse desde la fecha 
en que se presente en debida forma o se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del contratista y no tendrá por tanto derecho al 
pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

 
PARÁGRAFO SEXTO. Los pagos se efectuarán dentro de los treinta (30) días calendario, siguientes a la 
entrega de la factura electrónica, con sus respectivos soportes, una vez se cuente con el respectivo PAC. 

 
PARAGRAFO SEPTIMO. Para efectuar los pagos se requerirá la siguiente documentación mínima, la cual 
será verificada por parte del supervisor: a). Factura electrónica debidamente diligenciada, conforme los 
requisitos establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario. b). Certificación emitida por parte 
Representante legal del contratista, por medio de la cual acredite que se encuentra al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF 

mailto:facturas_SDS@saludcapital.gov.co
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y Cajas de compensación familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23 
de la ley 1150 de 2007. c). Seguimiento al plan de trabajo. d.) Acta y lista de chequeo de las Obligaciones 
Específicas del contratista por cada uno de los componentes y los demás documentos establecidos para 
cada uno de los pagos proyectados. 

 

SEXTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecución para el presente contrato es de 

CINCO (05) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

SÉPTIMA. – OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Definir un Plan de Acción de conformidad con el Anexo No. 5. Plan de Trabajo entregado 
por la SDS. (Producto No. 1) 

2. Presentar mensualmente informe de gestión, en el que se evidencie el porcentaje de 
avance en el cumplimiento del Plan de trabajo (Producto No. 2) 

3. Contratar el talento humano necesario para adelantar las actividades del objeto del 
contrato, de conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico 
Operativo. (Producto No. 3) 

4. Planear y gestionar mensualmente los espacios de armonización para el abordaje familiar 
y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de los 14 
pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento 
Técnico Operativo. (Producto No. 4) 

5. Implementar acciones para el abordaje intercultural de las familias de los 14 pueblos 
indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo 
(Producto No. 5) 

6. Realizar acciones propias desde los Saberes Ancestrales (Medicina Ancestral y Partería) 
dirigidas a las personas de los pueblos indígenas de acuerdo con la cosmovisión de cada 
pueblo, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo 
(Producto No. 6). 

7. Realizar acciones comunitarias diferenciales e interculturales para cada uno de los catorce 
(14) pueblos indígenas, las cuales promoverán y reforzarán saberes y practicas propias de 
cuidado en la salud de las comunidades, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo (Producto No. 7) 

8. Definir e implementar un plan para el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales 
para los abordajes familiar, individual y comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo (Producto 
No. 8 y 9) 

9. Digitalizar la información emanada de la implementación de las acciones familiares, 
individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento 
Técnico Operativo. (Producto No. 10) 

10. Disponer de un equipo profesional que apoye técnica y administrativamente todas las 
acciones directas y transversales que se realicen para la ejecución del contrato y que asista 
a las reuniones de seguimiento, unificación de criterios y monitoreo de actividades, 
programadas por quien ejerce la supervisión, orientación y control de la ejecución del 
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contrato, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4. Documento Técnico 
Operativo (Producto No. 11) 

11. Manejar los recursos del contrato en una cuenta bancaria exclusiva, manteniendo separada 
la contabilidad sin realizar unidad de caja de los recursos desembolsados a través del 
presente contrato, hasta la firma de la liquidación de este. Los recursos allí depositados 
sólo podrán ser utilizados para el pago de lo ejecutado en el contrato, de acuerdo con la 
normatividad vigente relacionada. (Producto 12 y 13) 

12. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecución del presente 
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el artículo 3° del Decreto 332 de 2020 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023 
garantizando que la vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales 
o contractuales aplicables. (Producto 14) 

13. Garantizar el reporte establecido en el inciso segundo del parágrafo 1° del artículo 3° del 
Decreto Distrital 332 de 2020 de la Alcaldía Mayor de Bogotá. (Producto 14) 

14. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y 
la discriminación contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de 
suministro en el marco de la ejecución del presente convenio. En caso de ser testigo de 
alguna de las situaciones enunciadas deberá informar de manera inmediata a la 
supervisión quien dará traslado a la autoridad competente. 

15. Informar al Fondo Financiero Distrital de Salud dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la finalización del contrato sobre la ejecución y giro de los recursos a través 
de quienes ejerzan la vigilancia y control de seguimiento en el cumplimiento de las 
obligaciones contraídas y reintegrar los valores no ejecutados dentro del plazo anterior. 

16. Presentar a los Supervisores del contrato por parte del Fondo Financiero Distrital de Salud 
dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la terminación del contrato, el informe 
final, respecto al desarrollo, ejecución y alcance del objeto, especificando los compromisos 
u obligaciones cumplidas. 

17. Realizar mensualmente encuestas de satisfacción de conformidad con lo establecido en el 
Anexo No. 4. Documento Técnico Operativo (Producto No. 15) 

18. Cumplir con las demás instrucciones que le sean impartidas por quien ejerce la vigilancia, 
orientación y control de la ejecución del contrato. 

19. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del Contrato relacionadas con el objeto. 

CLÁUSULA 7.1. PRODUCTOS: 

1. Documento que contenga el Plan de Acción de conformidad con el Anexo No. 5 Plan de 
Trabajo entregado por la SDS (Obligación No.1) 

2. Informe de gestión mensual o fracción del mes, en el que se evidencie el porcentaje de 
avance en el cumplimiento del Plan de Acción. (Obligación No. 2) 

3. Informe mensual de avance de la selección y contratación del talento humano, de 
conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo y Anexo 
No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 3). 

4. Informe mensual o fracción del mes de los espacios de armonización para el abordaje 
familiar y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural 
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de los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 

5. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para el abordaje intercultural de las 
familias de los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 

6. Informe mensual o fracción del mes de las acciones propias desde los Saberes 
Ancestrales (Medicina Ancestral y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos 
indígenas de acuerdo con la cosmovisión de cada pueblo, de conformidad con lo 
establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. 
(Obligación No. 6). 

7. Informe mensual o fracción del mes de las acciones comunitarias diferenciales e 
interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales 
promoverán y reforzarán saberes y practicas propias de cuidado en la salud de las 
comunidades, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico 
Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 7) 

8. Documento que contenga el plan para el aprovisionamiento y el uso de los insumos 
ancestrales para los abordajes familiar, individual y comunitario, en los 14 pueblos 
indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico 
Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 8) 

9. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para la implementación del plan para 
el aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, 
individual y comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido 
en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación 
No. 8) 

10. Informe mensual o fracción del mes de avance del documento electrónico que contenga 
la digitalización de la información emanada de la implementación de las acciones 
familiares, individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 09). 

11. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina 
ancestral indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas 
(Obligación No. 10) 

12. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del 
proyecto mes vencido (Obligación No. 11) 

13. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la 
ejecución del porcentaje de insumos asignado al contrato. (Obligación No. 11) 

14. Manifestación bajo juramento del representante legal del contratista en la cual se acredite 
la contratación de mujeres durante el periodo de ejecución del contrato en los porcentajes 
indicados. (Obligación 12 y 13) 

15. Informe mensual o fracción del mes que contenga las encuestas de satisfacción 
realizadas de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico 
Operativo (Obligación No. 17) 



CLAUSULADO ADICIONAL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL 

FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO. 

Página 14 de 20 

 

 

 
OCTAVA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL FFDS Y/O SDS 

1. Además de las inherentes al objeto, el FONDO se compromete en especial a: 

 
2. Exigir al Contratista la ejecución idónea del objeto del contrato, bajo las condiciones y 

características técnicas previstas. 
3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor del 

mismo. 
4. Pagar el valor del contrato en la forma pactada. 

5. De manera oportuna dar autorización para el ingreso a la SDS de los equipos, 
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea 
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control, 
si hay lugar a ello. 

6. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecución del objeto 
contractual si a ello hubiere lugar. 

7. Aprobar la Garantía única que en debida forma constituya el contratista. 
8. Exigir la certificación de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes 

parafiscales. 
9. Cumplir con las demás señaladas en el artículo 4º de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demás normas concordantes. 
10. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo 

contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista, adelantando 
las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
de las garantías a que hubiere lugar. 

11. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que 
sobrevengan con posterioridad a la celebración del contrato y que, conforme al criterio 
consignado en el inciso 1° del artículo 1058 del Código de Comercio, signifiquen 
agravación del riesgo o variación de su identidad local según lo establece el artículo 1060 
del Código de Comercio. 

12. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las 
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión 
económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

13. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar 

 
NOVENA. – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial 

las previstas en el Estatuto General de Contratación Estatal y de las que se deriven del contenido 

del presente estudio previo, el contratista deberá asumir las siguientes obligaciones: 

 
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el régimen 

de contratación; acatando la Constitución, la Ley y demás normas pertinentes. 
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2. Reportar cualquier novedad o anomalía, de manera inmediata al supervisor y/o 

interventor del contrato. 
3. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaría 

Distrital de Salud – Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o 
interventor del contrato. 

4. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus 
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente. 

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la 
Secretaría Distrital de Salud – Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona 
responsable del control en la ejecución del contrato, acerca de la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes, para que se adopten las 
medidas y correctivos que fueren necesarios. 

6. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliación y pago de las 
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social –EPS, Pensión y ARL- y de los 
Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, Cajas de Compensación-, y Subsidio Familiar, a que 
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el 
cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del 
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva 
certificación de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal – 
según el caso 

7. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que 
le sean imputables 

8. Desempeñar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado 
cumplimiento de sus obligaciones aunque no estén específicamente señaladas y que 
sean de la naturaleza del contrato 

9. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad, 
integridad y conservación de los documentos electrónicos, cuando a ello hubiere lugar 

10. Contar con sus equipos de cómputo y herramientas de trabajo para la cabal ejecución del 
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar. 

11. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demás aspectos 
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y políticas 
establecidos por la Secretaría Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud y a 
las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor 

12. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz 
correspondiente. 

13. Constituir la garantía única, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo y el 
Contrato, y mantenerla vigente hasta su liquidación, según lo establecido en el artículo 
60 de la Ley 80 de 1993. 

14. Las demás obligaciones que se deriven de las características técnicas, estudios previos, 
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte 
integral del presente contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el 
objeto del contrato 
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DECIMA. – SUPERVISIÓN: La vigilancia, orientación y control de ejecución del presente contrato 
será realizada por el (la) Subdirector(a) de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud, de la 
Secretaría Distrital de Salud o quien delegue el Secretario Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo 
del Fondo Financiero Distrital de Salud, quién será responsable de cumplir con lo previsto en la 
normatividad vigente y en el Manual de Contratación, el supervisor designado tiene la 
competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada designación según el manual de 
funciones de la entidad. 

 
Las obligaciones que ejercerá el supervisor, de conformidad con lo establecido en el artículo 84 
de la Ley 1474 de 2011, serán las estipuladas en el Estudio Previo. 

 
DÉCIMA PRIMERA. – GARANTÍAS: Las garantías que los contratistas pueden otorgar para 

asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 

 
1. Contrato de seguro contenido en una póliza. 

 
El contratista deberá constituir garantía de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual 
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuación se discriminan, a 
nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Dirección: Carrera 32 12-81 de 
la ciudad de Bogotá, D. C. 

Tabla 9 Garantías de Cumplimiento del contrato 

AMPARO % VIGENCIA 

Garantía de Cumplimiento del 
Contrato 

(20%) del monto del contrato Plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más, 
contados a partir de la 
expedición de la 

garantía. 

 
Garantía de devolución de 

pago anticipado 

(100%) del monto pagado de 
forma anticipada 

Plazo de ejecución del contrato 
y seis (6) meses más, contados 
a partir de la expedición de la 

garantía. 

Fuente; Elaboración Propia SGYEPSP – SDS, 2024 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los 
perjuicios derivados de: i) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable al contratista; ii) El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento 
es imputable al contratista; iii) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, 
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y iv) El pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria. En todo caso la vigencia se extenderá hasta el plazo previsto para la liquidación del 
contrato 

GARANTIA DE DEVOLUCIÓN DEL PAGO ANTICIPADO: Este amparo cubre los perjuicios sufridos 
por la Entidad Estatal por la no devolución total o parcial del dinero entregado al contratista a título de 
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pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar. En todo caso la vigencia se extenderá hasta el plazo 
previsto para la liquidación del contrato 
RECIBO DE CAJA 

En el evento en que el contratista otorgue un contrato de seguro contenido en una póliza, para asegurar 
el cumplimiento de sus obligaciones, deberá anexar el recibo de caja original o certificación original del 
pago expedida por quien expidió la garantía, donde conste que la garantía única de cumplimiento no 
expirará por falta de pago de la prima ni que puede ser revocada 

 
NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de 
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su 
vigencia y hasta la liquidación del mismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la 
Ley 80 de 1993. 

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de 
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su 
vigencia y hasta la liquidación del mismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la 
Ley 80 de 1993. 

 

CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA- MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento de alguna(s) 

de las obligaciones derivadas del objeto del contrato, EL CONTRATISTA pagará al FONDO 

multas diarias y sucesivas hasta del cero punto dos por ciento (0.2%) del valor total del contrato, 

sin que la sumatoria de las multas supere el veinte (20%) por ciento de dicho valor, so pena de 

la aplicación de la cláusula penal. PARÁGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA 

APLICACIÓN DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Para 

la aplicación de las multas previstas en la presente cláusula se seguirá el procedimiento 

establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este procedimiento, aplicará también 

previamente a la imposición de las multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento y para 

hacer efectiva la cláusula penal pactada. PARÁGRAFO SEGUNDO: El valor de las multas y de 

la cláusula penal pecuniaria, ingresarán al tesoro del FONDO. EL CONTRATISTA autoriza con 

la firma del presente documento al FONDO para que dicho valor sea descontado directamente 

del saldo a su favor y si esto no fuere posible, se hará efectiva la póliza de cumplimiento o se 

acudirá a la jurisdicción competente. 

DÉCIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o 

parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, este pagara a LA ENTIDAD a título 

de pena y estimación anticipada y perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) 

del valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta cláusula, 

LA ENTIDAD adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor pagado 

a dichos perjuicios. 

DÉCIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CABILDO con la firma 

del presente contrato, declara bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en ninguna 
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de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, establecidos en la Constitución Política, de que 

tratan artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1474 de 2011 y demás 

disposiciones vigentes. 

DÉCIMA QUINTA. – PROPIEDAD INTELECTUAL: De conformidad con las normas que regulan 

los derechos de autor, la información y demás documentos que resulten en desarrollo del objeto 

del presente contrato gozan de protección legal y serán de propiedad de LA ENTIDAD. 

DÉCIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista información sujeta a alguna 

reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, debe 

comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial. 

DÉCIMA SEPTIMA. – CESIÓN Y SUBCONTRATOS: EL CABILDO no podrá ceder ni 

subcontratar total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del presente contrato, 

sin consentimiento expreso del FONDO. 

DÉCIMA OCTAVA. – TERMINACIÓN: El presente contrato se dará por terminado en los eventos 

que se relacionan: a) Por extinción del plazo pactado para la ejecución. b) A solicitud 

debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. c) Por acuerdo bilateral. d) Por caso 

fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. e) Por revocatoria, cancelación, supresión, 

no renovación de los permisos, licencias y autorizaciones requeridas para la ejecución del 

contrato. En los eventos numerados con b, c y d, se deberá suscribir por las partes, acta donde 

conste tal hecho; para lo cual se debe realizar la solicitud oportuna a la Subdirección de 

Contratación, por parte del Supervisor debidamente sustentada y soportada. 

DÉCIMA NOVENA. – NOVEDADES CONTRACTUALES: Las partes convienen que cualquier 

modificación, adición, prórroga o suspensión a lo pactado en el presente contrato y/o a cualquier 

documento que haga parte integral del mismo, sólo podrá realizarse mediante acuerdo escrito 

por las partes. 

VIGÉSIMA. – SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Cualquier discrepancia que surja entre las 

partes en torno a la interpretación o aplicación de estas disposiciones, o al cumplimiento de los 

compromisos, se recurrirá a los mecanismos alternativos para la solución de conflictos, como lo 

son la conciliación y la transacción. 

VIGÉSIMA PRIMERA. – CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas 

de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en 

la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, 

cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza 

mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la 

jurisprudencia colombiana. 

VIGÉSIMA SEGUNDA. – INDEMNIDAD: EL CABILDO deberá mantener al FONDO indemne y 

libre de todo reclamo, litigio, acción legal y reivindicación de cualquier clase, incluyendo los 
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perjuicios, daños o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la acción u 

omisión que se deriven de sus actuaciones en la ejecución del objeto convenido. 

VIGÉSIMA TERCERA - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: Terminada la ejecución del contrato 

el supervisor o interventor, según el caso, procederán a solicitar su liquidación de mutuo acuerdo 

dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del 

contrato, vencido el plazo anterior se procederá conforme con lo ordenado por el artículo 60 de 

la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el artículo 11 

de la Ley 1150 de 2007, que le sean aplicables y las demás normas que las regulan, 

complementan y modifican. PARÁGRAFO PRIMERO: La liquidación no procederá para 

convenios de compraventa, ni prestación de servicios personales, salvo que exista saldo a 

liberar. PARÁGRAFO SEGUNDO: El Supervisor designado por la Secretaría Distrital de Salud 

— Fondo Financiero Distrital de Salud, deberá presentar solicitud en tal sentido a la Subdirección 

de Contratación de la Entidad, para lo cual deberá anexar: i. Estado de cuenta emitido por la 

Dirección Financiera. ii. Informe final de ejecución emitido por el contratista. iii. Certificación 

suscrita por el supervisor sobre el cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad 

Social Integral y balance económico del contrato. 

VIGÉSIMA CUARTA – DECLARACION DEL CABILDO: EL CABILDO hace la siguiente 

declaración: 1. Conocen y aceptan los Documentos del Proceso. 2. Se encuentran debidamente 

facultados para suscribir el presente Contrato. 3. Conocen las consecuencias de incumplir el 

compromiso anticorrupción suscrito. 4. EL CABILDO están a paz y salvo con sus obligaciones 

laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las 

obligaciones laborales. 5. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, 

impuestos, tasas y demás contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del 

presente Contrato. 6. EL CABILDO no tienen la facultad de hacer declaraciones, 

representaciones o compromisos en nombre del FONDO. 

VIGÉSIMA QUINTA – LUGAR DE EJECUCIÓN: Los compromisos previstos en el contrato se 

ejecutarán en Bogotá, D.C. 

VIGÉSIMA SEXTA. – DOMICILIO CONTRACTUAL: Para efectos de notificación: EL FFDS-SDS 
tiene su domicilio en la Carrera 32 No. 12-81 de la ciudad de Bogotá, D.C.; EL CABILDO tiene 
domicilio en la Cra. 2B No 90B 71S Sur. 

VIGÉSIMA SÈPTIMA. – PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se 

entiende suscrito y perfeccionado con la firma de las partes en el Secop 2 y para su ejecución 

requiere del certificado de registro presupuestal, la aprobación de las garantías y la suscripción 

del acta de inicio. 

VIGÉSIMA OCTAVA - ANEXOS DEL CONTRATO: Los siguientes documentos hacen parte 

integral del presente Contrato: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal. 3. Condiciones generales adicionales y sus anexos. 4. La Propuesta presentada 
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por EL CABILDO. 5. Los demás documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecución 

y eventual liquidación del presente contrato. 
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Entre los suscritos, a saber: por un GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS, identificado con la 

cédula de ciudadanía No. 79.451.376, conforme el Decreto de nombramiento No. 009 de 11 de 

enero de 2024, de la Alcaldía Mayor de Bogotá, actuando en su calidad de Director Ejecutivo del 

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD con NIT No. 800.246.953-2, que en adelante se 

denominará “EL FONDO” o “LA ENTIDAD” y por la otra; LUIS ENRIQUE TAPIERO YATE, 

identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 79.485.748 de Bogotá D.C., obrando en su condición 

de Gobernador del Cabildo Indígena de la COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO con NIT No. 

830.095.820-1, nombrado mediante Acta No. 03 de 2024 del 30 de noviembre de 2024 y 

debidamente posesionado según Acta del 31 de enero de 2025, quien manifiesta estar debidamente 

facultado para suscribir el presente contrato y que en adelante se denominarán “EL CABILDO”, 

hemos convenido celebrar el presente ADICIÓN No. 1, PRÓRROGA No. 1 Y MODIFICATORIO No. 

1 al Contrato Interadministrativo el cual se regirá por las cláusulas que se establecen a continuación, 

previas las siguientes: 

CONSIDERACIONES 
 
 

1. Que el día 13 de noviembre de 2024, se suscribió el Contrato Interadministrativo No. 

CO1.PCCNTR. 7017807 de 2024, cuyo objeto consiste en: “Contratar acciones de Medicina 
Ancestral Indígena a través de una estrategia diferencial en salud que fortalezca las 
prácticas de sabiduría ancestral y el cuidado de salud propia e intercultural desde los usos y 
costumbres de los pueblos indígenas.” 

 
2. Que el plazo de ejecución para el presente contrato es de CINCO (05) MESES, contados a 

partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución del contrato, lo cual ocurrió el 14 de noviembre de 2024. 

 
3. Que el valor del contrato se suscribió por la suma de MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE 

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SENSENTA Y 

OCHO PESOS M/CTE EN VALOR CONTANTE 2024 ($ 1.329.838.368). 

 
VIGENCIA 2024 

 
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS 

MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 
675,486,959) 

VIGENCIA 2025 VALORES CONSTANTES 
 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN 
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MIL  CUATROCIENTOS  NUEVE  PESOS  MONEDA CORRIENTE  ($654,351,409) 
PARAGRAFO DE AJUSTE 2025: De conformidad con el acta de sesión ordinaria 
presencial No. 16 de fecha 23 de octubre de 2024 del Consejo Distrital de Política 
Económica y Fiscal – CONFIS, el valor de la vigencia futura 2025 fue aprobado por valor 
de $ 654.351.409 pesos constantes 2024 y $ 675.486.959 pesos corrientes. 

Por lo anterior en el 2025 el valor del contrato de dicha vigencia será ajustado según las 
proyecciones de inflación comunicadas en los lineamientos de política presupuestal acorde 
con los supuestos macroeconómicos publicados en la sede electrónica de la Secretaría 
Distrital de Hacienda al momento de la aprobación de la VFO por parte del CONFIS Distrital 
y se expedirá el respectivo cdp 2025 para el respectivo ajuste de ser necesario. 

4. Que el 11 de febrero de 2025 se realizó la indexación de Vigencia Futura, la cual se dio por 

un valor de: $21.135.550 para el contrato interadministrativo No. 7017807 de 2024 suscrito 

con LA COMUNIDAD INDIGENA AMBIKA PIJAO, aprobada por el CONFIS Distrital, en el Acta 

No.16. de fecha 23 de octubre de 2024. 

 
5. Que, mediante acta del 11 de febrero de 2025 se concertó con LA COMUNIDAD INDIGENA 

AMBIKA PIJAO., la ADICIÓN No. 1, PRÓRROGA No. 1 Y MODIFICATORIO No. 1 al 
Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR. 7017807 de 2024. 

 
6. Que mediante radicado N° 2025-IE-12851 de fecha 09 de abril de 2025, la supervisora del 

Contrato Interadministrativo No. 7017807 de 2024 solicitó el trámite del ADICIÓN No. 1, 
PRÓRROGA No. 1 Y MODIFICATORIO No. 1 al Contrato y adjuntó la solicitud de 
modificación la cual reposa en el expediente digital y en secop II. 

 
7. Que, de conformidad con lo dispuesto en el contrato, en la normatividad vigente y en la solicitud 

de modificación, es viable realizar el ADICIÓN No. 1, PRÓRROGA No. 1 Y MODIFICATORIO 
No. 1 al Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR. 7017807 de 2024. Por lo anterior se 
acuerdan las siguientes 

CLÁUSULAS 

PRIMERA: ADICION: Adicionar el valor del Contrato por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y 
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE PESOS M/CTE. ($675.486.959) 

 
Para adelantar la presente adición al contrato, la entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal 
con cargo a los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP) No 2850 del 09/04/2025 y 2853 
de 09/04/2025 
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Tabla3. VALOR CDP 

 

 

 
CDP 

 
VALOR CDP 

VALOR 

COMPROMISO 
 

SALDO A LIBERAR 

2853 $3.377.435 $3.377.435 $0 

2850 $672.109.524 $672.109.524 $0 

TOTAL CDP $675.486.959 $0 

En el evento de existir saldo en el CDP que ampara la presente adición éste debe ser liberado por 
la Dirección Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal. 

SEGUNDA. PRÓRROGA: Prorrogar el plazo de ejecución del contrato, por dos (2.5) meses más, 
contados desde el día 14 de abril de 2025 hasta el día 28 de junio de 2025. 

 
TERCERA: MODIFICAR: Modificar la Cláusula “QUINTA - FORMA DE PAGO”, modificando el sexto 
desembolso e incluyendo dos ((2) desembolsos con los cuales se pagará la suma adicionada al 
contrato de 474 SMMLV que equivalen a $675.486.959, de la siguiente manera: 

Para el pago sexto, séptimo y octavo se girarán al contratista los recursos adicionados de la 

siguiente manera: 

Un sexto desembolso que corresponde a un pago por DOSCIENTOS SETENTA 

MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($270.194.783) los cuales se discriminan de la siguiente manera: CIENTO TREINTA 

Y CINCO MILLONES NOVENTA  Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 

MCTE ($135.097.391) que corresponden al 10% final del valor inicial del contrato y un 

valor del CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS 

NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($135.097.392) correspondiente al 20% del valor de la 

adición aprobado por el supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 100% 

del contrato inicial y al 40% de la adición  de las actividades programadas en el Anexo 4. 

Documento Técnico Operativo y el Anexo 5 Plan de Trabajo, y contra entrega de los siguientes 

productos: 

 
a. Informe de gestión mensual o fracción del mes, en el que se evidencie el porcentaje de 
avance en el cumplimiento del Plan de trabajo. (Obligación No. 2) 



Página 4 de 8 

 

 

ADICIÓN No. 1, PRÓRROGA No. 1 Y MODIFICATORIO No. 2 AL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO No. CO1.PCCNTR. 7017807 de 2024 CELEBRADO ENTRE LA 
FONDO FINANCIERO DITRITAL DE SALUD Y CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO 
DISTRITAL-FFDS Y CABILDO INDIGENA AMBIKA ETNIA PIJAO 

 
b. Informe mensual o fracción del mes de avance de la selección y contratación del talento 
humano, de conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo y 
Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 3). 

c. Informe mensual o fracción del mes de los espacios de armonización para el abordaje familiar 
y comunitario por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de los 14 
pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico 
Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 

d. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para el abordaje intercultural de las 
familias de los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 

e. Informe mensual o fracción del mes de las acciones propias desde los Saberes Ancestrales 
(Medicina Ancestral y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos indígenas de acuerdo 
con la cosmovisión de cada pueblo, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 6 

f. Informe mensual o fracción del mes de las acciones comunitarias diferenciales e 
interculturales para cada uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales promoverán y 
reforzarán saberes y prácticas propias de cuidado en la salud de las comunidades, de 
conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. 
Plan de Trabajo. (Obligación No. 7) 

g. Informe mensual o fracción del mes de las acciones para la implementación del plan para el 
aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, individual y 
comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 
Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 8) 

h. Informe mensual o fracción del mes del avance del documento electrónico que contenga la 
digitalización de la información emanada de la implementación de las acciones familiares, 
individuales y comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento 
Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 09). 

i. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina ancestral 
indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas (Obligación No. 
10) 

j. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del proyecto 
mes vencido (Obligación No. 11) 

k. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la ejecución 
del porcentaje de y de insumos asignado al contrato. (Obligación No. 11) 
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m. Informe mensual que contenga las encuestas de satisfacción realizadas de conformidad con 
lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo (Obligación No. 17) 

NOTA: Los informes mensuales que se tienen que presentar para el desembolso son los 
correspondientes a los meses posteriores al quinto desembolso. 

 
Un Séptimo desembolso que corresponde a un pago por CUATROCIENTOS CINCO 
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS MCTE 
($405.292.176) correspondiente al 60% del valor de la adición, aprobado por el 
supervisor, de acuerdo con el porcentaje de avance del 890% 

 
a. Informes de gestión mensuales, en el que se evidencie el porcentaje de avance en el 

cumplimiento del Plan de trabajo. (Obligación No. 2) 

b. Informes mensuales de avance de la selección y contratación del talento humano, de 

conformidad con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo y Anexo No. 

5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 3). 

 
c. Informes mensuales de los espacios de armonización para el abordaje familiar y comunitario 

por parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de los 14 pueblos indígenas, 

de conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo y Anexo 

No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 

d. Informes mensuales de las acciones para el abordaje intercultural de las familias de los 14 

pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico 

Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 

e. Informes mensuales de las acciones propias desde los Saberes Ancestrales (Medicina 

Ancestral y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos indígenas de acuerdo con la 

cosmovisión de cada pueblo, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento 

Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 6). 

f. Informes mensuales de las acciones comunitarias diferenciales e interculturales para cada 

uno de los catorce (14) pueblos indígenas las cuales promoverán y reforzarán saberes y 

practicas propias de cuidado en la salud de las comunidades, de conformidad con lo establecido 

en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 

7) 

g. Informes mensuales de las acciones para la implementación del plan para el 

aprovisionamiento y el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, individual y 
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comunitario, en los 14 pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 

Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 8) 

h. Informes mensuales del avance del documento electrónico que contenga la digitalización de 

la información emanada de la implementación de las acciones familiares, individuales y 

comunitarias, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo 

y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 09). 

i. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina ancestral 

indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas (Obligación No. 

10) 

j. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del proyecto 

mes vencido (Obligación No. 11) 

k. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la ejecución 

del porcentaje de costos generales para la operación del contrato y de insumos asignado al 

contrato. (Obligación No. 11) 

NOTA: Los informes mensuales que se tienen que presentar para el desembolso son los 

correspondientes a los meses posteriores al ssexto desembolso. 

 

 
Un Octavo desembolso que corresponde a un pago por CIENTO TREINTA Y CINCO 
MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE 
($135.097.391) correspondiente al 20% del valor de la adición aprobado por el supervisor, 
de acuerdo con el porcentaje de avance del 100% de las actividades programadas en el 
Anexo 4. Documento Técnico Operativo y el Anexo 5 Plan de Trabajo, contra entrega de los 
siguientes productos y finalizado el proceso de conciliación financiera, en el marco de la 
liquidación: 

a. Informes de gestión mensuales, en el que se evidencie el porcentaje de avance en el cumplimiento 

del Plan de trabajo. (Obligación No. 2) 

b. Informes mensuales de avance de la selección y contratación del talento humano, de conformidad 

con lo establecido en el anexo No. 4 Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. 

(Obligación No. 3). 

c. Informes mensuales de los espacios de armonización para el abordaje familiar y comunitario por 

parte de cada equipo de cuidado en salud propio e intercultural de los 14 pueblos indígenas, de 

conformidad con lo establecido en el Anexo No. 4 Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. 
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Plan de Trabajo. (Obligación No. 4) 

 
d. Informes mensuales de las acciones para el abordaje intercultural de las familias de los 14 pueblos 

indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo 

No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 5) 

e. Informes mensuales de las acciones propias desde los Saberes Ancestrales (Medicina Ancestral 

y Partería) dirigidas a las personas de los pueblos indígenas de acuerdo con la cosmovisión de cada 

pueblo, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo 

No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 6). 

f. Informes mensuales de las acciones comunitarias diferenciales e interculturales para cada uno de 

los catorce (14) pueblos indígenas las cuales promoverán y reforzarán saberes y practicas propias 

de cuidado en la salud de las comunidades, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. 

Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 7) 

g. Informes mensuales de las acciones para la implementación del plan para el aprovisionamiento y 

el uso de los insumos ancestrales para los abordajes familiar, individual y comunitario, en los 14 

pueblos indígenas, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo 

y Anexo No. 5. Plan de Trabajo. (Obligación No. 8) 

h. Informes mensuales del avance del documento electrónico que contenga la digitalización de la 

información emanada de la implementación de las acciones familiares, individuales y comunitarias, 

de conformidad con lo establecido en el Anexo 4. Documento Técnico Operativo y Anexo No. 5. Plan 

de Trabajo. (Obligación No. 09). 

i. Documento de análisis y avance de la implementación de las acciones en medicina ancestral 

indígena e intercultural para familias y comunidades de 14 pueblos indígenas (Obligación No. 10) 

j. Certificación cuenta bancaria, extractos bancarios y reporte de los movimientos del proyecto mes 

vencido (Obligación No. 11) 

k. Certificación emitida por el representante legal por medio de la cual se acredite la ejecución del 

porcentaje de costos generales para la operación del contrato y de insumos asignado al contrato. 

(Obligación No. 11) 

l. Manifestación bajo juramento del representante legal del contratista en la cual se acredite la 

contratación de mujeres durante el periodo de ejecución del contrato en los porcentajes indicados. 

(Obligación 12 y 13) 
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CUARTA: Hacen parte integral de la presente Adición, Prórroga y Modificación, los siguientes 
documentos: 1). Memorandos radicados conforme se relacionan en las consideraciones. 2). Solicitud 
de modificación emitido por la supervisora del contrato. 

QUINTA: MANIFESTACIONES: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total 
y cuidadosa del presente documento por lo que en consecuencia se obligan en todas sus 
manifestaciones. 

SEXTA: EL CONTRATISTA se compromete a modificar la garantía conforme a la presente adición, 
prórroga y modificación, para lo cual deberá presentar el certificado o anexo de modificación en el 
SECOP II, para su aprobación dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la firma del presente 
documento. 

SÉPTIMA: - VIGENCIA: Los demás términos y condiciones del contrato se mantienen vigentes en su 
integridad. 

 
OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente documento requiere para su 
perfeccionamiento de la suscripción por las partes en el SECOP, y para su ejecución de la expedición del 
registro presupuestal. 



 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download

