CENTRO DE ASESQRiA, CONSULTORIAE
INTERVENTORIA COMUNITARIA

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA, identificada con cédula de ciudadania
N° 21.114.250 de Villeta (Cund) y con Tarjeta Profesional N° 161000 — T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisora Fiscal de la
FUNDACION CENTRO DE ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA
COMUNITARIA — CENAINCO - identificada con Nit: 830.054.757-1, debidamente inscrita
en el ICBF Regional Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, por los conceptos de Salud, Pension, Riesgos
Profesionales, Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y/o
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en salud,
pensiones y ARL, correspondientes a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026,
dando cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Estos pagos corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compania durante

dichos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2026.

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA
Revisora Fiscal FUNDACION CENAINCO
C.C. No. 21.114.250 de Villeta (Cund)

T.P. No. 161000-T

Av. Caracas No. 63 - 48 Of. 202 Con nuestro don de servicio, estamos construyendo

Teléfo'nos: 24.19 15 16 - 235 43 08 desarrouo’ convivencia y paz
E-mail: cenainco@msn.com

WWW.CENAINCco.com

Bogota, D.C., Colombia O @)Fundacién Cenainco ®)¢) @Cenainco
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEREOOEE®®® ®® ® @ €&

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ AMAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21114250 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 161000-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A7A79CEE63ACFF5C

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pégina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

8205-2025

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR TIEMPO

DE COMIDA
FUNDACION CENTRO DE
ASESORIA, CONSULTORIA E
2. CONTRATISTA/ASOCIADO INTERVENTORIA COMUNITARIA - VALOR TOTAL $  579.504.259 ALIMENTOS $ 2.891 NUEVES REFORZADAS $ 970
CENAINCO
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEO
TIPO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 1 VALOR COSTOS FIJOS $  525.948.481 PERSONAL $ 190 ALMUERZO $ 1.183
4. PERIODO 1/1/2026 31/1/2026 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 14.018.768 $ - ONCES $ 739
; VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 20 REALIZACION $ 39.537.010 $ 3.081 $ 2.891
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 50 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 91 TALENTO HUMANO $ 59.315.766 VALOR COSTO
- ACTIVIDAD POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 135 ASEO INSTITUCIONAL $ 625.922 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS '
BIENES NO CONSUMBLES | ¢ 527.447 SERVICIOS PUBLICOS $ 1.197.070
BIENES CONSUMIBLES $ 4.370.836
VIGILANCIA $ 5.620.207
MEDIOS TECNOLOGICOS $ -
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL
(INSTALACIONES) $ 13:850.670
VALOR COSTOS POR 15. VALOR COSTOS
TRANSPORTE $ 33.617.422 REALIZACION A PAGAR | § 1.197.070 VARIABLES A PAGAREN | § 2.525.568
EN EL PERIODO EL PERIODO
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA $ 78619
VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO $  117.928.270
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 121.650.908
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 99.361
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR 121.551.547
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE |25. NUMERODIAS DE 26. \\;‘:I;{?ARBCI:_ESTO 27. NUMERODIAS MEDIO 28. \\;‘:I;{?ARBCI:_ESTO 29. TOTAL COSTO
" NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION HOSPITALIZA(.:ION FAMILIAR MEDIO FAMIL.IAR VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS ( ) ( )
1 20 61.621 - - 0 - 61.621
2 8 55.459 2 379 0 - 55.838
3 4 43135 6 1.138 0 - 44.273
4 6 49.297 4 759 0 - 50.056
5 9 58.540 1 190 0 - 58.730
6 - - - - 0 - -
7 14 43135 6 1.138 0 - 44.273
8 19 58.540 1 190 0 - 58.730




9 18 55.459 2 - 379 0 - 55.838
0 16 49.297 4 - 759 0 - 50.056
1 20 61.621 - - - 0 - 61.621
2 9 58.540 1 - 90 0 - 58.730
3 4 43.135 6 - 1.138 0 - 44.273
4 9 58.540 - 90 0 - 58.730
5 9 58.540 - 90 0 - 58.730
6 4 43.135 6 - 1.138 0 - 44.273
7 7 52.378 3 - 569 0 - 52.947
8 9 58.540 1 - 190 0 - 58.730
9 8 55.459 2 - 379 0 - 55.838
20 20 61.62 - - - 0 - 61.62
21 20 61.62 - - - 0 - 61.62
22 - - 8 - 1.517 0 - 517
23 9 58.540 1 - 90 0 - 58.730
24 4 43.135 6 - 1.138 0 - 44.273
25 4 43.135 6 - 1.138 0 - 44.273
26 8 55.459 2 - 379 0 - 55.838
27 2 36.973 8 - 1.517 0 - 38.490
28 9 58.540 1 - 190 0 - 58.730
29 20 61.621 - - - 0 - 61.621
30 12 36.973 2 - 379 0 - 37.352
31 20 61.621 - - - 0 - 61.621
32 8 55.459 2 - 379 0 - 55.838
33 9 58.540 1 - 190 0 - 58.730
34 - - - - - 0 - -
35 18 55.459 2 - 379 0 - 55.838
36 20 61.621 - - - 0 - 61.62
37 5 46.216 5 - 948 0 - 47.164
38 8 55.459 2 - 379 0 - 55.838
39 9 58.540 - 190 0 - 58.730
40 9 58.540 - 190 0 - 58.730
41 20 61.621 - - - 0 - 61.621
42 9 58.540 - 90 0 - 58.730
43 9 58.540 - 90 0 - 58.730
44 4 43.135 6 - 1.138 0 - 44.273
45 9 58.540 1 - 90 0 - 58.730
46 20 61.621 - - - 0 - 61.621
47 9 58.540 1 - 190 0 - 58.730
48 7 52.378 3 - 569 0 - 52.947
49 9 58.540 1 - 190 0 - 58.730
50 - - - - - 0 - -
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 813 3 2.504.892 109 $ -1 $ 20.676 0 $ - 0 - 2.525.568
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por
faltantes en la sabana de elementos 17.934
Servicios Generales 1 2.442.795 81.427 1 81.427
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 99.361 \ \
) 1 ‘| Y—\
s S ok é é&i ) (\¥ A \' A \ f
.
38 MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS 40 HENRY HUMBERTO SANCHEZ 42 RICHAdD DANIEL CONTRERAS

39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA|

8205-2025

CONTRATISTA/ASOCIADO

~

FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INTERVENTORIA COMUNITARIA -CENAINCO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA|

©

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 1

TIPO DE ATENCION

EXTERNO

PERIODO

01/enel2026 31/ene/2026

DIAS HABILES DEL PERIODO

20

~|ofa|s

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

30

NID 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
CUPO| N | IDENTIFICACION | PRIMERNOMBRE |  Seounns | PRIMER APELLIDO | SECUNDO | 4 3|4 10 12 17 24| 25 Pesavit/ R Iiciovivol NOVEDAD OBSERVACIONES
1 [ 1] 1005824660 [aLvarez ESTEVEZ ANA MARIA NA| 1 [nawa NIA NIA NIA NA | NA 20 [}
2 | 2| 1072671640 |BARRERA ORTIZ YEISON RUBEN Nl o [nalva K NIA N/A NIA A 18 2
3 | 5| 1015453414 |gauTisTA VALLEJO JOHAN SMITH NA| o [nalwa oo NIA NIA NIA A | NA 14 6
4 | 4| 1019079875 [carDENAS DIAZ DIEGO FERNANDO  [na] o [na[wa oo NIA N/A NIA A 16 4
5 | 5| 1020782301 |camarco CORDERO  |EDWIN LIBARDO NA| o [nalwa NIA NIA NIA A | NA 19 1
6 | 6| 1014282006 |GASTELLANOS |ZARATE BRAYAN DAVID NIA [ NIA [ NIA | N/A NIA NIA NIA NA | NA 0 0 PCD Suspendido desde o 0111012025 por nacistencia
7 | 7] 80182936 |carvasaL BOHORQUEZ |VICTOR MANUEL NA| o [nalwa NIA NIA NIA A | NA 14 6
s | 8| 1019062765 |casTiLLo CARDENAZ | ADRIANA NA| o [nalwa NIA N/A NIA A 19 1
o | o| 1019036775 |cesaLLOS CABUYA DIANA MARCELA NA| 1 [nawa NIA NIA NIA NA | NA 18 2
10 [ 10| 1018502038 |conTRERAS  |OBANDO WENDY MILEIBY Nl o [nalwa NIA NA NIA A 16 4
11 | 1] 1019044314 |craves FRANCO FABIO LEoNARDO  |NA| 1 [na[wa NIA NIA NIA NA | NA 20 [}
12 | 12| 1020814819 |cruz TIBADUZA | ALBEIRO Nl o [nalwa NIA NA NIA A 19 1
13 [ 13] 1001941934 |escosar CAMACHO | ANDREA CAROLINA NA| o [nawa NIA NIA NIA NA | NA 14 6
|4 DUQUE PEREZ EDWIN FERNEY Nl o [nalwa NIA NA NIA A 19 1
15 | 15| 1136910327 |FLoRES HINESTROZA | JONATHAN ALEXANDER  |N/A| 1 [niA[niA NIA NIA NIA NA | NA 19 1
6 | 16| 53124892  |caRcIA TOVAR NATALY CAROLINA Nl o [nalwa NIA NA NIA A 14 6
7 [ 17| 80816311 |comez REVES WILMAR NA| 1 [nawa NIA NIA NIA NA | NA 17 3
18 | 18] 1023050416 |comEz VALENCIA | CRISTIAN FernanDo  |NA] 0 [na[wa NIA NA NIA A 19 1
19 | 19| 1001317478 |comez VARGAS CLAUDIA HELENA NA| o [nalwa NIA NIA NIA NA | NA 18 2
20 | 20 1019138363 |Guzman SARMIENTO _|HELMUT ERNESTO Na| 1 [valva NIA NA NIA A 20 0
21 | 21] 1018478250 |mEna | ASSO EVELYN ESTHER NA| 1 [nawa NIA NIA NIA NA | NA 20 [}
PCD Suspendido desde el 15/01/2026 por inasisten
22 | 22| 1032357285 |ORTIZ BELTRAN LILIANA PAOLA N/A N/A|N/A N/A N/A N/A N/A | NIA 0 8 1 injustificada, La presente novedad S| afecta la informacién de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
23 | 23| 1233896387 |MUNEVAR CASTILLO  |ANGIE CAROLINA Nl o [nalwa NIA NIA NIA A | NA 19 1
24 | 24| 1136909784 |MuRcIA CUCHIGAY  |OSCAR DAVID NA| o [nalwa N/A N/A N/A A | NA 14 6
25 | 25| 1018493913 |orDONES CORREA LAURA DAYANA Nl o [nalwa NIA NIA NIA A | NA 14 6
26 | 26| 1136909129 |oRrTiz ORTIZ 0SCAR JAVIER NA| o [nalwa N/A NIA N/A A | NA 18 2
27 | 27| 1020758138 |osToOs BECERRA  |YESICA VIVIANA Nl o [nalwa NIA NIA NIA A | NA 12 8
28 | 28| 1020769000 |pacHECO PACHECO _ |DIEGO ALEJANDRO  |N/A| 0 [wiA|nia N/A NIA N/A A | NA 19 1
20 | 29| 1018420438 [paLacio RODRIGUEZ |NICXON ALBERTO Na| 1 [nalwa NIA NIA NIA A | NA 20 0
PCD 1 21/01/2026 por de
30 | 30| 1020762068 NA[ 0 [NA|NA NIA NiA NIA NA | NA 12 2 2y3 e B TARG y Htr e
RODRIGUEZ __|ALMANZA | YEINSNEIDER reposa en SIRBE
31 | 31| 1019019991 |parDO SAENZ JULIETH ROCIO AR N/A NIA N/A A | NA 20 [}
32 | 52| 1000044854 [puin ORTIZ MICHEL STIVEN NA| 0 [na[wa NIA NIA NIA A | NA 18 2
33 | 33| 1020783724 |Rrocha BAUTISTA  |RAFAEL ANDRES AR N/A NIA N/A A | NA 19 1
3 | 34| 1019041211 |RODRIGUEZ  [CUBILLOS  [PAULA XIMENA AN NIA NiA NIA NiA | NA 0 0 PCD Suspendido desde el 0211012025 por inacapacidad medica
35 | 35| 1010184725 |RODRIGUEZ  |GUEVARA  |LINA MARIA NA| o [nalwa N/A NIA N/A A | NA 18 2
36 | 36| 1136911026 |RONCANCIO  |MARTINEZ  |ASTRID CAROLINA Na| 1 [nalwa NIA NIA NIA A [ NA 20 0
37 | a7| 1233910508 |urrEGO ROMERO JHEAM cArLos  |N/A| o [wia[nia NIA NIA NIA A | NA 15 5
38 | 38| 80470504  |SANMARTIN CRUZ CARLOS FernanDo  |NA] 0 [na[wa NIA NIA NIA A | NA 18 2
39 | 39| 1019126713 |sanTANA BARRETO | DIEGO NICOLAS AR NIA NIA NIA A | NA 19 1
40 [ 40| 1020812914 [socarras ARRIETA KATERINE PAOLA NA| o [nalwa NIA NIA NIA A | NA 19 1
41 | 41| 1014273015 |suarez ROUAS NORA LILIANA AR NIA NIA NIA A | NA 20 [}
42 [ 42| 1000379424 [oRRES DIAZ MANUEL SANTIAGO Na| 1 [nalwa NIA NIA NIA A | NA 19 1
43 | 43| 1026585705 |veLasquez  |comez JAIME ALBERTO AR NIA NIA NIA A | NA 19 1
44 | 44| 1000572657 [espinosa ACHURY PAULA ANDREA NA| o [nalwa NIA NIA NIA A | NA 14 6
45 | 5] 1000372518 [sancHEz CRISTANCHO |SERGIO ANDRES AR NIA NIA NIA A | NA 19 1
46 | 46| 1000457043 |vEGA CONTRERAS |NICOLAS Na| 1 [nalwa NIA NIA NIA A | NA 20 0
47 | 47| 1020773043 |vEGA NARANJO | ANGELA YULIETH AR NIA NIA NIA A | NA 19 1
48 | 48] 1032368774 |HERRERA LOPEZ VIVIANA JAZMIN Nl o [nalwa NIA NIA NIA A | NA 17 3
49 | 49| 1018482750 |viLLami CASALLAS | CRISTIAN CAMILO AR NIA NIA NIA A | NA 19 1
50 | 50 AN NIA NIA NIA A | NA 0 0
TOTALES 0 0] o ) 0 ) 0] 0 813 109

18 MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS

19 "NOMBRE DEL COORDINADOR (A)




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Caodigo: FOR-PSS-171

Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA OF INTEGRAGION SOGIAL Pagina: 1 de 1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8205 DE 2025
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION CENAINCO
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 1
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNA ADULTOS
5 |PERIODO 1/1/2026 31/1/2026
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 20
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN .
CUPO| Ne° IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD (dd/mmiaa) INICIO (hh:mm) (ddimm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
PCD Suspendido desde el 15/01/2026 por inasistencia
22 1 1032357285 ORTIZ BELTRAN LILIANA PAOLA SUSPENDIDA 15/01/2026 injustificada, La presente novedad Sl afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en SIRBE.
PCD Suspendido desde el 21/01/2026 por procedimiento de salud,
30 2 RODRIGUEZ ALMANZA YEINSNEIDER SUSPENDIDO 21/01/2026 La presente novedad Sl afecta la informacion de ESTADO y
1020762068 FECHA que reposa en SIRBE.
LEVANTAMIENTO PCD se Ievar_ﬂa suspgvsién el 29/01/2026, La presente novedad
30 3 RODRIGUEZ ALMANZA YEINSNEIDER 29/01/2026 Sl afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en
1020762068 SUSPENSION SIRBE.
et < /
/ /
-y 100 o7 VG s tds
19 MARIA ERLEY CORONADO C. 21 HENRY HUMBERTO SANCHEZ 23 / Michael Camacho R.

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24 NbMBRE PROFESIONAL SIRBE
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Codigo: FOR-PSS_416

Version: 0
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SermrTA A b e Pagina: 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 2052025
2. CONTRATISTA/ASOCIADO ASESORIA CONSULTORIA
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 1
TIPO DE ATENCION
4. PERIODO o202 auovz026
'SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
5. No 6SALUD | 17. PENSION
6.TIPO DE 11.VALOR 2. 27,
scarcosecon [ CONTRATODEL|  vincuLacion | 7.FecHADE | BFECHA | & NOVERAD (Renuncld, | 40, NOMBRE DELA |  UNITARIO | ) oo o 14 AuxiLio 12.5%(el Jothel 18.RIESGOS | 18.CAJADE [ 19 | o0 oo | oo 2. INTERESES 2. |RECARGOS | Lo o | 2 | 0N | s recHa
1.No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.cc ESTRUCTURA DE HUMANO CON | (Contrato a termino INICIO CONTRATO. ;mh dos entro orupos, | PERSONAAQUIEN | PAGADO SEGUN | "o | 13 SALARIO | 1o er oo 15.18C o5y el %y E: ICBF | 35200y | %(@,33) | 22VACACION | CESANTIAS % DE poTACION | _(EXtras - d ENTIDAD ’
cosTos fijo o prestacién de | CONTRATO grupos, REEMPLAZO | ESTRUCTURADE | (SiAPlica) ol 5%y ol eLiZnyel o 05221iesgol) | N%@00) | %(3,00)| g ES %(4,17) (833) | CESANTIAS %| Diurnas ylo BANCARIA
LAENTIDAD IO VIGENTE Incapacidad) E trabajador el | trabajador el o cheque)
servicio) COSTOS SDIS ojah ojah (1.00) Nocturnas)
Prestacion de CAJA )
4 |MARIA ERLEY CORONADO COLLAZOS 36180251 01 Prestacio 09/05/2025 |  VIGENTE $5200020 | $  51.189| $5247831 |0 s 2119608 | NA A A A A A NA NA NA NA NA s5247.831 | (ol NA 040022026
Prestacion de CAJA o
, | PAULA ANDREA HERNANDEZ ROA o020 sictloona 03 Prestack 09/052025 |  VIGENTE $4541715 |'§ 43873 4407842 | s 1816688 | NA A A A Al A NA NA NA A NA s4407842 | OO NA 0402202
Prestacion de 5
5 | YASMIN ANDREA VELA GARZON +.019.039.375 | Trabaiadora Social w0 Prestacie 09/05/2025 |  VIGENTE $4541.715 |5 43e73| sasoresz | s 1816686 | NA A A A A A NA NA NA NA NA §4497.842 | AVVILLAS NA 040022026
Prestacion de CAIA o
4 |/ANAMARIA CUADROS LEON 1.000.832 431 | Teraneuta Ocusacional o018 sonicios 2100512025 | VIGENTE SASHTIO |S  438T3| $4407842 |\ S 1816686 | NA A A A NA | A A A A A A $4497842 | socia NA O4ox2026
Prestacion de BANCOLO )
5 |JOMANA ALEXANDRA CUBILLOS BARRAGAN| | o Esvecial s Prestacie 09/05/2025 |  VIGENTE $4541.715 |5 43e73| sadoresz | s 1816686 | NA A A A A A NA NA NA NA NA s 4407842 | PUCR NA 040022026
Prestacion de DAVIVIEND o
& |JAVIER CARLOS MAURICIO HERNANDEZ GA| o Fisicon ™ Prestack 0910512025 |  VIGENTE $4541715 |5 43873 4407842 | s 1816686 | NA A A A A lna A NA NA NA A NA $4.497.842 . NA 04022026
Prestacion de COLPATRI )
;| LAURA LUCIA BARRERA FONTECHA +.016.009.147 | Nuticionista 0 Prestacie 09/05/2025 |  VIGENTE $4541715 |5 43e70| sadoresz | s 1816686 | NA A A A A A NA NA NA NA NA 5 4.497.842 o NA 040022026
" Prestacion de CAJA o
5 | YEISON ALIRIO ESLAVA PATINO P P — o8 Prostace 091052025 |  VIGENTE 52561835 |5 24747 $2597.088 |\ s 1024734 | N A A A A lna A NA NA NA A NA $2537.088 | (R NA 041022026
Tecndlogo-a en alimentos Prestacion de CAJA N
o |JUAN FELIPE PINZON SARABIA © 015,46 0s Prestacio 09/0512025 |  VIGENTE $2079130 |5 28778| $2950352 | s 1191652 | NA A WA WA A WA NA NA NA NA NA s2950352 | SUA NA 040022026
Prestacion de .
Lo |MELBALUCIA COLORADO SAAVEDRA 1 030,601 548 | Talleristas 010 Prostace 091052025 |  VIGENTE $2075250 | § 28741 $2046509 | s 1190400 | nA A A A A lna A NA NA NA A NA $2946509 | CONFIAR NA 041022026
Prestacion de COLPATRI N
41 |CAMILA ALEXANDRA RUIZ CRUZ 1014273170 | Tallristas on1 Prestacio 0910512025 |  VIGENTE 52075250 |5 28741| 52946509 | s 1190100 | NA A WA WA A WA NA NA NA NA NA 52946509 N NA 040022026
ecnico o Tecnologo en Prestacion de .
1> |LUZMARITZA SANCHEZ . aomods o> Prostace 091052025 |  VIGENTE $2751905 | §  26583| $2725322 |\ s 1100762 | A A A A A lna A NA NA NA A NA $2725322 | BBVA NA 041022026
Prestacion de DAVIVIEND )
13 | SEBASTIAN RANGEL LOPEZ © 012426210 T et o1 Prestacio 09/0512025 |  VIGENTE $2751905 |5 26583| $2725322 |0 s 1100762 | NA A WA WA A WA NA NA NA NA NA $2725322 " NA 040022026
Prestacion de NO PRESTACION DEL CAJA o
14 |PORAPATRICIA PINZON 52 Generales 1 016 cios 0000512025 | VIGENTE | segyicio 101 $2361360 | §  22811) $23%85% |\, S edasa7 | N A A A Na | A A A A N A $2338558 | sociaL NA w0026
Prestacion de CAJA o
45 |RAFAEL MENDIVELSO NUREZ 0 017 oo 090512025 | VIGENTE $2442795 |5 23507 $2419.198 |\, s arrie|nm A A A Na s A NA NA NA NA A s2419.198 | S8 NA 041022026
Manipuladores de alimentos Prestacion de CAJA 5
46 |NISDEY OCHOA OCHOA 28,177,865 1 ot Prestacio 09/0512025 |  VIGENTE $2442795 |5 23507| 52419198 |0 s orrite|Na A WA WA A WA NA NA NA NA NA s2419108 | SUR NA 040022026
Manipuladores de alimentos Prestacion de CAJA .
L7 |ANETH ROJAS TORRES o 640 04 o5 Prostace 091052025 |  VIGENTE $2442795 | '§ 23507 $2419.198 |\ s arrialna A A A A lna A NA NA NA A NA $2419.198 | RN NA 041022026
34 HENRY HUMBERTO SANGHEZ - 34 JAIME ALEXANDER LOPEZ BELLO
35 NOMERE REPRESENTANTE LEGAL 35 NOMBRE REVISOR FISCAL 35 NOWBRE CONTADOR PLBLICO
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4 FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
ALCALDIA MAYOR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Paglna 1de1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8205-2025
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION CENTRO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA COMUNITARIA - CENAINCO
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 1/ATENCION EXTERNA
4. PERIODO: 01/01/2026 A 31/01/2026
RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALORDELA | ) or APAGAR | FECHADELA
Nimero de FACTURA FACTURA
orden
1 382375956-4 | ENEL COLOMBIA SA - 860063875.8 | 2 DF DICIEMBRE DE 2025 AL 26 DE 174.290 174200 | 29/01/2026
ENERO 2026
2 3823431425 | ENEL COLOMBIA SA - 860063875.8 | > DF DICIEMBRE DE 2025 AL 26 DE 76.310 76.310| 29/01/2026
ENERO 2026
3 SERVICIOS PUBLICOS EB 000340666894 | ETB - 8999991158 01DE ENERO Az'agg DE ENERO DE 143.540 143.540 | 15/01/2026
12 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 14 DE
4 61652289 VANTI - 8000078135 NS 278.790 278790 | 19/01/2026
ACUEDUCTO AGUA Y
5 19205830011  |ALCANTARILLADO DE BOGOTA - 09 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 08 DE 524.140 524140 | 27/01/2026
ENERO DE 2026
899999094-1
TOTAL COSTOS POR
REALIZACION $ 1.197.070

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

s
p————

HENRY HUMBERTO SANCHEZ
04/02/2026
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Servicio / Estrategia

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 1 -LOCALIDAD TEUSAQUILLO

ELABORADO POR: EQUIPO PROFESIONAL
Yazmin Vela-Trabajadora Social
Paula Andrea Hernandez Roa — Psicologa
Ana Maria Cuadros Ledn — Terapeuta Ocupacional
Javier Carlos Mauricio Hernandez Gacharna - Educador Fisico
Johana Cubillos Barragan - Educadora Especial
Yeison Eslava — Auxiliar de enfermeria

Laura Lucia Barrera - Nutricionista

REVISADO POR: Maria Erley Coronado Collazos — Coordinadora

Mes 25 diciembre a 25 enero 2026
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INTRODUCCION

El presente documento da cuenta de las caracteristicas de la poblacion atendida, asi como de las acciones
y logros alcanzados durante el mes de enero de 2026, en el marco de la ejecucion del convenio 8205 de
2025. Su contenido se estructura acorde con los tres ejes del servicio establecidos en el anexo técnico,
con el propésito de garantizar el desarrollo del proyecto de vida independiente y la inclusion efectiva de los
adultos participantes, sus familias y los entornos en los que se desenvuelven. Asimismo, se identifican los
avances y dificultades presentadas en cada eje durante el periodo, con el fin de realizar los ajustes
necesarios al interior de la unidad operativa.

DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL

TIPO DE - . . INGRES | EGRES SUSPEN | ATENCION
SERVICIO POBLACION | HOMB | \u.er | INTER os_ o 112 1137 1859 | OS 0s DIDOS ESENEL

RE SEXUAL AN 0s AN AN ANOS MES
oS oS oS
Centro Personas con

Integrarte | dscepacdsd | 28 21 0 oo o] 0| 49 0 0 4 45
atencion

Persona:
externa cUidadorms 5 44 0 0 0 0 0 49 0 0 0 49
grupo 1

0
TOTAL 33 65 0 0 0 0 0 98 0 0 96

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
Person Perso Perso Per Pers
LOCALIDAD as con nas nas son Per Pers Pers Pe Per onas Per
o0 CENTRO o Apoyos con con as son onas ona rso son Victi SO
UNIDAD Intermit Apoy Apoyo con as Afro s na as mas na
OPERATIVA entes os s Apo Indi desc Raiz s RO del s
Limita Exten yos gen endi ales Pal M Confl LG
dos Sos Gen as ente en icto BTI
erali s qu Arma
zad ero do
os s
Centro
Integrarte
atencioén 2 48 0 0 0 0 0 0 0 1 0
externa
grupo 1
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte atencion
3 0 3
externa grupo 1

Observaciones: Con respecto a la validacion de condiciones ejecutadas para el mes de enero se llevaron
a cabo tres validaciones, de las cuales ninguno cumplio con los criterios para el ingreso a los servicios
sociales teniendo en cuenta los criterios acorde con la solicitud y/o condicion de salud

EJE DE ACCION VIDA AUTONOMA E INDEPENDIENTE PARA LA INCLUSION
3.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO (PPA)

SERVICIO ¢,Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte atencion

1 0
externa grupo 1

¢ En qué aspectos se ajustd el plan personalizado de apoyo- (ppa)? Para el mes de enero no se realizaron
planes personalizados de apoyo PPA,sin embargo se formulé 1 PPA por medio estudio de caso efectuado
con la familia y participante donde se tuvieron en cuenta aspectos como; la necesidad de cada uno acorde
con sus intereses, ajustando el plan de vida personal y familiar, dimensiones del desarrollo de las
habilidades, intensidad de apoyo y ajustes razonables que trabaja cada programa que contiene el eje de
vida independiente, asi mismo se relacionan actividades, objetivos, metas y estrategias a desarrollar desde
el eje de familia inclusiva y entorno inclusivo, dichos planes se desarrollaron bajo el acompafamiento del
sistema familiar.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE PARA LA INCLUSION

Se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento de la autonomia en las Actividades de la Vida Diaria
(AVD), a través de espacios pedagogicos enfocados en el autocuidado. En dichos escenarios se promovio
la adquisicion y consolidacion de rutinas de higiene personal, abordando practicas como el lavado funcional
de manos, el cuidado de la higiene oral, el mantenimiento de la integridad de la piel y la higiene de la region
perianal.

Se trabajo el uso seguro y adecuado de la maquina de afeitar, favoreciendo la prevencién de riesgos y el
desarrollo de habilidades de autocontrol durante la actividad.

Se incentivo el manejo responsable de los implementos del kit de aseo, asi como la supervisién periddica
de su estado y disponibilidad. De manera complementaria, se intervinieron aspectos relacionados con la
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imagen y presentacion personal, fortaleciendo la capacidad para discriminar prendas limpias y sucias,
seleccionar vestuario acorde al contexto y realizar un adecuado cuidado de la ropa. Estas acciones
contribuyeron al afianzamiento de habitos de higiene y autocuidado, integrandose de manera progresiva a
la rutina diaria y al desempefio ocupacional.

En el componente de las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD), los participantes
desarrollaron acciones orientadas a la organizacion, el orden y el mantenimiento de la limpieza en espacios
comunes, tanto en escenarios institucionales como en practicas internas. Estas actividades favorecieron el
fortalecimiento de la responsabilidad, el trabajo colaborativo y el sentido de corresponsabilidad en el
cuidado de los entornos compartidos, con transferencia progresiva a los contextos familiares.

Se implementaron actividades de pre alistamiento de alimentos, las cuales permitieron potenciar la
motricidad fina, la coordinacion visomotora y habilidades funcionales necesarias para el desempefio en la
vida cotidiana. Con un grupo especifico, se trabajan habilidades relacionadas con la movilidad y el
desplazamiento en la comunidad, asumiendo roles de apoyo como brigadistas. En este proceso se
fortalecié la identificacion de puntos estratégicos, la orientaciéon espacial y la capacidad de brindar apoyo y
guia a sus compafieros, promoviendo la participacion activa y segura en entornos comunitarios.

Desde la gestién financiera, se continué fortaleciendo el manejo funcional del dinero, haciendo énfasis en
el reconocimiento de denominaciones, el calculo de vueltas y la toma de decisiones durante situaciones de
compras. Adicionalmente, se desarrollaron talleres orientados al cuidado de otros, asi como procesos de
entrenamiento en patrones funcionales, habitos y rutinas, con el fin de favorecer la estructuracion de
horarios, la organizacion del tiempo y la adaptacion progresiva a dinamicas diarias que promuevan la
autonomia y el desempefo ocupacional.

En la Escuela de Emprendimientos se fortalecieron habilidades asociadas a la elaboracion vy
comercializacion de productos, haciendo énfasis en la calidad del producto, la presentacion y la adecuada
asignacion del valor de venta. De igual manera, se promovié el manejo funcional del dinero, favoreciendo
el reconocimiento de billetes y monedas segun su color y denominacion, asi como su uso en situaciones
reales de intercambio. De forma complementaria, se reforzaron las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM), orientadas al cumplimiento de normas basicas de higiene, manipulacion y conservacién de
alimentos.

Se incorporo el uso e identificacion del nombre del emprendimiento, fortaleciendo el sentido de pertenencia,
la identidad productiva y el reconocimiento del rol emprendedor. Estas habilidades fueron puestas en
practica durante las ferias productivas, lo que permitié evidenciar avances significativos en el desempefio
ocupacional, favoreciendo la consolidacién de su rol como emprendedores y el incremento de la autonomia
en contextos reales de participacion social y econémica.
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En el contexto de las habilidades ocupacionales, se ha continuado el proceso formativo en los talleres de
Laboratorio de Sabores y Creativo, con el fin de fortalecer habilidades productivas, habitos laborales,
cumplimiento de instrucciones y calidad en la ejecucién de tareas, favoreciendo el desempefio en contextos
prelaborales.

Se dio continuidad a las practicas extramurales con cuatro (4) adultos, las cuales permitieron potenciar la
adaptacioén a entornos reales de trabajo, el seguimiento de normas, la responsabilidad y la generalizacion
de habilidades ocupacionales en contextos comunitarios.

Se realizaron entrevistas orientadas a la vinculacion laboral, enfocadas en el reconocimiento de intereses,
habilidades, expectativas y apoyos requeridos, como parte del proceso de preparacién para la inclusion
laboral.

Se desarrollé una jornada de trabajo formativa en la que se abordaron temas relacionados con la
participacion en ferias productivas, habilidades para emprender, Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
tipos de trabajo y el rol del cuidador, con el fin de fortalecer la toma de decisiones, el reconocimiento de
roles ocupacionales y la proyeccién hacia escenarios de participacion social, productiva y laboral.

Se desarrollaron actividades enfocadas en mantener y promover el bienestar fisico y mental de las
personas con discapacidad, buscando que ellos puedan adquirir conocimientos basicos de cémo realizar
una sesion de actividad fisica que les ayude a mejorar sus habilidades motoras, generando en los adultos
mayor responsabilidad en su autocuidado. Ya que de esta manera podran prevenir la adquisicion de
enfermedades no transmisibles ocasionadas por el sedentarismo como lo es la diabetes, la artrosis,
debilidad muscular, y si poseen alguna patologia como lo es la obesidad esta podria ser reducida si se
hace un adecuado trabajo fisico. Asi mismo permitird controlar su condicion fisica como lo es; la fuerza,
resistencia, potencia y coordinacién influyendo de manera positiva en su estado de salud.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales
realizadas en el mes con los
participantes

No. de Intervenciones grupales realizadas
en el mes con los participantes

SERVICIO

Centro Integrarte

atencioén externa 38 57
grupo 1
TOTAL 38 57
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3.4 PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y DE CUIDADO INCLUSIVO PARA LA SALUD

En articulacion con la subred Norte se ha logrado solicitar citas y controles para las valoraciones pendientes
de los adultos con el propésito de contribuir al mejoramiento de sus condiciones de salud. Periédicamente
se continda verificando el Estado de afiliacion de los adultos vinculados al servicio.

Dentro de las acciones de cuidado de la salud se continta la implementacién de los procedimientos
relacionados con valoracién, seguimiento al tratamiento farmacoldégico, apropiacién de proceso de
autocuidado de manera auténoma en medio familiar y dentro del servicio.

Se ha realizado el seguimiento de procedimientos quirdrgicos de dos adultos, con resultados favorables
frente a la salud.

3.5 PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION

Respecto a las acciones del programa nutricional en el mes de enero se desarrollaron las siguientes
actividades de operacion del convenio

Ciudadania alimentaria

e Reporte mensual de pérdidas y desperdicios del 22 de diciembre hasta el 21 de enero salieron
83,3kg de desperdicios de los cuales se aprovechan 42,3kg en compostaje, huertas, laboratorio de
sabores y servicio de alimentos.

e Estrategia IEC en pérdidas y desperdicios en el mes de enero elaboracion de stickers con hojas
de hortalizas

e Estrategia IEC en Huertas Comunitarias y agricultura urbana, seguimiento huerta casa cuba

Etapa 1, planificacion alimentaria
e Se actualiza el listado de modificaciones alimentarias segun diagndsticos nutricionales vy
recomendaciones médicas de los participantes.

Etapa 2 abastecimiento y entrega de apoyos alimentarios

e Se realiza la entrega de alimentos a los participantes cumpliendo con las buenas practicas de
manufactura, condiciones de calidad y el desarrollo de los programas del plan de saneamiento
basico, garantizando el 70 % del aporte nutricional distribuido en: nueves reforzadas, almuerzo y
onces, y el diligenciamiento de los formatos correspondientes a cada programa y manual de
buenas practicas

e Se realizan tres protocolos de salida que incluyeron transporte de alimentos garantizando
adecuadas practicas de manufactura e inocuidad en alimentos.

e Se realizaron tres intercambios al ciclo de menus teniendo en cuenta lo establecido en el anexo
técnico los cuales se encuentran consignados en el formato de cambio de preparaciones y en los
correos avalados por la referente técnica.
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Se realiza control organoléptico y plan de muestreo de porcién servida 4 veces al mes, para
garantizar las caracteristicas organolépticas de los alimentos y control de los tamafios de porcion.
Los participantes por medio del taller de alimentos laboratorio de sabores continian con los
procesos de preparacion de algunos de los alimentos que componen el ciclo de menus con la
debida autorizacion de los referentes técnicos cumpliendo con los estandares de las BPM, los
cuales son: yogurt, helado, arroz con leche, conserva de cascara de pifia, horchata, peto y Kumis;
adicional realizan el pre alistamiento de alimentos para preparaciones como sopas y ensaladas.

Se realizan los ajustes correspondientes en las dietas y servido de los participantes segun
recomendaciones médicas, se hacen ajustes a los planes dietarios segun cambios en los estados
nutricionales o riesgos de delgadez de sobrepeso u obesidad, se hacen las intervenciones a los
participantes con cambios en dietas por restricciones médicas y canalizaciones al sistema de salud

Desde vigilancia nutricional

Se ejecuta la toma antropométrica mensual para clasificacion nutricional de 48 participantes de 50
que asisten a la unidad, obteniendo los siguientes resultados: delgadez 1, sobrepeso 11,
normalidad 33 y obesidad 3, 2 participantes en estado suspendido.

Se realiza informe nutricional a 50 participantes de la unidad operativa, se archiva en la historia
social

Se elabora el informe de la situacién alimentaria y nutricional y se socializa con el talento humano
de la unidad operativa

Desde Promocion de practicas saludables de alimentacion,nutricion y actividad fisica,

Se efectia actividad en promocion en practicas saludables en informacion comunicacion y
educacion ruleta fit.

4. EJE DE ACCION FAMILIAS INCLUSIVAS

A partir de las actividades desarrolladas desde el eje familias inclusivas, se describen las siguientes
acciones ejecutadas para el mes de enero, donde se fortalece la corresponsabilidad, jornadas de apoyo y
participacion el el proceso de plan personalizado de apoyo del adulto.

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

; Cuantas De las intervenciones realizadas con ¢ Cuantas
inter\c;enciones con familia intervenciones
o rupales con
SERVICIO familia se o . o gf P ”
adelantaron en el c,Cuar_mtg_s visitas ¢Cua_ntas amilia se
mes? domiciliarias? entrevistas? adelantaron en el
] mes?
Centro
Integrarte
grat 15 2 9 4
atencion
externa grupo 1
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TOTAL

15

Se realiza con los referentes familiares intervenciones individuales y grupales donde se busca de manera
constante la vinculacién activa de los cuidadores en los procesos de atencion de los adultos con miras a
fomentar, fortalecer y continuar manteniendo habilidades y capacidades de los adultos, eliminando las
barreras mentales que surgen desde cada nicho familiar y la negacién en aportar en la vinculacion y
actividad que generan en las personas con discapacidad su autonomia, plan de vida y autodeterminacion
en los diferentes contexto del diario vivir. Durante el periodo se realiza seguimiento a la ficha de actividades
para implementar en casa.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO ¢, Cuant
LOCALIDA as .
Do person ¢Cuantas
CENTRO o Diagnéstico Social Tematica abordada as con Familias o
UNIDAD discap Referentes
OPERATIV dad familiares?
A acn?a
Se lleva a cabo conversatorio
con referentes familiares vy
persona con discapacidad con
Definir acciones integrales y | quienes se reconoce |la
especificas de intervencién | dinamica familiar, 6 6
partiendo desde las | contribuyendo a la construccion
necesidades y el contexto de la | del plan de atencion
persona con discapacidad, | personalizado, estudio de caso
elaborando el plan | y ficha técnica de actividades,
Centro personalizado de apoyo a | durante estas apuestas se
Inteararte trabajar desde Ila unidad | enfatiza en el rol de adulto y el
Ater?cién operativa. respeto de la autoctonia, la
Externa autodeterminacion y toma de
decisiones acorde con su ciclo
Grupo 1 vital.
Segu-ir.niento al deterioro de las Seguimiento a las condiciones
condiciones  de S'?‘“.Jd de de salud de la persona con
algunos participantes, ) . . 0 4
L . discapacidad y tratamiento
generando inasistencia en el meédico emitido oor la EPS
servicio. P ’
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teniendo en cuenta la
suspension en el servicio.

Familias ue resentan . . .,
, . q P Se realiza intervencién con la
situaciones asociadas a . )
. . . o cuidadora con el fin de
violencia intrafamiliar, las identificar aspectos
cuales afectan la convivencia, . . . 0 1
; . relacionados a la violencia, los
el bienestar emocional y las | .. . :
Lo : tipos y la importancia de
dinamicas relacionales de sus idad v la d
integrantes, requiriendo preservar su seguridad y 'a de
. . los miembros de su familia, la
procesos de orientacion, L
O : ; activacion de redes y
acompe}na_lm|ento psicosocial y mecanismos de proteccién y
fortalecimiento de redes de .
seguridad.
apoyo.
Totales 12

Observaciones: De acuerdo a lo ejecutado en el mes de enero con referentes familiares se observa
resistencia en la postura frente al acompafiamiento y participacion en los procesos que se viene ejecutando
con los adultos en funcién a una vida mas independiente y auténoma teniendo en cuenta sus habilidades
y capacidades, donde se han brindado herramientas que permitan avanzar en las acciones y llevar a cabo
procesos de inclusién efectiva.

4.3 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION GRUPAL CON FAMILIA

No.
de No. De Resultados
grup | partici Tematica
SERVICIO | (% pi’:fs abordada
es grupo Objetivo Logros obtenidos
realiz | focal
ados
Definir las Familia§ que
responsabilidades  y interactuan y ponen en
distribucion practica cada una de
Centro - equilibrada dentro de Ibagd d herramlen‘zjasl
Corresponsabilidad, | |3 dinamica famili rindadas por parte de
Integrarte a dinamica familiar, equipo profesional en
. 1 30 conectando con mis | partiendo  de la | SAUIPO P
Atencion SUeROS climinacion de funcion a las
Externa barreras y ggs:if:des de los
Grupo 1 participacion  dentro | o . .
del Droceso de e generaron espacios
atencion  con las de didlogo donde cada
referente relaciona sus
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inclusién educativa
vigencia 2026

propdsito que los
cuidadores se vinculen
mas activamente en el
apoyo a las
actividades.

personas con | metas en el mapa de
discapacidad. suefos para el
presente ano.
Actualmente las
familias son  mas
conscientes del
proceso de egreso que
deben cumplir sus
hijos, tras haber
cumplido con los
objetivos trazados por
- parte  del  equipo
Continuidad al Dialogar con las | profesional a lo largo
proceso de plande | familias que estan | de la prestacion del
1 4 desinstitucionalizaci | préximas al egresar | servicio.
6n por plan del servicio por plan | -Se informa sobre los
cumplido. cumplido. procesos de
organizacion de hojas
de vida, entrevistas,
gestion de
empleabilidad y
articulacion con
entidades que ofrecen
oportunidades de
trabajo para poblacion
con discapacidad.
Los referentes se
muestran motivados y
dispuestos a participar
y apoyar las
Realizar la | actividades
socializacién del | pedagégicas de los
o proceso inclusion | adultos, para
Socializacion educativa proyectado | garantizar avanzar en
1 10 proceso de para el 2026, con el | el fortalecimiento de

habilidades cognitivas
que favorezcan las
acciones de inclusién
en diversos contextos.
Se enfatiza en apoyar
las lecturas globales en
los espacios
comunitarios y locales
para que los adultos
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reconozcan simbolos
de ubicacion en su
sector.

Socializacién
proceso practicas
externas

Socializar las apuestas
del servicio frente a las
practicas de los
adultos para favorecer
el ejercicio del rol de
adulto en la vida
ocupacional en los
diferentes  contextos
de la vida.

Se presenta el
lineamiento de las
practicas y el propésito
que esta tiene para que
los adultos enfrenten la
realizacion de diversas
actividades acorde con
sus habilidades, el

ciclo vital, el
seguimiento de
instrucciones,

cumplimiento de

normas y cumplimiento
en la realizacion de
tareas asignadas.

Durante el mes de enero se llevé a cabo cuatro encuentros grupales, los cuales buscaban la participacion,
compromiso no solo del adulto frente a los procesos desarrollados en la unidad operativa , si no también el
acompafnamiento que tiene la familia en participar activamente del proceso, brindando apoyo, refuerzo y
afianzando los aprendizajes de los adultos, con el propdsito de eliminar paradigmas, imaginarios y barreras
mentales que aun las familias se perpetian en la cotidianidad, minimizando los avances y oferta de cada

uno de los adultos.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).

¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢ Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢ Cuantas atenciones
en el hogar se

realizaron en el mes

para las cuidadoras y
sus familias?

¢, Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

No Aplica No Aplica

No Aplica

No Aplica

4.5 ESTRATEGIAS PARA EL RECONOCIMIENTO, REDISTRIBUCION Y REDUCCION DEL CUIDADO

Nombre de la

Resultados

SERVICIO actividad o tematica

Objetivo

Logros obtenidos
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.Centro
Integrarte
Atencién

Externa Grupo 1

Sensibilizar a los referentes

Construccion del L . .
familiares sobre la importancia de

lan de vida . .
P y darle un norte a su vida, mediante la
metas a corto . .
estructuracion del plan de vida a
plazo con .
. corto y mediano plazo, resaltando
cuidadores.

Se realiza un ejercicio
exploratorio para la
construccion de una

herramienta donde se logre
plasmar las acciones de
crecimiento, cualificacién
durante la vigencia del afio,
integrado todos los ejes de la
vida como lo espiritual,

sus intereses y necesidades.

econoémico, familiar, laboral
ya que este permite tener en
el plano consciente nuestras
apuestas de vida.

5. EJE DE ACCION ENTORNOS INCLUSIVOS

No. No. de
No. de acciones de accigﬁe:de personas con
ENTORNO articulacion articulacion discapacidad Entidades con las cuales realizo
transectorial transectorial que participan articulacion en el mes
concertadas ; en el mes
gestionadas
EDUCATIVO 1 1 48 Museo banco de la Republica
Casa de la moneda.
1 1 48 Parque Simon Bolivar. Actividad
RECREATIVO lidica dia de playa.
CULTURAL 1 1 48 Museo Botero y Museo de arte
moderno
Parque San Luis, entrenamientos
3 3 48 - .
DEPORTIVO deportivos. ' qualldad . de
baloncesto, Microfutbol, Atletismo
y Boccia.
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Restaurante la casa Antioquena.
6 Restaurante sabor nacional
3 3 Restaurante Santandereano
1
6
1 1 Casa cultural Cuba Quynza
PRODUCTIVO Huerta de Movistar Arena
1 3
1 PIDE-Cafam  Programa  de
1 1 Inclusion Diversidad y Equidad.
1
10
Proceso de entrevista CREINSER
inclusion laboral
TOTAL 12 12 49

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados ?

Se renueva la articulacion entre instituciones como es el caso del IDRD y el CIAE Gr 1. Para llevar
a cabo actividades recreativas que permitan vincular a las personas con discapacidad a cursos de
natacion, sesiones de origami, pintura y juegos autdctonos. Garantizando en los adultos su
participacion activa y uso eficiente de escenarios publicos.

Se realiza articulacion y visita en el museo banco de la republica, particularmente con la casa de
la moneda, espacio donde se establecieron ajustes razonables y actividades, pensadas en el
manejo del dinero, principalmente en la historia, los sistemas de intercambio como el trueque y la
educacion financiera. ademas de posibilitar ejercicios artisticos, fomentando la creatividad.

Se continuan fortaleciendo los procesos de inclusién en practicas laborales mediante la vinculacion
de cuatro (4) personas con discapacidad en dos restaurantes, donde desempefian funciones como
auxiliares de cocina y meseros.

Durante el presente mes se realiz6 la vinculacion de un nuevo adulto en el rol de apoyo como
mesero, ampliando las oportunidades de participacion en contextos laborales reales. De manera
paralela, el Grupo 1 avanza en su proceso formativo dentro del taller de transformacién y
manipulacion de alimentos, fortaleciendo habilidades practicas y promoviendo mayor autonomia en
actividades de preparacion de alimentos, atencion al cliente y apoyo en cocina. Adicionalmente, se
impulsa el desarrollo de competencias ocupacionales complementarias, tales como la organizacion
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y limpieza de espacios de trabajo, el alistamiento de insumos y el cumplimiento de normas,
favoreciendo un desemperfio funcional y acorde a las exigencias del contexto laboral.

Se mantiene la alianza con el equipo ambiental de Movistar Arena, para que los adultos interesados
en la linea verde continlen la siembra y mantenimiento de la huerta en este espacio, el cual esta
siendo fortalecido y generado reconocimiento de las habilidades y compromiso del grupo de
sembradores del centro.

Se llevé a cabo un proceso de entrevista orientado a la inclusién laboral con personas adultas
egresadas del colegio y con posibles egresos del centro, con el propdsito de identificar intereses,
habilidades, experiencias previas y necesidades de apoyo. Este proceso estuvo enfocado en el
fortalecimiento del plan de vida, la proyeccion ocupacional y la consolidacién de su rol ocupacional,
favoreciendo la toma de decisiones informadas frente a su participacion en contextos educativos,
productivos y laborales.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Eje vida independiente para la inclusion

Se realizaron actividades encaminadas al fomento del bienestar y motivacién de los adultos como
la celebracién de las fechas de final de afio generando el refuerzo de sus habilidades relaciones el
trabajo en equipo y valores como el respeto, comparierismo y solidaridad.

Por medio de actividades de educacion sexual, se promovié en los adultos el reconocimiento y
fortalecimiento de los limites personales, abordando aspectos como el respeto por su propio
cuerpo, las relaciones afectivas basadas en el cuidado del lenguaje y la importancia de no referirse
de manera inapropiada al cuerpo de otras personas.

Se fomenta el reconocimiento de la empatia mediante actividades que promuevan el buen trato
entre los adultos y sus familias, a través de diversos espacios de reconocimiento y dinamicas
cooperativas.

Por medio de actividades de autodeterminacion, se establecié junto a los adultos un plan y una
estrategia proyectada para el nuevo afio, fomentando la toma de decisiones, la formulaciéon de
planes a corto plazo y la definicion de metas relacionadas con su participacion y su plan de vida.

Se consolidé un grupo focalizado de adultos en practicas internas y externas y posibles egresos,
quienes participaron activamente en jornadas de entrevistas simuladas y reales, logrando la
ejecucion de ejercicios practicos orientados a la proyeccién de vida y al fortalecimiento de
habilidades blandas y habilidades sociales necesarias para el desempefio en contextos laborales.
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e Se logré6 fomentar una jornada de autocuidado cuyo objetivo fue el fortalecimiento del
autoconcepto, la autoestima y la imagen personal, la cual incluyé actividades de maquillaje,
cuidado del rostro e higiene corporal, promoviendo el reconocimiento y la valoracion del cuidado
personal como parte fundamental del bienestar y la presentacion personal.

e Se realizaron actividades orientadas al cuidado emocional, mediante dinamicas ludicas de juego y
participacion, asi como espacios de danza y musica, que permitieron a los participantes disfrutar
de momentos de esparcimiento, expresion emocional y fortalecimiento del bienestar integral.

e Se llevaron a cabo ejercicios orientados al fortalecimiento de las habilidades sociales, mediante la
apropiaciéon de los espacios en los talleres, en los cuales se reforzaron la comunicacion, la
colaboracion y la empatia entre los participantes.

e Se llevaron a cabo intervenciones individuales con el fin de fortalecer aspectos relacionados con
la educacion sexual, las relaciones afectivas y la gestion de las emociones, promoviendo el
reconocimiento de limites, el autocuidado y una expresion emocional adecuada.

e Mediante encuentros y actividades extramurales en distintos espacios de la ciudad, se promovié
en los adultos el desarrollo y fortalecimiento de habilidades sociales tanto basicas como complejas,
favoreciendo el reconocimiento de su discapacidad y la participacién activa en contextos
comunitarios. Estas experiencias contribuyeron al fortalecimiento de la interaccién social, la
autonomia, el cumplimiento de normas sociales y los procesos de inclusion.

e Se da cierre a la consolidacién de los ultimos planes de vida, por medio de ejercicios pedagdgicos,
teniendo en cuenta sus habilidades, intereses y proyecciones dialogadas en el estudio de caso,
dando paso a la toma de decisiones, expresion de sus ideas y focalizacion de sus proyecciones,
ademas de fortalecer sus habilidades de aprendizaje en procesos de lectoescritura.

e Se construye con los participantes que culminaron el ciclo de bachillerato encuentros de indagacién
y exploracién sobre los intereses y proyecciones con respecto a la culminacion de su bachillerato,
plasmando sus aspiraciones, suefios y cursos posteriores a este proceso, teniendo presente su
plan de vida.

En el marco de la educacion financiera, se da continuidad a la escuela de manejo financiero “el
billetico” espacio donde consolidan el nombre los participantes, se construye una pieza audiovisual
sobre la importancia del ahorro y se fortalecen los procesos en manejo del dinero con los
participantes que poseen emprendimientos.

e En el marco del proceso de inclusién educativa, se realizan de manera individualizada, refuerzos
para los participantes que haran parte de dicho proceso, ademas de realizarse la respectiva
matricula y solicitud de documentacién a los referentes familiares.

e En articulacién con el taller creativo, se da paso a la construccion del diccionario de las palabras
tristes, proceso donde se fortalecen las habilidades de aprendizaje principalmente la lectura y
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escritura, consolidando libros con lectura facil y accesibilidad cognitiva,ademas de la consolidacion
de videos audiovisuales con dicha definicién.

e Se da paso a la consolidacién y creacion del ajuste razonable para la identificacion de los
elementos de trabajo como la bata, mediante el acompafiamiento al ejercicio de bordado de sus
nombres con el taller creativo.

e En el marco del fortalecimiento de los repertorios basicos de aprendizaje, se realiza el primer taller
de automaquillaje, espacio donde las adultas exploraron los elementos y se maquillaron,
focalizando su atencién, motivacién y seguimiento de instrucciones.

e Se contintian estableciendo y explorando los ajustes razonables para los y las participantes con
baja vision, mediante el uso del atril, la lupa, la regleta y el material sensorial, ademas de incentivar
que por iniciativa propia soliciten estas herramientas. consolidando la escritura de algunas palabras
en braille.

e Desde la educacion financiera y teniendo en cuenta el ajuste visual y administracion del
presupuesto se realiza el ejercicio vivencial de compras de los elementos de su kit de aseo, espacio
donde cada adulto y adulta, tomaron decisiones, eligieron los elementos, compararon sus
cantidades, (mucho/poco) y con apoyo de los profesionales, calcularon los precios y administraron,
ademas del ejercicio de intercambio, interactuando con los cajeros, realizando de intercambio con
apoyo.

e Se realiza acompanamiento al dia y jornada de la feria interna, espacio donde se realiza el ejercicio
vivencial de compra, identificacion de denominaciones, intercambio monetario, clasificacion de los
billetes y uso de la calculadora.

e Se realiza la visita al museo del banco de la republica, en la casa de la moneda espacio donde se
implementan actividades pensadas en el manejo del dinero y los sistemas de intercambio
particularmente en el trueque, realizando actividades didacticas y reconociendo las diferentes
monedas que han atravesado la historia.

e Se continuan fortaleciendo y manteniendo las habilidades, principalmente en atenciéon, memoria y
motivacion, mediante ejercicios de estimulacion cognitiva, juegos artisticos y actividades para el
uso de la calculadora. Ademas de continuar liderando la revision mensual del kit de aseo.

e Con el Grupo 3 — Habilidades para la Vida, se trabajaron patrones funcionales mediante la
estructuracion y seguimiento de horarios, con el fin de fortalecer habitos y rutinas asociados al rol
ocupacional. Este proceso estuvo orientado a facilitar la adaptacion a la rotacién de profesionales,
promoviendo la organizacion del tiempo, la flexibilidad ante los cambios y la continuidad en el
desempeno de las actividades diarias.

e Se continub espacio de practica para cuatro adultos en los restaurantes Restaurante
Santandereano Y Restaurante Sabor Nacional, donde los participantes asumieron el rol
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ocupacional de auxiliares de mesas. Durante este proceso, desarrollaron actividades como la
organizacion del espacio fisico (disposicion de mesas y sillas), el alistamiento y orden de cubiertos
para el servicio, el empaque de cubiertos desechables destinados a domicilios, el apoyo en la
atencion al cliente y, cuando fue necesario, el lavado de menaje

En la Escuela de Emprendimiento se realizaron ajustes pedagdgicos para fortalecer en los
participantes el reconocimiento del dinero, asegurando que identifiquen adecuadamente las
denominaciones y realicen cobros correctos. Asimismo, se abordaron temas relacionados con la
presentacion personal, la claridad en los precios y el conocimiento de los productos que se ofrecen,
con el fin de garantizar una atencién adecuada y profesional en los procesos de venta.

Se continda con la implementacién y exploracion de ajustes razonables para dos participantes en
las practicas extramurales, con el proposito de favorecer su adaptacion, ritmo y desempefio
ocupacional, garantizando asi procesos mas inclusivos y acordes a sus necesidades individuales.

Se llevé a cabo la elaboracién de souvenirs para la venta, fortaleciendo su participacién activa y su
responsabilidad en la produccion. Ademas, a involucrar a dos participantes del Grupo 3 en el taller
creativo, contribuyendo a la socializacién y al trabajo colaborativo dentro del grupo

Se enfatizd en el programa de habitos de vida saludable con intervenciones individuales en
gimnasio, enfocado en aquellas personas que presentan un estado nutricional de sobrepeso y
obesidad. Donde se pretende reducir su condicion fisica a través de la quema de grasa y
fortalecimiento de su tono muscular, propiciando en ellos una mejor calidad de vida y bienestar en
su salud.

A través de las actividades recreativas se consiguié que las personas con discapacidad pudieran
experimentar una jornada de playa con juegos que ayudardn a incentivar su creatividad,
imaginacion y trabajo en equipo todo desde el juego con arena.

A través del deporte adaptado enfocado desde la teoria se consigue que los adultos fortalecieran
sus conocimientos en cuanto a las reglas de los deportes de baloncesto, micro-futbol y atletismo.
permitiendo que en la practica los deportistas tengan mayor comprension de como se debe jugar
y respetar las diferentes situaciones juego como lo es saques de banda, tiros de esquina, tiros
libres y faltas que ocasionen una tarjeta amarilla o roja.

Eje familias inclusivas

Se logré desarrollar una orientacién y un encuentro de sensibilizaciéon dirigidos a cuidadores,
enfocados en la corresponsabilidad y el proyecto de vida, asi como la realizaciéon de un espacio de
encuentro con las familias, fortaleciendo el compromiso, la participacion y el acompafiamiento en
los procesos de los adultos.

Por medio del desarrollo de estudio de caso, se logré visualizar las habilidades, avances y
potencialidades de cada participante, permitiendo que los cuidadores reconocieran vy
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comprendieran de manera mas profunda sus procesos individuales. Esta experiencia favorecio la
empatia, el entendimiento de las necesidades particulares y la valoracion de los logros alcanzados,
fortaleciendo asi el acompafamiento y la comunicacion entre cuidadores y adultos.

Dentro de las intervenciones realizadas se generaron compromisos con los cuidadores frente al
cumplimiento de acuerdos previos establecidos con relacién a seguimiento médico, tratamiento
farmacoldgico de las personas con discapacidad y participaciéon en la unidad operativa toda vez
que sean convocados, evitando incurrir en el incumplimiento del acta de corresponsabilidad.

Se invité a las familias a generar movilizaciones donde se vinculen los adultos en espacios
participativos dentro de cada localidad, teniendo en cuenta sus gustos e intereses.

Se logré brindar orientacion a las familias en torno a la regulacion emocional de los adultos,
mediante un acompafamiento individualizado y la implementacion de estrategias que les permitan
apoyar de manera efectiva la gestion emocional en el entorno familiar.

Se refuerza a cada uno de los cuidadores y referentes familiares frente al acompafamiento que
debe tener la persona con discapacidad en la toma de decisiones que le aporten a su plan de vida,
de manera auténoma e independiente dentro de sus habilidades y capacidades.

Desde la intervencion realizada por parte del referente técnico de la unidad operativa de la SDIS
se logra reiterar en las familias la corresponsabilidad frente al proceso que se adelanta con cada
adulto en la unidad operativa y la importancia de eliminar barreras mentales que nacen
directamente del contexto familiar y que se perpetuan a lo largo de la vida, negando e invisibilizando
los avances, logros y potencialidades de cada una de las personas con discapacidad.

Eje entornos inclusivos

Se han mantenido activas las articulaciones con entidades publicas y privadas como es el caso del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, IDRD, Movistar Arena, Casa Cuba, Colegio Integrado
Fontibodn, alcaldia de Suba, se han vinculado nuevas entidades como; CAFAM con el Programa de
Inclusion, Diversidad y Equidad (PIDE), Fundacion CREINSER - Inclusion laboral, educativa y
social.

Por medio del chat de whatsapp de familias se promueve la inscripcién a los diferentes cursos,
actividades o eventos que promueven las manzanas de cuidado de las diferentes localidades,
Suba, Usaquén y Barrios Unidos, para la vinculacién de las personas con discapacidad y sus
cuidadores.

Se retoman articulaciones con empresas del sector para propiciar la inclusion de adultos en las
practicas externas.

Mediante la articulacion generada con la fabrica de Bimbo, se llevé a cabo recorrido por la planta
que permitidé identificar procesos de elaboracion, presentacién, empaque y distribucién de
diferentes alimentos, a su vez las buenas practicas de manufactura que se deben emplear, siendo
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este un tema que algunos adultos reconocen por el proceso de taller de alimentos que se desarrolla
con ellos al interior de la unidad operativa.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Se evidencian dificultades en las percepciones familiares, ya que en muchos casos no se reconoce
en los adultos su capacidad para la toma de decisiones ni se les brinda una mirada desde su rol
adulto, lo que limita su acercamiento a mayores niveles de independencia y, en ocasiones,
entorpece sus procesos de desarrollo personal y autonomia.

e Se evidencian dificultades en la adherencia al tratamiento farmacolégico por parte de los
cuidadores, lo cual afecta el adecuado manejo comportamental de los adultos y limita los avances
en su proceso de estabilizacion emocional y funcional.

e Se identifica que algunos padres no refuerzan en el hogar los aprendizajes adquiridos en el centro,
lo que limita el fortalecimiento de la autonomia y la consolidacion de rutinas en las actividades
cotidianas.

e Algunas familias invisibilizan las habilidades y capacidades de los adultos en sus diferentes
contextos, generando las barreras mentales, sociales y culturales que existen frente a las personas
con discapacidad.

e Las familias aun requieren de refuerzo verbal, retroalimentacion con relacién al acta de
corresponsabilidad y para dar cumplimiento a cabalidad con la atencién en el servicio para las
personas con discapacidad.

e Permanece el desinterés por algunas familias en apropiar y acompafar los procesos de autonomia,
independencia en los adultos.

e Se evidencia falencia en el uso de las herramientas tecnoldgicas en algunas familias, a pesar de
ello, tampoco tienen apropiacion por indagar preguntar o consultar sobre los avances y actividades
desarrolladas con el convenio en relacion de los adultos.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y
CUIDADORAS.

e Afianzar en los adultos diferentes estrategias para una adecuada resolucion de conflictos y control
de impulsos con la finalidad de reforzar habilidades relacionales y una adecuada convivencia en el
medio institucional y familiar.

e Se proyecta reforzar la educacion sexual en los adultos que mantienen una relacion afectiva, a
través de talleres informativos, sesiones de orientacion y actividades interactivas, con el fin de
promover, el respeto mutuo y la toma de decisiones saludables en sus relaciones
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e Reforzar trabajo de autodeterminacion frente a la proyeccion laboral y habilidades blandas con el
fin de fomentar mayor incorporaciones e incursiones en el mundo laboral y en dinamicas cotidianas.

e Generar un mayor acercamiento y apropiacion de estrategias de regulacion emocional en los
entornos familiares y junto a sus cuidadores, mediante el acompafiamiento y seguimiento a la ficha
técnica de actividades realizadas en casa, fortaleciendo la continuidad del proceso y el bienestar
emocional en la vida cotidiana.

e Continuar con las diferentes elaboraciones de material audiovisual con el programa voces diversas,
con el fin de visibilizar y apoyar los procesos del centro.

e En el marco de la educacién financiera, se continuara con el proceso de la escuela de finanzas
para la vida “el billetico”. Teniendo en cuenta el comienzo de afo, generando asi proyecciones y
fortalecimiento de la cultura del ahorro.

e Se dara paso a los refuerzos pedagdgicos y recepcion de documentacion para las matriculas 2026
en el proceso de inclusién educativa, con el colegio integrado de Fontibén. proceso que continuara
fortaleciendo sus habilidades de aprendizaje.

e Se culminara y presentara desde el laboratorio de libros accesibles, el diccionario de las palabras
hermosas y tristes proceso que se construyd de manera articulada con el taller creativo.

e Se dara paso a la construccion de los ajustes razonables pensados en los respectivos planes de
apoyos de acuerdo a las caracteristicas individuales de cada participante.

e Se fortalecera el proceso y participantes con respecto al plan de vida y proyecciones de los adultos
que culminaron el bachillerato.

e Se proyecta continuar con el manejo del presupuesto a los emprendedores para que conozcan
sobre gastos e ingresos con el fin de impactar en su proyecto de vida.

e Como objetivo, se buscara incentivar actividades de inclusién y salidas extramurales que permitan
generar una mayor apropiacién de habilidades sociales y fortalecer la interaccion con el entorno,
promoviendo la participacién activa, el trabajo en equipo y el respeto.

e Continuar participando en diversos espacios de ferias de emprendimiento donde las familias que
cuentan con emprendimientos se visibilice el trabajo y ejercicio que ejecuta la persona con
discapacidad dentro de su labor.

e Sensibilizar a las familias frente al reconocimiento de avances en los adultos desde sus habilidades
y competencias, generando mayor independencia y autonomia en cada uno dentro de su contexto
social, familiar e individual.

e Vincular a las personas con discapacidad y sus familiares en cursos de practica libre en la
modalidad de natacion.

e Retomar los procesos educativos con la Fundacién Universitaria CENDA, donde los estudiantes
de la facultad de Deportes puedan hacer sus practicas estudiantiles en el CIAE Gr 1, y traigan
nuevas propuestas pedagdgicas enfocadas en mejorar las habilidades y destrezas motoras de los
adultos desde la actividad fisica.

e Generar espacios de intervencidn en funcién a compromisos reales por parte de los cuidadores
con relacion a las diferentes actividades que se ejecutan desde el servicio, con los adultos de
practica externa, emprendedores y quienes estan proyectados para proceso de entrevista y
movilidad independiente.
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e Hacer participe a las familias en las jornadas de apoyo donde visibilizen las habilidades,
capacidades de los adultos y lleven a cabo dichas actividades en su entorno familiar.

e Por medio de las visitas domiciliarias se realizara seguimiento a las actividades que desarrollan los
adultos en su entorno familiar y permitir la eliminaciéon de barreras mentales que surgen y se
mantienen en el sistema familiar.

e Mantener la amplia gama de oportunidades de inclusion social desde el ambito recreativo,
educativo, productivo, de practicas deportivas y ambientales para favorecer el desarrollo de
habilidades y la participacién activa en entornos reales concretos de la vida ciudadana, en un
ejercicios habilidades sociales con otros grupos de personas y sectores sociales.
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Centro integrarte externo grupo 1




