CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERViCIOS.

CUENTA DE COBRO No. 01
FECHA: FEBRERO DE 2026

Yo LAURA TERESA AYALA GONZALEZ, identificada con la cedula de ciudadania N°. 3»37 898.927 de SAN

GIL - SANTANDER

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE

Por concepto de:

EN EL SISTEMA DE GESTION
NTABLE ESPECIALIZADA DE
+020-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA
A'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASES
INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIV
EDUCACION, DEL CONTRATO N
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- Ck
EDUCACION -2026. )




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL '

CENTRAL ADMIN!STRATNA Y CONTABLE ESPECIAL!ZADA EDUCACION

: INFORME DE GESTION No. 01 ‘
" BOGOTA, D.C., FEBRERO DE 2026

1.

No. DEL CONTRATO _

020-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

26/01/2026

POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 18-46-101 633871
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA
Fecha del certificado de aprobacion de la P6

. CRP

| Fecha expedlcwn 22-01 -2026

03/02/2026
No. CDP_3126 - -

No CRP_2926 .
Fecha expedncnon 29/01/202
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia: CENAC EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: NACION
Recurso: 10 CSF

FECHA _
EJECUCION

INICIO

CONTRACTUAL

Valor: $43'291.500,00

03-02-2026

CONTRATISTA

E-mail.de cbntacto laurat1 980@yahoo.com.co

Nombre cgmpleto SP. FERNANDO SANCHEZ LOPEZ

Resolucadn de- nombramlento No. 00000235 del 15 de enero de 2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

' CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Asesorary liderar a la U'nidad, ‘acerca de las metodologias y herramientas
que permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad y Modelo Estandar de Control Interno. (SIG)

o 2. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gesti6n de Calidad (SIG)

de la unidad a través del cOntrol de procesos, procedimientos, formatos,
destinados para tal fin. .
3. Realizar auditorias .internas a las diferentes areas funcionales de la

| CENAC Educacién, como parte del procedimiento de Mejora Continua del

Ejercito Nacional

Calle 102 n°7 — 80 Cantén Norte
Bogota, D.C.
cenacedu@eijercito.mil.co
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| segln su competenci

4. Estructurar los dlferentes planes de mejoramlento producto de rewstas
internas, auditorias del sistema integrado de gestion y hallazgos de entes
de control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y
entregables, coordinando con todas las dreas de la unidad y rindiendo los
informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos
por el Departamento de Planeacién del Comando del Ejército, Inspeccion
General del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

.| 5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente Ia caracterizacion

del proceso y procedimiento de la unidad.
6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcuén en todos
los niveles de la unidad (consolidacion, identificacion, analisis, valoracion,

monitoreo y revisidn del riesgo), de acuerdo con ineamientos y formatos
aprobados por el Departamento de Planeacion del ando del Ejército y
el Modelo Integrado de. Planeac:on y Gest on MIPG.

prevemr amenazas, aprovechar
negativos que puedan afecta

9. Realizar la difusion;

alizar el segulmlento a las dlferentes revistas
as, a traves dei uso de herramlentas y técnicas,

. Elaborér informes de gestlon con la informacion summlstrada por las
secciones de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad

-y _riesgos desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por el

comando superior, cuando se considere pertinente.

13. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera
oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacién.

14. Realizar el seguimiento de los riesgos e indicadores estructurados para
la vigencia, realizando los soportes documentales pertinentes.

15.Cargar en la Suite Visién empresarial la informacién y soportes
comrespondientes de la Administracién de los riesgos. del proceso de
adquisicion de bienes y servicios.

16. Orientar y presentar en la reunion RADAR-TL, la informacién de la
evaluacién de los indicadores de la unidad.

17. Asistir, acompaiiar, organizar y participar a todas las actividades propias

‘ "del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).
18. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus

obligaciones, empleando el correcto uso del sistema de gestion documental
ORFEO, observando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad

Calle 102 n°7 — 80 Cantén Norte
Bogota, D.C.
cenacedu@eijercito.mil.co

de los documentos de facturacion de acuerdo con la normatividad existente.
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- clasificacion con el fin de evita

19. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el

.| objeto contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas;

este informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine para su respectlvo recibo a satisfaccion y
tramite de pago.

20. Observar durante el tiempo de ejecumén del contrato, buena dusposucuén
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

21. Dar estricto durante todas- sus actuaciones, al marco normativo

- correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

22. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a lo rechos de autor
que de los mismos se derive. :

23. Aplicar medidas pasivas de

normatividad vigente.
24. L as demas actividade:
y alcance del contrato

rias al objeto contractual
su adecuada ejecucion,
ndencia alguna previa

exando a su informe mensual fotocopia de
| cumphmlento de tal exxgencna En caso que

iesgo expuesto sea categoria |, Il, 1ll.
e conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594

de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las

tividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacién del archivo, actividades tales como

| foliar y la elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento -al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparc de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informaci6n
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o

Vv cenacedu@esiercito.mil.co

Calle 102 n°7 ~ 80 Cantén Norte
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confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, secci6n o dependencia
del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario como
prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como preconstitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistemnatizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/0 materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposiciéon para la prestacién del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o daiio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica articulo
122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo requiera a las
pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de deteccién ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o0 como originaimente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional” , como quiera que en esta
dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de

Calle 102 n°7 — 80 Cantén Norte

Bogota, D.C.

cenacedu@ejercito.mil.co
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'20. Aplicar medidas pasivas de segurida

: seré responsable por la ¢

servicios y contendra la-medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién
.y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaiieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo conespondaeme ala mtegndad transparencia y lucha contra la
corrupcion.

19. Guardary mantener Ia deblda reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva Ios derechos de autor
que de los mismos se derive.

la docu entacion segun
clasificacién con el fin de evitar |
normatividad vngente

609:de:2012, el contratista
as actividades realizadas
durante la ejecucién (
actividades y en su in
en fisico y el-témino
documentos.

5°en el estudio previo, documento
hace parte del presente contrato.

6346 DE 2012.
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFiCACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS

|-DE CARACTER PARTICULARY CONCRETO Los acies administrativos de ,
| caracter particular

deberan ser notlﬁcados en los términos establecidos en las dlsposucmnes
siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la

‘hora, los recursos que legalmente proceden, las autcridades ante qmenes

deben interponerse y los plazos para hacerlo.

Elincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notifi cacn()n

La notificacién personal para dar cumplimientoc a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera

Calle 102 n°7 — 80 Canton Norte
Bogota, D.C.
cenacedu@ejercito.mil.co
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de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte
ser notificado de esta manera.

La administracibn podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen
en convocatorias puablicas. En la reglamentacibn de la convocatoria
impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificaciéon personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de
las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran
los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. |

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que
permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestién de Calidad y
Modelo Estédndar de Control Interno. (SIG)

No. | TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA 2026433002086596 INDUCCION Y REINDUCCION
CAPACITACION

2. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG) de la
unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos, destinados

para tal fin.
No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA 2026433001483046 RAR

3. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas,
auditorias del sistema integrado de gestién y hallazgos de entes de control, con
el fin de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, coordinando
con todas las areas de la unidad y rindiendo los informes correspondientes, de
conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacién
del Comando del Ejército, Inspeccién General del Ejército y el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién MIPG.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 INFORME 2026434002802593 AVANCE PM
2 INFORME 2026433004135523 AVANCE PM

4. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacién del
proceso y procedimiento de la unidad.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA CAPACITACION 2026433002086596 INDUCCION Y
REINDUCCION

5. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en todos los
niveles de la unidad (consolidacion, identificacién, analisis, valoracion,
monitoreo y revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos
aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Bogota, D.C.

Calle 102 n°7 - 80 Cant6n Norte

053104
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e

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 INFORME 2026433002776943 ATRAS8S
2 INFORME 2026433002777873 AAR ABS
3 INFORME 2026433003004873 AAR GP
4 INFORME 2026433003004123 ATRGP
5 INFORME 2026433003264773 MENSUAL ABS

6. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacién y control, para prevenir
amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos negatives que
puedan afectar el cumplimiento de la misién institucional.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA CAPACITACION 2026433002086596 INDUCCION Y
REINDUCCION

7. Realizar capacitaciones con el fin de difundir nommatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden seglin su

competencia.
No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA CAPACITACION 2026433002086596 INDUCCION Y
. REINDUCCION

10. Realizar todos los entregables referentes al Sistema Integrado de Gestion y

Modelo Integrado de Planeacion y demas lineamientos emitidos por la Direccion.
No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION

1 INFORME GESTION N/A LISTADO DE ENTREGABLES

13. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera opcrtuna,
diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacién.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 OFICIO 2026433001497243 HOMOLOGC EVASE

14. Realizar el seguimiento de los riesgos e indicadores estructurades para la
vigencia, realizando los soportes documentales pertinentes.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 INFORME 2026433002215443 TABLERO CONTROL ABS
INFORME 2026433001099733 TASLERO CONTROL GF
3 INFORME 2026433002628653 TABLERO CONTROL GC

15.Cargar en la Suite Visién empresarial la informacién y soportes corresgondientes
de la Administracion de los riesgos del proceso de adquisicién de bienes y servicios.

Calle 102 n°7 — 80 Cantén Norte

Bogota, D.C.
cenacedu

jercito.mil.co
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16. Orientar y presentar en la reunién RADAR-TL, la informacién de la evaluacion
de los indicadores de la unidad.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA 2026433000893326 RAR ENERO
2 ACTA 2026433000807826 RAD ENERO
3 ACTA 2026433001483046 RAR
4 ACTA 2026433001483506 RAD

17. Asistir, acompaniiar, organizar y participar a todas las actividades propias del
proceso como son {mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA CAPACITACION 2026433002086596 INDUCCION Y
REINDUCCION

18. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los documentos de
facturacion de acuerdo con la normatividad existente.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 PLATAFORMA ORFEQ ENTREGADO EN CERO

19. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas; este informe debe
ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este
coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION

1 CUENTA COERO N/A INFORME DE GESTION MES DE
FEBRERO

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, LAURA TERESA AYALA GONZALEZ y el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — CENAC EDUCACION ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de febrero de 2026.

LAURA TERESXAYALA GONZALEZ
37.898.927 DE SANGIL - SANTANDER
CONTRATISTA

Bogota, D.C.

Calle 102 n°7 — 80 Cantén Norte

cenacedu@eijercito.mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL .
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACICN

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X 3 TOTAL
No. 01

Bogota D.C., FEBRERO de 2026.

Nombre completo: LAURA TERESA AYALA GONZALEZ
Identificacion: 37.898.927 de SAN GIL - SANTANDER
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 82 #1 59—18

Teléfono de contacto: 3134597509

E-mail de contacto: laurat1980@yahoo.com.co

Nombre completo: SP. FERNANDO SANCHEZ LOPEZ

Cargo: SUBOFICIAL FACTURADOR BIENES Y SERVICIOS CENAC
EDUCACION Y/O QUIEN HAGA SUS VECES ‘

Resolucién de nombramiento No. 00000235 del 15 de enero de 2026

3. No. DEL CONTRATO - | o, Del contrato: 020-CENACEDUCACION-2026
Fecha de suscripcion 26/01/2026

SUSCRIPCION
No. De péliza: 18-46-101033871
4. POLIZA DE | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/02/2026

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

No. CDP_3126
Fecha expedicion 22-01-2026
No CRP_2926
Fecha expediciéon 29/01/2026

|
|
5. CRP Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
) Dependencia: CENAC EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: NACION
Recurso: 10 CSF
Valor: $43°291.500,00
6. FECHA INICIO
EJECUCION 03-02-2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 18-12-2026
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
8. OBJETO EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA
CONTRACTUAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
9. OBLIGACIONES 1. Asesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que
|

CONTRACTUALES permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gesti6n de Calidac y Modelo
Estandar de Control Interno. (SIG)
2. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gesti6n de Calidad (SIG) de la

Calle 102 n*7 — 80 Cant6én Norte
Bogoti, D.C.
cenaceduf@eijercito.mil.co
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unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos, destinados para
tal fin.

3. Realizar auditorias internas a las diferentes areas funcionales de la CENAC
Educaci6n, como parte del procedimiento de Mejora Continua del Ejercito Nacional
4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas,
auditorias del sistema integrado de gesti6n y hallazgos de entes de control, con el
fin de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, coordinando con
todas las areas de la unidad y rindiendo los informes correspondientes, de
conformidad a los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacién del
Comando del Ejército, Inspecciéon General del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG.

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacion del
proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcion en todos los
niveles de la unidad (consolidacién, identificacién, andlisis, valoracién, monitoreo y
revision del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG. :

7. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacién y control, para prevenir
amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos negativos que
puedan afectar el cumplimiento de la misi6n institucional.

8. Realizar capacitaciones con el fin de -difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segln su competencia.
9. Realizar la difusi6n y socializacion de plantillas estandarizadas, formatos de
calidad, boletines, directrices y otros, emitidos por la institucién, con el fin de brindar
aplicabilidad conforme a la ley segin su competencia, generando el documento
soporte de la actividad.

10. Realizar todos los entregables referentes al Sistema Integrado de Gestién y
Modelo Integrado de Planeacion y demds lineamientos emitidos por la Direccién.
11. Preparar, acompafiar y realizar el seguimiento a las diferentes revistas internas
y auditorfas externas, a través del uso de herramientas y técnicas, asi como
elaborar los informes de auditoria y realizar seguimiento a las acciones formuladas
por los diferentes procesos, conforme con los lineamientos y formatos aprobados
por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo Integrado
de

Planeacion y Gestion MIPG.

12. Elaborar informes de gesti6n, con la informacién suministrada por las secciones
de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad y riesgos
desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por el comando superior,
cuando se considere pertinente.

13. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera
oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacién.

14. Realizar el seguimiento de los riesgos e indicadores estructurados para la
vigencia, realizando los soportes documentales pertinentes.

15.Cargar en la Suite Vision empresarial la informaci6n y soportes correspondientes
de la Administracion de los riesgos del proceso de adquisicién de bienes y servicios.
%6. Orientar y presentar en la reunion RADAR-TL, la informacién de la evaluacién
de los indicadores de la unidad.

17. Asistir, acompaiiar, organizar y participar a todas las actividades propias del
proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

18. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestién documental ORFEO, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los documentos de
facturacion de acuerdo con la normatividad existente.

19. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este
coordine para su respectivo recibo a satisfacciéon y tramite de pago.

20. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposiciéon y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores
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| propios de la institucion militar.
21. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente |
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.
22 Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y ejecucién del presente
 contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.
23. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin clasificacién
| con el fin de evitar la fuga de informaci6n de acuerdo con la normatividad vigente.
1 24. Las demds actividades conexas y complementarias al objeto centractual y
alcance def contrato, que sean necesarias para su adecuada ejecucion, sin que ello
{ implique subordinacién o dependencia alguna previa coordinacion con el
supervisor. , ) ‘

OBLIGACIONES GENERALES:
1. En el cump‘lim‘iento alo seﬁalado en I

acrediten el cumplimiento de tal exigen

| a la seguridad social o ARL,
resolutoria para disolver el contr
2. De conformidad con el lit
reglamento por el de
obligatoriamente al sistema
debe ser asumid
categoria i, 11, m

1 el contratista sera
reahzadas durant

yaro de la ley 1621 de 2013 debera guardar y mantener la debida
cialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia

formacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
os y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
n, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero

in que este medie en documentos escritos.
1 6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales o d2 apoyo a la
gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto.

1 8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegada o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
con la firma del ccntrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como preconstitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) a’ lugar donde se
 desarrolle el contrato no se entenderé en ningiin caso como registro de control de
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horarios de llegada o salida, sino es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no
podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devoiver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con
lo establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota:
asistir cuando la entidad lo requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect
{componente de deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrolio del contrato en formato Word, Powerpoint,
Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
cldusula excepcional”’ , como quiera que en esta dicha estipulacién resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del
Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores
propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacioén segun clasificacién
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites internos
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para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto decoro y buen trato hacia el personal que iabora en
la Instituci6n. '
PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LARESOLUCION
6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER -

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacién administrativa se notificaran personaimente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autcrizada por el
interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado cop|a integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y-la.hora, los recursos.
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben terponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de esto
La notificacion personal para dar cumpli
el inciso anterior también podra efect,
modalidades:

1. Por medio electrénico. Pri
notificado de esta manera.
La admumstracmn podra

Independencia del Contratista. El Contratista es

1.
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

sesorar y liderar a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que
permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestién de Calidad y
Modelo Esténdar de Control Interno. (SIG)

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION

1 ACTA i 2026433002086596 INDUCCION Y REINDUCCION
CAPACITACION ‘

2. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG) de la
unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos, destinados

-para tal fin.
No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA 2026433001483046 RAR

3. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas
.internas, auditorias del sistema integrado de gestién y hallazgos de entes de
control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y eniregables,
coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los informes

-_correspondientes, de conformidad a:los lineamientos establecidos' por el
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Departamento de Planeaci6n del Comando del Ejército, Inspeccion General del
Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 INFORME 2026434002802593 AVANCE PM
2 INFORME 2026433004135523 AVANCE PM

4. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacién del
proceso y procedimiento de la unidad.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 CAPACITACION 2026433002086596 INDUCCION Y
REINDUCCION

5. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcién en todos los
niveles de la unidad (consolidacién, identificacion, analisis, valoracion,
monitoreo y revisién del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos
aprobados por el Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el
Modelo integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 INFORME 2026433002776943 ATRABS
2 INFORME 2026433002777873 AAR ABS
3 INFORME 2026433003004873 AAR GP
4 INFORME 2026433003004123 ATR GP
5 INFORME 2026433003264773 MENSUAL ABS

6. Generar estrategias y planes orientados a la mitigacién y control, para prevenir
amenazas, aprovechar oportunidades y minimizar los impactos negativos que
puedan afectar el cumplimiento de la misién institucional.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA CAPACITACION 2026433002086596 INDUCCION | Y
REINDUCCION

7. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden seglin su

competencia.
No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA CAPACITACION 2026433002086596 INDUCCIGN Y
REINDUCCION

10. Realizar todos los entregables referentes al Sistema Integrado de Gestion y

Modelo Integrado de Planeacién y demas lineamientos emitidos por Ia Direccién.
No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 INFORME GESTION NA LISTADO DE ENTREGABLES

13. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera
oportuna, diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacion.

No.

TiPO DOCUMENTO

RADICADO

DESCRIPCION

1

OFICIO

2026433001497243

HOMOLOGO EVASE

14. Realizar el seguimiento de los riesgos e indicadores estructurados para la
vigencia, realizando los soportes documentales pertinentes.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
INFORME 2026433002215443 TABLERO CONTROL ABS
INFORME 2026433001099733 TABLERO CONTROL GP
INFORME 2026433002628653 TABLERO CONTROL GC

15.Cargar en la Suite Visién empresarial la informacién y soportes correspondientes
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de la Administracion de los riesgos del proceso de adquisicion de bienes y servicios.

16. Orientar y presentar en la reunion RADAR-TL, la informacidn de la evaluacion
de los indicadores de la unidad.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 ACTA 2026433000893326 RAR ENERO
2 ACTA 2026433000907826 RAD ENERO
3 ACTA 2026433001483046 RAR
4 ACTA 2026433001483506 RAD

17. Asistir, acompaiiar, organizar y participar a todas las actividades propias del
roceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION
1 CAPACITACION 2026433002086596 INDUCCION Y
REINDUCCION

18. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental CRFEO, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de ios documentos de
facturacién de acuerdo con la normatividad existente.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION

1 PLATAFORMA ORFEO ENTREGADO EN CERO

19. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la pericdicidad que este
coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

No. TIPO DOCUMENTO RADICADO DESCRIPCION

1 CUENTA COBRO NA INFORME DE GESTION MES DE
FEBRERO

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MCTE $ 43'291.500.00

Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES
MIL PESOS MCTE $ 4°123.000,00

13. CUMPLIMIENTO

PAGO SEGURIDAD

SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO

Obligacion Entidad Ver. Pago

PENSION COLPENSIONES 280.200
SALUD SURA $218.900
ARL PCSITIVA $9.200
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuada a la A.R.L.

oA wN =

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma:
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié
con sus obligaciones contractuales.

'17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO DEL CONTRATO

Se pagara para el mes de FEBRERO, la suma de: CUATRO MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL PESOS MCTE $ 4123.000,00, se puede
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de febrero de 2026.

Sargento Primgfo FERNA
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Soctal

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-D:

Teldf

Exonerado SENA e
1cor

€C 37898927

AYALA GONZALEZ LAURA TERTSA

INDEFENDIENTE -

PRINCIPAL

cr8a159 18

BOGOTA-BOGOTA D.E.

7224070

T Me

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

__Perlodo Clave

Tipo

. Fecha

Pago

Pancién Salud Pago

Planiila Planilta

“Limite

Pago

Banco

Dias Mora

Valor

2026-02 1026-02 50588956

$498306980 X 1

2026703706

2026/02/10

BANCO BBVA COLOMBIAS.A, -

508,300 |

LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

PENSION

SALUD

RIESGOS

PARAFISCALES

No, | identificacion Nombres.:
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

IBC

$1,750,905 $280,200

18C
$1,750,909

§218,900

$1.750,905

$9,200

40

Apaorte

Pégina 1 de 2

Cantro da Trabajo: FRINCIPAL ( 1 Afiliadas) - §1,730,908 $280,200 $1,750,903 218,900 $1,790,90%

Qudad: BOGOTA Depto; BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) 1,750,905 $260,200 $1,750,905 $218,900 50 ) $§1,750,905 $9,200 so|” 30
™ lcc Immn Imuuum_ ' E-M I)o $1,750,903 sz80,200|  EPsotof 30 $1,750,905 $LV8.900 ) ) saf - w0 1,730,903 - 39,200 30 )
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,730,905 $218,900 \so ] 1) Msnuo,m $9,200 $0 $0

2026/02/09 08:41 PM



aportes

en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 41177
. \dentificacion [ ov | ‘Razon Soclal:

. Cludad-Pepartaménto’: | Teléfono | Exonerado SENA e
R A . ACBF: G G

€C 37898927 Aw&i_.A»,aow‘uuMmm}‘
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - i

BOGOTA-80GOTAD.E.. - " [7224070-" if i i No *

Pago . .- I
iiBabge; i o 0| DiasMora- | " Valor

;Pensién T B .
BANCO BBVA COLOMBIA $:A: . ot ™" 0 S 7.7$508,300 )

200602 | 202602, -

RESUMEN DE PAGO

Pago::

Limite:: :
11 2026/02/10

2026003108 )

AFILIADOS. VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
lNCAF’AC‘DADES

- o800
P80 8

$280,200
:75280,200 -
a0
£ $9,200
" 5218,900

Pagina 2 de 2 2026/02/09 08:41 PM




Bogota D.C, febrero 2026

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

- Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUALES planilla de
aportes
PRESTAR __ LOS __ SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESORA
CENAC EN EL SISTEMA DE GESTION ,
020 EDUCACION | INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL | 10-5MESES | $4123.000,00 | 949830698C
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

C.C. 37.898.92F de SANGIL




Bogota D.C., febrero 2025

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, LAURA TERESA AYALA GONZALEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 37.898.927 expedida en
SAN GIL - SANTANDER, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en
razén al contrato de prestacion de servicios No. 020-CD-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, DEL CONTRATO No. 020-
CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO  NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2025.”, de conformidad con los establecido
en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO DE 2026

Descripcién _ N° de Planilla . Valor Aportado

Aporte Salud — SURA 9498306980 - $280.200
Aporte Pension: COLPENSIONES 9498306980 $218.900
Aporte ARL: POSITIVA 9498306980 $9.200

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en febrero de 2026

Atentamente, Huella indice derecho

LAURA|TERESA AYALA GONZALEZ
37.898.927 de $AN GIL




CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: febrero de 2026

Sefiores ,
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERClTQ NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION -
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el aiio gravable inmediatamente anterior.
Yo, LAURA TERESA AYALA GONZALEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 37.898.927 expedida en SAN

GIL - SANTANDER, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma
contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derog6 el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio astablecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de snero
de 2013, SI () NO ( X ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por -
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, etc.) SI ( ) NO ( X ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($65.891.000)

Asi mismo por el aiio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Ijeclarante de
Renta.

e Poseer un patrimonio bruto en €l dltimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$211.792.500,00*. SI{ ) NO( X)
Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000* *.

SI( )NO(X)
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000*. SI () NO (x)
Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equxvalentes
a $65.891.000*. SI( ) NO(X)

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2025 ($49.799).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C., al mes de febrero de 2026

Atentamente, \D \D
W\ (X&

LAURA TERESA AYALA GONZALEZ
37.898.927 OE SANGIL - SANTANDER
CONTRATISTA




