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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar 19 de febrero del 2026

Sefior ()

Ciro Jiménez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9280338

COORDINADO ACADEMICO

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes febrero
del afio 2026

Referencia: No 9280338 del aiio 2026

Yomaira Picon Torrado, identificado con la cédula de ciudadania No. 26863375 de
Rio de oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Biotecnologico del
Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO
PESO M/CTE ($2.842.498) b) nueve (09) pagos iguales desde el mes de marzo
hasta noviembre del 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
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TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
($4.737.497) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($1.894.999).

Plazo: Seréa hasta el 12 de diciembre de 2026

OBJETO: Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la
planeacion y evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual
asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas, para el
fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacion campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro

Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, niamero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones

Realizar el
alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices,
disponibilidad de

1.1. Edicién perfil
del instructor

1.2. Se verifico la
disponibilidad de las
herramientas y
contenidos del
programa
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establecidas en las guias
de aprendizaje para el

logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

equipos, modalidad de
formacion, y
duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

1.3. Disponibilidad
las evidencias de
acuerdo al
cronograma.

1.6. Se realizaron
las acciones de
alistamiento de las
competencias
asignadas
correspondientes a
los programas:
Gestion
agroempresarial
(ficha:2977249),
Gestion
Agroempresarial
(ficha:3335749),
Proyectos
Agropecuarios
(ficha:3236092)

Realizar las actividades
de induccion a los
aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo
establecido en la circular
de induccion vigente y
guia desarrollo del
proceso formativo.

-Se realizo el primer
encuentro sincrénico
de la formacioén en el
cual se presento las
actividades de
continuidad de los
programas de
formacion.

2.1. Encuentro
sincronico de
presentacion del
instructor lider y
empalme de la fase
en desarrollo del
programa Proyectos
agropecuarios ficha
3236092

Orientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo,
la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autonomo, el

uso de las Tic, el trabajo

-Se desarroll6 el
primer encuentro
sincronico.

3.1. Encuentro
sincronico de
presentacion del
instructor
explicacion de la
competencia
210201501de la
ficha 2977249),
Gestion
Agroempresarial
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colaborativo, planteando

acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias
segun lo establecido en el
procedimiento de
ejecuciéon de la formacion

profesional integral

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje
y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

-A través del LMS
Zajuna, se oriento la
forma de enviar las
evidencias de
aprendizaje

4.1. Utilizar
herramientas
tecnologicas que El
SENA brinda para
la gestion del
aprendizaje y apoyo
a los procesos
formativos, para
organizar y
desarrollar
actividades de
aprendizaje.

Emitir juicios de evaluacion
con base en la valoracion
de las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas 'y las
premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas
en la Guia para desarrollar

el proceso formativo, el

-Se calificaron las
evidencias enviadas
por parte de los
aprendices

5.1. Revision
exhaustiva de las
actividades
resueltas y
evaluadas de los
aprendices del
programa Proyectos
agropecuarios ficha
3236092
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procedimiento de
ejecucion de la formacioén y

el reglamento del Aprendiz

SENA.

6 | Participar en las Se particip6 en las
actividades de divulgacion | transferencias 6.1. Entrenamiento
de ciencia y tecnologia organizadas por el en espacio de
organizados por los equipo de E- prueba.
Centros de Formacion. Pedagogos

7 | Presentar informes Se presenta el 7.1. Informe de
mensuales en los cuales presente informe actividades del mes

se evidencie los avances | indicando los avances | de febrero.
respecto al cumplimiento | desarrollados en

de los indicadores, metas | cuanto a las

u objetivos propuestos actividades asignadas.
para el area y/o proceso
en el que interviene; y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDENDE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No aplica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el N0.9499807800, y el No 9500187886 de la planilla,
operador Aportes en Linea, mes de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

B
maira Picon Torrado

Contratista

C.C. No. 26863375 de Rio de Oro cesar.

Recibi a satisfaccion:

Ciro Jiménez

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9280338

Coordinador Académico Centro Biotecnolégico del Caribe.
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Evidencias.
Edicién del Perfil
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SOFIA  Area Personal YOMAIRA PIC

in »

YOMAIRA PICON TORRADO

O menssie

Mis cursos / Perfil
Soy Zootecnista, especialista en Gestion de Agronegocios, con estudios en Formacion en ambientes virtuales de aprendizaje, formacion tecno pedagaaica entre otros refacionados con las ciencias agropecuarias y

pedagogicas. He tenido fa oportunidad de estar vinculada con el SENA en los diferentes programas de formacion desde hace varios afos y también he laborado como docente en la Universidad Abierta y a Distancia UDR
Aguachica. En el sector privado he tenido la oportunidad de formular proyectos y dar asistencia técnica a algunas empresas ganaderas y asociaciones agropecuarias.

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
> P_733402.V_3236092.R 20.C 9114
> P_723179.V_3335749 R 20.C 9114
> P_723179.V.2977249 R 20.C 9114

Horario de atencién sincrénica
Ficha 3236092 Lunes 8:30 3 9:30 am/ Instructor Técnico Vocero,

Ficha 2977249 Martes 8:30 a 9:30 amy/ Instructor Transversal.

Ficha 3335749 Miércoles 8:30 a 9:30 am/ Instructor Transversal

Para acceder utilice la herramienta Chat ubicada en la parte superior de la pantalla al Iado de su nombre identificada con el simbolo [

Informes

Detalles de usuario Detalles del curso

Editar perfil Perfiles de curso Sesiones del naveg

Andlisis de los estados de los aprendices
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37371 - Wilizar hewamiantas informticas de acusro

IHDUCCION | ™ con tas nacasidates ds mansio da informacién

CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
STUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥

37835 - Entacar el desamollo organizacional segin
citaros astratégeos

AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES. Y LA NORMATIVIDAD
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36180 - Ennque Low Murtra-interactuar en el contexto 37132 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 37457 - Implementar acciones estratégicas de
s cesunracos| MOUCOON | productio y socialde acuardo con poncipios dticos | ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS itk i‘:ﬁ’;_’;m;”::x’:::‘:‘f;ﬁ;‘:?” mercadso de acuerdo con sagmentas y escenarios ‘E’g‘;;(
0y R NOMBRES APELLDOS  |mntioos para la construccién de una cutwa de paz POLITICAS ORGANZACIONALES
566220 - 2401566323 - 240566324 - 240{566325 - 240]566326 - 2400566415 - 210{566417 - 210{566418 - 210{571380 . 210566233 - 220]566234 - 2201566235 . 220566236 - 220572242 - 260[572243 - 260{572244 . 260]572245 - 260{566305
2. INDUCCION | GAT0 GATD GAT0 GATD GATS GADT GADS | GAOT i E GADT GADT GADT |«

cc 26572164| DIGNORY [MUROZ CUELLAR 471 A A - - - - A A A -

CC [ T116548575|JAME ALEJAVIORD [CRUZ SARMEENTO u A A = = S = A A A A

[ 1 [ AN ANTONID A A = = S = A A 3 =

cc 1005297638[JULIAN LEONARDO [PEREZ ARDILA 57| A A A A A A A A A A

cc 1143932129|LEDER [LERMA CASTILLO 56] A A A A A A A A A A

cC Kl YA Fx = A - - - = A A A A

[ 1[MARA [PASICHANA S A A = B = 5 % 73 A A =

CC_| 1131519144]MARID [REMUY DASILVA A A - - - = A A A A

& v ] = A A A I3 A A A = 5

CC_| 1082472527 [NATALY URELES RODRIGU: T - A 5 = = = A A ) Y

o] 30 A A - = - A A A A

CC_ [ 37727712| YENIY PATRICIA _|ALEAN CASTILLO A A A 3 A A A A A A
FALTO

£ CALIFICAR
LAS 00S
e L PRMERAS

APRENDICE}

Anuncios invitacion sesion en linea.

PANEL DE NAVEGACION

v

OFIA  Area Personal

Mis cursos

A Pigina principal del sitio

> Secciones
v Mis cursos.
VP_733402 V_3236092.R 20.C 9114
> Participantes
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B Saludo de bienvenida al
programa de formacion para...
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICL
> INDUCC

ON

gnostico
> FASE 3: Formulacion
> FASE 4 Evaluacion

> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION

> P_723179.V 3335749 R 20.C 9114
> P_723179.V_2977249 R 20.C 9114

ADMINISTRACION

v

‘Administracion del foro
£ Configuracion
W Filtros

Ordenar de:

Salue
de ¥

,, ANUNCIOS

ido
M

de

e el més antiguo &

nida al programa de formacién para retomar

actividac

bienvenida al programa de formacién para retomar actividades 19/02/2026_09:00
A PSCON TORRADO - martes, 17 de febrero de 2026, 22:37

PROYECTOS AGROPECUARIOS.

Asunto: Saludo de bienvenida al programa de formacién para retomar

actividades

Estimados aprendices

Estimados aprendices el objetivo de esta videoconferencia es reconectamos
con el desarrollo del curso y presentarme como la lider de esta ficha de

formacién.

Fecha Febrero 19 de 2026

Hora: 09.00 (am)

Enlace de acceso: hitps

Numero de sala: 85c39e88-a70b-42d9-bda1-3499ab0cT te1

Programacion de sesiones en linea.
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ZNUAN 575{\5

ccede a SOFIA Area Personal i# ® YOMAIRA PICON TORRADO (@) ~  Modo de edicion @B

PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3236092)

Mis cursos / P_733402_V_3236092 R 20.C 9114 / SESIONES EN LINEA / Fase 4 Evaluacion: Grabaciones sesiones en linea / Saludo de bienvenida al programa de formacion para... @

PANEL DE NAVEGACION

Saludo de bienvenida al programa de formacion para retomar actividades

V¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio w
> Secciones
~Mis cursos
VP_733402 V_3236092.R 20.C 9114 Para dar Acceso a Modo Invitado

> Barticipantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS. Nimero de Sala 86c39¢88-a70b-42d3-bda1-3488ab0c71e1

hitps /izajuna sena edu colsesion_inea

> INFORMACION DEL PROGRAMA e sugies tanes actvo 3 s de espera

> CRONOGRAMAS

> FASE 3: Formulacion Grabaciones
> FASE 4: Evaluacion

> VA Fecha de grabacion Fecha de la reunion Tamafio del archivo (MB)

V SESIONES EN LINEA
> Induccion: Grabaciones sesiones 19/2/2026, 923:26a.m. 19/ , 8:57:42a.m. 5927 lmml ma:
en linea

> Fase 1 Andlisis: Grabaciones

Grabacioén sesiones en linea.

o
ZNJUAA seha

Accede 3 SOFIA  Ares Personal ift # YOMAIRA PICON TORRADO (@) v  Modo de edicion @

‘GESTION AGROEMPRESARIAL (2977249)

Mis cursos / P_723179_V_2977249 R 20.C 9114 / SESIONES EN LINEA / Fase 4 Evaluacién: Grabaciones sesiones en linea / Febrero 2026 / Grabacién Las Dimensiones del Trabajo -Gula 12. F... @

A
! Grabacién Las Dimensiones del Trabajo -Guia 12. Fecha:18/02/2026

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos.
A Pégina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
> P_733402.V_3236092 R 20.C 9114
> P_723179.V 3335749 R 20.C 9114
VP_723179.V_2977249 R 20.C 9114
> Participantes
B Calificaciones
) ANUNCIOS

® Anuncios -

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EIECUCION

> FASE 4 EVALUACION

v SESIONES EN LINEA

10
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Entrenamiento espacio de prueba.

Actede aSofia Area personal

Mis cursos / Péginas del sitio / Mis cursos T

jHola, YOMAIRA! . [

NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

 Mis cursos - e, — e ——
& Pagina principal del sitio Tados ~ Buscar Ordenar por nombre del curso taneta ~
 Paginas del sitic B -
B Mis cursos
W Blogs del sitio
B Marcas
~ Mis cursos
» 3203442_26863375
3293442 26863375 YOMAIRA_PICON
TORRADO
CURSOS FAVA

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOMAIRA PICON TORRADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 09/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335749 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/02/26 22:37 Page 1 of 8



PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/02/26 22:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/02/26 22:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2977249 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/02/26 22:37 Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOMAIRA PICON TORRADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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