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AQUEVIVE LA DEMOCRATIA
1 8995990

CONGRESO
DE LAREPUBLICA
OMBIA:.

NUMERO:

FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS

Codigo: 3-GF-S3-Ft-1

Version: 2

Fecha de aprobacion: 20/02/2025

DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

Proceso: ORDEN DE PAGO

0422

JAIME ENRIQUE VARGAS MORON /

CONTRATISTA:
CC, CE o NIT: 1019127815
NOMBRE SUPERVISOR: JORGE EDISON CASTRO SALCEDO CARGO SUPERVISOR: JEFE PLANEACION Y SISTEMAS
FECHA INICIO: 16/1/2026 - FECHA TERMINACION: 15/7/2026

OBJETO CONTRATO:

B A jlat

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TODO LO RELACIONADO CON LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LA OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS.

NUMERO CUENTA DE ] PERIODO A DESDE: 16/1/2026 ACTA PARCIAL:
COBRO: COBRAR HASTA: 15/2/2026 / FINAL:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 8826 -~ CERTIFICADO REGISTRO 29996
PRESUPUESTAL: PRESUPUESTAL:
VALOR PRESENTE g
CUENTA DE ComRo: | ¢ 4.100.000,00 Vﬁxng ENLETRAS CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE

‘ VALOR INICIAL DEL
VALOR ACTA 1: $ 4.100.000,00 ‘y){LOR ACTA S: VALOR ACTA 9: CONTRATO $ 24.600.000,00
VALOR ACTA 2: VALOR ACTA 6: VALOR ACTA 10: ADICION O REDUCCION
VALORACTA 3: VALORACTA7: VALOR ACTA 11: EJECUTADO $ 4.100,000,00

VALOR ACTA 4: VALOR ACTA 8:

VALOR ACTA 12:

SALDO:

El supervisor certifica que ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por medio de la planilla
relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. Se encuentran cargados en el sistema SECOP.

NUMERO .
PLANILLA: SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
5317587 $220.500 $282.200 $9.300 $512.000 ENERO j
$ -
$ -
. ; CRE - V i DEE S

i s

PARA LOS EFECTOS LEGALES EL SUPERVISOR CERTIFICA QUE EL
CONTRATISTA SUMINISTRO LA SIGUIENTE INFORMACION:

Que los pagos aportados de seguridad social sobre el periodo informado en la
presente acta corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos percibidos
como contratista de fa Camara de Representantes, con la cual tiene suscrito el
contrato mencionado

He contratado o vinculado dos (2) o mas
. . Sl
personas asociadas a la actividad del
presente contrato, (articulo 383 E.T. NO X
Paragrafo 2.).
. . Si
Manifiesta que es del régimen Comtin
NO X
Manifiesta que es del régimen SI X
Simplificado NO

Certifico que, previa revision del presente formato y sus anexos, del informe de
actividades y/o del producto establecido en el contrato, el contratista cumplié a
satisfaccién con las obligaciones contenidas en el mismo, por lo que cumple con
todos los requisitos legales y, por tanto, autorizo el pago.




6. Que siguen vigentes, las condiciones para aplicar las deducciones presentadas para depuracion de la base de retencién en la fuente por concepto de:

a. Intereses crédito de vivienda St
NO X Valor anual:
. sl
b. Plan de medicina prepagada o seguro de salud o X
Valor mensual:
c. Dependientes St ©
NO X

[ ‘ 20/2/2026

Observaciones: Adjunto informe de actividades y pl ni’I‘a de ENERO

FIRMA RESPONSABLE

JORGE ED]#ﬁ\CAST’Ro SALCEDO

JEFE PLAHEACION Y SISTEMAS
Revisé: Catalina Rojas : cg / ( .,
7 L
Revis6: Sandra Milena Contreras Rodriguez CPS_0062_2026 k
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w Mo ~ NCRESD . Cadigo: 3-GJC-DJFt-6
e T ? ; ) go:
18! '] DE LA REPUBLICA. FORMATO DE INFORME DE EJECUCION POR PARTE DEL Version: 1
1 "l'l' BiA o CONTRATISTA Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR Fecha de aprobacion: 20/02/2025
- : SPAESENTANTES. | PARTE DEL SUPERVISOR DIVISION JURIDICA
AQU‘R‘J“:‘T\'[F;;&%:‘:S%% Ao Proceso: Contratacion

CONTRATISTA: JAIME ENRIQUE VARGAS MORON o
CCoNIT: 1019127815 J
NOMBRE SUPERVISOR: JORGE EDISON CASTRO SALCEDO ) CARGO SUPERVISOR: JEFE PLANEACION Y SISTEMAS i
. /f' .
FECHA INICIO: 16/1/2026 #| FECHA TERMINACION: 15/7/2026 i
IONADC CON LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
OBJETO CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TODO LO RELACIO|

GESTION DE CALIDAD EN LA OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS.

wa

16/1/2026

i

OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO

15/2/2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Acompafiar en el monitoreo, seguimiento y reporte periddico de las herramientas gestion de la
entidad.

Durante el periodo se realiz6 seguimiento a los compromisos y lineamientos definidos en el marco del
primer comité institucional, apoyando la consolidacion de informacién presentada, la verificacion de
avances y la estructuracion del reporte correspondiente para fortalecer la gestion y control de las

- herramientas institucionales.

Apoyar a la oficina de Planeacion y Sistemas en el control de su labor como segunda linea de
defensa.

Se efectud revision y actualizacion de la matriz de riesgos del proceso, verificando la adecuada
identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos, asi como la coherencia de los controles
establecidos, contribuyendo al fortalecimiento del esquema de gestion del riesgo institucional.

Asistir a fas reuniones presenciales, virtuales o mesas de trabajo citadas por el jefe de la Oficina de
Planeacién y Sistemas de la Camara de Representantes.

Se participé en mesa de trabajo orientada al analisis y revision de los indicadores del Banco Mundial
aplicables a la entidad, aportando insumos técnicos para su interpretacion, articulacién con la gestién
institucional y seguimiento dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y naturaleza
contractual.

Obrando en nombre propio, en atencién a lo previsto en el Decreto 2271 de 2009, el suscrito CONTRATISTA certifica bajo la gravedad de juramento que los aportes al
Sisterna General de Seguridad Social Integral, corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos percibidos como trabajador independiente - contratista de la Camara
de Representantes, en virtud del contrato identificado en el acapite |. Datos basicos del contrato. Igualmente, de conformidad con el paragrafo 2° del artfculo 383 del E.T.,
manifiesto que no tengo contratados ni vinculados a mi cargo dos o mas personas asociadas a este contrato.

No se realizaron actividades en este periodo

ph:_%ﬁ_ﬁ: SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
5317587 $ 220.500| $ 282.200| $ 9.300| $ 512.000 ENERO f
0 $ s s s i 0
0 $ s |s s - 0

TOTAL: 24.600.000,00

PLAZO TRANSCURRIDO PLAZO RESTANTE

PAGADO:

EJECUTADO POR PAGAR: 4.100.000,00

Aol | e

20.500.000,00

POR EJECUTAR:

Observaciones:

30 DiAS 150 DiAS




FIRMA CONTRATISTA

JAIME ENRIQUE VARGAS MORON

Certifico que el contratista, en imiento de las obligaciones I

EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO, durante el

FECHA:

periodo indicado en numeral /. PERIODO DE EJECUCION

ejecuté las actividades descritas en el numeral /. OBLIGACIQNES Y ACTIVIDADES

20/2/2026

Sl

NO

FIRMA SUPERVISOR

JORGE EDIS A‘STRb SALCEDO

JEFE P%KJEM:I/ON Y SISTEMAS

cR

Revis6: Catalina Rojas “+

[ %4

Reviso: Sandra Milena Contreras Rodriguez CPS_0062_2026 k ,




JAIME ENRIQUE VARGAS MORON -~
CPS_0422_2026 ya

PRIMERA CUENTA yé

16 DE ENERO DE 2026 AL 15 DE FEBRERO DE 2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TODO LO RELACIONADO CON LA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA OFICINA DE
PLANEACION Y SISTEMAS.

ACTIVIDADES

1. Acompaifiar en el monitoreo, seguimiento y reporte periddico de las
herramientas de gestion de la entidad.
Durante el periodo se realizé6 seguimiento a los compromisos y lineamientos
definidos en el marco del primer comité institucional, apoyando la consolidacién de
informacién presentada, la verificacién de avances y la estructuracién del reporte
correspondiente para fortalecer la gestibn y control de las herramientas
institucionales.

Forwarded message

Date: lun, 26 ens 2026 a la(s) 3:43p.m.
Subject: Instrumentos para aprobacién dal tomita interinstifucional de gestidn y dessmpefic

To: Planeacion y Sistemas <plansacion.sistemas@eamarn. gov.co™>
Ce: Manuel Eusebio Aleman Arcos <manuel.aleman@camara.gov.co>

Cordial saludo, adjunto fos documentos que contienen los planes de los programas que se lideran desde la Division de Personal, para su revision:
- Plan Estratégico de Talento

- Plan de Bienestar social ¢ Incentives ¥ cronograma

- Plan de Capacitacion (PIFC 2028)

- Plan de Desvinculacion Asistida

- Plan de Prepensionados

- Plan de Vacanies

- Documento da Clima Laboral

Cabe aclarar que los planes de Bienestar Social e Incentivos y Plan de Capacitacion se envian sin las respectivas firmas debido a que se encuentran en el proceso de
formalizacion (firmas) por parte del EORE de personal.

Agradecemos su amable atenicién,



2. Apoyar a la Oficina de Planeacion y Sistemas en el control de su labor como
segunda linea de defensa.
Se efectud revision y actualizacidn de la matriz de riesgos del proceso, verificando la
ddecuada identificacion, valoracién y tratamiento de los riesgos, asi como la
coherencia de los controles establecidos, contribuyendo al fortalecimiento del
esquemia de gestidn del riesgo institucional.

MATRIZ OE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD PUBLICA - SIGRIP 2026

CAMARA DE REPRESENTANTES
Representar dignamente at Pueblo como titular de ia Sobeeania pana construts Juridi Yy % LLy deloyes, i3
forma de t C i | ¢ objetiva, el i bre ol Gob vk Publica, fa Y fos del Estado v b efeccién de altos

¥ objetivi,

finclonarios del Estado.

2] Responsabia(s)
El oy covmmctsy
{imonitereos de medlos
s s foformasde . |iernatrrocesn realtzados /ronitoreas
1 i deid  Cormapcidn dios]  Posible Moderado | Maderado Redudir m‘f’"d"" de chabornld Informactén y prensa Triroestrat de ndios programados)
" i8is de contenidos para Funcionario *100 Cumplimienta
e laalicnade Actas ddeanceld | gge o tede actas d de
Informaciéry de redaccion e e concejo
Conotimiento Pronsa. redaceion realizadas f
Corporativo tactas ceatizadas) *100
(Oficina de
Informaclény tano
Prensa) socfalizacién de fa
Informacién de Cumpii
No facilitar ef acceso dela manera oportuna :u@!:::::ién #empea de Lider Def Proceso fofol (:ﬂ’::’::::::d';
2 (nformacién a la dodadants, Corrupcdén  [por medio: ie ll:s Posible Moderade Modecads Redutic Publicacién on tompo roal nforme de plging wi Funcionario delegadd) Trimestrat realizados /
oficing da en Redes Sociales. programadas 100
informaciény
Prenss,




3. Asistir a las reuniones presenciales, virtuales o0 mesas de trabajo citadas por el
jefe de la Oficina de Planeacion y Sistemas de la Camara de Representantes.

Se particip6 en mesa de trabajo orientada al andlisis y revision de los indicadores del
Banco Mundial aplicables a la entidad, aportando insumos técnicos para su
interpretacion, articulacién con la gestioén institucional y seguimiento dentro del
Sistema de Gestién de Calidad. '

i} 1PF 02010101

PH0101-01-0F 0301

4. Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del
objeto y naturaleza contractual.

4.1. No se realizaron actividades en este periodo.






