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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1703068
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No 1703068 del afio 2020

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de
(3.278.181). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
028400057957 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion Profesional Titulada y
Complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestacion de Servicios Profesionales ACTIVIDADES REALIZADAS. 1- | formulario de
como Instructor para Impartir Labores de oficina como seguimientos y
Formacion Profesional Realizacion de contestacion de correos, evaluacion etapa
visitas de seguimientos a los diferentes | envio de correos alrededor productiva.
aprendices entregados por la de 100 aprendices diligenciado
coordinacion . Registrar en el aplicativo. | asignados,con instrucciones escaneado y dirigido
Instruir sobre el lleno de la bitacora a exactas sobre el lleno de los via correo alaIng LIZ
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cada aprendiz. Generar correo a cada
aprendiz y empresa entregada
solicitando cita previa.Titulada y
Complementaria en el area de
seguimiento etapa productiva de
aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

formatos de bitacoras. 2-
Revision formatos de
bitacoras. 3-llamadas
telefonicas a las diferentes
aprendices con el fin agendar
cita de visita de evalauacion y
seguimiento. 4-Registrar en
un aplicativo cada uno de los
conceptos que se describen
en las evaluaciones. 5-
Escanear todas las
evaluaciones que se realizan
en el mes para su entrega
formal. 6-Enviar via correo
todas las evaluaciones a
entregar cada 15 dias. 7-
asistir a las reuniones cuando
la coordinacion asi lo estime.
llamadas correos via wazap

FONSECAY ing
MANUEL
HORMECHEA archivo
word de algunos
correos que seenvian
a las empresas para
solicitud devisitas
virtual, para envio de
formatos de
evaluacion, correos a
los aprendices
enviando formato de
bitacoras e instructivo
de
diligenciamientos,foto
printer montaje de
revision de bitacoras
al drive de los
diferentes aprendices,
correo citaciones a
reuniones y comite
disciplinarios (2) entre
otras ademas
llamadas telefonicas y
wazap a los diferentes
aprendicesy a
empresarios.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Contratista
C.C. No. 32.726.656

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1703068 de 2020
Coordinador de Automatizacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



\ a—
’ R e e PYQ“))
, qo f\f Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva 4&‘,}
— 1. INFORMACION GENERAL
Lﬁmm l e T s ' Centro de Formacidn: Cuca
| Bregrams de Formein: ecni eo HawlpuwnnT S
| oo I’?W : 02494
i e s J ue 042
| M——- 92.263./940 JI |
| Datcs del Aprendiz Teléfono: 23/2 222 AT F- |
e U Jeanmn'fi. o ouvtllGod |
| £ SOFA chss fmp 1
| Razon
: b @/e&;ngén?,_] vltzo .
| _ 7| Decttn Calle 30 4 20- 00
| Exte Coformad | Nombre dei iefe
| _sprenciz - Lﬁﬂ/ﬂ«t m'zz.z,-,
sl $o O
Teiéfono: 20493 H2 60.
E-maik: x
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
memmummmmm
Reladione las octividodes s RECOLECCION DE
ef oprendiz va @ regiizar.
mdwﬂ;ﬁm&uam EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCAS
formacion gue el aprendiz esté desarroliondo) — Fecha Logar |
o M,W Fprds ’”ﬁ., ~ B | Bfanife

JJ‘/W / ,wm 0—.‘,74'2 G"‘(':;Jnc_

mewﬂgw/,ﬁg‘_ﬂ“_ M«:

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




®
SENA

N

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

[r——

1. INFORMACION GENERAL

Reglona: ‘[ ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO COLOMBO ALEMAN
: T
Progrine ds formbite Sg(gra\l;g REEN PROGRAMACION DE R R 1907113
Nombre : JAIRO DE JESUS RAMOS REALES
Identificacion: 1234892106
E-mail: Jdramos7055@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
& > GRUPO ISSA COLOMBIA S.A.S
Nit 900360633
Direccion: CL 34#43-110
Nombre del Jefe
Ente Coolormador Inmediato del YIRENNIS ARREDONDO
aprendiz:
Cargo: LIDER DE MARKETING WEB
Teléfono: 3223062108
E-mail: contabilidad@grupoissa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE -

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Sk Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Interpretar el diagrama para identificar el modelo de datos, Se realizan actividades por las DIARIO Soledad

identificar cada uno de los conceptos y principios que peticiones de los usuarios y son

constituye la programacién orientada a objetos para signadas en una bitcora dia a dia

interpretar el disefio, interpretar los diagramas de caso de con el aprendiz

uso de objetos, de estado, de secuencia, de paquetes o

componentes de despliegue de colaboracién segun el disefio

entregado describir que son los modificadores para

aplicarlos a un proyecto de formacién

OBSERVACIONES:

Noenis ﬂ@Uo 2 @C‘W- 34";“'5

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023.V2
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Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Inttﬁl'f’|
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

I

Utiliza de manera racional los materiales,
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| URSOS para el desempedio de sus actividades o
funciones. s A
_' SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y
i; | OCUPACIONAL € salud ocupacional de acuerdo con fa |
| INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones. |
DOCUMENTACION ETAPA | Actyaliza permanentemente el portafolio |
-}. PRODUCTIVA de evidencias. g iasad
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2. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | _X_] APROBADO [ ]NO APROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51
Especificar cudles:

,j;l.m ?\M\U,’: 1

e ok

(Yoot

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

__ 26/10/2020
Giudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

R N ] B B iy S i g Atk s o T
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA

Mantenimiento electrénico e
Programa de Formacién: . L . No. de Ficha: 1261111
instrumentacion industrial

Nombre : ERICK ALBERTO SEPULVEDA BANDERA
Identificacion: 1045732854
5 3045447390
Teléfono:
Datos del Aprendiz
E-mail: ingdematerick@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
SR Triple AAAs.ae.s.p
Empresa :
Direccion: cra 8 via 5 acueducto
Nombre del Jefe
Inmediato del Wilson Jimenez
Ente Cooformador aprendiz:
Cargo: Jefe de metrologia
Teléfono: 3614141
E-mail: Wilson.jimenez@aaa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Mantenimiento preventivo , correctivo, predictivo en Segun cronograma de empresa Diaria OFICINA

toda el area industrial realizando inspecciones, consignada en bitacora del principal
instalaciones acometidas segtin normativa vigente aprendiz

OBSERVACIONES:

AR A | | - ; w7
26530 Grolab Hotalfyicc

3

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial x [ ] ; Inicio: 02/04/2018
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién:02/06/2018

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 X Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,'re§p'etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altern?ti\'/as de solucion a .
PROBLEMAS situaciones problémicas, en gl contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer” los elen.w.entos .nece:s?rlos e X
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES

SATISFACTORIO | POR MEJORAR

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas
del programa de formacion en situaciones | X

CONOCIMIENTO )
reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos

MEJORA CONTINUA . -
propios de su desempeiio.

FORTALECIMIENTO Autslgestiona .accilones quJe fortalefjca su y
OCUPACIONAL perfi ocupa?lona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con opc()jrtunidadl\éI calida|4|:i I((j)s y
CALIDAD pro uctgs genera _o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD /sdministra Io.s .;ec;rsos para el.de.sarrotljlo <
AMBIENTAL e sus actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propxorcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuales:

NO

ey ;
o~ =] 7y
L | /

£ o 0

]

Nombre y Firma del ente Coformador

02/06/2018 Barranquilla

Grollocb»

Koo lfoy i

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[ ]

Final:xx

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/06/2018

Finalizacién: 02/10/2018

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X : X Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las X
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,‘res.p.etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
. . X
SOLUCION DE P'ropo.ne altern?tl\{as de solucién a
PROBLEMAS situaciones problémicas, en gl contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy X
ORGANIZACION f:llsponer” los elemgntos .nece.s?rlos e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
X
TRANSFERENCIA DE Delmuestra las compet(.ef\cias e'spec'l’ficas
CONOCIMIENTO del programa d_e formacion en situaciones
reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Apor_ta al meJoram|ent~o de los procesos
propios de su desempefio.
. . X
FORTALECIMIENTO Autglgestlona _acu:)nes qLIJe fortalezca su
OCUPACIONAL perfi ocupac.lona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezlenta con opc;rtunidadl \é calidaltli I;)s X
CALIDAD pro uctc_)s genera .o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD ﬁdministra Io.s .recursos para el_de_sarrollo
AMBIENTAL e sus zj\.ctlwdades. con criterios de
responsabilidad ambiental.
GFPI-F-023.V2
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SENA
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Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefo de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la

calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x| APROBADO [ |NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuales:

NO

P R, Y ;
e A ‘,4@/’ =]
L T T S

T

Of{ic‘a Do Zlf/%},, b

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

02/10/2018 Barranquilla

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V2
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ACTA DE TERMINACION CONTRATO DE MUTUO ACUERDO.

A LOS 15 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020; NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DE
LA EMPRESA: EG INGENIEROS SAS, EL FUNCIONARIO DE LA EMPRESA: GLINYS GIL CC 22.447.205
TELEFONO: 3126590503 Y LA EMPRESA DE NIT: 802.014.465-1 UBICADA EN LA : KRA 50 N° 41 - 23 EN
REPRESENTACION DE LA EMPRESA COMO COFORMADOR EN EL PROCESO DEL APRENDIZAJE
DE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ: ANDRES CAMILO CASTELLANOS LOPEZ, IDENTIFICADO
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA 1.045.668.030 PROGRAMA DE TECNICO EN SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) DE FICHA No 1801460 EL CUAL DEBE DESEMPENARSE EN LAS
COMPETENCIAS PROPIAS DE SU PROGRAMA DE FORMACION SEGUN SU PERFIL, Y EN
REPRESENTACION DEL APRENDIZ EN ESTE MISMO PROCESO DE LA ETAPA PRODUCTIVA EL
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO ASIGNADO POR LA COORDINACION DE LA INSTITUCION, EL
SUSCRITO MARTHA MEJIA PARA EL ACOMPANAMIENTO Y APROBACION DEL LOGRO DE
OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS EMPRESARIALES QUE SE DERIVAN DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE;

CON EL OBJETIVO DE PONER FIN A DICHO CONTRATO DE APRENDIZAJE EN FORMA DE MUTUO
ACUERDO;

1. LAEMPRESA DA POR TERMINADO EL CONTRATO ESTABLECIDO CON EL APRENDIZ DE MUTUO
ACUERDO YA QUE COMPRENDEMOS LA SITUCION FINANCIERA FAMILIAR DEL APRENDIZ,
QUIEN TIENE A CARGO SU FAMILIA'Y LOS GASTOS QUE ESTO CONLLEVA Y ANTE LA
IMPOSIBILIDAD DE NUESTRA PARTE DE REACTIVAR ACTIVIDADES OPERATIVAS PLENAS EN
EL CENTRO DE SERVICIOS DONDE EL SENOR ANDRES SE ENCONTRABA ASIGNADO, CON
OCASION DE LA COYUNTURA A LA PROBLEMATICA ASOCIADA CON EL VIRUS COVID19. EL
SENOR ANDRES TIENE LA OPORTUNIDAD DE DESARROLLARSE LABORALMENTE Y DE
MANERA ESTABLE PERCIBIENDO INGRESOS QUE LE PERMITIRAN CONTINUAR CON EL
SUSTENTO Y MANUTENCION DE SU FAMILIA.

PARA LO CUAL FIRMAN LAS PARTES INTERVINIENTES.

JEFE DE EMPRESA

APRENDIZ DEL SENA

INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO SENA



