AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 Jey 1474 de 2011

30 de enero de 2026

1 ' Fecha del informe / Certificacion

901,465,133.5

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

Banco Santander

'MUNICIPIO DE BELLO 100-01559.5

AHORROS
Luisa Fernanda Londofio Bedoya 1020420668
EDUCACION - Subsecretaria Administrativa y Financiera 3122989748

30/01/2026

ontrato 1686 de 2025 (vigencias futuras) contrato interadministrative de administracion delegada de recursos con el fin
-{de prestar los servicios integrales de aseo, cafeterfa, limpieza, desinfeccion ¥y recoleccion de desechos para el apoyo

en las instituciones educativas oficiales del municipio de bello - vf 2026 plazo seis meses. forma de pago actas
‘jparciales previa autorizacion del supervisor

Inicial 0028 0074 $ 3,986,388,481 6 meses
Adicion - 1 meses
Adicion - 2 meses
Adicion - 3 _ meses
Adicion - 4 meses
Adicion - 5 meses
Adicion - 6 meses

$ 3,986,388,481 6 Meses

e
El contratista cumpli¢ a cabalidad v en el tiempe pactado con el objeto y abligaciones contratadas en el pericdo o actividad para el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto 2 oportunidad, cafidad y profundidad de los informes presentados. X Sl

Se verifico ef pago de la seguridad social, segin planilla anexa, sobre |a base del 40% del valor autorizado de pago y se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad social y ar para la primera cuenta de cobro. NO

47.73%

$ 2,083,759,386

1,902,629,085| $ 865,370,905 . - -
n — .
165 74 -{$ 1,218,388,481 ; ' - -
Version: 05 e
U i 1de2

Cédigo: F-GJC-34 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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# DE PAGO FECHA VALOR AUTORIZADO PARA #pE FECHA VALOR AUTORIZADO

0 50

1 2026-01-30 $ 1,902,629,095
2

3

4

5

6

7

8

9

10

Cliudia Alejandra Uribe Tobén -

Nombre Completo del Secretario de Despacho | Cc.C | 43904379

Secretaria / Dependencia: EDUCACION Subsecretaria Administrativa y Financiera
Version: 05

Cadigo; F-GJC-34

Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

Nt’:merc; de contrato 1686

2026

Fecha de Elaboracion Informe:

30 de enero de 2026

Parcial

Tipo de informe:

“Periodo de Informe:

7/01/2026

210412026

NFGRMACIO!

R

Nombre del Confratista

BELLO "EDUNORTE"

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE

Nimero de Identificacion Tributaria

901,465,133.5

Secretaria / Dependencia:

EDUCACION - Subsecretaria
Administrativa y Financiera

Lugar de Ejecucién:

Municipio de Bello

Fecha de Suscripcion en el SECOP Ii:

30/01/2026

Plazo inicial: 6 meses Prorroga 1:

Prorroga 2: Prorroga 3:

Prorroga 4: Prérroga 5:

Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucidn: 7/01/2026
Tiempo Ejecutado (en dias): 86 dias

Empresa Aseguradora iiNo. Péliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la pdliza N/A N/A
F-presa Aseguradora 2| No. Poliza
‘.'Fi—;;o de‘Amparo N/A Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora = oaianiin l’ +“INo. Pdliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la pdliza N/A N/A
Empresa Aseguradora G “7/INo. Péliza
Tipo de-Amparo N/A Vigencia de la péliza N/A N/A
Empresa Aseguradora S SR 7'|No. Péliza
Tipo de Amparo N/A Vigencia de la poliza N/A N/A

objeto y la vigencia.

El contratista cumplié a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad con el

Cadigo: F-GJC-35

Versién: 5
Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP II:
hitps:/fwnww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SaiesContracte
dit'View?docUniqueldentifier=CO1.SLONTR. 1021871 0, el cual cuenta con cada
uno de los infermes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro,
finformes de supervision, certificaciones de seguridad social gue dan cuenta de
todos [os aportes realizados durante Iz vigencia del contrato.

Si

X NO

El confrato cuenta con las polizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad

SI

social correspondientes al periodo evaluado.

durante el periodo de evaluacién.

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados

sl X NO

Revisor Fiscal.

El contratista presentd el certificado de pago de aportes a la seguridad social,
correspondiente al mes de ENERO |, firmado por el Representante Legal y/o Sl X

NO

Utlllzééion 'd.e. las senales de seguridad

peatonal o equipos de seguridad industrial

para evitar accidentes, de acuerdo con y

Desde la supervision del contrato se
evidencia que el personal asignado utiliza
de manera permanente las sefiales de
seguridad peatonal y los equipos de

seguridad industrial necesarios para la Si
sedes Administrativas y en cumplimiento del prevencion de accidentes, en las sedes
reglamer;to de Seguridad y Salud en el administrativas e instituciones educativas,|:
dando cumplimiento al Reglamento de
Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cada uno del personal debe estarlLa supervisién constata que la iotalidad
del personal se encuentra plenamente
plenamente identificade con el carnet de lalidentificade mediante camé de Ia]
. empresa, con afiliacion vigente a la ARL] ~ ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL, 3]
- P ' 9 DOCUMENTOS REVISOR FISCAL
empresa por la ARL vigente y estaricorrespondiente y debidamente
uniformado durante fa prestacién del
ompletamente uniformado. Servicio.
- Version: 5
Cadigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01 1de1




Las estipuladas para cada uno del personal

ofertado para acreditar la capacidad técnica

habilitante

Se evidencia, a través de la
documentacion revisada por la):
supervision, que el personal ofertado
cumple con las condiciones {écnicas
habilitantes exigidas contractualmente

para la ejecucién del objeto del contrato.

]

Realizar los examenes medico ocupacionales
a todo el personal con el que se prestara el
servicio y donde se evidencie que pueden

realizar cada una de las actividades exigidas.

Desde la supervision se verifica que el| La informacién se suministra por medio

contratista realizd los examenes medico-

ocupacionales a todo el personall magnetico debido a la magnitud de los

vinculado al servicio, evidenciando la

aptiud  para el desarrollo de las
artividades ayinidas

Sl

Estar 2 paz y salvo con el personal por todo
concepto de seguridad social, parafiscales v

ARL.

La supervisién del contrato evidencia que,
¢l contratista se encuenira a paz y salvo
por todo concepto relacionadc con
seguridad  social integral, aportes
parafiscales y ARL, conforme a la
normatividad vigente.

anexan paz y salvo por todo concepto

Si

[Debera contar con su propic personal bgjo su
exclusiva subordinacion y  dependencia
laboral, salarial y de seguridad social, quien
serd personal idoneo para cumplir con el

objeto del contrato.

Se constata que el contratista cuenta con|N/A
personal propie, bajo su  exclusiva
subordinacion laboral, salarial y de
seguridad social, garantizando que se
trate de personal iidéneo para el
cumplimiento del objete contractual.

]|

El confratista deberd tener a su personal con
uniformes idoneos para las labores de aseo y

limpieza, af igual que darle los elementos

necesarios para ia ejecucion de sus labores.

Desde la supervision se evidencia que el
perscnal dispone de uniformes adecuados
para las labores de aseo y limpieza, asi
como de los elementos, insumos y
herramienias necesarias para la correcta

gjecucion de sus funciones.

Sl

Ei contratista debera cambiar el personal que
fiene designado en las instafaciones del
CONTRATANTE, cuando este se lo solicite
por encontrarse inconforme bien por una
irregular ejecucion de la labor o por conductas
inadecuadas del personal enviade por parie
del contratista.

no te contd con ninguna solicitud de

cambio de personal

Codigo: F-GJC-35

Versidn: 5
Fecha de Aprobacién: 2026/01/01
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El contratista deberd realizar las actividades

de aseo y limpieza de los diferentes espacios

e infraestructura fisica de las instituciones

educativas v demds instalaciones con la

calidad y eficiencia requerida

La supervision evidencia que las

actividades de aseo y limpieza se realizan
en los diferentes espacios e
infraestructuras fisicas con

oportunidad y eficiencia requeridas.

ta calidad,|.

Sl

El personal que preste el-servicio de limpieza
y aseo debera tener un buen comportamiento
y trato al personal administrativo, docente,
estudiantes y demas personas que ingresen a
las instituciones educativas procurando ser
amable y respetuoso.

Se constata que el personal mantiene un
comportamiento respefuoso y un ftrato
adecuado hacia el personal administrativo,
docentes, estudiantes y demas personas
gue ingresan a las instituciones
educativas.

N/A

Sl

El contratista debera mantener debidamente
aseados -y limpios los diferentes espacios de
las instituciones éducativas tales como:
[bafios, corredores, patios, oficinas y demas

_kasignados.

Desde la supervisidn se evidencia que los

espacios como bafics, corredores, patios,

oficinas y demds édreas asignadas se

aseo y impieza.

mantienen en adecuadas condiciones de|

Si

:l personal que preste el servicio de aseo y

l!impieza debera controlar el desperdicio de

energia eléctrica y agua e informar

oporiunamente de las posibles fallas que se

Se verifica gque el personal controla el uso

de energia eléclrica y agua, & informa

que puedan generar desperdicio de estos

recursos.

oportunamente sobre fallas o situaciones

N/A

Si

}presenten.
El personal que preste el servicio de limpieza

y aseo deberd realizar las respectivas
actividades de recoleccion de basuras en los
diferentes espacios de las instituciones
educativas tfales como: -bafios, corredores,
patios, oficinas y deméas asignados para su
respectiva disposicion y entrega a la empresa

de recoleccion de basuras.

su adecuada disposicion y entrega a la

empresa encargada de la recoleccién.

La supervision constata que se realizan|:
las actividades de recoleccion de basurasf

en los diferentes espacios, garantizandof

]

No abandonar por ningin mofivo su puesto

de trabzjo, sin previa autorizacion.

se evidencia un acompafamiente desde

los supervisores de las instituciones paraa

cumplimiento de la obligacion

N/A

Sl

Coadigo: F-GJC-35

Versign: 5

Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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;

[l personal que prestara los servicios de aseo
deberd estar dotado de uniforme, con el
logotipo y/o logo simbole de la fima
contratista inscrito en alguna parte visible de
este. De igual manera el CONSTRATISTA
debera propender por que los trabajadores a
su carge porten carné de identificacion, asi
mismo deberan contar con diferentes
elementos de proteccidn y hioseguridad tales
como: delantales, guantes, tapa bocas, a
capacitacién y elementos relacionados con
higiene, seguridad y salud ocupacional.

Desde [a supervisidn se verifica que e
personal porta uniforme con el logotipo del
contratista, carné de identificacién visible y
elementos de proteccién y bioseguridad

exigidos, tales como guantes, tapabocas, |
delantales y demas implementos definidos

por la ARL.

Sl

El contratista debera contar con el persenal
suficiente para realizar reemplazos o relevos
oportunos del personal cuando el Municipio
de Bello lo requiera en razén de la necesidad
del servicio, las posibles fallas en la
prestacion del mismo, hechos constitutivos de
mala conducta, y también para reemplazos
por faltas absolutas o temporales a causa de
novedades como vacaciones, incapacidades,
licencias, permisos y demas eventos que
puedan presentarse, sin que esto aumente el
vator del contrato.

Se constata que el confratista dispone de|N/A
personal  suficiente  para  realizar
reemplazos © relevos oporiunos por|
novedades administrativas o necesidades
del servicio, sin que ello impligue

incremento en el valor del contrato.

Sl

Ei contratista debera contar con la supervision
de los servicios prestados al Municipio de
Belto, encargande a uno o mds empieados
quienes tendran a cargo las funciones de: a)
organizar, programar, dirigir, coordinar vy
controlarlas labores del personal asignado

_|para ejecutar el objeto contractual. B) actuar

tomo enlace de primera instancia con el

~ffuncionario encargado del asec y control

designado por el Municipio de Bello, para
coordinar la accién del personal que presta el
servicio. C) efectuar como minimo una visita
al dia de los sitios donde se prestan los
servicios (Instituciones Educativas),
estableciendo  condiciones de riesgos,
detectando oporfunamente y corrigiendo os
problemas en la prestacién de los servicios.
D} programar y coordinar la posible rotacidn
del personal que prestara los servicios de
aseo y asistir a las reuniones que programe
EL MUNICIPIO DE BELLO o el encargado de
aseo y control designado.

La supervisién evidencia que el contratista

cuenta con personal encargado de

organizar, programar, dirigir, coordinar y|

controlar las labores, actuando como

enlace permanente con el Municipio de

Bello y realizando visitas diarias a los

sitios de prestacién del servicio.

Preparar informes mensuales sobre la
ejecucion del contrato, los cuales deberan ser
enfregados al funcionario encargado de la
[supervision del contrato y mantener
disponibilidad permanente para atender los
requerimientos que’ se hagan por parte del
Municipio de Bello o del supervisor del

contrato.

el contratista realiza entrega de informes

mensuales

anexa evidencia

Sl

Si

Cadigo: F-GJC-35

Versién: &
Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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FEI personal debe ser dotado de soluciones dejDesde la supervision se evidencia que el

perscnal cuenta con soluciones de
limpieza y desinfeccion personales (alcohol,

]|

limpieza y desinfeccion personal y los|:

tapabocas, guantes y demdés elementos de ;
elementos de proteccidn exigidos por laf

jproteccion y seguridad exigidos por la ARL). |ARL.
Guardar absoluta reserva sobre todos los|Se garantizo la absoluta reserva y
confidencialidad sobre todos los asuntos e
informacién a los que se ha tenido acceso
en razén de 1a ejecucion del confrato y del
oficic desempefiado, asegurando gue
dicha informacion sea manejada de
manera responsable y conforme a los
trate de incumplimiento de las nomas O|principios de ética y legalidad, sin perjuicio
del cumplimientc de las normas |
Jieves. disposiciones legales vigentes.

Las personas que disponga el contratista para(se evidencia la afiliacion al sistema delinforme del contratista
llevar a cabo las actividades de limpieza en
los diferentes espacios e infraestructura fisica
de las instituciones educativas deberdn ser sl
remuneradas y estar afiliadas al sistema de
seguridad social teniendo en cuenta los
términos de la normatividad vigente. seguridad social

Srestar el servicio de cafeteria el cual se(Se evidencia gue el contratista presta e

asuntos que sean de su conocimienio, por

razén de su oficio, siempre y cuando no se N/A Sl

orienta a la preparacion de productos de servicio de cafeteria en reuniones de

trabajo y eventos especiales de la entidad, !

sl

greca en aguellas instituciones educativas| .
incluyendo la preparacién de bebida

oficiales que cuenten con los insumos ©|calientes segin las especificacione

implementos para este fin, impartidas.
. Atencion a reuniones de trebajo o eventos|Se evidencia que el contratista presta ell

especiales de la entidad con servicios de

Sl

cafeteria que incluyan preparacion de bebidas
g yan prep incluyendo la preparacion de bebida

calientes segiin especificaciones de  1a|cahentes segin las especificacione

entidad.

impartidas.

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo (SST} a las que sea citado por la
administracion Municipal.

_.2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrolio de la prestacion del
servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en
ejecucion del presente contrato.

Versién: 5
Cadigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01 1de 1




4. Mantenerse al dia en el page de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo
de ejecucién del contrato. Sin perjuicio de lo dispuesto por articuio 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

contractual.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue a su conocimients en ocasion del cumplimiento del objeto

[6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado por el contratante.

8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP il

actividades a desarrollar.

9. Cumplir con el protocolo  expedide por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y demés normas que resulten aplicables al sector de las

10. En cumplimiente con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: 1. Procurar &l cuidado integral de su salud. 2. Informar a los confratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
llaborales. 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T.

11. El contratista ai finalizar el contrato, deberd entregar al supervisor del contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel, PDF,
PPT, JPG, AVI, MP4 o MOV, entre otros) de los actos v productos de fas actividades que ejecutd.

) “ertifico que EL CONTRATISTA mencionado en |a parte inicial del presente informe, representado legalmente por Yenia Rivas Renteria identificado con C.C N°
(26367184, dispusc su conccimiento y experiencia para el cumplimiente total, del objeto contractual, teniendo come resultado el cumplirmiento de las actividades
planteadas y programadas para el logro de dicho objeto. Hasta ef momento el contratista no ha estado inmerse en inhabilidades e incompatibilidades
sobreviniente que }e impidan seguir legalmente con la ejecucitn del confrato. Las capacidades y facultades demosiradas por el contratista para la celebracion ded
contrato permanecen en la misma condicién. Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabalidad de acuerdo con [a normatividad vigente y con el objeto
def contrato, en razdn de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o interventor para proceder con el pago indicade,

$0

NO

2026-01-07 2026-04-02 1

47.73%

§ 1,802,629,095

ADEUDADO

$1,902,629,095

Codigo: F-GJC-35

Fecha de Aprobacién: 2026/01/1

.S‘e.guridad S.o'ma'l' ir‘ategra'i”c‘iél .o.([os)” 0 del Anticibo
A Pariodo(s) Sl J Acta sobre el buen manejo icip N/A
B. Centificado Disponibilidad Presupuestal Sl K Actas de cambio de obra N/A
C . [Certificado de Registro Presupuestal Si L Informes de Laboratorio N/A
D Informes Parciales Mensuales de Ejecucién del S| M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A
Contrato
E Registro Fotografico Sl N Actas reunion N/A
F - Vigencia de las Garantias N/A 9] Copia de Bitacora N/A
Version: 5
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. . Apertura de Fiducia o Patrimenio Autdnomao-

G Seguimiento y Confrol a los Planes Ambientales | N/A P (Cuando se requiera) N/A

H Cantidades de Obra ejecutada N/A Q Formato de devolucidn del Carné NO
Acta de Terminacion y/o liquidacién dei . . . :

| Contrato NO R Qfros informes o evidencias . S

Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicién califique (puntos).

Excelente: 4.5 -5.0 Bueno: 3.9-4.4 Regular:3.0-3.8

Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION

A. Calidad el bien o servicio — Satisfaccién de las necesidades y expectativas que el 5
usuario o cliente tienen del servicio adguirido
B. Cumplimiento de especificaciones técnicas - Evalia el cumplimiento de requisitos 5
técnicos yfo especificos
C. Cumplimiento de plazos del contrato — EvalGa fa entrega puntual de los bienes y/o 5
servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 5.00

Ohservaciones:

EMPRESA DE DESARROILLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

Luisa Fernanda Londofio Bedoya

CC ONIT

901465133.5 FC O NIT 1020420668

i £ o
, ; I
Firma Contratista; L C_/{/(..i) QW ixrd‘g%!éi%{k}% ‘

Version: 5

Codigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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MUNICIPIO DE BELLO

Nit: 890,980,112.1
.. ... .  REGISTRO PRESUPUESTAL , TR
.. SECRETARIADE HAGIENDA =~~~ = = - wwi Y <

E10e) Secremario(a) do Hacienda, en uso de sus atribuciones logaies, oriemmmmaics: y staratarias, en especial Ias conforidas sor 5
! &5, ordenanzales as, en v
Aguerdo Municipal 1 018 de 2022, actual estamto orgiuico de?rwupuesto mtmicz‘gal o fa conferidas porel
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

Nit: 901,465,133.5 : l{
Vigencia _*2_0726_ Compromiso presupnestal No. 74~~~ __j q
Feoha de expedicion_” {g75 056 Fecha de aprobacién | 16/01/2058
No. contrato 1686-2025 Ve T T Fecha Contrato o

Certifico que'a Ia focha de aprobacion s ciis doctmento se ham comprometido $3,986,588 481 Barinesi o los siguictes
‘rubros:

Disponibilidad Nro. 28 3 2,768,000, '00
Rubro 01 .2209.003.2024050880059.083.15.27.2.3.2.0202.008.0‘[ 01.0382 0085330 148 ¢ 2,768,000,400
P TEGP Servicios de limpieza general - Establecimientos educativos en operacidn Asea Educacidn ‘
& onibilidad Nro, 28 $ 1,218,388 81
.. 2Oidad Nro.
Rubro 01.22.09.003.2024050880059.083_15.34.23.2.02.02.008.01.01 .0384.0085330 165 g 1,218,388,481
VF 8GP PG Servicios de limpieza general - Establecimientos educativas en operacion Aseo Educacién }

) Total § 3,986,388,451

—

Esta autorizacion cumple con todos los requisitos contemplados en el estatuto fiseal del Municipioo y demas normas complementarias para su
legalizacion, Ley 1150/07 ¥ Decretos Reglamentarios,

o s (i €

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIA DE HACIENDA

Rua Saboracisn
Nombre Usuarip N
JUAN IGNAZIO GOMETL ARANGS Elaborg: FROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Pagina 1 de |l




MUNICIPIO D

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA
Vigenca | 2026 | Dispondbilidad presupusstal No. [ 3
Fecha de expedicién | 3/01/2026 | Fecha de aprobacién | 8/01/2028)
Des.cxipcién -

E BELLO

ONSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

REATIZAR LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASEO PARA LAS
DEL MUNICIPIO DE BELLO

v

~
i

Certifico que a la fecha de aprobacién de este documento existe aprobacién disponible
.|por valor de $4,309,000,0000, disciminados en loj signientes rubros:

Rubro
01.22.09.003.2024050880059.083.15.27.2.3.2.02.02.008.41.01.0382.0085330 ‘
Nombrz del Rubro .costos| Codigo]. Valor 3
VF 5GP Servicios de lizopier general - Esmblecimientos
educativos en operacion Aseo Educacén .-
146 z,768,000,000
Rubro
01.92.09.003.2024050880059.083.15.24.2.3.2.02.02.008.01.01.0384.0085330
Nombre del Rubro _costosl| Codigo- Valor §
VE SGP PG Servicios de limpiera general - Establecimientgs
educativos en operacién Aseo Educacién
165 1,541,000,000
Total 4,309,000,000
Elaboré W
PATULA MIREYA CONTRERAS PACHECO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - SECRETARIA DE HACIENDA.
) __»f) DQ( et G
Aprobé - |
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA
Rats Eboracién
Nomibee Usoaria
PAULA MIREVA CONTRERAS PACHECO
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRE CARDENAS
01-DSPN-OS Paginaldedl




QU

Empresa de Desam Urbano v Rural del Ngo

NIT: 801.465.133-5

CUENTA DE COBRO N° 0000000234

Cliente: MUNICIPIO DE BELLO DD MM AAAA
contactenos@bello.gov.co Fecha Elab: 30 1 2026

Fecha Ven: 28 2 2026
Direccién: Cra 50 No. 51 00 Bello - Antioquia |Ciudad: Bello Contrato No.

20251686
Nit. o C.C. 890980112 -DV 1 Teléfonos: 6046047944
DESCRIPCION VRL./TOTAL

0000000101 ]RECURSOS A ADMINISTRAR 1.902.629.095,00

VALOR EN LETRAS: MIL NOVECIENTOS DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVENTAY

CINCO PESOS

RECURSOS ADMINISTRAR CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO 1686 DE ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL
APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

"~ |DEL MUNICIPIO DE BELLO. - VF 2026

TOTAL A PAGAR

1.902.629.095,00

DAVID ANTONIO SOTO SOTO

Subgerente Financiero y Administrativo
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CERTIFICACION

3
i

Drzgarr

Pan v Fural det Nors F-SG _004

Bello, 03 de febrero del 2026

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Bello - Antioquia

ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, VANESSA AGUDELO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de Bello
(Antioquia), en mi calidad de Contadora Publica, inscrita ante la Junta Central de
Contadores de Colombia, certifico que: con base a los procedimientos y normas descritas
en el DUR 2024 de 2015y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" con NIT 901.465.133 - 5, ha dado
cumplimiento con los pagos de los aportes en los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion del documento, por los conceptos de
parafiscales Sena, ICBF y Caja de compensacion Familiar, aportes a Seguridad Social
salud, pensiones y riesgos profesionales de sus empleados, segun el articulo 50 de la ley
789 de 2002.

Atentamente,

VANESSA Agu"DELo RENDON
Contadora Publica
TP 252178-T

CODIGO: F-8G-004 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 17-10-2024 PAGINA 1 DE 2




wos JUNTA CENTRAL

ADNISTRATIVA

eseec. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENINTERESE .

Que el contador publico VAN_ A AGUDELO RENDON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10204 4_561 ‘de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta’ Profesional No 252178-T Sl
tiene vigente su mscnpaon en fa Junta Central de Contadores y desde los l]ltlmos 5 afos.

E R

EAE XXX X RN

ko k ko koo kK

% g g K ode e ode koA

;LEY 527 DE 1999 DECRETO UNICO
)6 P RAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015’ Y.

Para confirmar los datos y veracidad de éste certiﬁ'cado, 16 puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado




Wlaumnécisnmj_
o |DE CONTAROHES:

\nim__dowmemq- que lo acredita como’ Contador Piiblico de-
Establecido en laLey 43 de 1990, Es perspnal'e intransferible.

os @ quien encuentre esta farjeta comunicarse al PEX. (57)(1)
0 o-devolveria 2 2 UAE — Junta Central de Contadores z la Calle 96 No. &

\,A- 21 Bogota D.E
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-5G-015

L GENERALIDADES DEL CONTRATO

1. Identificacién del contrato y/o proyecto de unidad ejecutora

Subregion' |  Area Metroplitana Municipio Belio “‘Fechadel Informe /|  2/01/2026
Dépéndénc':i'a_ Rés‘pd‘é_iéable Subgerencia deMl\i?g:;;%s Estratégicos y Informe de Actvid adés Ne |

2. Informacidn General del Contrato y/o proyecto

‘Numero de contrato -

Contrato Interadministrativo 1686 de 2025

Contrato De Servicios De Aseo y Cafeteria.

'No‘mb‘r‘e ’dél proyecto .

'Ob;etwo del
Contrato - =

PrbYecto ylo

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL

| APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

DEL MUNICIPIO DE BELLO. - VF 2026.

Valor Inicial .

.{ TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES

| TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS

| OCHENTAY UN PESOS ($3.986.388.481) MLC* IVA INCLUIDO.

Adiciones Presupuestales -

No Aplica | Adiciones

Valor Mas Adiciones

No Aplica

Duracién Inicial del. Contrato'

| Seis (6) meses.

amplizcion del Contrato

Adicion y/o Prorroga en - - _ .
tiempo _ _ No Aplica | Adiciones | No aplica
Suspension . No Aplica | No aplica

Duracion’ Despues de ' No Aplica

fPenodo Reportado

Del 07 de enero hasta el 31 de enero de 2026.

. o Fechade - _
.Fecha cie lmcuo - 710172026 Terminacién - - 6/07/2026
Saldo en dlas y o meses del - . Avance en - tiempo 0
Contrato -~ | 156 dias del contrato - .. 13.33%
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-$G-015

1.

COMPONENTE TECNICO

Desarrollo de Ejecucion de Actividades y/u obligaciones generales:

Realizar la administracion vy
ejecuciéon eficiente de los
recursos encomendados, enla
totalidad de los componentes
requeridos.

Supervision, control y
validacién de la ejecucién del
contrato 023 con el aliado
estratégico Servicios
integrales S.|. SAS para la
prestacion del servicio en las
i.E. Oficiales.

Informe de Actividades Nro.
001 del Aliado; Factura.

Desarrollar el
seleccién vy

procesc de
contratacién

El aliado Servicios Integrales
S.I. SAS realiz6 la seleccién y
contratacibn del personal

Anexo 01 - Relacion del
personal por sedes;

2 eficiente de los servicios de | idoneo para cubrir las zonas y | Contratos laborales
Aseo Integral solicitados por | sedes educativas asignadas | (custodia aliado
el cliente. (Ej. |.E. Centenario, Federico | estratégico).
Sierra, etc.).
Reintegrar los rendimientos
financieros que se generen
en la administracién de los
recursos perienecientes al .
contrato  interadministrativo, E':;grarﬁteoss f?nzﬂfca;g?:é
previa presentacién  de internos de EduNorte
cuenta de cobro, la cual debe '
ser avalada por el supervisor -, - .
del P Eontrato Gestion administrativa de los
interadministrativo de | fecursos —en la cuenta
3 bancaria del contrato

mandato y por mandatario.
En caso de que el contrato
interadministrativo de
mandato hubiere generado
gravamen a los movimientos

(Actividad propia de EduNorte
al administrar los fondos).

financieros este valor se
compensara con ios
rendimientos financieros
generados en la cuenta
bancaria.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

la

avalada
Superintendencia Financiera
de Colombia, una cuenta en
la que se administren de

por

manera individual los
recursos provenientes de la
Secretaria de Educacion.

Mantenimiento y manejo de la
cuenta bancaria exclusiva
para la administracion de los
recursos de la Secretaria de
Educacion.

Certificacion bancaria de la
cuenta raestra.

Liquidar oportunamente los
contratos suscritos con los
terceros, aliados proveedores
del mandatario quienes
prestaran el servicio de aseo
integral, de acuerdo con el
reglamento de contratacién
del mandatario.

El aliado estratégico Servicios
Integrales S.I. SAS ceriifica
estar al dia con el pago de
salarios y  prestaciones
sociales de todo el personal
cperativo (Aseo y Cafeteria).

Certificacion de Paz y Salvo
de Salarios y Prestaciones
Sociales.

Realizar pago oportuno a los
proveedores de bienes vy

servicios contratados en
ejecucion del conirato
interadministrativo de

mandato a suscribir. Este

Recepcion y tramite de la
facturacién del aliado
Servicios Integrales S.1. SAS,

Factura elecirénica Enero;
Comprobante de egreso.

. - Factura por valor de
pago estara supeditado a la 07 367.758.8
disponibilidad de recursos en | 200/-367.758,
la cuenta bancaria inscrita en correspondiente  a  enero

- 2026.
atencion al contrato
interadministrativo de
mandato a suscribir. :
Listado de distribucion de

Debera garantizar el correcto pf‘rsonacl) 1 por  institucion
manejo de los recursos y que | Verificacion de que el | Anexo 01).
son designados para cada | personal contratado se asigno
rubro o gasto en especifico; el | exclusivamente a las
rubro designade para las | Instituciones Educativas
Instituciones educativas | indicadas en Ia ficha técnica

oficiales y no afectarlos en
otros servicios diferentes a
los cuales fueron destinados.

(Zona Zamora, Paris, Centro,
efc.).

| CODIGO: F-SG-015
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Registro de asistencia a

Adoptar las politicas vy capacitaciones; informe de
estrategias de mejoramiento | Implementacion de ' SST.
al proceso de Administracion | capacitaciones al personal,
8 gue se identifiquen en el | especificamente en "Uso
desarrolio del mismo, que | Adecuado de Productos
permita ganar siempre en | Quimicos" y Seguridad en el
tranquilidad y confianza en el | Trabajo.
manejo de los recursos.
Actas de comités técnicos
semanales; Reportes de
Aplicar los controles que se | b ooy Lo g supervision zonal.
establezcan por parte de la Kjecuclipn wts ! ?S de
supervision del Municipio de gaspe_cco ’ C.?.n rol de
9 Bello, en el suministro de los orarlos' y Ve';'. icacion - de
bienes y servicios objeto del protocolos - de \mpieza  por
futuro contrato parte de los supervisores
interadministrativo. zonales.
Establecer un canal de Directorio de contactos;
comunicacion  efectivo  a Correos  electrénicos de
través de las personas gestion.
autorizadas por las partes
para realizar los ajustes | Disposicion de
necesarios al contrato | coordinadores, correos
10 interadministrativo, electronicos y lineas de
realizando acompafiamiento | atencién para respuesta
permanente, tanto al vigilante | inmediata a la supervision de
como a sus administradores, | EduNorte.
propiciando una
comunicacién eficaz entre los
guardas de seguridad vy
empresas.
Enviar oportunamente al
supervisor los informes de las
nosedades gue se presenten Repo(:ted deéallacio . _de
en el desarrollo del Contrato !10\|/e adaes  de  nomina, | pexo 02 - Cuadro de
11 | Interadministrativo de | ¢ uyendo mcapa_c;dades Incapacidades; Informe de
presentadas en el periodo (Ej.
mandato. En el evento de . . novedades.
existir alguna reclamacion por Jose ~ Alexander Ramirez
Velez).

parte del cliente ésta sera
atendida y se adelantaran las

| CODIGO: F-5G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

haya lugar.

12

Garantizar que el personal
que prestara el servicio de
vigilancia sera seleccionado,
capacitado y uniformado por
el Aliado.

Suministro de  dotacion
completa (uniformes con
logos, carne, EPP) desde el
inicio del contrato (07 de
Enero).

Certificacion de entrega de
dotacion; Registro
fotografico del personal.

13

Reportar de manera
inmediata cualquier novedad
0 anomalia en el servicio.

Monitoreo constante; el aliado
Servicios Integrales S.I. SAS
reporta que las novedades
fueron atendidas
oportunamente sin afectar el
servicio.

Bitacora de operaciones;
Reportes de incidentes (si
aplica).

CODIGO: F-8G-015 | VERSION: 001 | FECHA DE APROBACION: 25/08/2025
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Prestar a fravés de un aliado

Informe de ejecucion; Certifice
servicio prestado.

estratégico el servicio de | Ejecucién de limpieza,
aseo integral a las | desinfeccién, cafeteria vy
14 | instituciones educativas | recoleccion de residuos en las
oficiales conforme a la ficha | sedes educativas durante los
técnica elaborada por la 24 dias de servicio de Enero.
entidad.
Planilla Integrada de
Realizar todos los pagos de Liquidacion de  Aportes
honorarios, Sa]arios‘ (P"_A), Certificacion Revisor
seguridad social, parafiscales Fiscal.
e indemnizaciones que le Eago total de gportes ,a:
1 correspondan directamente o sistema de segundad socia
5 (Salud, Pension, ARL) vy
respecto del personal gque fiscal del rsonal
llegare a emplear en la paraiiscales el pe a
gjecucion del contrato, en las asignado.
cuantias establecidas por la
ley y oportunamente.
Protocolos de limpieza vy
desinfeccion
implementados.
Aportar tode su conocimiento _
y experiencia para desarrollar | Aplicacion de  protocolos
16 adecuadamente el objeto del | técnicos de limpieza y gestion

contrato de conformidad con

logistica para el cubrimiento

lo requerido por el | de vacantes y reemplazos.
contratante.
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

Reportar la  informacién
relacionada con la elecucion
del contrato o que tenga
incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y
las normas que lo regulan,

'D'o'c.:i.smen't'd i ‘.'lnfd.r}n.e de .
Actividades Nro. 001",

Entrega fisica y digital del
Informe Mensual de
Actividades con todos sus

17 | cuando sea requerida por el e
. soportes legales y t&cnicos.
contratante o su supervisor,
adicionalmente a los informes
que regularmenie  deba
presentar.
Comunicaciones oficiales;
Actas de reunién.
Facilitar la labor  de | Respuesta oportiuna a los
supervisien, dando respuesta | requerimientos de
18 | oportuna a ias observaciones | informacion y asistencia a las
0 requerimientos gue se | reuniones convocadas por
realicen. EduNorte.
Clausulas de
. confidencialidad; Politica de
Guardary gar_antlzar a_psoluta datos personales.
reserva de la informacién que
aon o, %, o | Cumpimient delapofica e
. tratamienio de datos vy
1g |9 conozca de sus aliados confidencialidad en el manejo

durante el plazo de gjecucion
y aun después de Ia
finalizacién del plazo, faltar a
glla trae sanciones de
acuerdo al cédigo penal.

de informacion de Ias
instituciones.

CODIGO: F-8G-015 i VERSION: 001 i FECHA DE APROBACION: 25/08/2025 PAGINA 8 DE 10




INFORME DE ACTIVIDADES
CONVENIOS

F-SG-015

i COMPONENTE SOCIAL

|Estado .. .~ = .1  NoAplica |

ST e T . Descripcion del componente social - v e
1 Identn‘:cac;on de Ia poblac:on objetivo: | Estado | No Aplica

2. Impacto social: | Estado | No Aplica

3. Participacién comunitaria: | Estado | No Aplica

4. Factores sociales: | Estado | No Aplica

5. Recomendaciones: | Estado | No Aplica

IV.  COMPONENTE AMBIENTAL

|Estado. . - . ] No Aplica |
R Items S e i e Descrlpc;on _____ S T - ..5.; e
Lmea base ambienta! e No Aplica

Evaluacionide’ Impactos e No Aplica

‘Medidas de Mitigacion - = No Aplica

“Pléan de Mahejo Amb:entai = No Aplica

‘Recomendaciones. i - No Aplica

V. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Informe de la gestién realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacién:

[Estado = | NoAplica |

i Proceso | Estado” ' Descripcin delEstado’ -
Soiscntud de marcamon de bienes a la Umdad de
Bienes Muebles y Seguros de la Entidad | No Aplica
contratante
Marcacién fisica de los bienes (codigo de
marcacion suministrada por esta dependencia)
Reporte de Ila respuesta dada por esta
dependencia, con el registro de marcacién de cada
uno de los bienes adquiridos y con el registro de | No Aplica
los datos del servidor al cual fue cargado en
cartera

No Aplica
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIOS

F-SG-015

2. Informe de las modificaciones realizadas al contrato

| Estado =~ | Aplica ]

3. Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de

supervisiéon

| Estado ]

No Aplica |

4. Informe de Materializacion de riesgos y su mitigacién

| Estado |

No Aplica |

5. Informe de la gestion realizada de contratos de comodato

[Estado l

No Aplica |

6. Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados.

| Estado |

No Aplica |

Observacion:

Toda la evidencia fisica y original, reposa en los archivos contables y técnicos de la
Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Norte.

RESPONSABILIDAD Y AUTCRIDAD

‘Eiabord: Profesional a Cargo

Revisé: Cargo dé quien realiza |z accién

Aprobé: Gargo de giiien realiza la aceisn

J om{'ﬁm &pﬁ%‘a

Firma:
“Jonte Roodo

Firma:
%& Poods

Nembre: Jonathan Alexander Zapata Bedoya

Nombre: Tanla Posada Legarda

Nombre: Tania Posada Legarda

Cargo: Profesionat Universitario

Cargo: Subgerente de negocios estratégicos y de mercades

Cargo: Subgerente de negocios estratégicos y de mercadeo

Dependencia: Cficina de mercadeo

Dependencia: Subgerencia de hegocios estratégices y de
mercadeo

Dependencia: Subgerencia de negocios estratégicos y de
mercadeo
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_ INFORME 001 - CONTRATO 023-CD-2026

SERVICIOS
INFEGRALES S.1
SAS

CONTRATO N°:

023-CD-2026

MODALIDAD DE SELECCION:

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE BELLC- EDUNORTE

IDENTIFICACION:

NIT, 901.465.133-5

CONTRATISTA:

SERVICIOS INTEGRALES S.1 5.A.S con NIT 800.036.064-5 -
representada legatmente por CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ
PEREZ con CC 50.980.189

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO,
CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECCOLECCION
DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIC DE
BELLO, EN EL MARCOC DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1888 DE 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

TRES MIL CCHOCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO ML CIENTQ NOVENTA Y UN PESCS
ML ($3.805.258.191.00) IVA INCLUIDO.

PLAZO:

SEIS {6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
INICIQ

(25) DIAS

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del
contrato..

Se ejecutd de manera idones, eficiente y oporfuna el
objeto del Contrato Ne. 023-CD-2026, dande estricto
cimplimiento a las condiciones técnicas, administrativas
y operativas establecidas en los estudios previos, la
propuesta presentada y el dausulado confractual. Las
aclividades desarrolladas se llevaron a cabo dentro de
los ptazos acordados, garantizando la calidad del
servicio de aseo y ia adecuada prestacion de los
servicios contratados, en concordancia con las
necesidades del Municipio de Bello y conforme ala
normatividad vigente aplicable.

PERSCNAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Informar oportunamente al supervisor sobre
las anomalias que se presenten para el buen
desempefio de la acfividad.

Todas las novedades reportadas por el supervisor del

contrato fueren afendidas oportunamente y no afectaren
correcta prestacion del servicio obieto del presente

contrato.
Durante este periodo NO se presentaron novedades
que afectasen la correcta prestacion del servicio o
desarrollo def objeto del contrato.
Ante la ocurrencia de cuglquier riovedad en el desarrollo
de objeto contractual se informara al superviser del
conirato sobre este evento.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Tt




Acatar las instrucciones que le sean
impartidas por el supervisor.

Se acato de manera permanente y opertuna todas las
instruccicnes, ineamientos y directrices impartidas por
¢l supervisor del Confrato No, 023-CD-2026
atendiendo cada requerimienio dentre de los términes
establecidos y realizando los ajustes necesarios para
garantizar la correcta ejecucién del objeto contractual.
Dichas instruccicnes fuercn incorporadas en el
desarrollo de las actividades, asegurando el
cumplimiento de los criterios técnicos, administrativos y
operativos definidos por fa supervision dei Municipio de
Belio.

PERSONAL REALIZANDO LABORES

Presentar actas de cobro en la fecha
establecida.

Se hace entrega del Informe de Actividades Nro. 01
del CONTRATO 023-CD-2026 DEENERO DE 2026,
que reflgja el cumplimiento de las obligaciones per parte
de SERVICIOS INTEGRALES S.1. con el Municipio de
Bello y Ja empresa de desarrollo urbano y rural de Bello.
Este informe hace referencia al periodo comprendido
entre ¢l 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026, que corresponden a la prestacion del servicio
durante VEINTICICNO {25) DIAS DE SERVICID.
Se hace enfrega de |z Factura SER-359, junto con una
copia del RUT de SERVICIOS INTEGRALES 8.1 que
hace referencia & periodo de facturacion comprendide
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026,
Se enfrega la informacion solicitada por el supervisor
dal contrato en los plazos establecidos por este.

ANEXO 04- GEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTOS REVISOR
FISCAL

Dar cumplimiento a to preceptuado en las
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y sistema de
riesgos laberales.

La vineulacién al sistema de seguridad social se reafizo
de manera integral desde el dia 07 DE ENERO DE
2026, fecha de inicio del contrato en mencion, verificar
soportes de page anexos.

Certificamos el cumplirniento a los preceptos
establecides en la ley 1150 de 2007 y 1562 de 2012, al
estar debidamente afliados a cada una de las
entidades que componen el sistema de seguridad social
integral y el sistema de riesgos laborales a través de
POSITIVA S.A. Compadiia de seguros.
Mantuvimos el personal ofertade durante ef procese de
023-CD-2026, que hicieron referencia a los requisitos
propuestos per Ia entidad confratante.

ANEXO 04~ SEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTCS REVISCR
FISCAL




Cumplir con los requisitos y especificaciones
ofertadas y confratadas.

Se dic cumplimiento integral a los requisitos técnicos,
administrativos y operativos ofertados y posterformente
contratados, ejecutando las actividades conforme a las

especificaciones establecidas en la propuesta
presentada, los estudios previos y €l clausulado del
Contrato No. 023-CD-2028. Las acciones desarrofiadas
se ajustaron & los estandares de calidad exigidos,
garantizardo la adecuada prestecion del senicio y la
satisfaccion de las necesidades institucionales def
Municipio de Bello.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

;;\%,}%‘ :

Cumplir con las especificaciones técnicas
establecidas en ef cuadro de propuesta
econdmica.

Certificamos ef cumplimiento de [zs obligaciones
derivadas frente al cumplimiento def sistema integral de
gestion del Municipio de Bello.Se entregaren fos
informes y asistimos a fzs visitas que tuviesen refacion
con el cumplimiento del Sistema Integral De Gestion Det
Municipio de Bello.

Asistmos a las reuniones y citaciones reafizadas por e
Municipic de Bello y la Secretaria de Servicios
Administrativos que tuviesen relacion con ! SG-SST del

Munricipio de Bafio.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Cbrar con teattad y buena fe en el desamollo
de este contrato, evitando dilataciones y
controversias o acceder g peficiones o
amenazas de quienes actien per fuera de la
fey con el fin de obligario a hacer u omitir
glgun acto o hecho, informando
inmediatamente a &z entidad y deméas
autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones o amenazas.

Se mantuvo total reserva sobre fos hechos,
documentacion e informacion que pudiera flegar &
neestro conocimiento que diera lugar ef cumplimiento
del objeto confractual del presenie conirate.No se
comunict a tercere decisiones, ni se compartio
informacion que pudiese afectar los intereses de la
entidad contratante, asi como fa buena imagen de este.

NO APLICA

Responder por la calidad del servicio
prestado.

Se respondi6 de manera integral por la calidad del
servicio prestado durante fa ejecucion del Confrato No,
023-CD-2026, asegurando que las actividades
desarrollzdas cumplieran con los estandares técnicos y
de calidad exigidos por ef Municipio de Bello. Para tal
efecto, se implementaron confroles y verificaciones
permanentes que permitieron garantizar la correcta
presiacién del senvicio de aseo, atendiendo
oportunamente cualguier abservacion fermulada por la
supervision v adoptando las acciones corectivas
necesarias para mantener los niveles de calidad
requeridos.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO




Mantener informadc &t supervisor def contrato
de cualquier circunstancia gue afecte la
debida ejecucion de esie

Todas las novedades reportadas por ef supervisor del
confrato fueron atendidas oportunamente y no afectaren
correcta prestacion del servicio objeto def presente
contrato.

Durante este periode NO se preseniaron novedades
que afectasen la correcta presiacidn del sesvicio o
desarrollo det objeto del contrato.

Ante la ccurrencia de cualguier novedad en el desarrollo
de objeto contractual se informara al superviser del
confrato sobre este evento,

Pago de la seguridad social de fodo su equipo
de frabajo {Salud, pension y riesgos
laborales}.

La vineulacitn al sistema de seguridad social se realizo
de manera integral desde el dia 07 DE ENERO DE
2028, fecha de inicio del contrato en mencion, verificar
soportes de pago anexos.

Certificamos el cumplimiento a los preceptos
establecides en la ley 1150 de 2007 y 1562 de 2012, al
estar debidamente afiliados a cada una de las
entidades que componen el sistama de seguridad secial
integral y el sistema de riesgos laborales a través de
POSITIVA 8.A. Compafiia de seguros.
Mantuvimos el personal ofertado durante el procesc de
023-CD-2028, que hicieron referencia a los requisitos
propuestos por fa entidad coniratante.

ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTOS REVISCR
FiSCAL

Desarrellar los mecanismos necesarios para
la prevencion de riesgos y accidentes en
relacion con el servicio,

Se implemento de manera oportuna los mecanismos
necesarios para la prevencion de riesgos y accidentes
asociados a la prestacidn del servicio objeto det
Contrato No. 023.CD-2026, adoptando medidas de
seguridad, profocolos operativos y acciones preventivas
orientadas & proteger Iz integridad del personal y
garantizar la adecuada ejecucion de las actividades.
Dichos mecanismos se aplicaron conforme afa
nermatividad vigente en materia de seguridad y salud
en el irabajo, contribuyendo a la prestacion segura y
eficiente del servicio para el Municipio de Bello.

CAPACITACIONES 88T

Cumplir estrictamente con las normas
laborzles y en especial con las establecidas
en la Ley 100 de 1993, en relacién con el
personal que desiine para prestar el servicio
chjeto de este contrato.

Se dio cumplimiento estricto a las normas laborales
vigentes y, en especial, a [as disposiciones establecidas
en la Ley 100 de 1993, garantizandc que el personal
destinado para la prestacion del servicio_se encontrara
debidamente afifado v af dia en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social kntegral. Lo anterior
incluyé fos componentes de salud, pensién, riesgos
laborales y demas obligaciones [egales aplicables,
asegurando el respeto de los derechos laberales y el
adecuadoe desarrollo de las actividades confratadas
para el Municipio de Belle.

ANEXOQ 04- SEGURIDAD SCCIAL, DOCUMENTOS REVISOR
FISCAL




Ejecwtar kas actividades que debe desarrolfar
para e cumplimiento del objeto contractual.

Se ejecutt de manera adecuada y conforme a lo
establecide todas [as actividades requetidas para el
cumplimiento del objeto del Contrato No. 023-CD-2026
desarollande las labores asignadas de acuerde con los
lineamientos técnices, operativos y administrativos
definidos en los estudios previos, la propuesta
presentada y el clausulade contractual. Las actividades
fueron realizadas de forma organizada y eficiente,
permitiendo &l logro de los objetives previstos y
garantizando la correcta prestacion del servicio al
Municipio de Bello.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJC

Asistir a fos comités fécnicos cada semana
programados por EDUNORTE.

Se asistid de manera periodica y oportuna a los comités
técnicos semanales programados por EUNCRTE,
participando actvamente en |as sesiones convocadas y
aportando la informacion requerida para el seguimiento
y control de la ejecucion del Centrato No. 023-CD.2026,
Durante dichos comités se atendieron las observaciones
y recomendaciones formuladas, contribuyendo a la
adecuada coordinacion de las actividades y &
cumplimiento del objeto confractual en beneficio del
Municipio de Bello.

CHARLAS CON COLABORADORES

Asisfir a 1as reuniones que convoque
EDUNORTE durante &f iempo de ejecucion
del contrato.

Se asistio de manera periodica y opertuna a los comites
técnicos semanales programados por EDUNORTE,
participando activamente en las sesiones convocadas ¥
aportando la informacion reguerida para el seguimiento
y conirol de [a ejecucion del Contrato No. 023-CD-2026,
Durarte dichos comités se atendieron las observaciones
y recomendaciones formuladas, contribuyendo a la
adecuada coordinacion de las actividades y al

cumplimiento del objeto contrachuzal en beneficio del

Municipio de Bello.

CHARLAS CON COLABORADORES

Garantizar ia calidad de los senvicios
prestades.

Se garantizd la calidad de los servicios prestados
durante la ejecucién del Contrato No. 023:CD-2026,
asegurando que estos se desarrollaran conforme a fos
estandares técnicos, operatives y de calidad exigidas
por el Municipio de Bello. Para tal fin, se realizaron
seguimientcs permanentes y controles internos que
permifieron verificar el adecuado cumplimiento de las
condiciones contractuales, atendiende oportunamente
Jas observaciones de la supervision y asegurande la
safisfaccion de las necesidades institucionales.




Rendir y elaborar informes que soficite el
supervisor, conforme al objeto del confrato.

Se hace entrega del informe de Actividades Nro. 01
del CONTRATO 023-CD-2026 DE ENERO DE 2026,
que refleja el cumplimiento de fas obligaciones por parie
de SERVICIOS INTEGRALES S.1. con el Municipio de
Bello y la empresa de desarrollo urbano y rural de Bello.
Este informe hace referencia al perinde comprendide
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026, que corresponden a la prestacion del servicio
durante VEINTICICNO {25) DIAS DE SERVICIO.
Se hace enfrega de la Factura SER-359, junto con una
copia del RUT de SERVICICS INTEGRALES S.I. que
hace referencia af periodo de facturacién comprendido
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026,
Se entrega la informacion soligitada por & supervisor
del contrato en los plazos establecidos por este,

SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREQ ELECTRONICO
serintegralesltda@hotmai.com.

El Contrafista asumiré ef pago de fos
impuestos, gravamenes, aportes parafiscales
y senvicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas,

La empresa se hizo responsable del pago oportuno de
los impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes,
aportes parafiscales y demas cargas legales de
cualquier género que establezea la legislacion
colombiana vigente.

SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO
serintegralesfida@hotmail.com.

Custodiar y cuidar |a documentacion y bienes
que por razon de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en
la informacion que asi lo requiera.

Se custodio y conserve de manera responsable toda la
documentacion y los bienes que, por razén de su
servicio, le fueron encomendados durante la ejecucion
del Contrato. Asimismo, garantiz la reserva y
confidencialidad de la informacion que asi fo requeria,
apiicando las medidas de seguridad necesarias para
protegerla, asegurando la infegridad de los recursos v ia
informacion del Municipic de Bello, y cumpliendo con
las normas legales vigentes aplicables a la proteccion

de datos v documentos institucionales.

SE SUMINISTRO TODA LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO
serintegralesltda@hotmail.com.

Responder por pardidas ¢ dafios cuando se
demuestre su responsabilidad.

Se asumio plena responsabifidad por cualquier pérdida
o dafio que, durante la ejecucién del Contrato No, §23-
€B-2026, se hubiera generado por su actuacion o
negligencia, atendiendo de manera oportuna cualquier
situacion en la gue se demosirara su responsabilidad,
Se implementaron los mecanismos recesarios para
prevenir incidencias y, en caso de presentarse, se
adoptaron las acticnes comectivas y compensatorias
pertinentes, garantizando la proteccion de los recursos
del Municipio de Belio y el fief cumplimiento de las
obligaciones confractuales.

NO APLICA




Se cumplio umpfit de marera infegra y oportuna todas
las demés obligaciones que, por su raturaleza, se
derivan, asegurando la adecuada ejecucion del objete
contractual y [a correcta prestacion de Jos senvicios de
aseo al Municipio de Bello. Todas las actuaciones se
realizarcn bajo los fineamientos técnicos,
administrafivos y normativos aplicables, garanfizando la
eficiencia, seguridad y calidad del servicio, asi como la
satisfaccion de las necesidades institucionales previstas
en el contrafo,

Las demas que sean de k2 naturaleza del
presente contrato.

Se realizé 1a sefializacion del drea de trabajo antes y

durante fa ejecucion de las labores de impieza y
desinfeccion, utilizando elementos visuales adecuados
que pemitieron advertir a los usuarios sobre la
intervencion en curso, con el fin de prevenir accidentes

Utilizacion de las sefiales de seguridad
peatonal o equipos de seguridad industrial
para evitar accidentes, en cumplimiento del
reglamente de Seguridad y Salud en el

Trabajo. y garantizar Ia seguridad de los fransadntes y del
persenal operafivo.
Cada trabajader portd la ARL vigente y estuvo
completarente uniformado durante el desarroflo de las
Cada uno del personal debe estar actividades, cumpliendo con las disposiciones de
plenamente identificado con el camé de la N » Cump . posicion@s ANEXO 04- SEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTOS REVISOR
. seguridad y salud en i frabaje, lo cual contrbuyb ala
empresa, portar la ARL vigente y estar - - - FISCAL

completamente uniformado correcta prestacion de los servicios y al cumplimiento de

ompietams . las condicicnes de seguridad exigidas per el Municipio

de Bello.

Cada uno de los miembros def equipo de trabajo fue
seleccionado conforme a los perfiles y requisitos
tacnicos establecitos, demostrando las competencias,
experiencia y formacion necesarias para ejecutar las
actividades asignadas. Se presento la documentacion
vorrespendiente para verificar la idoneidad del personal,
asegurando ef cumplimiento de las condiciones
requeridas y garantizando fa calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios al Municipio de Bello.

Las esfipuladas para cada uno dei personal
ofertado para acreditar la capacidad tcnica
habilitante.




Se realizaren los examenes médico-ocupacionales a
todo el personal destinado para la prestacian del
sefvicio, de acuerde con lo estipulado en &f
Confrato,Los exémenes evidenciaron que cada
izar Amenes medi ional iembro del equi le con los requisitos de :
R: ?252 ;r;;):;:al con efg;: -SC;C;I::;;;& IETS f?zsesarios pargurzzliil;r:]ge man;?as ad?acuada y s;;:jjri SE SUMINISTRO TODA LA !NFORMACEON SCLICITADA POR
- o . L . LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREQ ELECTRONICO
servicio y donde se evidenciz que pueten | las actividades exigidas. Se aseguraron los informes . .
) L . . ) A serintegralesttda@hotmail.com.
realizar cada una de las actividades exigidas. |  correspondientes que validan la capacidad fisica ¥
médica def personal para desarrollar fas funciones
asignadas, garantizando asi la sequridad y el
cumplimiento de las condiciones laborales exigidas por
el Municipio de Bello,

Se dio cumplimiento estricto a las normas laborales
vigentes y, en especial, a las disposiciones establecidas
en la Ley 100 de 1993, garantizando que el personal
destinado para la prestacion del senvicio_se encontrara
Estarapazy salvo_ con &l personai por todo debudgmeme afiliado y al dia en ¢l pago de los apqﬂes ANEXG 04- SEGURIDAD SOCIAL, DOCUMENTOS REVISOR
concepto de seguridad sociad, parafiscalesy | al Sistema de Seguridad Sodial Integral. Lo anterior FISCAL
ARL. incluyd los compenentes de salud, pension, fiesgos
laborales y demés obligaciones legales aplicables,
asegurando el respeto de los derechos iaborales y ¢!
adecuado desarrollo de las aclividades contratadas
para el Municipio de Bello,

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Debera contar con su propio personal bajo su Contamos con &f persenal propio bajo exclusiva
sxclusiva suberdinacién y dependencia subordinacién y dependencia laboral, salarial y de
laboral, salarial y de sequridad social, quien seguridad social, debidamente contratado y con la
seré personal idoneo para cumplir con el | idoneidad reguerida para ¢l cumpiimiento eficierte del
objeto del contrato. objeto confractual,

Se certifica que todo el personal asignado cuente con
E! contratista debera tener a su personal con uniformes adecuados para las labores de ases y
uniformes idoneos para las labores de aseoy | Impieza, asi como con los insumes, herramientas ¥

limpieza, al igual que darfe los elementos | efementos necesarios para el corecio desarrollo de sus
necesarios para a ejecucion de sus labores. | funciones, Se realizo la entrega de dotacion desde el
dia 07 DE ENERO DE 2026.




El contratista debera cambiar el personal que
tiene designado en fas instalaciones del
CONTRATANTE, cuando este se lo solicite
por encontrarse inconforme bien por una
irregular ejecucion de la labor o por conductas
inadecuadas def persenal enviade por parte
def contratista.

Se realizo oporfunamente fas solicitudes de
CONTRATANTE relacionadas con el cambio de
personal asignade, realizande los reemplazos
requeridos cuando se han presentado inconformidades
oor la ejecucion del servicic o comportamientos
inadecuados, Asi misme cerfificamos en nuestra planta
de personal, operarios que hacen parte de
SUPERNUMERARIOS para asi atender a dichas
soficitudes.

El contratista debera realizar las actvidades
de aseo y limpieza de los diferentes espacios
& infraestructura fisica de las instituciones
educativas y demas instalaciones con la
calidad y eficiencia reguerida.

Se realizaron las actividades de aseo y fimpieza en los
diferentes espacios e infraestructuras fisicas de las
insfituciones educativas y demés instalaciones,
asegurando ef cumplmiento de los estandares de
calidad, continuidad y eficiencia establecidos
confractualmente.

El personal que preste el servicio de limpieza
y aseo deberd tener un buen comportamiento
y frate al personaf administrativo, docente,
estudiantes y demas personas que ingresen &
las instifucicnes educativas, procurando ser
amahle y respetuoso.

Se certifica que el personal asignade mantiene un
comportamiento adecuado y un trato respetuoso, cordial
y amable hacia ef parsonal administrativo, docente,
estudiantes y demas usuarios de las instituciones
educativas.

Ei contratista deberé maritener debidamente
aseados y limpios fos diferentes espacios de
las instituciones educafivas tales como:
bafios, corredores, patios, oficinas y deméas
asignados.

Se garantiza la Fmpieza y ¢l adecuado mantenimiento
de las areas asignades, iales como bafios, corredores,
pafios, oficinas y demas espacios, garantizando
condiciones éptimas de orden, higiene y presentacion.




. Se certifica que se realizo capacitaciones al personal
Ef personal que preste el servicio de aseo y

s B " instrucciones al personal para el uso eficiente y
limpieza debera controlar el desperdicio de -
P ) responsable de jos recursos de energiz eléctrica y
energia eléctrica y agua e informar ) e
. agua, asi como para |z notificacion oportuna de fallas o

oportunamente de las posibles fallas que se .

novedades que puedan afectar la prestacion del

presenten. .
SENECIo,

El personal que preste el servicio de limpieza
y aseo debera realizar las respeciivas Se garantiza ta correcta recoleccion, dlasificacion y
acfividades de recoleccién de basuras en los

entrega de los residuos generados en las diferentes

diferentes espacios de las instituciones areas de las institucicnes educativas a la empresa

educativas tales como: bafios, corredores, |encargada de la recoleceidn de basuras, conforme a los

patios, oficinas y demas asignados y entrega procedimientos establecidos.
a la empresa de recoleccion de basuras.

Se certifica que los supervisores realizan recorridos de
- . inspeecion af personal, donde verifican que el personal
No abandonar por ningiin motivo su puesto ) L .
. ] o este cumpliendo con fos horarios indicados, evitando
de trabajo, sin previa autorizacion. . . -
ausencias no autorizadas y asequrando fa contipuidad
def senvicio.

El personal que prestara los senvicios de aseo
debera estar dotade de uniforme, con
logotipo yfo logo simboio de la fima
contratistz inscrifo en alguna parte visibie de
este. De igual manera of CONTRATISTA
debera propender porque fos trabajadores a

Se garantiza que la dotacion se enfrego el diz dela
fecha de inicio 07 DE ENERG DE 2026, y se enfregoja
dotadacioin al personal con uniformes identificados con

el logotipo dela empresa contratista, carné de
su cargo porten carné de identificacién; as? identificacion visible y elementos de proteecion y
mismo deberén contar con diferentes bioseguridad como guantes, defantsles y tapabocas,
elementos de proteccion y bicseguridad tales | ademés de brindar capacitacion en higiene, seguridad y
como: delantales, guantes, tapa bocas, la salud en el frabajo,
capacitacitn y elementos refacionados con
higiene, seguridad y salud ocupacional.




El contratista deber contar con el personal
suficiente para realizar reemplazos o relevos
aperfunos del personak cuando el Municipio
de Bello o requiera en razén de |a necesidad

del servicio, las posibles fallas en la

prestacion def mismo, hechos constitutivos de

mala conducta, y también para reemplazos
por faltas absolutas o temporales a causa de
novedades como vacaciones, incapacidades,

licencias, permiscs y demés eventos que
puedan presentarse, sin que esto aumente ¢l
valor del contrato.

Certificamos que disponemos del personal suficiente
para realizar reemplazos y releves oportunos cuande el
Municipio de Bello lo ha requerido, ya sea por
necesidades del servicio, falas en la presiacion, faltas
disciplinarias o novedades como vacaciones,
incaparidades o licencias, sin generar incremento en el
valor del contrato.

PLANTA DE PERSONAL

Ef contratista deberé contar con ef personal
suficiente para cuando el Municipio de Bello
solicite aumento def nimero de personas a la
prestacién de senvicios adicionales, que serdn
stministrados bajo las mismas condiciones
estipuladas, pudiéndose adicionar et valor del
contrato hasta el 50% del valor inicial tal y
como se estipula en la Ley 80 de 1993.

Se dio cumplimiento estricto a las normas laboraies
vigentes v, en especial, a las disposiciones establecidas
en la Ley 80 de 1993, garantizando que ef personal
desfinado para Ja prestacion del servicic se encontrara
debidamente afifiads y al dia en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral. Lo anterior
inclisyo los compenentes de salud, pension, fiesgos
laberales y demés obligaciones legales aplicables,
asegurando el respeto de los derechos laborales y el
adecuado desarrolio de las actividades contratadas
para &l Municipio de Bello.

PLANTA DE PERSONAL

El contrafista debera contar con la supervisién
de los servicios prestados af Municipio de
Bello, encargando a uno ¢ mas empleados
quienes tendrén 2 cargo las funciones de:
a} organizar, programar, dirigir, coordinar y
controlar las kabores del personal asignado
para gjecutar el objeto contractual.

b) actuar como enlace de pimera instancia
con el funcionario encargado def aseo y
control designado por el Municipio de Bello,
para coordinar la accién del personal que
presta el servicio.
¢) efectuar como minima una visita al dia de
los sitios donde se prestan los servicios
(Instituciones Educativas), estableciendo
condiciones de riesgos, detectando
oporfunamentg y corrigiende Jos problemas
en la prestacion de los senvcios.

d) programar y coordinar i posible rotacién
del personal que prestaré los senvicios de
aseo y asistir a las reuniones que programe el
Municipio de Bello 0 el encargado de asec y
control designado.

Dispusimos fa supenvision permanente de los servicios
prestados al Municipio de Bello, asignando personal
responszble y calificado para la administracion, controf y
seguimiento de la ejecucion contractual. Dicho personal
ha tenido a su carge la organizacion, programacion,
direccién, coordinacion y control de las labores del
personal operativo, garantizando el cumplimienio
oporfuno y eficiente del objeto det contrato; Asi mismo
Asimismo, he designado un enlace dirscto como
primera instancia de comunicacion con &l funcionatio
encargado del aseo y conrol del Municipio de Belio,
facilitando la coordinacion diaria de las achividades, 1a
atencion de requerimientos y fa solucién oportuna de
novedades operativas.

PERSONAL REALIZANDO LABORES




Preparar informes mensuales sobre la
ejecucién del contrato, los cuales deberén ser
entregados al funcionaric encargado de la
supesvision del contrate y mantener
disponibilidad permanente para atender los
requerimientos que se hagan por parte del
Municipio de Bello o del supervisor del
contrato,

Se hace enfrega del Informe de Actividades Nro.
del CONTRATQ 023-CD-2026 DE ENERD DE 2028,
que refleja el cumplimiento de las obligaciones por parte
de SERVICIOS INTEGRALES S.I. con el Municipio de
Bello y la empresa de desarrolio urbano y rural de Bello.
Este informe hace referencia al periode comprendide
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENERO DE
2026, que corresponden a la prestacion del servicio
durante VEINTICICNG (25} DIAS DE SERVICIO.
Se hace entrega de la Factura SER-359, junfo con una
copia del RUT de SERVICIOS INTEGRALES S.1. que
hace referencia al periodo de facturacian comprendida
entre el 07 DE ENERO DE 2026 Y 31 DE ENEROQ DE
2026,

Se entrega la informacién solicitada por el supervisor
del contrato en los plazos establecidos por este,

SE SUMINISTRO TCDA LA INFORMACION SOLICITADA POR
LA SUPERVISION A TRAVES DEL CORREQ ELECTRONICO

serintegralesltda@hotmail.com.

Cumplir con el horario establecido.

ingreso, permanencis y salida del personal, con el fin de
asegurar ia confinuidad del servicio y el cumplimiento de

Se ha garantizado el esfricto cumplimiente del horaric
establecide para la prestacion del servicio, asegurando
la presencia oportuna y permanente del personal
asignado durante las jornadas definidas. Asf mismo, se
ha realizado seguimiento y controf & los tiempos de

las condiciones contractusies.

PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAIJO

Ef personal debe ser dotade de soluciones de
limpieza y desinfeccion personales {aicoho,
tapabocas, guanies y demas elementos de
proteccion y segurdad exigidos por la ARL),

Se dott dotado de manera oporfuna y permanente al
personal asignado con soluciones de limpieza y
desinfeccidn personal, tales come alcohol, tapabocas,
guantes y demés elementos de proteccion y seguridad
exigidos por la ARL. Asi mismo, he realizado
seguimiento a su uso adecuado y reposicion,
garantizando &l cumplimiente de los protocolos de
bioseguridad y la profeccion de la saiud del personal
durante la prestacion del servidio.




Guardar absoluta reserva sobre todos los
asuntos que sean de su conocimiento, por
razon de su oficio, siempre y cuando no se

frate del cumplimierte de las normas o leyes.

Se garantizo la absoluta reserva y confidencialidad
sobre todos los asuntos e informacion a fos que se ha
tenido acceso en razdn de fa ejecucicn del contrato y

del oficiv desempefiado, asegurando que dicha
informacién sea manejada de manera responsable y
conforme z los principios de ética y fegalidad, sin
perjuicio del curnplimienia de las normas y
disposicicnes legales vigentes.

Guardar absoluta reserva sobre fodos los

asuntos que sean de su conocimiento, por

razén de su oficio, siempre y cuando no se
trate def cumplimiento de las normas o leyes.

Se manfuve mantenido absoluta reserva sobre todos los
asuntos e informacioén conocidos en razon de ks
gjecucion def confrato y del oficio desempefiado,

garanfizando su manejo confidencial y responsable,

Esta obligacién se ha cumplido sin perjuicio del deber
de atender v acatar las normas v leyes vigentes, cuando

su aplicacién o reporte ha sido legatmente requernide.

Este servicio sera utllizado de acuerdo a las
necesidades de cantidades en el momento
requeride; esto quiere decir que se facturard
por &l perscnal utilizado en el periodo
correspondients; ademas debera ser prestado
diariamente en los horarios y frecuencias
establecidos por el suparvisor del contrate y
acordados con el CONTRATISTA.

Se praste & servicio de acuerdo con las necesidades de
cantidad de personal requeridas en cada periodo,
atendiendo oportunamente fas solicitudes reafizadas. La
facturacién se ha efectuado conforme al personal
efectivamente vfilizado duranie el pefiode
correspondiente, garantizande transparencia y
coherencia con la gjecucion real del servicio. Asi mismo,
el servicio se ha prestado de manerz diaria, cumpliendo
con los horarios y fecuencias establecidos por 2|
supervisor del conrato y previamente acordados,
asegurando continuidad y adecuada atencién de fas
necesidades del CONTRATANTE.




Se presto el
Prestar el servicio de cafeteria, el cual se educativas
orienta a la preparacion de productos de
greca en aquellas instituciones educativas
oficiales que cuenten con dos insumos e
implementos para este fin.

implementos necesarios, origntando la actividad a la
preparacion de preductos de greca conforme a lo
establecido. El servicic se ha ejecutado de manera
oportuna, higiénica y organizada, cumpliendo con las
condicicnes acordadas y garantizando una adecuada
atencién a la comunidad educativa.

senvicic de cafeteria en las instituciones
oficiales que cuentan con los insumos e

entidad.

Se brindo atencion oportuna a las reuniones de trabajo
Atencion a reunicnes de frabajc o eventos |y eventos especiales de la entidad, prestando el servicio
especiales de la entidad con servicios de | de cafeteria que incluys la preparacion y suministro dz
cafeteria que incluyan preparacion de bebidas! bebidas calientes, de acuerdo con las especificaciones,
calientes segin especificaciones de la cantidades y condiciones establecidas por la entidad,

garantizando calidad, higiene y adecuada presentacion

del servicio.

LIMPIEZA

CLAUDIA PATRICI
LE&:€£150.930,189
Representante Legal.

Dar aplicacion al PROTOCCLO DE

Se aplico de manera integral v permanente &l Protocolo
de Limpieza establecido, garantizardo su cumplimiento
por parte de todo el personal operativo asignado al
contrato. Dicho protocolo se ha implementado conforme
a las recomendaciones para el control de riesgos
fisicos, biclégicos y quimicos derivados de las
actividades de limpieza y desinfeccion, asegurando el
uso adecuado de prodiclos, equipos, elementos de
proteccion perscnal v la adopcidn de medidas
preventivas durante la ejecucién del servicio.




ASEO INTEGRAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OBRA CIVIL

SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA
Medellin, Febrero 02 de 2025
Sefiores:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNQORTE"
901.465.133-5
CTO 023-CD-2026

Asunto:  Informe De Actividades Nro. 01 del Contrato 023-CD-2026, que tiene por objeto
“PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA
Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”.

Informe de actividades Nro. 01 del Contrato 023-CD-2026, que tiene por objeto ‘PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION
DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL
MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”. El cual tiene como fecha de
inicio el 07 DE ENERO DE 2026 y un plazo de SEIS (6) MESES, Contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin superar el 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

El presente informe corresponde al periodo facturado 07 DE ENERO DE 2026 A 31 DE ENERO DE
2026. VEINTICINCO (25 DIAS DE SERVICIO).

Atentamente,




Medellin, Febrero 02 de 2025

Sefiores:

ASEOQ INTEGRAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OBRA CIVIL
SLMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

901.465.133-5
CTO 023-CD-2026

Referencia: INFORME DE ACTIVIDADES.

Informe de Actividades Nro.: 01
Contrato Nro.: 023-CD-2026
Factura Nro.: SER-362

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO,
CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LA
BASICA  PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA
ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, EN EL MARCO
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025

Periodo Facturado:

07 DE ENERO DE 2026 A 31 DE ENERO DE 2026,
VEINTICINCO (25 DIAS DE SERVICIO).

En atencion al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el Contrato 023-CD-2026 , el cual tiene
como fecha de inicio el 07 DE ENERO DE 2026 y un plazo de SEIS (6) MESES Contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 31 de diciembre de 2026, cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE
BELLO, EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025

ANEXOS DEL PRESENTE INFORME:

1. ANEXO 01- RELACION DEL PERSONAL POR SEDES.
2. ANEXO 02- CUADRO DE INCAPACIDAD.
3. ANEXO 03- DOCUMENTACION.




ASEO INTEGRAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
~ OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

PAZY SALVO SALARIOS DEL PERIODO.

PAZY SALVO PARAFISCALES DEL PERIODO.

CERTIFICACION AlU (Para ser tenido en cuenta en las deducciones a realizar).
SOPORTES DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL.

FACTURA ELECTRONICA SER-362.

RESOLUCION DE FACTURACION.

INFORMACION LEGAL REVISOR FISCAL.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO SERVICIOS INTEGRALES S.1. SAS.
CERTIFICACION BANCARIA.

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

' Agradecemos su atencion, quedando atentos a sus observaciones y recomendaciones.

Atentamente,

£:50.980.189
Representante Legal.




ASEO INTEGRAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OBRA CIVIL
SLUMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

Medellin, Febrero 02 de 2025

Sefiores:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5

CTO 023-CD-2026

USO ADECUADO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Se capacito al personal de aseo y cafeteria contratado para el desarrollo de las labores objeto del
CONTRATO 023-CD-2026, con el objetivo de fortalecer los conocimientos sobre el uso adecuado y
seguro de los productos quimicos empleados en las labores diarias, Durante la jornada se abordaron
temas como la correcta identificacion de los productos, lectura e interpretacion de etiquetas y fichas de
datos de seguridad (FDS), dosificacion adecuada, riesgos asociados a una mala manipulacién y
medidas de prevencion para evitar accidentes laborales y afectaciones a la salud.

La capacitacién permitié sensibilizar a los trabajadores sobre la responsabilidad individual y colectiva en
el manejo de sustancias quimicas, contribuyendo a la prevencién de incidentes, al cuidado de la salud y
al cumplimiento de la normatividad vigente en S8T

Agradecemos su atencion, quedando atentos a sus observaciones y recomendaciones.

Representante Legal.




Medellin, Febrero 02 de 2025

Sefiores:

ASEQ INTEGRAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBRA CIVIL.

SUMINISTROS EN GENFRAL

CONSERJERIA

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"

901.465.133-5
CTO 023-CD-2026

RELACION DEL PERSONAL - ANEXO 01

Me permito presentar certificacion del personal contratado en lo correspondiente al periodo 07 DE
ENERO DE 2026 A 31 DE ENERO DE 2026, de conformidad con lo establecido en el CONTRATO 023-
CD-2026. EL CUAL TIENE COMO FECHA DE INICIACION EL 07 DE ENERO DE 2026, cuyo objeto es

“PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y

RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL MUNICIPIO DE

BELLO, ENEL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE 2025”,

RELACION DEL PERSONAL POR SEDES

i.E. CENTENARIO - MEGA
COLEGIO

VILLAREAL RAMOS SANDRA

ZULETA JARAMILLO LEIDY YOBANA

SIERRA AGUIRRE SOR BERENICE

TORO BETANCUR YUDY CATALINA

YEPES MONA ANDERSON ESTEBAN

ZULETA JARAMILLO VIVIANA DE JESUS

.LE. CENTENARIO - ESCUELA
SANTA RITA

VALLEJO MARIN ALEJANDRO

LEON RODRIGUEZ DIANA CAROLINA

I.E. FEDERICO SIERRA ARANGO

TAMAYO PATINO JORGE IVAN

ZAPATA PAMPLONA LUISA FERNANDA

CARTAGENA RAMIREZ ESTEFANIA

ECHAVARRIA ZAPATA SANDRA

I.E. FEDERICO SIERRA ARANGO -
ESCUELA

GIRALDO DUQUE EDIT MARGARITA

JIMENEZ VILEA MARTA OLGA

LE. LA GABRIELA - ESCUELA

OSPINA GONZALEZ BIBIANA MARCELA




ASEQ INTEGRAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBRA CIVIL

SLUMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

LOAIZA LONDORO DIANA CRISTINA

LE. LA GABRIELA

ACEVEDO ROJAS JENNIFER CRISTINA

L.LE. LA CAMILA

YARCE PEREZ MARYORY

L.E. LAS VEGAS

HERNANDEZ AMAYA KELLY

LE. FONTIDUENO JAIME ARANGO
ROJAS

CASTRILLON HENAC MONICA EDIHT

FLOREZ HOLGUIN BERONICA AMELIA

AREIZA JOSE EDISON

OSCRIO VASQUEZ PAULA ANDREA

LE. FONTIDUENO JAIME ARANGO
ROJAS - ESCUELA (MASCULINOG)

MENDOZA TOBON GLADYS STELLA

L.E. FONTIDUENO JAIME ARANGO
ROJAS - ESCUELA (FEMENINO)

SUAREZ OROZCO PAOLA SARELA

I.LE. SAN FELIX

BETANCUR PATINO NURY AMPARO

I.E. SAN FELIX - ESCUELA

MONSALVE ARROYAVE MARIA ELENA

L.E. LA UNION

MESA CHAVARRIA GLADYS YURLEY

MONSALVE SANCHEZ ADRIANA MARCELA

LE. SAN GABRIEL ARCANGEL

BLANDON RESTREPO DORIS CRISTINA

LE. LA NAVARRA - SEDE EL
TREBOL

JARAMILLO MEDINA NATALY ANDREA

AVENDANO HERNANDEZ VIVIANA ANDREA

LE. LA NAVARRA - ESCUELA

MORALES ALZATE ROSALBA

L.LE. BETSABE ESPINAL

CARMONA GIRALDO LAURA VANESSA

VILLA VELEZ DIANA LIL}

JARAMILLO JIMENEZ LUISA FERNANDA

I.E. NUEVA GENERACION

SUCERQUIA HOLGUIN YENCY MELISA

VERGARA ROMERO KATIANA ISABEL

HOLGUIN CORREAL DIANA ALEXANDRA

LE. JOSEFA CAMPOS

ISAZA SOR MARIA

ARIAS FANNY DEL SOCORRO

OSPINA ARBOLEDA SUTBERITH MAYELA

LE. JOSEFA CAMPOS - ESCUELA

GARCIA GOMEZ MARIA RUBIALBA

.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR

QUINTERO SALINAS SOR ANGELICA

CHICA MUNOZ NANCY DE JESUS

GOMEZ BLANDON ALBERTO LEON

PIEDRAHITA ERICA PATRICIA

GAILLEAND LOTERO MARIA LUISA

.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR
- ESCUELA SEDE QUITASOL

GOMEZ DURANGO SILVANA AMPARO




ASEO INTEGRAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBRA CIVIL

SUMINISTROS EN GENERAL,

CONSERJERIA

LE. ABRAHAM REYES

TORRES LORA VIVIANA MARIA

ARDILA ARIAS MARIA FERNANDA

ZAPATA MONTOYA SOLANYER

LE. ALBERTO LEBRUM MUNERA

LOAIZA ROJAS FRANKLIN

AGUIRRE ZAPATA CLAUDIA MARCELA

ROLDAN URIBE SANDRA MILENA

I.E. ALBERTO LEBRUM MUNERA -
ESCUELA

RAMIREZ PING LUZ MALLY

I.E. CONCEJO DE BELLO

BEDOYA SIERRA MARLYN ANDREA

VALENCIA MUNETON PAULA ANDREA

MURIEL PERDOMO SORAIDA MARCELA

.E. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA

RINCON MORALES BEATRIZ ELENA

QUINTERQ LONDORO NORMA INES

SALDARRIAGA TORO NATALIA

I.E. HERNAN VILLA BAENA

VELASQUEZ ARBOLEDA CLAUDIA MARIA

MADRID CARDONA MARIA TRINIDAD

RENDON RESTREPO ALVARO LEON

PATINO ZAPATA PAOLA ANDREA

HERRERA MARIA LAURA

LE. HERNAN VILLA BAENA -
ESCUELA

CARDONA RAMIREZ CLAUDIA PATRICIA

L.E. VILLAS DEL SOL - LUCIANO
PULGAR

TABORDA LONDONO YURANI ANDREA

MONTOYA ZAPATA ELIANA MILDRED

ARBOLEDA CARDENAS GLADYS MILENA

.E. VILLAS DEL SOL - ESCUELA

MONTOYA MONSALVE ANA MARIA

GIRALDO MONICA DURLEY

LE. VILLA LINDA

GARCIA SOLIS DORA ELISENIA

MUNERA DIAZ JUAN ANDRES

ESCUELA RURAL ANTONIO
MARIA BEDOYA

CHALARCA RAMIREZ SANDRA MILENA

LE. LA PRIMAVERA

ESCOBAR ADRIANA PATRICIA

LE. PLAYA RICA

AMADO CORNELIO DIANA LORENA

MUNOZ GONZALEZ SANDRA MILENA

PALACIOS HURTADO LUZ EDILMA

LE. CINCUENTENARIO DE
FABRICATO

ANDRADES RENTERIA LIDA JIMENA

VARELA ALVAREZ GLORIA IRMA

LE. LA MILAGROSA

MARTINEZ ALZATE ANA MARIA

BOLIVAR JIMENA MARIA




ASEO INTEGRAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBRA CIVIL

SUMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

L.LE. CARLOS PERE'Z ~-SEDELA
ROSALIA

GUTIERREZ CARMONA JESICA MARIANA

TERAN MOSQUERA EVELYN

DORADO ARROYO RENZO RAFAEL

LLE. CARLOS PEREZ - SEDE LA

MARTINEZ CATANO YUDIER VIVIANA

ROSALIA Il GALEANO GARCIA RUTH ESTELLA
LE. CARLOS P STOEJUAN HURTADO HURTADO YASIRA

I.LE. FERNANDO VELEZ

DAVID TUBERQUIA MARTA INES

ROTAVIZQUE CASTRO GRACIELA

QUIROZ RODRIGUEZ NARELYS

RIOS CASTRO NANCY

PATINO BERRIQO ARMANDO

CROZCO ESTRADA VIVIANA

L.E. FERNANDO VELEZ - SEDE
POTRERITO

CATANO PEREZ SONIA AMPARO

I.LE. MARCO FIDEL SUAREZ

TORO ARANGO ADRIANA

ALVAREZ JIMENEZ DIANA MARIA

ARBOLEDA GONZALEZ JENNY PATRICIA

LE. MARCO FIDEL SUAREZ -
SECCION A

CARDONA RIOS BLANCA NUBIA

AVENDANO DIAZ BEATRIZ ELENA

LE. MARCO FIDEL SUAREZ -
SECCION B - NAZARET

PATING PATINOG ELIZABETH

CHAVERRA MORENG MARIA

L.E. DIVINA EUCARISTIA

LOPERA GIRALDO LILIANA

MARTINEZ AGUDELO LEIDY TATIANA

PERSONAL OPERARIO DE ASEO
Y CAFETERIA - ROTATIVO

MARTINEZ GIL LAUDIS ELENA

ACEVEDO TAPIAS BERENICE DE JESUS

RUA MAZO DOEL!

LE. SAGRADO CORAZON

AGUDELO MURILLO BETTY

MOSQUERA CARDONA CLAUDIA

|.LE. ANDRES BELLO

VAZQUEZ VILLA MARIA ESTHER

ZAPATA ROBERT ALONSO

LE. JEGA - MEGA COLEGIO

CARDONA OSPINA JULIANA

CARVAJAL SUAREZ CLAUDIA PATRICIA

LOPEZ GALLEGO PAULA ANDREA

BETANCUR BEDOYA KATTERIN

VASQUEZ AVENDANO CLAUDIA PATRICIA

ZULETA SAMPER ESTEFANY




ASEFO INTEGRAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBRA CIVIL

SUMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

RIOS HINESTROZA SIXTO

LE. SANTA CATALINA

ARIAS JARAMILLO VASARELIS

PEREZ LONDONO FRANCY ELENA

LLE. PARIS - SECCION A

SERNA HENAO ADRIANA MARIA

LE. PARIS - MEGA COLEGIO

BERRIO SOTO ANA LUZMILA

OSPINA MADRIGAL SHIRLEY MARCELA

VALENCIA AROCBOLEDA YENNY

ALVAREZ BENJUMEA BEATRIZ ELENA

CANC ALVAREZ VIVIANA MARCELA

RAMIREZ VELEZ JOSE ALEXANDER

GARCIA VELEZ LAURA ALEJANDRA

PORRAS VELEZ MARTA EUGENIA

SALAS ADRIANA

LLE. ALBERTO DIAZ MUNOZ - SEDE
LA PRADERA

VILLA GIRALDO DEICY VIVIANA

LLE. ALBERTO DiAZ MUNOZ

CARDENAS OQUENDO ALBA REGINA

OQUENDO GARCIA MARTIN ALONSO

OSORNO CUADROS MARIA NORBELIA

|.LE. EL CAFETAL - ESCUELA

PATINO RAMIREZ DIANA MARCELA

LE. RAQUEL JARAMILLO

CEBALLOS JARAMILLO DIANA MARIA

MASSI LONDORO SIRLEY ASTRID

LLE. ATANASIO GIRARDOT

MORENO MORENC MARGARITA ROSA

ACEVEDO MEDINA MARELVIS

ALVAREZ AVENDANO ANA CRISTINA

ZAPATA CORRALES SOL ANGEL MARIA

SALAZAR DIAZ LUZ MARY

AVENDANO ARROYAVE HEYDY JULIANA

CIRO QUICENOQ VIRGELINA DEL SOCORRO

LE. LICEO ANTIOQUENO

ZAPATA VALENCIA DORIS ELENA

PEREZ HERRERA LEIDI LORENA

GARCIA DIAZ YOLANDA

MOLINA ALVAREZ GLORIA STELLA

LONDORNG MONSALVE JUAN CARLOS

LE. LICEO ANTIOQUERNO - SEDE
GRAN AVENIDA

GRIMALDO LIZCANO PAOLA KATTERINE

ISAZA PEREZ GLORIA YANETT

SALAZAR CATANO MAYRA ALEJANDRA




ASEQ INTEGRAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

LE. LICEQ ANTIOQUERO - SEDE

SERRAMONTE 1 AGUDELO GUTIERREZ LINA MARIA

RIVERA BONOLIS MARGARITA NELLY
GONZALEZ NOGALES LAURA
5 ZAPATA YOLIMA DEL SOCORRO
BETANCUR LONDORQ ASTRID
CARDONA YARCE ISABEL CRISTINA
PUERTA ACEVEDQ ALVARQ DE JESUS
ZAMBRANO SANTANDER ERNESTO IVAN
5 SUAREZ RUEDA FERNEY DE JESUS
PATINO ARANGO FERNANDO DE JESUS
BECERRA HURTADO LUIS ALFONSO
HENAO MUROZ SANDRA MILENA

LE.TOMAS CADAVID

3 VASCO DE LA BARRERA MONICA JOHANNA
FORONDA CARMONA CLAUDIA PATRICIA
1 QUINTERO JIMENEZ JESUS ALIRIO
1 RUEDA ACEVEDO ANGELA VIVIANA
1 BOLIVAR GAVIRIA KATHERINE
ARANGO GOMEZ LUZ MARYORY
3 CANAS BEDOYA DORA ALBA

BENJUMEA PEREZ MONICA MARIA

Agradecemos su atencion, quedande atentos a sus observaciones y recomendaciones.

Atentamente,

{'

_f
CLAUDIA PATRICIA JINE REZ

~50.980.189
Representaiité Cegal.




ASEQ INTEGRAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL
CONSERJERIA
Medellin, Febrero 02 de 2025
Sefores:
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5
CTO 023-CD-2026

RELACION DE INCAPACIADES DEL PERSONAL - ANEXO 02

Me permito presentar certificacién del personal contratado que presento incapacidades al periodo de 07
DE ENERO DE 2026 A 31 DE ENERO DE 2026, de conformidad con lo establecido en el CONTRATO
023-CD-2026, EL. CUAL TIENE COMO FECHA DE INICIACION EL 07 DE ENERO DE 2026, cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYQ EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA DEL
MUNICIPIO DE BELLO_EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1686 DE DE 2025 o

REGISTRO DE INCAPACIDADES 07 DE ENERO A 31DE ENERO DE zozs
NOMBRE FECHA DE v

COLABORADOR INCAPACIDAD MOTIVO INCAPACIDAD
RAMIREZ VELEZ JOSE 26/01/2026 HASTA
ALEXANDER 28/01/2026 ENFERMEDAD GENERAL

Agradecemos su atencidn, quedando atento a sus observaciones y recomendaciones.

Atentamente,

Representante Legal.




ASEO INTEGRAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OBRA CIVIL
SUMINISTROS EN GENERAL

CONSERJERIA

Medellin, Febrero 02 de 2025

Sefiores:

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIOQ DE BELLO "EDUNORTE"
901.465.133-5

CTO 023-CD-2026

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES - ANEXO 03

Me permito certificar que nuestra empresa realizo los examenes médicos PREOCUPACIONALES Y/O
PERIODICOS a todo el personal nuevo que se vinculd a nuestra empresa para prestar sus servicios en
el CONTRATO 023-CD-2026.

Toda la informacién medico ocupacional del personal vinculado en nuestra empresa para el desarrollo
del objeto contractual 023-CD-2026, se encuentra bajo nuestra absoluta proteccidn y reserva de
acuerdo con la autorizacion firmada por el propietario de los datos personales (El colaborador) bajo la
LEY DE TRATAMIENTO DE DATOS 1581 DE 2012.

Agradecemos su atencion, quedando atento a sus observaciones y recomendaciones.
Certifica:




Editar Contrato

AN

Escritorio =+ Mend = Administracién de contratos -+ VI contrafo

-%  AREA DE APROBACIGN

g@ EF :

ALCALDIA MUNICIFI_, ¥ [

27f01/26,

e

]

4:35p.m.

Flujos de aprobacién 1

T e

2 o et
e s »llondl

4 MOSTRARDETALLES

1 } Informacitn general

Condiciones

i Biends y servicios
Documentes del Proveedor
Documentos del contrato
Ieformacién presupuestal
Ejecucion dai Contrato
Medificacicnes del Centrato

incumplirmientos

https:/fwww.secop.gov.co/COICantractsManagement/Ty enderinngrocu_ZfGIubalSearch%ZfGiobalSearch%Zﬂndex%sfalIWordsZSearch%3d1 586

: @Vo[ver l ' Evaluar proveegor :i Imprmir |. Medificar ‘? S
T ; ; lFw =
Identificacion del conirato
D del contrato en SECOP CO1.PCCNTRE731341
Version del contrato 1
Estado de sontrate  En ejecusian
Fecha de generacin del’
24122025 1:04:25 PM (UTC-05:00) Begol, Lims, Quito)
estacdo
Numerc del contrato  CD-1686-2025.
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS CON EL
FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE
Objeto del contrate  ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y
RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYQ EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DEL MUNICIPIO
DE BELLO.
Tipo de Contrato  Otro
ZAsociado a otro contrate? 'SP - No
Duracidn del contrato 6 Meses
Fecha de inicio de contrato 20 d[gs §e§empo transcurrido (7/01/2025 S:00:00 AM{UTC-25:00)
Bogoiz, Uma, Quite]
Fecha de terminacion del
S0T/2026 11:59:00 PM JUTC-05:00) Bogels, Lima, Quita)
contrato
Tiempo adiciones en dias 0 diss
Liquidacin S 'No =
Fecha de inicio de liquidacién  6/07/2026 10:00:00 PM fUTs-05:00) Bogoid, Lima, Quito)
Eecha fin de liguidacion S/12/2026 11:58;00 PM (UTC-05:06) Sogots, Lima, Givto}
Obligaciones Ambientales _ S[ - No ~
Obligaciones pos consumo  —'Sf “ No -
Reversisn  _Sf - No =
Informacién de la Entidad Estatal contratente
ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO 8 Recomendacion|(es)
COLOMBIA, Befio —
R R e
Pigina 1de 2




_formacion

|
1D constancia SECOP CO1.RECEI.PT.372072368 !
Eecha de creamidn: 4 dias de Gernpo wameoutido (247122025 11:341 2 AMEUTC-05:00) Bogoig, Lima, Qufto) |

Evento: Publficacion ]

Realizado por (Proveedor): ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO
Realizado por (usuario): Miguel Angel Henao Triana
. Tipo de documento: Proceso -
Referencia del documento: CB-1 686-2025.

Titulo del documento: CON EL FIN DE PRESTAR 1L OS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEC, CAFETERIA,

Documento firmado: No
Ndmero de anexos 5

Lista de documentos anexos

CONTRATC INTERADMINISTRAT VO DE ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS
LIMPIEZA, DESNFECCIONY RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO EN

Lists de GooUTEnios anaxcs

et
A&c adm. Vfaseopdf 7
SANCO Y VIGENCIAS FUTIRAS. pdf
Dommentoé Constrat‘sta v.f. ased:pdf
estudios p. y acto adm. v.f. aseo.pdf
visto busno vi. aseo.pdf '

informacion de selio de tiempo

. Acto adm. v.f. a_geo.pdf o
BANCO Y VIGENCIAS FUTIRAS.pdf
Documentos Cg‘nétratista v.f. aseg.l:;df
estudios p. y acto adm. v, aseo.pdf

%58 %3

visto bueno v.f. aseo.pdf

Autoridad de selle de tiempo

Seiio de tiempo (UTC):
Fecha de expiracion:

Codigo hash

. VortalTSA
24/12/2025 16:34:12
26/05/2030 6:00:00 PM ((UTC-03:00) B0goi, Lina, Quitc)
: YRooQgZpUajHBwa2PisGZHOI3SC= '
Descargar sello de tiempo




Editar Contrato . 27{/01J26, 4:35p.m

Informacién del Proveedor contratista
[} EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO

B COLOMBIA, Belio
Ll | Nimero de documento 901465133

‘EMPRESA DE DESARRCLLO
. URBANO Y RURALDEL | °
MUNICIPIO DE BELLO -

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

Aprobada (o0ls  Fechade LUIAEUE o
per RENTERIA sprobecidn: Boget#, Lina, Quits)
Aprobador — Entidad Estatat
-
poi FERE aprobaciin: ‘ogots, Lima, Qi)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8731341_Fimado
Contrate en sjecucién: COT_PCCNTR_8731341_En ejecucion

Informacion del contrate

Tipo de proceso  Contatacién directa
Unidad de contratacién SECRETARIA DE EDUCAGION
Proceso de Contratacién  CD-1685-2025.
Titulo de la oferta NA
Guantia del contrato  3.986.388.489 COP .

. @ volver | ! Svaluar proveedor | ‘lmprim'EJiE Medificar “ < !L >

pVORTALzO'EQ Términos de usa  Normativa .Sc\poi'ﬁéﬂembto -Ayuda

0 amiaTi. ik

ht‘:ps:;[wmu.secop_gov.cojco‘iContractsManagementrTendering,fProcu...2fGIoba[Search%2fGlobaISearch%zﬂndex%3falIWordszsearch%3d1636 Pigina2de 2




. MINUTA CONTRATACION DIRECTA

PERSONA JURIDICA
- — & Ag
o LTS S CONTRATO Nro. RISt
Subserie
Cod.  goie (Tpode  Modalls . Consecutivo

CONTRATC Ne:

L

Depend. contrataci ad

> _m
1460- 12", :C17

“CONT,

STA: -

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE BELLO - EDUNORTE, NIT: 901.465.133-5.

| CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL
APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BELLO. - VF 2026

| TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
| TRESCIENTOS OCHENTA Y OQCHO MIL CUATROCIENTOS

I MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ML CIENTO
|| NOVENTA Y UN PESOS ($3.805.258.191) MLC y corresponde a
;| costes Directos e indirectos. B. Honorarios: Equivalentes al cuatro por
| ciento (4%) de los recursos a administrar v que se estiman

;| Equivalentes a VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS

OCHENTA Y UN PESOS ($3.986.388.481) MLC*, IVA Y COSTOS
INCLUIDOS, discriminados asi: A. Total recursos a administrar:
Asciende a la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO

inicialmente en CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($152.210.328) MLC. C. IVA del 19% sobre los honorarios:

DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
($28.919.962) MLC

-| Seis (6) meses.

acuerdo con el siguiente detalle;

Los bagas que deba efectuar EL MUNIGIPIO en razén del presente contrato se haran con céiﬁé alos
valeres autorizados en el Acuerde Municipal 017 del 05/09/2025, relative a Vigendias futuras 2026
vara el sector Educacion, especificamente en ko apropiado pama el Senvicio integral de aseo, y De

WONTO ESTIVADO
TIPODEVE. | MONTOFUENTE  papn AFECTARSEGON | FUENTE
2026 DE FINANCIACION
PRESUPLESTO OFICHL 4.309.000.000 $3.986.388.481
$Z768,000.000 | $2.768.000.000 SGP Prestacion $4.30.000. 388
v Educagion
EXCEFCIONAL - 5277 500,000 | $1276.386.467 SGPFG
Sumatora 34 306.000.000 | $3.986 398,481

Entre los suscritos a saber, JENYFER LOPEZ PEREZ mayor de edad, ideniificada con la
cédula de ciudadanfa nimero 1.020.461.254, expedida en el Municipio de Bello, nombrada
Secretaria de participacién e inlcusion social del Municipio de Bello mediante Decreto
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Municipal N°202504000032 del 17 de enero del 2025, cargo para el cual tomo posesion el 21
de enero de 2025 - hoy, Secretaria de inclusion social familia y participacién ciudadana del
Municipio de Bello segin Decreto Municipal 202504000032 det 17 de enero de 2025, en uso
de ias facultades para contratar, conforme lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucion
Poiitica, 11 de la Ley 80 de 1993, 91 (numeral 8) y 92 de la Ley 136 de 1994 de la Ley 136 de
1994, modiicado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, 9 2 12 de a Ley 489 de 1998, la
Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 de enero 24 de 2017,
el decreto Nro. 202504000252 del 25 de junio de 2025 “Por medio del cual se delega la
contratacién en el municipio de Bello”, y demas disposiciones legales a la celebraciéon del
mismo, y las que se expidan durante su vigencia, actuando en nombre y representacian del
Municipio de Bello, identificado con NIT 890.980.112-1, quien en adelante, y para los efectos
juridicos del presente contrato, se denominara EL MUNICIPIOQ, por una parte, y por la o, [a
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BE:ILO -
EDUNORTE con NIT.; 901.465.133-5, Empresa Industrial y Comercial del orden rmunicipal,
desceniralizada, con personeria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa
financiera, vinculada al municipio de Bello, representada legalmente por por la sefiora YENIA
RIVAS RENTERIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.367.184, quien actia
como Gerente general segin nombramiento contenide en el Decreto municipal
202404000001 del 01 de enero de 2024 y resolucion 001 de enero 02 de 2024 y posesionada
mediante acta de 015 det 2 de enero de 2024, quien se denominard EDUNORTE O EL
CONTRATISTA; hemos acordade celebrar el presente confrato interadministrativo, en
concordancia con Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y las demas
normas vigentes en materia contractual, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: En desarrollo del objeto contractual EL EDUNORTE se
obliga con EL. MUNICIPIO al “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES
DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA, DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS
PARA EL APOYO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE BELLO. - VF 2026”

GRUPO SEGMENTO | FAMILA | CLASE | PRODUCTO COoDIGO

F 70 11 17 03 (SERVICIOS DE PLANTACION Y Fr0114703

(servicios) MANTENIMIENTO DE JARDINES)

F - 75 1 15 01 (SERVICIOS DE LIMPIEZA DE : F7611 1501 &

(servicios) EDIFICIOS) _

F 76 12 23 06 (SERVICIOS DE RECICLAJE DE | F76122306
| {servicios) PAPEL)

F - 76 10 13 03 (SERVICIOS DE DESINFECCION O | F76101503

(servicios} DESQDORIZACION}

F 80 16 17 {01) ADMINISTRACION BE Fap101701

(servicios) CAFETERIAS AL PIE DE OERA

F . 93 15 15 (00) ADMINISTRACION PUBLICA  ~ | F83151500

{servicios)

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE. El alcance del objeto contractual se extiende a Ia
administracién delegada y eficiente de los recursos a través del contrato interadministrativo
que permita dar cumplimiento a las actividades en cada uno de los punios de prestacion de
servicio que comprende las instituciones educativas que se relacionan a continuacion, con &l
detalle del tipo de servicio que se debe cumplir en cada una, asi:

ITEM UBICACION DEL SERVICIO CANT PERSONAS

i.E. CENTENARIQ DE BELLO - MEGA COLEGIO &
1.E. CENTENARIO DE BELLO - ESCUELA SANTA RITA

e
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3 I.E. FEDERICO SIERRA ARANGO 4
4 I.E. FEDERICO SIERRA ARANGO - ESCUELA 2
5 L.E. LA GABRIELA 2
6 ~ }1.E. LA GABRIELA - ESCUELA 2
¥ LE. LA CAMILA 1
2 LE. LAS VEGAS 1
g 1E. JAIME ARANGO ROJAS - FONTIDUEND 4
10 I.E. JAIME ARANGO ROJAS - ESCUELA (MASCULING) 1
11 | #E. JAIME ARANGO ROIAS - ESCUELA [FEMENING) 1
12 |1.E. LA NAVARRA - SEDE Et TREROL 2
13 LE. LA NAVARRA - ESCUELA 1
14 | LESAN GABRIEL ARCANGEL 1
i5 |.E. BETSABE ESPINAL 3
16 I.E. NUEVA GENERACION 3
17 |1.E.JOSEFA CAMPOS 3
18 | I.E.JOSEFA CAMPOS - ESCUELA 3
19 | LE ANTONIO ROLDAN BETANCUR 5
20 L.E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE QUITASOL 1
21 | LE. ABRAHAM REYES 3
22 |1.E ALBERTO LEBRUM MUNERA 3
23 1.E. ALBERTO LEBRUM MUNERA - ESCUELA 1
24 | LE CONCEIO DE BELLO 3
27" |1.E. SANTA CATALINA 2
36 | LE. GILBERTO ECHEVERRY MEJIA 3
27 }1.E HERNAN VILLA BAENA 5
28 1.E. HERNAN VILLA BAENA - ESCUELA 1
29 | LE.VILLAS DEL SOL - LUCIANO PULGAR 3
30 |1.E. VILLAS DEL SOL - ESCUELA 2
31 jIE.VILLALINDA 2
32 ESCUELA RURAL ANTONIO MARIA BEDOYA 2
a3 .E. LA PRIMAVERA z
34 | LE PLAYARICA 3
35 | I.E. CINCUENTENARIO DE FABRICATO 2
36 {LE.LA MILAGROSA 2
37 | .E. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 3
38 | LE. CARLOS PEREZ - SEDE ROSALIA 11 3
39 | iE. CARLOS PEREZ - SEDE JUAN XXIII 1
40 | I.E. FERNANDO VELEZ 6
41" |1E. FERNANDO VELEZ - SEDE POTRERITO 1
42 1.E. MARCO FIDEL SUAREZ 3
43, | L.E. MARCOQ FIDEL SUAREZ - SECCION A 2
5 | LE MARCO FIDEL SUAREZ - SECCION £ - NAZARET z
45 I.E. DIVINA EUCARISTIA 2
46 | 1E.SAGRADO CORAZON 1
47 | |.E. ANDRES BELLO 2
| 48 L.E. JEGA - MEGA COLEGIO PARQUE 7
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49 1.E. PARIS - SECCION A 1
50 L.E. PARIS - MEGA, COLEGIO 9
51 |I.E. ALBERTC DIAZ MUNOZ - SEDE LA PRADERA 1
52 LE. ALBERTO DIAZ MUROZ 3
53 1.E. EL CAFETAL - ESCUELA 1
54 . |LE. RAQUEL JARAMILLO 2
55 LE. ATANASIO GIRARDOT 7
56 LE. LICEQ ANTIOQUENO 5
57 1.E. LICEQ ANTIGQUENO - SEDE GRAN AVENIDA 3
58 1.E. LICEQ ANTIOQUENO - SEDE SERRAMONTE 1 :-:';
59 L.E. TOMAS CADAVID 6 ‘
B0 LE. SAN FELIX 1
61 - | 1.E. SAN FELIX - ESCUELA 1
62 [.E. LA UNION 2
63 PERSONAL DE ASEO Y CAFETERIA ROTATIVO 5
64 . | OPERARIO DE ASEQ EN SITIOS DE DIFICIL ACCESO 5
65 ELEMENTOS Y RECONOCIMIENTO - OPERARIOS DIFICIL ACCESO 3
66 SUPERVISOR 3

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DEL CONTRATISTA: 3.1
OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: 1. Cumplir con las obligaciones que
se desprendan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en atencion a los dispuesto en
el Decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la politica y el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecido por la Administracion Municipal y demas normas
complementarias, incluidas las contenidas las del articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de
2015 que establece que: “el contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de la salud. b.
informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. c. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas per 103
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y .vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. d. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". 2.
Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracion Municipal. 3. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 4. El contratista
entregara de forma oportuna todos los documentos que permitan dar cumplimiento a cualquier
ente de Control o cualquier informacién adicional que se necesite para tener el buen control
del contrato. 5. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que
este lo requiera, con el detalle de las actlividades realizadas en ejecucién del contrato. 6.
Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensidn y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucién del contrato. 7.
Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general que llegue a su
conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual. 8. -Cumplir con las
obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello. 9. Asistir
a las capacitaciones de! Sistema Integral de Gestion y en general a aquellas que sea citado
por el contratante. 10. Concurrir a la liquidacién bilateral del contrato dentro de los términos
de Ley. 11. Estar a Paz y Salvo con la Administracién Municipal por todo concepto. 12.
Socializar y dar aplicacién a los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. 13. ‘Acatar todas las recomendaciones y sugerencias impartidas
por la supervision e interventorfa del contrato. 14. El contratista deberd estar suscrito Fomo

i3
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proveedor en la plataforma del SECOP il. 15. No ejercer -ninguna forma de violencia contra
tas mujeres basadas en genero actos de racismo o discriminacién. 16. Cumplir los protocolos
que incorpore la enfidad en relacion con Ia prevencion atencién y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia y basadas en género y/o discriminacidn por razén de raza, einia,
religion, nacionalidad, ideologia, politica, o filosofia, sexo y orientacién sexual o discapacidad
y demas razohes de discriminacion en el dmbito labaral y contractual del sector pablico. 3.2
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: £L CONTRATISTA se obliga con
EL MUNICIPIO, ademas de lo establecido en el objeto del contrato y su alcance a lo siguiente:
1. Realizar la administracion y gjecucion eficiente de los recursos encomendados, en la
totalidad de los cemponentes requeridos. 2. Desarrollar el proceso de seleccion y contratacion
eficiente de los servicios de Aseo Integral solicitados por el cliente. 3. Reintegrar los
rendimientos financieros que se generen en la administracién de los recursos pertenecientes
al contrato interadministrativo, previa presentacién de cuenta de cobro. la cual debe ser
avalada por el supervisor del contrato interadministrativo de mandato y por mandatario. En
caso de que el contrato interadministrativo de mandato hubiere generado gravamen a los
movimientos financieros este valor se compensara con [os rendimientos financieros
generados en la cuenta bancaria. 4. Crear en entidad bancaria avalada por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia, una cuenta en la que se administren de manera
indivicdual los recursos provenientes de la Secretaria de Educacién. 5. Liquidar oportunamente
los wontratos suscritos con los terceros, aliados proveedores del mandatario quienes prestaran
el servicio de aseo integral, de acuerdo con el reglamento de contratacién del mandatario. 6.
Realizar pago oportunc a los proveedores de bienes y servicios contratados en ejecucién del
contrato interadministrativo de mandato a suscribir. Este pago estara supeditado a Ia
disponibilidad de recursos en la cuenta bancaria inscrita en atencién al contrato
interadministrativo de mandato a suscribir. 7. Debera garantizar el comrecto manejo de los
recursos y que son designados para cada rubro o gasto en especifico; el rubro designado
para las Instituciones educativas oficiales y no afectarlos en ofros servicios diferentes a los
cuales fueron destinados. 8. Adoptar las politicas y estrategias de mejoramiento al proceso
de Administracién que se identifiquen en el desarrollo del mismo, que permita ganar siempre
en franquilidad y conflanza en el manejo de los recursos. 9. Aplicar los controles que se
establezcan por parte de la supervisién del Municipio de Bello, en el suministro de los bienes
y servicios objeto del futuro contrato interadministrativo. 10. Establecer un canal de
comunicacion efectivo a través de las personas autorizadas por las partes para realizar los
ajustes necesarios al contrato interadministrativo, realizando acompafiamiento permanente,
tanto al vigilante como a sus administradores, propiciando una comunicacién eficaz entre los
guardas de seguridad y empresas. 11. Enviar oportunamente af supervisor los informes de las
novedades que sk presenten en el desarrofio del Contrato Interadministrativo de mandato. En
el evento de existir alguna reclamacién por parte del dliente ésta sera atendida y se
adelantaran las respectivas acciones a que haya lugar. 12. Garantizar que el personal que
prestz-a el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y uniformado por el Aliado. 13.
Repzrtar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en el servicio. 14. Prestar a
través de un aliado estratégico el servicio de aseo integral a las instituciones educativas
oficiales conforme a la ficha técnica elaborada por ia entidad. 15. Realizar todos los pagos de
honorarios, salarios, seguridad social, parafiscales e indemnizaciones que le comrespondan
directamente o respecto del personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en
las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. 16. Aportar todo su conocimiento y
experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo
requerido por el contratante. 17. Reportar la informacién relacionada con la sjecucién del
contrate ¢ que tenga incidencia en ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas
que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante o su supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar. 18. Facilitar la labor de supervision, dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 19. Guardar y
garantizar absoluta reserva de la informacion que en Ia gjecucion de sus obligaciones llegue
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a conocer o conozca de sus aliados durante el plazo de ejecucién y aln después de la
finalizacion del plazo, faltar a ella frae sanciones de acuerdo al Cédigo Penal. PARAGRAFO.
EDUNORTE a través de sus aliados proveedores se compromefe a las siguientes
obligaciones: 1. Utilizacién de las sefiales de seguridad peatonal o equipos de seguridad
industrial para evitar accidentes, de acuerdo con y sedes Administrativas y en cumplimiento
del reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2. Cada uno del personal debe estar
plenamente identificado con el camet de la emprasa por la ARL vigente y estar completamente
uniformado. 3. Las estipuladas para cada uno del personal ofertado para acreditar la
capacidad técnica habilitante. 4. Realizar los examenes medico ocupacionales a todo el
personal con el que se prestaré el servicio y donde se evidencie que pueden realizar cada
una de las acfividades exigidas. 5. Estar a paz y salvo con el personal por todo concepto de
seguridad social, parafiscales y ARL. 6. Deberd contar con su propio personal bajo su
exclusiva subordinacién y dependencia laboral, salarial y de seguridad social, quien sera
personal idéneo para cumplir con el objeto del contrato. 7. El coniratista debera tener a su
personal con uniformes idéneos para las labores de aseo v limpieza, ai igual que darle los
elementos necesarios para la ejecucidén de sus labores. 8. El coriratista deberd cambiar el
personal que tiene designado en las instalaciones del CONTRATANTE, cuando este e lo
solicite por enconirarse inconforme bien por una irregular ejecucion de la labor-o por
conductas inadecuadas del personal enviado por parte del contratista. 9. El contratista debera
realizar las actividades de aseo y limpieza de los diferentes espacios e infraestructura fisica
de las instituciones educativas y demés instalaciones con la calidad y eficiencia requerida. 10.
El personal que preste el servicio de limpieza y aseo debera tener un buen comportamiento y
frato ai personal administrativo, docente, estudiantes y demas personas que ingresen a las
instituciones educativas procurando ser amable y respetuoso. 11. El coniratista debera
mantener debidamente aseados y limpios los diferentes espacios de las instituciones
educativas tales como: bafios, corredores, patios, oficinas y demas asignados. 12. El personall
que preste el servicio de aseoy limpieza debera controlar el desperdicio de energia eléctrica
y agua e informar oportunamente de las posibles fallas que se presenten. 13. El personal gue
preste el servicio de limpieza y aseo debera realizar las respectivas actividades de recoleccion
de basuras en los diferentes espacios de las instituciones educativas tales como: bafios,
corredores, patios, oficinas y demas asignados para su respectiva disposicion y entrega a la
empresa de recoleccién de basuras. 14. No abandonar por hingin motivo su puesto de
trabajo, sin previa autorizacién. 15. El personal que prestard los servicios de aseo debera
estar dotado de uniforme, con el logotipo y/o logo simbolo de la fimma contratista inscrito en
alguna parte visible de este. De igual manera el CONSTRATISTA deberd propender por que
los trabajadores a su cargo porten camé de identificacién, asf mismo deberan contar con
diferentes elementos de proteccion y bioseguridad tales como. delantales, guantes, iapa
bocas, la capacitacién y elementos relacionados con higiene, seguridad y salud ocupachnal.
16. I contratista debera contar con ! personal suficiente para realizar reemplazos o =2levos
oportunos del personai cuando &l Municipio de Bello lo requiera en razén de la necesidad del
servicio, las posibles fallas en 1a prestacion del mismo, hechos constitutivos de mala conducta,
y también para reemplazos por faltas absolutas o temporales a causa de-novedades como
vacaciones, incapacidades, licencias, permisos y demas eventos que puedan presentarse, sin
que esto aumente el valor del contrato. 17. El contratista debera contar con el personal
suficiente para cuando ei Municipio de Bello solicite aumento del nimero de personas o la
prestacidn de serviclos adicionales, gue serdn suministrados bajo las mismas condiciones
estipuladas, pudiéndose adicionar el valor del confrato hasta el 50% del valor inicial tal y corno
se estipula en la Ley 80 de 1693. 18. El contratista deberé contar con la supervisién de lcs
servicios prestados al Municipio de Bello, encargando a uno ¢ mas erhpleados quienes
tendran a carge las funciones de: a) organizar, programar, dirigir, coordinar y conirclarlas
Jabores del personal asignado para ejecutar el objeto contractual. B) actuar como enlace de
primera instancia con el funcicnario encargado del aseo y control designado por el Municipio
de Belic, para coordinar ia accidn del personal que presta et servicio. C) efectuar como minimo
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una visita al dia de los sitios donde se prestan los servicios (Instituciones Educativas),
estableciendo condiciones de riesgos, detectando oportunamente y corrigiendo os problemas
" en la prestacidn de los servicios. D) programar y coordinar fa posible rotacion del personal
que prestara los servicios de aseo y asistir a las reuniones que programe EL MUNICIPIO DE
BELLGC o el encargado de aseo y conirol designado. 19. Preparar informas mensuales sobre
la ejecucion del contrato, los cuales deberan ser entregados al funcionario encargado de la
supervision del contraio y mantener disponibilidad permanente para atender los
requerimientos que se hagan por parte del Municipio de Bello o del supervisor del contrato.
20. Cumplir con el horario establecido. 21. El personal debe ser dotado de soluciones de
limpieza y desinfeccion personales (alcohol, tapabocas, guantes y demas elementos de
proteccion y seguridad exigidos por fa ARL). 22. Guardar absoluta reserva scbre todos los
asunios que sean de su conacimiento, por razén de su oficio, siempre y cuando no se trate
de irsumplimiente de jas normas o leyes. 23. Las personas que disponga el contrafista para
llevdr a cabo las actividades de limpieza en los diferentes espacios e infraestructiura fisica de
las instituciones educativas deberan ser remuneradas y estar afifiadas 3l sistema de ssguridad
social teniendo en cuenta fos términos de la normatividad vigente. 24. Este servicio serd
utilizado de acuerdo a las necesidades de cantidades en el momento requerido, esto quiere
decir que se facturara por el personal utilizado en el periode correspondiente; ademas debera
ser prestado diariamente en los horarios v frecuencias establecidos por el supervisor de!
contrato y acordados con el CONTRATISTA. 25. Prestar el servicio de cafeteriz el cual se
orienta a la preparacién de productos de greca en aquellas institucionas educativas oficiales
que cuenten con los insumos e implementos para este fin. 26, Atencién a reuniones de trabajo
0 eventos especiales de la entidad con servicios de cafeteria que incluyan preparacion de
bebidas calientes segin especificaciones de la entidad. 27. DAR APLICACION AL
SIGUIENTE PROTOCOLO DE LIMPIEZA: El presente protocolo aplica para todo el personal
operativo de la empresa que resulte adjudicataria en el presente proceso y establece las
recomendaciones frente al control de riesgos fisicos, biclégicos y quimicos derivados d
situaciones y actividades relacionadas con la ejecucion de! objeto contractual: '

“DEFINICIONES GENERALES DE ACTVIDADES:

¥ LIMPIEZA

Es la remocion de residuos sdlidos y voldtiles que se encuentran en superficies pianas

y de trabajo tales como equipos, pisos, paredes entre otros. Se realiza generalmente

¥ con agua y soluciones desinfectantes.

¥ LIMPIEZA RUTINARIA
Limpieza que se realiza con frecuencia a superficies, vidrios, puertas, pisos y demas
accesorios de los que se compone las diferentes areas. Este procedimiento se debe
realizar diariamente y cuando se requieran actividades especificas de fimpieza se
programan brigadas de aseo.

v LIMPIEZA PROFUNDA
Remocién y desinfeccién profunda de pisos, superficies, vidriog, techos, paredes,
puertas y demas accesorios de los que se compone las diferentes dreas. Este
procedimiento se debe realizar de manera adecuada utilizando los impiementos e
insumos basicos de limpieza vy desinfeccion tales como soluciones desinfectantes y de

- limpieza, en un tiempo no mayor de 8 dias.

v DESINFECCION
Es un proceso donde se eliminan todos los microorganismos de los objetos o
superficies. Se realiza utilizando un agente desinfectante, las dreas o superficies a
desinfectar deben estar completamente limpias antes de iniciar e procedimiento.

v" DESINFECTANTE :
Es un agente que tiene capacidad de destruir o eliminar microorganismos y/o
gérmenes nocivos o evitar su desarroflo.
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v" DETERGENTE
_Es una sustancia utilizada para el proceso de limpieza capaz de remover la grasa.
v ASPERSION F
Es un tipo de limpieza donde los tiempos de contacto son muy cortos, péro se
compensa por el efecto mecénico debido a la presién de la solucién desinfectante.
v HIPOCLORITO DE SODIO '
El hipoclorito de sodio es una sustancia muy utilizada como desinfeciante para
superficies, pero también puede ser usada para desinfectar el agua para el consumo
humano. El hipoclorite de sodio se conoce popularmente como lejia o cloro, el cual es
_vendido en solucion de 2,0 a 2,5% de hipoclorito de sodio.

Las recomendaciones para tener en cuenta en la preparacién y dilucién del hipociorito:

¢ Debe manipularse con elementos de proteccion personal (guantes, tapabocas
y monogafas)

« Realizar preparacion diaria

s No utilizar recipientes metalicos
El tiempo de duracién de la preparacion varia segun las condiciones de
almacenamiento ya que se inactiva por la luz, el calory por el material organico.

e Sila preparacién no se usa esta se debe desechar

¢ Es corrosivo

+ Se debe determinar la concentracién y la dilucién adecuada para las
superficies. Teniendo en cuenta la siguiente tabla nos permite conocer 1as
partes por millén (p.p.m), que se requieren para la limpieza con hipocieiio de
sodio, segin el uso requerido:

USO QUE SE LE DARA A LA SCLUCION Concentracion de la
DE HIPOCLORITO DE SODIO QUE SE solucion en partes por

VA A PREPARAR milién (p.p.m.)
Limpieza de los elementos de cafeterias 100 p.p.m.
Limpieza de areas administrativas, pisos, 200 p.p.m.

paredes, puertas, ventanas, cortinas, areas
comunes, ascensores, pafos de trabajo y

piletas
Limpieza de  superficies, equipos, 500 p.p.m.
escritorios, mesas y lamparas, bafos,
traperos y shut
Lavado rutinario de dreas 1.000 p.p.m.
Lavado profundo de &reas (cada ocho dias) © 2.000 p.p.m.
FORMULA DE PREPARACION
~ Cantidad de hipocloritc a = Volumen en litros
a preparar X p.p-m &
Utilizar en milimetros (ml de solucidn) Concentracion " del ‘pr_’oducto

(5.25%) x 10

« Cantidad de hipoclorito a utilizar, en mililitros: Es Ia cantidad gue se va utiiizar
para agregar a la solucién total.

« Volumen en litros a preparar: Es la cantidad total de solucién que se va a
preparar para realizar el proceso de limpieza, siempre se debe calcular el volumen

en litros.
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Partes por millén: Es la concentracién del producto
Concentracion del producto: Esta informacién se encuentra en la ficha técnica o
rétule del producto en su presentacién que es el 5.25%
* Factor constante: Es un valor Gnico establecido para esta formula matematica y
- esde 10.
- » E)emplo: Un operario requiere desinfectar un bafio y desea preparar 12 litros de
5 solucidn, ¢ Qué cantidad de hipoclorito de sodio se necesita para ello: se utiliza una
concentracion al 5,25%7

Cantidad de hipoclorito a
=114,3 ml

_12*500__

utilizar en milimetros (ml de solucién) 5.25* 10

DOSIFICACION PARA LA PREPARACION DE LA DILUCION CON HIPOCLORITO DE

SODIO {5.25%)
Eiementos a Cantidad de agua Cantidad de Tiempo de
desinfectar desinfectante duracion
. (5.25%})
Utensilios y 1 litro 3mi 8 — 10 min
equipos
Superficies 1 litro 4 mi 10 - 15 min
Paredes, techosy 1 litro 6 ml 10 — 15 min
pisos
Barics 1 litro 8 ml 10— 15 min
Ambientes 1 litro 6 mil. —

'AE
¥v" NORMAS DE BIOSEGURIDAD

e Para ejercer las actividades de limpieza y desinfeccidn el personal debe fener ufias
cortas, sin esmalte y sin ningdn accesorio.

Las mujeres deben portar el carnet, con el uniforme limpio y el cabello recogido.

= lLos hombres deben portar el carnet, uniforme limpio, tener el cabello recogido y
afeitados.

» Para realizar la limpieza y desinfeccion de las areas debe utilizar los elementos de
proteccion personal (guantes, tapabocas y monogafas cuando se requieran).

s Mantener los elementos de proteccién personal en un Jugar seguro en buen estado
(guantes, tapabocas y monogafas).

» Realizar el protocolo de lavado de manos (entre 40 y 60 segundo), antes de realizar
las labores de limpieza y desinfeccion y después de cada procedimients al finalizar
las labores.

"~ e Llas diluciones de los detergentes y desinfectantes se haran de acuerdo con las
fichas técnicas.

v FRECUENCIA

Se reziiza de acuerdo a las necesidades de la Entidad, aunque es recomendable mtensn’r' carla
en lis areas neuralgicas como los bafios y dreas comunes de {ransito pablico.

v PROCESO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

) Version: 05 o
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Ingresar al purito de trabajo, de acuerdo a Ia programacién realizada por el supervisor.
Realizar ef protocolo de lavade de manos antes de iniciar Ia labor.

Se realiza el pre alistamiento de los todos productos o insumos, como son escobas,
traperos, atomizadores debidamente rotulados, bayefillas, baldes, carro escurridor, bolsas,
enire otros y verificar que se encuentire en buen estado y limpios requeridos para el proceso
de limpieza y desinfeccion.

» Utilizar los elementos de proteccién personal (guantes, tapabocas y monogafas cuando se

requiera).

Sefializacion del érea de trabajo ' ¥

Realizar el descanecado "’

Despejar el érea, retirar los elementos y equipos del area a desinfectar. ’

Realizar el barrido en un solo sentido sin levantar polvo.

Retirar el poivo de las superficies con una bayetilla humeda

En un balde realizar la dilucién con un medidor de 20 a 30 CC de detergente en un litro de

agua, hasta obtener una mezcla homogénea y se inicia con una bayetilla himeda de o

mehos contaminado a lo mas contaminado, de arriba hacia abajo y de adentro hacia afuera,

primero las paredes, lamparas, mesas, escritorios, equipo de computo, puertas y por Gltimo
el piso.

« En ofro balde se refira con una bayetilla el agua jabonosa de las anteriores superficies
hasta salir el agua totalmente transparente.

+ Se procede la desinfeccidon en un balde y con una bayetilla la dosificacion de! hipoclorito
de sodio de acuerdo a la superficie, se dejar actuar Ia solucién de desinfectante durante 10
a 15 minutos y se retira con un pafio hiimedo si se requiere.

Se lavan canecas durante ese tiempo y se riegan las plantas.

« Trapear el piso con solucién desinfectante de acuerdo a la dosificacién, aplicando la técnica
del ocho, de forma que quede completamente uniforme y sin espacios sin cubrir ¥
desinfectar.

« Dejar nuevamente los elemenios en su debido lugar y las canecas con su bolsa
correspondiente. o

« Se finaliza el proceso de limpieza y desinfeccion y por Uitimo se verifica que el drea_quede
totalmente seca y luego se retira el aviso preventivo del area intervenida.

« Los elementos que se utilizaron deben ser retirados, lavados y desinfectados antes de su
siguiente uso.

Se realiza nuevamente el lavado de manos al finalizar ia labor.

« Recuerden que el buen uso de los elementos de proteccion personal garantiza es la

seguridad individual y Ia de todos sus compafieros

. & & 5 o O

Las siguientes actividades se ejecutaran conjuntamente con el anterior protocolo.

Recoleccion de residuos: Recoger los residuos iniciando por los reciclables, ordinarios y por
daltimo peligrosos, limpiar los recipientes y colocar las bolsas indicadas para cada tipo de
residuo.

Limpieza de paredes, vidrios, persianas, carteleras y archivadores

Limpieza de escritorios

Limpieza de teléfonos y equipos de computo: Limpiar con pafio himedo, al limpiar los
equipos de computo pedir que bloqueen el equipo para evitar dafios en la informacion.
Barrido: Realizar el barrido de toda la oficina

Desinfeccion

Trapeado
Limpieza y desinfeccion del bano: Si la oficina presenta bafio se realiza segiin protacolo
establecido para la limpieza y desinfeccion de bafios. v
. ' Version: 05 s
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Lim;_,ai‘eza y desinfeccion de los elementos de trabajo: Lavar y desinfectar los implementos
utilizados antes de pasar 2 otra oficina.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS.

Colocarse los elementos de proteccion personal requeridos para el desarrollc del
procedimiento.

Preparar los insumos e implementos de aseo requeridos. .
Aviso preventivo: Colocar el aviso preventivo al ingreso del bafio para indicar que se esta
realizando Ia limpieza.

Verificar: Verificar todo aquelio que se presente de manera irregular dentro del bafio (dafios,
fallas eléctricas y de plomeria entre ofros).

‘Recoleccién de residuos: Recoger los residuos peligrosos y realizar limpieza y desinfeccién
de los recipientes con la solucion desinfectante.

Limpieza y desinfeccion de superficies: Realizar el proceso de limpieza con agua y jabon
iniciando de los més limpio a o sucio (dispensadores de jabdn, espejos, puerta, cortina o
cabina, ducha, lavamanos, sanitario y pisos), Enjuagar retirando el producto de las superficies.
Verificacién de la dotacién higiénica: Revisar el estado de los dispensadores (jabdn y papel
higiénico) y surtirlos adecuadamente.

Trapear; Realizar trapeado iniciando por los zécalos y rincones de adentro hacia afuera.
Terminacion del procedimiento: Validar la realizacién de la limpieza y desinfeccién del
bafic; verificando que todo se encuentre en optimas condiciones y retirar el aviso preventivo.
Lim‘fiieza y desinfeccién de implementos: Lavar y desinfectar los implementos utilizados
antes de pasar a ofra actividad. g

AREAS COMUNES

Limpieza de paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares.

Limpieza y vaciado de contenedores de basuras, canecas, ceniceros y papeleras. Cambio de
boisa plastica.

Desinfeccion profunda de equipos y utensilios empleados para el servicio de cafeteria, entre
elios, microondas, neveras, grecas, dispensadores, estufas, asi como las instalaciones fisicas
de las cocinetas.

Limpieza y brillo de placas, letreros, plantas y jardines interiores, elementos decorativos que
lo requieran y lamparas.

Evacuacion diaria de desechos de Ias zonas objeto de la prestacion del servicio: Introduccién
en empaques adecuades y disposicién en los lugares destinados para su posterior
recoleccién.

Limpieza de parqueaderos, ferrazas, sétanos y casetas de seguridad.

Limpieza y riego de plantas y jardines interiores, y riego de los jardines exteriores :
Eliminacién de suciedad acumulada, hongos, maleza, hierbas y tierra entre las hendiduras de
baldosas o ladrillos.

ApO\;S en la limpieza y organizacion de elementos luego de comidas, reuniones de trabajo o
everitos especiales.

Desinfeccion de superficies tales como manijas, pasamanos, cerraduras, pupiires, salas de
computo y demés elementos de uso comunitario en las instituciones educativas oficiales.

LIMPIEZA Y DESINFECCION PROFUNDA DE ZONAS EXTERIORES

Recoleccion de hojas y limpieza de canalizaciones en caso de obstruccion,
Limpieza y vaciado de contenedores, canecas y ceniceros exteriores.

BUENAS PRACTICAS DE ASEQ Y RECICLAJE
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Clasificacion y envase de materiales y basuras y puesta a disposicién de estos en los lugares
de las instalaciones para su recoleccién y posterior reciclaje.

Separacion de residuos sdélidos en la fuente, de conformidad con lo descrito en el articulo 4.
de Ia Resalucién 2184 del 26 de diciembre de 2019.Presencia de bolsas u ofros recipientes
para 14 adopcidn del codigo de colores asi: A.- Color verde para depositar residuos organicos
aprovechables. B- Color blanco para depositar los residucs aprovechables como plastico,
vidrio, metales, multicapa, papel y cartén. C- Color negro para depositar los residuos no
aprovechables.

SERVICIOS RELACIONADOS CON CAFETERIA.

Los servicios de cafeteria objeto del contrato que se suscriba se entenderan como los
relacionados con la preparacién y distribucién de alimentos y bebidas para consumo al inferior
de las instalaciones de las instituciones educativas oficiales, sin que se genere
contraprestacién alguna por parte del consumidor de dichos alimentos y bebidas, es.decir, no
incluye los relacionados con las cafeterias que normalmente operan en arrendamiento para
la venta de productos a los estudiantes. ’

Este servicio comprenderé las siguientes actividades:

Preparacion y distribucién de café y aromatica
Preparacion y distribucion de jugos y agua
Preparacion y distribucién de desayunos, almuerzo, merienda, cena

NOTA; Los insumos para la realizacién de las anteriores obligaciones, sera entregados por
las respectivas instituciones educativas.

SERVICIOS MINIMOS DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO.

Los operarios de mantenimiento, deben apoyar las labores de aseo antes descritas, también
deberan realizar la limpieza de dreas comunes, la gestion de residucs,” la reparacion de
elementos dafiados y la inspeccion de sistemas de electricidad, fontaneria y climatizacion,
entre otras labores bésicas de mantenimiento.”

28. Implementar las medidas necesarias para el cumplimiento del Manual de suso,
conservacion y mantenimiento de ia Infraestructura educativa, atendiendo las instruciones
que al respecio imparta la supervisién del contrato. 29. Las demas que se deriven para
gararitizar la calidad del servicio. 3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO: Ei
Municipic de Bello, en cumplimiento del objeto contractual se obliga a: 1. Pagar al
CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimiento de los requisitos que se
sefalen. 2. Suministrar les documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento
del objeto contractual. 3. Definir las politicas de ejecucion por pate del Municipio de Bello. 4.
Ejercer la supervisién del presente contrato. 5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo dispuesta para el Municipic de Bello y realizar capacitaciones al respecio.
6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de Ias normas relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en el Trabajo y Protocolos de
Bioseguridad. 7. E! supervisor designado por la Secretaria serd el responsable de la
publicacién de los documentos del proceso en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP lly
rendira los informes que soliciten los Entes de Control. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: El valor del contratc a celebrar asciende a la suma de TRES MiL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MiL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($3.986.388.481) MLC*, IVA Y COSTOS

icontes SRR
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- INCLUIDOS, discriminados asi: A). Total recursos a administrar: Asciende a la suma de
TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO MiL.LONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
CIENTO NOVENTA Y UN PESOS ($3.805.258.191) MLC y comresponde a costos Directos e
indirecios. B). Honorarios: Equivalentes al cuatro por ciento (4%) de los recursos a
administrar y que se estiman inicialmente en CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($152.210.328) MLC. C). IVA del
19% sobre los honorarios: Equivalentes a VEINTIOCHO MILLLONES NOVECIENTOS
DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($28.919.962) MLC.
CLAUSULA QUINTA, FORMA DE PAGO: El municipio de Bello desembolsara al contratista
el valor del presente contrato bajo la modalidad de administracion delegada de recursos, de
la siguiente marera: A). DE LCS RECURSOS A ADMINISTRAR: Se realizaran dos (2)
desembolsos, uno en el mes de enero y el otro en el mes de marzo de 2026, el primero por
la suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTAY UN PESOS ($1.993.1984.241) MLC y el segundo
por I7“suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($1.993.194.240) MLC, una vez se
cuente con la legalizacién del contrato, firma del acta de inicio, entrega de pdlizas si a ello
hubiera lugar y apertura de la cuenta con generacion de EXONERACION de los gravAmenes
financieros y se haya recibido en la Tesoreria Municipal, todo, de conformidad con el fiujo y
disponibilidad de recursos segtn el PAC. PARAGRAFO 1: La EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -EDUNORTE, se obliga a abrir cuenta de
ahorros independiente en una entidad bancaria autorizada porla Superintendencia Financiera
de Colombia, para el manejo y control de los recursos destinados a la ejecucion de las
actividades del presente contrato. PARAGRAFO 2: Los rendimientos que pusdan generarse
en la cuenta de ahorros seran de propiedad del Municipio de Bello y deberan ser reintegrados
al mismo. B). DE LOS HONORARIOS: Se haran pagos parciales mensuales a favor de
EDUNORTE de manera proporcional con el avance en la ejecucion de los recursos a
administrar y una vez se cuente con la legalizacidn del conirato, firma de inicio de ejecucion
en la plataforma SECOP |l, entrega de pdlizas si a ello diera lugar y apertura de la cuenta con
generacion de EXONERACION de los gravamenes financiercs y se haya recibido en la
Tesoreria Municipal; el saldo restante de los honorarics se reconocera mediante pagos
parciales mensuales y praporcionales por fraccion de mes segin avances en la ejecucion del
contrato. Para estos desembolsos se debera allegar la factura debidamente legalizada, y la
certificacién que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de la
Seguridad Social integral (salud, pensiones y Riesgos Laborales) y previa autorizacion de
super;ision por parte del Municipio. En todo caso los pagos por honorarios estaran sujetos al
PAGS del Municipio. Paragrafo. Para el primer desemboiso por este concepto el contratista
ademas deberd allegar cuenta donde se le consigne el dinero por concepto de honorarios,
como también deberad presentar el cronograma de actividades para llevar a cabo el obj'eto
contractual. Los pagos se realizarén a una cuenta diferente a |a dispuesta para los recursos
a administrar. C}. IVA DE HONORARIOS: Se realizan pagos de acuerdo con los honararios
facturados. Notas comunes a la forma de pago: Nota 1. Los recursos 2 administrar no se
gravaran con ningdn tributo. El coniratista reembolsara la totalidad de los rendimientos
financieros que se generen en la gestién de los recursos a administrar v los recursos no
gjecutados. Nota 2. La cuenta debera ser exclusiva para el respectivo contrato y no podra
mezclarse con los recursos propios de EL CONTRATISTA, los honorarios o dineros
provenientes del MUNICIPIO para la financiacién de ofros proyectos. Nota 3. En caso de
adicion, prorroga o extension de (03 plazos convenidos en el contrato interadministrativo o en
sus derivados, se reajustaran los valores, de acuerdo con los porcentajes establecidos en la
farma de pago, de tal manera que se mantenga la ecuacion financiera inicial. Nota 4. En todo
caso los pagos estaran sujetos al PAC del Municipio. Nota 5. El Municipio de Bello pagara el
valor del contrato, previa presentacion de los siguientes documentas: a) Cuenta de cobro y/o
factura expedida con el lleno de los requisitos legales (articulo 817 del Estatuto Tributario). b)
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Certificado de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. ¢) Informe de actividagss del
objeto contractual con corie cada 30 dias, debidamente aprobadas por el supewvisor del
contrato. d) El contratista debe acreditar gue se encuentra al dia con las obligaciones relativas
a los- aportes al Sistemz de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales, cuando
corresponda. El pago se Realizara a través de transferencia elecirdnica a la cuenta reportada
por el contratista. EI Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar al contratista
por la prestacién de los servicios cuando haya incumplido alguna de las obligaciones, y se
liberaran los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las
reclamaciones o requerimientos presentados. PARAGRAFO 1. De los pagos se descontardn
los impuestos respectivos que apliguen segin el régimen tributario de EDUNORTE, cuya
verfficacion se hara por parte de la oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de
Bello. PARAGRAFO 2: La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIC DE BELLO -EDUNCORTE, se obliga a abrir cuenta de ahorros independiente en
una entidad bancaria autorizada por la Superintendencia Financiera de Colombia, para el
manejo y control de los recursos destinados a la ejecucion de las actividades del presente
conirato. PARAGRAFO 3: Los rendimientos que puedan generarse en la cuenta de ahorros
seran de propiedad del Municipio de Bello y deberan ser reintegrados al mismo.
PARAGRAFO 4: Los pagos se realizards exclusivamente al contratista a través de
transferencia electrénica a la cuenta reportada por el contratista, el cual debera anexar una
certificacion bancaria de la cuenta a su nombre y deméds documentos solicitados en la
Secretaria de Hacienda. Documentos que seran informados en dicha secrefana
PARAGRAFO 5: Ei Municipio podra retener cualquier monto que deba pagar al corgatista
por la prestacion de los servicios cuando haya incumplide alguna de las obligaciones, y se
liberaran los saldos retenidos cuando el contratista subsane el incumplimiento y satisfaga las
reclamaciones o requerimientos presentados. PARAGRAFO 6: El MUNICIPIO soio adguiere
obiigaciones con el contratista y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pages a terceros.
Paragrafo 7: A partir del 1 de enero del afio 2026 los salarios del equipo de trabajo se
incrementaran de acuerde con lo siguiente: a) Los salarios de los operarios para la vigencia
2026 se incrementaran en el mismo porcentaje definido por el gobierno nacional para el
SMLMV, b) Los salarios del personal supervisor para la vigencia 2026 se incrementaran en el
mismo porcentaje anual de variacién del indice de precios al consumidor (IPC) respecio del
afio 2025. Para el efecto, las partes suscribiran el respectivo otrosi una vez que se cuente
con la disponibilidad de recursos y el PAC para ello. CLAUSULA SEXTA. PLAZO: El plazo
de ejecucion del contrato seré de SEIS {06) MESES, contados a partir de la iniciacion de la
ejecucion por las partes en la plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007
y en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015. CLAUSULA SEPTIMA. SUSPENSION: En caso
de presentarse suspension en el plazo aqui previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la
cual contendra los motivos de suspension y deberd ser firmada por el supervisor designado y
EL CONTRATISTA; una vez terminados los eventos que dieron origen a la suspension, se
suscribira un acta en la que se dejard constancia de la reanudacién de actividades.
CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS: Considerando lo establecido en el Decreto 1082 de
2015; y habida cuenta que se trata de un contrato interadministrativo suscrito entie dos
entidades publicas, no se considera necesario exigir a EL CONTRATISTA la constitucion de
garantias a favor del municipio de Bello, esto de conformidad a o previsto en el Art. 7 de la
ley 1150 de 2007. No obstante lo anterior, en todos los contratos que celebre EL
CONTRATISTA con carge a los recursos objeto de administracién se debera exigir de sus
proveedores la constitucion de garantias conforme [o establece el Decrete 1082 de 2015 y
segln procedan las siguientes condiciones minimas, teniendo por beneficiario al municipio de
Bello: i) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Se otorgara por el 10% del valor del conirato ¥
. debera extenderse por el plazo del contrato y cuairo (4) meses mas. ii) CALIDAD DEL
SERVICIO: Esta garantia se establece por el 10% del valor del contrato y debera extenderse
por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. Hii) SALARIOS, PRESTACIONES
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SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Se otorgara por el 10% del valor del
contrato y debers extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. iv) BUEN MANEJO
Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Se atorgara por el 100% del valor del anticipo v
debera extenderse por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. v) RESPONSABILIDAD
Civil. EXTRACONTRACTUAL: Esta garantia se justifica, para cubrir a la Entidad de los
perjuicios de naturaleza extracontractual que puedan surgir de las actuaciones, hechos u
omisiones de! contratista y que Ia protejan de las eventuales reclamaciones de terceros. De
conformidad con'lo consagrade por el decreto 1082 de 201 5, esta garantia se establece en
doscizntos salarios minimos legales vigentes (200 SMLMV), por todo el periodo de ejecucion
del @ontrato. Esta pdliza debera contener en forma expresa y en adicién a la coberfura basica
de predios, labores y operaciones, los amparos estipulados por el Decreto 1082 de 2015.
NOTA: En todo caso, el Contratista se obligara a ajustar la vigencia de las garantias de
cumplimiento y de responsabilidad extracontractual por todo el plazo de ejecucién del contrato
y el término adicional que sefiala para cada uno de los amparos sefialados. CLAUSULA
NOVENA. MULTAS: Encasodemorao incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL
MUNICIPIO podra, mediante Resolucién Motivada imponer multas, las cuales deberan ser
directamente proporcionales al valor del confrato Y a los perjuicios sufridos, sin exceder el
cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan. CLAUSULA
DECIMA. APLICACION DE LAS MULTAS: E! valor de las multas a que se refiere la cJausula
anterior, sera impuesta por EL MUNICIPIO mediante Resoluciébn motivada conforme el
proceso dispuesto en la normatividad legal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saido a favor de EL CONTRATISTA. Si no
fuere posible lo anterior, se cobrara por la via judicial comespondiente. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHQ COMUN: En el presente contrato se
entienden incorporadas las cldusulas excepcionales al derecho comdn, consagradas en la
Ley 80 de 1993, sobre modificacién, terminacién e interpretacion unilateral. EL MUNICIPIO
podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas. CLAUSULA
DECIMA: SEGUNDA: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deba efectuar EL
MUNIZIPIO en razén del presente contrato se haran con cargo al rubro:

Los pagos que deba efectuar EL MUNICIPIO en razan del presente contrato se
hardn con carge a s valores auterizados en el Acuerdo Municipal 017 del
05/08/2025, relatfvo a Vigencias futurass 2026 para el sector Educacion,
especificamente en lo apropiado para el Servicio integral de aseo, y De acuerdo
con el siguiente detalle:

MONTO ESTIMADOQ
MONTO PARA AFECTAR
PO F | _FuENTEDE SEGUN FUENTE
FINANCIACION PRESUFUESTO $4.309.600.000 $3.986.288.481
: OFICIAL
§$2.768.000.000 | $2.768.000.600 SGP
Prestacion

AE?_(CEPCION Educacion

$1.541.000.000 | $1.218.385.481 SGP PG
Sumatoria $4.309.000.000 | $3.936.388.491

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara con estricta
sujesion a las clausulas en &l contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las fallas
que'Se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52, 55, 56
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y 58 de la Ley 80 de 1992 y demas normas que las modifiguen o adicionen. A
DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E lNCO?nPATIB!LiDAqDES: EL CON‘?SA%;?%,SE;‘;
efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de
inhapilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion o en la Ley, en especial las
prqvatas en Igs Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articuio 18 de la Ley 1150 de 2007, y
articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011, tampoco en conflicto de intereses. CLAUSULA
DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por ifisA
FERNANDA LONDONC BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 1_020-420.'368, en
calidad de Subsecretaria de Despacho, adscrita a la Secretaria de Educacion del municipio
de Bello 0 quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto desarrcllo de las
actividades contractuales acorde con la propuesta presentads, la cual hace parte integral de
este contrato. En caso de que haya reasignacién a la supervision, ésta la hara el secretario
de [a necesidad, sea o no, el ordenador del gasto, sin necesidad de elaborar un OTRO Sl al
confrato. PARAGRAFO. Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, el supervisor debera realizar el “seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre ef cumplfimiento del objeto def contrato™. De igual manera, en el
articulo 84 idem, determina que los “supervisores estan facuffados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre ef desarrolfo de la ejecucion confractual, y serdn
responsables por mantener informada a la enfidad confratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedarn
poner o pongan en riesgo ef cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente con otra persona natural
o juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO.
CLAUSULA PECIMA SEPTIMA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adguiere ningln
vinculo o relacién de caracter laboral o similar con EL. CONTRATISTA ni el personal a su
cargo, por lo tanto, ésta tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este
contrato y en ningln caso se pagara a EL CONTRATISTA suma alguna por otro concep. EL
CONTRATISTA, v los trabajadores o personal a su cargo prestara sus servicios de ifianera
independiente y no tendrén con EL MUNICIPIO relacion de subordinacion alguna.
'CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La gjecucion total
del cbjeto del contrato; b) El cumplimiento del plazo estipulado; ¢) La declaratoria de
incumplimiento del contrato a través de acto administrativo; d) Las demas causales que
contempla el régimen confractual colombiano. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
LIQUIDACION: El presente contrato se liquidard por las partes contratantes dentro_de los
términos dispuestos en el articulo 11 de La ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: lLas partes acuerdan de surgir diferencias en el
desarrolio del presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas
discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y propondran mecanismos de solucién
directa de controversias contractuales, tales como la Conciliacion Judicial y Extrajudicial.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el
plazo pactado en la Clausula Sexta, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: E! presente contrato y los estudios previos del
mismo, seran publicados simultdneamente en la pagina web de la plataforma SECOP II, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: Para la iniciacién de la prestacién del servicio objeto de
este . contrato, se requerira del certificado de registre presupuestal y Ia constancialg del
cumplimiento de las obligaciones dentro del sistema de seguridad social integral ¢-e le
corresponden al CONTRATISTA, conforme [a normativa vigente en la materia. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucion del presente contrato, el
CONTRATISTA, debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
al sistema de Seguridad Social Integral {Salud, Pension y Riesgos laboraies) del personal a
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$u cargo, asi como los propios del SENA ICBF y cajas de compensacion familiar a que se
encuentre obligado conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedara perfeccionado
con fa firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el objeto yla
contraprestacién. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efactos

legales derivados del presente contrato, se fila como domicilio contractual el Municipio de
Bello. _

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno ce los firmantes, suscriben este convenio en la ciudad de Bello en la fecha

- 7T 0

\pm[:( \Uﬁﬂpszy (Qz?éi Maw

JENYFERV.OPEZ PER; YENIA RIVAS RENTE
Secretaria de Inclusion Social, Familia y Gerénte
Participacién ciudadana Rfte Legal del Contratx
Alcaldia de Bello EDUNORTE
Proye;:té - | Angela Maria Cammona Hemera, Abogada Contretista, Secretaria de Educacion,
Camponente Juridicc
Revisd - Componente | Alex Fernando Pulgarin Toro, Profesional Especializado
Juridico
Aprobé Edgar De Jests Callejas Arango, Secrefario de Educecion
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T,

&,

Version: 05
Fecha de aprobacion: 2024 / 08/ 16

Cédigo: F-GJ-34 Pagina 17 de 17|




MEMORANDO

1020 - Secretaria Juridica

Bello, 03 de febrero de 2026

PARA: Claudia Uribe, secretaria de Educacion

DE: Secretaria Juridica

ASUNTO: Contrato Legalizado

Me permito remitirle el (los) siguiente (es) contrato (s) legalizados, una vez aportada por esa

dependencia la {otalidad de documentos requeridos para este fin, los cuales fueron entregados
el dia 15 de energ de 2026

N°® CONTRATISTA N. FOLIOS
CONTRATO 1516 DE 2025 145
EDUNORTE
CONTRATO 1686DE 2025 : EDUNORTE 176 i

corresponde a su dependencia la rendicién cportuna en SIA Observa, alimentacidn por parte
del supervisor de la ejecucién contractual y presupuestal en SECOP I, hasta la terminacion
y/o fiquidacion y cierre del expediente y fa organizacion del mismo conforme a las normas
vigentes en materia de archivo.

Finalmente, se recuerda que si alguno de los contratos se originé de urgencia manifiesta que
corresponde a su dependencia "inmediatamente después de celebrados dichos contratos y el
acto administrativo que la declard, junto con el expediente contentivo de los anfecedentes
administrativos, de la actuacidén y de las pruebas de los hechos, se enviara al funcionario u
organigmo que ejerza el conirol fiscal en la respectiva entidad (...)", lo antericr, de acuerdo con
lo dirsi%’_tg en el articulo 43 de Iz Ley 80 de 1993.

;%QQ&AJC» 7
ERIKA VIVIANA CHACON CURTIDOR

Abogado (a) secretaria Juridica

Anexos: Lo enunciado \ /“ -
1 N a
] Nombre N} 1 NN Fimy g ) Fecha
Proyectd: DUBER E. TABORDA ARROYAVE _ | U\j._li . - \JL/ 3-2-2026
S— ~

T os amba fmantes deciaramos que hemos revisadc el documente y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tante, bajo nuestra responsabilidad fo presentarmos para firna

Siguenos: @aolcatdicdebello

fX@d

PBX: (604) 322 02 06
Cédigo postal: 051053
www. bello.gov.cs

m Sede Administrativa

PN Cra. 50% 51- 00, Bello - Artioquic
Na? NIT 890.980.T12-1
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LA Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Conceptn[ 1 {6 l Levantamiento suspension RUT

4. Nimero de formulario 141212502625

MU AN

1517707212489984(80

5. Ngmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ; f"\\\\s { *\\ 1i#. Buzén electrénico

901465 1 3 3|5 |meuessdsmedlin ; //?‘*1\3%/
£
IDENTIFICACION ““‘{“‘“”
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Idenhﬁcac(ﬁn\j / /f
Persona juridica 1 \ ey
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento \\?\? N e, C"hd\a:ﬁ@mmxpm
7
| (\/ s
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre : : f\\’ ? MWnombres
5y

35, Razén social z Z \_‘:"‘/f
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO BE BEL| %UNOR;’E\

36. Nombre comercial /\\ 3;‘8@‘&%\?
e EDUNORTE

£ /ue‘cqmé"n \\\/

38. Pais 38. Departamento N 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 & 9 |Antioguia /\m u:t 0 5 |{Bello 088
41. Direccitn principal /ﬁ:\} o
DG 55 37 41 P8 CC ESTACION NIQUIA e g//:*:\\\
42. Correo electrénico facturacuonelectronncaedunorte@gngachom\ AN
43. Cédigo postal Jaz Toldtono™, /) 74 %1 464588 7 645 Teltore2
& BILASIFICACION
Actu}ﬂdad economlca\ \ Ocupacién
Actividad principal Nbad‘sct:unaan 4 Otras actividades " 50, Nomerc
46.Cédigo 47, Fecha Inicio actividad Fecha}”m;’:\i‘a\cﬂwdad 56. Cédigo 1 2 51. Cédige establecimientos

8299|202 103,10] ISMWOQ%O/MGI | | I | L]

ﬁégponsabahdades Calidades y Afributos

12 /M%\\v%o 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s cotmls_|7_|s 14|4fz/1“§1524\%| T T T R R T e B T B
05- Impto. renta v compl, régmen af\w/ \\\‘\ S
07- Retencion en fa fuente a tltulo e renr\
09- Retencién en |z fuente en el M //>
14- Informante de exagena \\_/)’}
42- Obligado a llevar contabilidad \\m/

48 - Impuesto sobre las ventas - VA | i/ﬂ\\

N

52 - Facturador electrénico M
/¢ Uzparios aduaneros Exportadores
1 3 g 5 6 ¥ 8 9 10
| | I | | | ‘ | | 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3

54. Cédige 157_ Modo |

ik 16 17 18 19 20

L L[ [cre '

IMPORYANTE: Sin perjuicio dé las sctualizaciones a que haya lugar; [a inscripcion éni ol Regit stéo Unico Tributario-RUT-, tendra vigencia indefinida y en corisecuernicia no $e exigird su rencvacion

Para S0 excluswo delz DIAN .

59 ';Ariexo's' B [:I ‘NO' E : 60 No deFo!lus Ij]

La informacidn sumnn;strada a través del formuiano oﬁaal de Inscripeidn, acmallzactdn suspansnim Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta v veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientes administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segdn el case, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De iguat manera al formalizar el rdmite &l usuaric fue informado ¥ acepta lz politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084, Nompre SOMEZ MARIN ROMAN FERNANDO

Firma del salicitante:
985. Cargo Gestor |l

Fecha generacién docurnente PDF: 29-01-2026 02:19:51PM




; ) l A N Formufario de! Registro Unico Tributaric

Pagina . 2 da 4 Hoja 2

Espacio reservado para |a DIAN 4. Numero de formulario 141212502625
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ACTA DE DESIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVISION

SECRETARIA DE EDUCACION
f= . ¥ )
Cédigo . Subserie ) :‘ y ‘i 5 &6
Dependendiz. Serie {Tipa de Modalidad Afg Consecutiva

contratacién)

E OBE- 720255 -, i

CONTRATO N°:

- /CONTRATISTA:

| DE BELLO EDUNORTE, NIT: 901.465.133-5.

-| EMPRESA DE DESARROGLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO |

;| CONTRATO  INTERADMINISTRATVO DE  ADMINISTRACION
: DELEGADA DE RECURSOS CON EL FIN DE PRESTAR LOS
SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, LIMPIEZA,
DESINFECCION Y RECOLECCION DE DESECHOS PARA EL APOYO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE BELLO. - VF 2026

TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS ($3.986.388.481) MLC*, VA Y COSTOS
INCLUIDOS, discriminados asi- A. Total recursos a administrar:
:| Asciende a la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES
1 DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y UN
PESOS ($3.805.258.191) MLC y comesponde a cosios Direcios &
indirectos. B. Honorarios: Equivalentes al cuatro por ciento (4%) de los
recursos a administrar y que se estiman inicialmente en CIENTO
| CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
TRECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($152.210.328) MLC. C. IVA del
19% sobre los honorarios: Equivalentes a VEINTIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS ($28.919.962) MLC

F'LAZO R Seis (6) meses.

Para efectos de designacion y notificacion de la supervision, se reunieron en las instalaciones
de [a Alcaidia del Municipio de Bello, EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO, idenfificado
con cédula de ciudadania No. 98.489.680 expedida en Bello, en calidad de Secretario de
Educaciéon (quien regisira la necesidad), v LUISA FERNANDA LONDONO BEDOYA,
identificada con cédula de ciudadania 1020420668, quien se desempefa como Subsecretaria
administraiiva y financiera adscrita a 1a Secretaria de Educacién y en calidad de supervisor
design=do del conirate N°

El supervisor realizara en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, vy juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud del cual esta facultado, en los términos
del articulo 84 de Ja Ley 1474 de 2011 para solicitar informes, aclaraciones y explicacionas
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y serd responsable de mantener informada 2 ia
entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, ¢ que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento _del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

Previo al inicio de ejecucién, el supervisor debe constatar que el contratista cumple las
condiciones establecidas en el contrato, el pliego de condiciones, los estudios previos y la
oferta, y ademas debe verificar que las garantias estén aprobadas por el ordenador del gasto,
para lo cual debe cargar en la plataforma SECOP Il el formato F-GJ-19-Auto Aprobat?f-io de
Fianzas, diligenciado. El supervisor seré responsable de presentar informes de supervisién, de
forma detallada, relacionada con el objeto contractual y obligaciones contraidas por el

g
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ACTA DE DESIGNACION Y Jcontec I=TETRERY -l

NOTIFICACION DE SUPERVISION

SC-CER143688

contratista, previo al pago pactado.

Las corgunicaciones del supervisor deben constar por escrito. Es de anotar que, en caso de
inoumiiimiento del objefo contraciual, el supervisor sera responsable ante las instancias
judiciales y de control que en esta materia sefiala la Ley, acorde con el arficuio 56 de la Ley 80
de 1993, articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 54, 69 al 74 de la Ley 1952 de 2019
“Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002
y afgunas disposiciones de fa Ley 1474 de 2011, relacionadas con ef derecho disciplinario” y las
demas normas legales vigentes que las modifiquen o complementen.

El supervisor serd responsable por la publicacién de los documentos del procesc en [a
plataforma SIA OBSERVA, y por la publicacién en la plataforma SECOP |l de los documentos
smitidos después del inicio de ejecucion. Ademas, debera rendir los informes que soiiciten los
entes de conirol.

De conformidad con lo anterior, en gjercicio de las facultades de que son titulares cada une de
los firmanites, suscriben estd acta de designacién y notificacion de supervision, en la fecha,
momeénto a partir del cual el notificado empieza a ejercer las funciones con las
responsabilidades antes enunciadas.

Para copsfancia en la ciudad de Bello, firman las personas que infervienen a los

5
gy \{}@k \oadeet" -
EDGAR DE/JESUS CALLEJAS ARANGO LIS NANDALONDONO BEDOYA
SecretanbAle Educacion C.C. N° 1020420668
Alcaldia de Belio Supervisora / Alcaldia de Bello
Eiaboré:AAngela Maria Carmona Herrera, Abogada Contratista - Sec. Educacidn e
K4
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Confidentia!

Bance Santander de Negoclos . ..umbla $.A. - Calle 93A No. 13- 24 Piso 4 ~ Bogota D, &,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

» Santander

BANCO SANTANDER COLOMBIA S.A. ~ NIT No. 900.628.1 10-3

CERTIFICA:

Que nuestro cliente EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO -
EDUNORTE identificado con nlimero de NIT 901465133-5 se encuentra vinculado a Banco Santander
Colombia S.A. desde el 3 de Febrero de 2026 a través del siguiente producto:

Cuenta de Ahorros:

No. 100-07559-5

Nombre cuenta:

EDUNORTE- CONTRATO EDUNORTE 1686
2026 ASEC Y CAFETERIA INST.
EDICATIVAS

El presente producto se encuentra: ACTIVO

La presente certificacion se expide el 3 de Febrero de 2026 a solicitud del interesado en Bogota.

Cordialmente,

Servicio Al Cliente

Banco Santander Colombia S.A.
NIT 900.628.110-3

Calle 93 a N.2 13-24 Bows SANTANDER
Bogota - Colombia §<«1 S(j’;ga,ggﬁw dexes : BEST smagL
Tel. 601 7434222 FTSE4Good

www.santander.com.co




