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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 30 Noviembre del 2020

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322492
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322492 del afio 2020

DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 88160357 de Pamplona, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 01 al 30 de
Noviembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es treinta y ocho millones seiscientos ochenta y siete mil
ochocientos noventa pesos ($38.687.890) m/cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera.
Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago por dos (2) dias del mes de
Enero de (243.320)doscientos cuarenta y tres mil trescientos veinte pesos mte, b) diez pagos iguales de Febrero a
noviembre 2020 por por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE
(53.649.801). cada uno,c) Un ultimo pago de $ 1.946.560 un millén novecientos cuarenta y seis mil quinientos sesenta
mil pesos mte correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regular,
Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental recursos naturales de la sede El Hachoén

CLAUSULA: Obligaciones Especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los procesos Se soporta en las
formativos de acuerdo con los lineamientos carpetas de supervision
institucionales, para el drea tematica del objeto seguimiento /
contractual

El contratista realizo proceso de
planeaciéon pedagodgica para las
fichas asignadas, Ficha | ¥
2184107 Ficha 1963191 Ficha | Portafolio delinstructor/
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2024215 ,Ficha 2068702 ,Ficha | Fichas de formacion

2141972 ,Ficha 2165422 ,Ficha Ficha  2184107,Ficha
1963191,Ficha 2024215
,Ficha 2068702,Ficha
2141972 Ficha
2165422.

2 | Participar cuando el centro de formacion lo Programacion de
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | En el mes objeto de cobro se | formacién  profesional
curricular de programas de Formacidn Profesional | participa en actividades de Disefio integral en coordinacion
Integral, conforme a las necesidades nacionales y y/o Desarrollo curricular. académica.

a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

3 Evaluarl.osaprenfiizajes previos correspondientes En el mes objeto de cobro el Se soporta en . .Irfls
a las fichas asignadas, de acuerdo con los . . . carpetas de supervision
procedimientos, plazos y  herramientas contratlsta. rgallzo Ia. evaluacion y seguimiento /
tecnolégicas que la entidad defina. de aprendizajes previos con las portafolio del instructor /

fichas asignadas a mi cargo Fichas de formacion
2165422. 2165422.

4 | Ejecutar la formacion profesional integral de Se soporta en las
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de . carpetas de supervision
los programas del area tematica objeto del En el .mes Oble_to de cobro el y seguimiento /
contrato contratista realiza todos los portafolio del instructor /

procesos de planeacion de la Fichas de formacion

formacion Ficha 2184107,Ficha Ficha 2184107 Ficha

1963191 ,Ficha 2024215 ,Ficha 1963191 Ficha 20’24215

2068702 ,Ficha 2165422 , Ficha Ficha 2'068702, Ficha

2141972 2165422, Ficha
2141972 .

5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se soporta en las
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y carpetas de supervision
evaluacion de acuerdo con los lineamientos | E| contratista inicia de formacién |y seguimiento /
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad virtual con las fichas , teniendo en | portafolio del instructor /

cuenta estrategias didacticas, | Fichas de formacion

seguimiento y evaluacion al | Ficha  2184107,Ficha

proceso de conformidad con los | 1963191, ,Ficha 2024215

lineamientos de la FPI. ,Ficha 2068702, Ficha
2165422 , Ficha
2141972 .

6 | Participar cuando el centro de formacion lo | En el mes objeto de cobro se | Articulo de
requiera, en proyectos de investigacion técnica | sigue con el proyecto captura de | investigacion en revista.
y/o pedagbdgica para fortalecer el proceso de microorganismos nativos
formacién del area tematica objeto del contrato. participacion.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de . . L Se soporta en las
cumplimiento de los resultados aprendizajes de El cqntratlsta emite juicios carpetas de supervision
las competencias del programa, adquiridos por valorativos sobre los resultados y seguimiento /
los aprendices en el desarrollo de su formacién, | d& aprendizaje de induccién portafolio del instructor /
aplicando los procedimientos, plazos y | €jecutados. Fichas de formacién
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ficha 2184107, Ficha
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1963191,Ficha 2024215
,Ficha 2068702 Ficha
2165422, Ficha
2141972 .

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

No se ejecuto para este mes

No se ejecuto para este
mes

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la  formacién a
personal que no esté relacionado en el listado de
la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.

El contratista realiza la
verificacion de los aprendices
pertenecientes a las fichas Ficha
2184107,Ficha 1963191 ,Ficha
2024215 ,Ficha 2068702 , Ficha
2165422 , Ficha 2141972 , para
que de conformidad con los
lineamientos institucionales
Jjuicios de evaluacién y
novedades en el aplicativo Sofia
Plus

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento /
portafolio del instructor /
Fichas de formacion /
Ficha 2184107,Ficha
1963191,Ficha 2024215
,Ficha 2068702, Ficha
2165422 ,Ficha
2141972 .

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

En el mes objeto de cobro no se
solicita la participacion para
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos.

No se ejecuto para el
mes de Noviembre de
2020.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Ell contratista realiza recuerda a
los aprendices como esta en el
acuerdo 0007 del 30 de
Noviembre de 2012 (Reglamento
del Aprendiz SENA)

Se soporta en las
carpetas de supervisiéon
y seguimiento /
portafolio del instructor /
Fichas de formacion ,
Ficha 2184107,Ficha
1963191,Ficha 2024215
,Ficha 2068702 Ficha
2165422 ,Ficha
2141972 .

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro se
solicita apoyo para la gestion de
registros  calificados en los
programas de formacion
tecnolégica autoevaluacion.

Se realizo para el mes
de Noviembre de 2020.

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

El contratista realizo la gestién
académica y administrativa con
los formatos e instructivos

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento /
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Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

actualizados dentro del sistema
de calidad de la entidad, asi
mismo se realiza curso de
induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo

portafolio del instructor /
Formatos actualizados
SIGA.

14

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

En el mes de objeto de cobro no
se le solicito al contratista apoyar
en la promocion de la oferta
educativa para la vigencia 2020.

No se ejecuto para el
mes de Noviembre de
2020

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

En el mes objeto de cobro se
solicita apoyo para realizar
seguimiento a etapa productiva.
Ficha 1752680

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento /
portafolio del instructor /
Fichas de formacion
1752680

16

Propender por la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

El contratista aplica metodologias
didacticas para los procesos de
induccion y re induccion en las
instituciones educativas, con el fin
de evitar o disminuir la desercion
de los aprendices matriculados en
los programas de formacion
asignados.

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento /
portafolio del instructor /
Fichas de formacion.

17

Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

En el mes objeto de cobro no se
asignan bienes a mi cargo.

No Aplica para el mes
de Noviembre de 2020

18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecuciéon contractual, con plazo
maximo a Noviembre 31 de 2020.

En el periodo objeto de pago no
se ha ofertado el proceso de
certificacion o actualizacién en las
normas de competencia laboral
relacionadas.

No Aplica para el mes
de Noviembre de 2020.

19

Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

En el periodo objeto de pago no
se realizan salidas pedagdgicas o
de Bienestar al Aprendiz.

No Aplica para el mes
de Noviembre de 2020.

20

Apoyar 'y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

En el periodo objeto de pago se
realizo test de autoevaluacion de
programas de formacion
tecnolégica

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento.
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21

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los
sitios de trabajo

El contratista no se dezplaso en el
presente mes de objeto de cobro

No Aplica para el mes
de Noviembre de 2020

22

Cumplir con la programacion de 160 horas
mensuales

El contratista  cumple la
programacion  académica y
administrativa asignada a mi
cargo Ficha 2184107

Ficha 1963191,Ficha 2024215
,Ficha 2068702 , Ficha 2165422

,Ficha 2141972 .

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento /
portafolio del instructor /
Fichas de formacion
sesiones virtuales.

23

Ser respetuoso en el trato con sus aprendices,
compafieros y demas miembros de la comunidad
SENA.

El contratista presta sus servicios
personales como instructor
teniendo en cuenta el respeto a
los aprendices, compafieros y
demas miembros de la
comunidad SENA.

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento /
portafolio del instructor.

24

Pagar mensualmente los aportes al sistema de
seguridad social integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en el articulo 1° de la
Ley 828 del 19 de Noviembre de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla unica integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al
sistema de seguridad social integral en salud y en
pensiones y riesgos profesionales

El contratista reporta el pago de
los aportes al sistema de
seguridad social integral, salud y
pensioén en los términos de ley.

A demas de lo anterior se entrega
la totalidad de certificaciones
requeridas para el
perfeccionamiento del contrato
acreditando afiliacion al sistema
de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos
profesionales

Soporte de planilla de
pago de conformidad
con los lineamientos
para la gestion de las
cuentas de cobro del
mes.

Certificaciones de
afiliacion a Salud,
Pension y ARL.

25

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestidon, que
correspondan a los procedimientos y a la
dependencia que se encuentra adscrito.

El contratista aplica y evidencia
los procesos académicos y
administrativos  teniendo  en
cuenta los formatos, instructivos y
procedimientos del SIGA

Se soporta en las
carpetas de supervision
y seguimiento /
portafolio del instructor /
Formatos actualizados
SIGA.

26

Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar
y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el periodo objeto de pago se
solicita apoyo por parte del
supervisor y/o Ordenador del
Gasto en la elaboracion de fichas
técnicas de materiales de
formacion laboratorio de ciencias
basicas

Se soporta con la
elaboracion de las fichas
tecnicas2020.

27

Evaluar técnica y econémicamente las propuestas
presentadas al Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econdmico.

Para el periodo objeto de pago no
se designa evaluaciones técnicas
y econémicas

No Aplica para el mes
de Noviembre de 2020
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28 | Prestar apoyo en la supervision de los contratos

; Para el periodo objeto de pago no
que sean designados por el ordenador del gasto.

se designa la supervision de

No Aplica para el mes
contratos.

de Noviembre de 2020.

29 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento | En el periodo objeto de pago no

del objeto contractual se solicita apoyo para el
desarrollo de actividades | No Aplica para el mes
adicionales. de Noviembre de 2020.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla Numero 46342632 expedido por Ml

PLANILLA, correspondiente al mes de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

Diego Abbif Porras Herrera
Contratista

C.C. No. 88.160.357 de Pamplona
Recibi a satisfaccion:

Firma

William Robayo Torres

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.1322492 de 2020
Cargo: Instructor grado 20 Coordinador academico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. __ 11

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322492

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

Identificacion

88160357 de Pamplona

Fecha de suscripcion del
Contrato

30 DE ENERO 2020

Objeto

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y virtual en la
especialidad Ambiental recursos naturales de la sede El Hachén

Plazo de Ejecucion

10 MESES, 18 DIAS SIN EXCEDER DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2020,
CONTADO A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Fecha de Iniciacion

30 DE ENERO 2020

Fecha de Finalizacion

16 DE DICIEMBRE DE 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Treinta y ocho millones seiscientos ochenta y siete mil ochocientos noventa
pesos ($38.687.890) m/cte

Valor Honorarios

mensuales

Tres millones seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un pesos m/cte
($3.649.801).

Valor Reversién

NO SE APLICA REVERSIONES PARA EL MES DE NOVIEMBRE DE 2020

Valor ejecutado (a la fecha
de este informe)

$33.091.529

Valor faltante por ejecutar /
Valor pendiente por pagar

$ 1.946.560

Valor Total por Ejecutar

$ 1.946.560 un mill6n novecientos cuarenta y seis mil quinientos sesenta
mil pesos mte

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 01 al 30 de

Noviembre 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una
de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se desagregan a
continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista realizo proceso de planeacién pedagdgica para
las fichas asignadas Ficha 2184107, Ficha 1963191, Ficha
2024215, Ficha 2068702, Ficha 2141972, Ficha 2165422

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
portafolio del instructor /
Fichas de formacion Ficha
2184107, Ficha 1963191,
Ficha 2024215, Ficha
2068702, Ficha 2165422,
Ficha 2141972.

18/11/2020

Obligacién N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area

temética objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro se participa en actividades de
Disefio y/o Desarrollo curricular.

Programacion de formacién
profesional integral en
coordinacion académica

Se ejecutd para el
mes de Noviembre
de 2020

Obligacién N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Detalle de las actividades realizadas

2079300.

Fichas de formacién 2079300.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el contratista realizo la evaluacion Se SOP.OTt,a en las ca_rpe_ztas de/
de aprendizajes previos con las fichas asignadas a mi cargo supervision y se_gwmlento
portafolio del instructor / 28/11/2020

Obligacién N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

,Ficha 2141972 .

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
En el mes objeto de cobro el contratista realiza todos los pprtafollo del |ns_t,ructor /
procesos de planeacion de la formacion, con base en los Fichas de f(_)rmacmn Ficha

insumos de disefio y desarrollo académi(:(; institucional 21.84107’ Ficha 1963.191 28/11/2020
' ,Ficha 2024215 ,Ficha
2068702 Ficha 2165422

Obligacién N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos

de la entidad
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
El contratista inicia de formacion virtual con las fichas , | portafolio del instructor /

teniendo en cuenta estrategias didacticas, seguimiento y | Fichas de formacion
evaluacion al proceso de conformidad con los lineamientos | 2184107,Ficha 1963191 24/11/2020
de la FPI ,Ficha 2024215 ,Ficha

2068702 , Ficha 2165422
,Ficha 2141972 .

Obligacién N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de formacion del area
temética objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el mes objeto de cobro se esta a estructurando articulo | Articulo de investigacion en Noviembre de
de investigacion para publicar el proyectos de Investigacion | revista. 2020

Obligacién N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se soporta en las carpetas de
supervision 'y seguimiento /

- U . portafolio del instructor / Fichas de
El contratista emite juicios valorativos sobre los resultados de formacion Ficha 2184107,Ficha

aprendizaje ejecutados. 1963191 ,Ficha 2024215 Ficha 28/11/2020

2068702 , Ficha 2165422 ,Ficha
2141972 ..

Obligacién N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. . No se ejecutd este mes No se ejecutd este
No se ejecut6 este mes. mes

Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacién en la
formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

lineamientos institucionales ,juicios de evaluacion vy
novedades en el aplicativo Sofia Plus

1963191 ,Ficha 2024215 ,Ficha
2068702 , Ficha 2165422 ,Ficha
2141972 .

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista realiza la verificacién de los aprendices | S€ soporta en las carpetas de
pertenecientes a las fichas Ficha 2184107, Ficha 1963191 S“pte?"f"og I‘yt S‘ig“;”;'.eﬂto d/
JFicha 2024215 ,Ficha 2068702 ,Ficha 2141972 Ficha 'fooorrngig’n /eF'igﬁguzcl‘;;m'? ,i‘ischg
2079308 ,Ficha 2079300, para que de conformidad con los ' 25/11/2020

Obligacién N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita la participacion para
procesos de seleccion, disefio de talleres e instrumentos.

No se ejecutd para el mes de
Noviembre de 2020.

No aplica para el
mes de Noviembre
de 2020

Obligaciéon N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

(Reglamento del Aprendiz SENA)

/ Ficha 2184107, Ficha 1963191 ,Ficha
2024215 ,Ficha 2068702 , Ficha

2165422 Ficha 2141972 .

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento / portafolio
El contratista recuerda a los aprendices de las fichas gg;)'(’)‘:g‘;crﬁ;g ':C';:‘;‘;;’:g‘;’g‘j;%‘é Se
asignadas en el acuerdo 0007 del 30 de Noviembre de 2012 | sequimiento / portafolio del instructor 28/11/2020

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro se solicita apoyo para la gestion
de registros calificados en los programas de formacion
tecnologica autoevaluacion.

se realiz6 para el mes de
Noviembre de 2020.

Se apoyo para la gestiéon
de registros calificados
en los programas de
formacién tecnolégica
.Noviembre de 2020
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Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

El contratista realizo la gestion académica y administrativa | Se soporta en las carpetas de
con los formatos e instructivos actualizados dentro del | supervisién y seguimiento /
sistema de calidad de la entidad, asi mismo se realiza curso | portafolio del instructor / 28/11/2020
de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo Formatos actualizados SIGA.

Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

. - . No se ejecutd este mes.
En el mes de objeto de cobro no se le solicito al contratista !

apoyar en la promocién de la oferta educativa para la
vigencia 2020.

No se ejecutd para
el mes de
Noviembre 2020

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento / 03 Noviembre
portafolio del instructor / 2020
Fichas de formacion /
instrumentos de evaluacion.

En el mes objeto de cobro se solicita apoyo para realizar
seguimiento a etapa productiva ficha 2184107.

Obligacién N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

El contratista aplica metodologias didacticas para los | Se soporta en las carpetas de
procesos de induccién y re induccion en las instituciones | supervisién y seguimiento /

educativas, con el fin de evitar o disminuir la desercion de los | portafolio del instructor / 25. a 28 de
: . y . o Noviembre de
aprendices matriculados en los programas de formacion | Fichas de formacion 2020

asignados

Obligacién N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almaceén.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se asignan bienes a mi cargo.

No Aplica para el mes de
Noviembre de 2020

No aplica para el
mes de Noviembre
de 2020

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la actualizacion

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a Noviembre 31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se ha ofertado el proceso de
certificacion o actualizacién en las normas de competencia
laboral relacionadas.

No Aplica para el mes de
Noviembre de 2020.

No aplica para el
mes de Noviembre
de 2020

Obligacion N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se realizan salidas
pedagdgicas o de Bienestar al Aprendiz.

No Aplica para el mes de
Noviembre de 2020.

No aplica para el
mes de Noviembre
de 2020

Obligacién N°.20: Apoyar y acompanfiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

periodo objeto de pago
autoevaluacion de programas de formacion tecnoldgica

supervision y seguimiento.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Noviembre de
En el se realizé test de | Se soporta en las carpetas de 2020

Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad Evidencias o Soportes Fecha

El contratista no se desplaz6 a los municipios de conformidad | No aplica para el mes de
con la asignacion y programacion de la coordinacién debido | Noviembre

al aislamiento preventivo decretado por la presidencia de la
nacion

Noviembre de
2020

Obligacién N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se soporta en las carpetas de

El contratista cumple la programacion académica y e
supervision y seguimiento /

administrativa asignada a mi cargo Ficha 2184107 ortafolio  del instructor  / 05 a 28 de
Ficha 1963191 ,Ficha 2024215 ,Ficha 2068702 ,Ficha Eichas de formacion. sesiones Noviembre de
2141972 ,Ficha 2079308 ,Ficha 2079300. ' 2020

virtuales.

Obligacién N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se soporta en las carpetas de 10 a28de
supervision y seguimiento / Noviembre de
portafolio del instructor. 2020

El contratista presta sus servicios personales como instructor
teniendo en cuenta el respeto a los aprendices, comparfieros
y demas miembros de la comunidad SENA.

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral,
en salud y en pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de Noviembre de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de
la planilla tnica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

El contratista reporta el pago de los aportes al sistema de | Soporte de planilla de pago de
seguridad social integral, salud y pension en los términos de | conformidad con los
ley. lineamientos para fia gestion
de las cuentas de cobro del
A demas de lo anterior se entrega la totalidad de | mes de Noviembre. 05/11/2020
certificaciones requeridas para el perfeccionamiento del
contrato acreditando afiliacion al sistema de seguridad social | Certificaciones de afiliacion a
integral en salud, pensiones y riesgos profesionales Salud, Pensiény ARL.

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra
adscrito.
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Detalle de las actividades realizadas

SIGA

del instructor / Formatos
actualizados SIGA.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista aplica y evidencia los procesos f:r etS;sp?jréasu eenrvisilgﬁ
académicos y administrativos teniendo en cuenta seE) Limiento / portafolio
los formatos, instructivos y procedimientos del yseg P 28/11/2020

Obligacion N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago se solicita apoyo por parte del
supervisor y/o Ordenador del Gasto en la elaboraciéon de
fichas técnicas de materiales de formacién laboratorio de
ciencias basicas

Se soporta con la elaboracién
de las fichas tecnicas

2020.

Noviembre de
2020

Obligacion N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por
el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Para el periodo objeto de pago no se designa
evaluaciones técnicas y econémicas

No Aplica para el mes de
Noviembre de 2020.

No aplica para el
mes de
Noviembre de
2020

Obligacidon N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados

por el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Para el periodo objeto de pago no se designa la
supervision de contratos.

No Aplica para el mes de
Noviembre de 2020.

No aplica para
el mes de
Noviembre de
2020
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Obligacidén N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No Aplica para el mes de | No aplica para

En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo | Noviembre de 2020. el mes de
para el desarrollo de actividades adicionales. Noviembre de
2020

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la plataforma
SECORP lI, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1322492, asi mismo los documentos fisicos hacen parte
de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1322492, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del
95,5 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo
del contrato.
5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.
6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES
Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No. 46342632
expedida por mi planilla Correspondiente al mes de octubre de 2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 30 dias del mes de noviembre de 2020.

Atentamente,

b

Diego Abbif Porras Herrera
Contratista
C.C. No. 88.160.357 de Pamplona

Recibi a satjsfgccion:
Firma
William Robayo Torre

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.1322492 de 2020
Cargo: Instructor grado 20 Coordinador académico



CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA PLANES DE MEJORAMIENTO

FICHAS ETAPA LECTIVA

Nombres y apellidos No de 88160357
Diego Abbif Porras Documento:
Herrera
Planta: | Contrato: | No.De CO1.PCCNTR.132249 | Areade Ambiental Recursos naturales
X Contrato: 2 Formacion:
PERIOD | Otras Programa Ficha | Competenci | Resultado de Actividades Evidencias
(o] actividade | de a impartida aprendizaje realizadas
sen formacion
General
03al06 | - Apoyoa | Produccion 2184 Promover ASUMIR Subir En la plataforma
Noviem | los agricola 107 RESPONSABLE | Actividades a quedo
bre aprendice MENTE LOS plataforma evidenciado la
s con CRITERIOS DE participacion
respecto a PRESERVACIO Diligenciar
Ias. . NY . | formato de
actividade CONSERVACIO | AsumMIR
s NDELMEDIO | respoNSABLE
- AMBIENTE Y MENTE LOS
Responde CRITERIOS DE
r PRESERVACIO
inqueitud NY
es de los CONSERVACIO
aprendice N DEL MEDIO
s alas AMBIENTE Y
actividade Informar a los
s aprendices
Actividade
s
Motivacio Responder
nales para whatsapp con
pasar la inquietudes de
cuarenten los aprendices
a
- Apoyo a | Tecnologo 2024 REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de
los en gestion 215 PROGRAMA | CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | de recursos S DE LAS Potabilizacion
s con naturales SANEAMIEN | ACTIVIDADESY | Subirla guiaa Guia de
respecto a TO OBRAS PARA la plataforma Aprendizaje en
las AMBIENTAL | LA de Territorio la plataforma
actividade BASICO, CONSERVACIO | con el material
s APLICANDO N Y USO de apoyo
- LAS SOSTENIDO Informaralos | Alrealizarla
Responde NORMATIVI | DEL aprendices actividad se
r DAD RECURSO enviarautomatic
inqueitud VIGENTE Y HIDRICO Y amente correos
es de los LOS MANEJO a los aprendices




aprendice PROCEDIMIE | INTEGRAL DE Responder

s alas NTOS RESIDUOS whatsapp con

actividade TECNICOS SOLIDOS, inquietudes de

s ESTABLECID | APLICANDO los aprendices

- 0sS. LOS

Actividade PROCEDIMIEN

s TOS

Motivacio

nales para

pasar la

cuarenten

a

- Apoyoa | Tecnologo 1963 | VERIFICAR REALIZAR LA Realizar Guiade | Guia de

los en 191 LA CALIDAD | TOMA DE aprendizaje Aprendizaje
aprendice | procesamie DEL MUESTRAS manejo de

s con nto de PRODUCTO | PARA ANALISIS ng‘g;’;‘;g'a en

respecto a | alimentos DE DE CONTROL Subir la guia a Guia de

las ACUERDO DE CALIDAD la plataforma Aprendizaje en
actividade CON LAS SEGUN LOS de Territorio la plataforma

S NORMAS DE | PROTOCOLOS con el material

- CALIDAD o] de apoyo

Responde ESTABLECID PROCEDIMIEN -

r AS POR LA T0S Informzf\r alos Al r.egllzar la
inqueitud EMPRESAY | ESTABLECIDOS | 2Prendices actividad se
es de los LAS enviarautomatic
aprendice NORMAS amente corr.eos
s alas OBLIGATORI a los aprendices
actividade AS Responder

s VIGENTES. whatsapp con

] inquietudes de

Actividade los aprendices

s

Motivacio

nales para

pasar la

cuarenten

a

-Apoyoa | Teconologo | 2024 | Promover la Sesion de En la plataforma
los GESTION 205 interaccion Asumir formacion quedo
aprendice | ADMINISTR idonea responsablem | virtual evidenciado la
scon ATIVA consigo ente los participacion
respecto a mismo,con criterios de

las los demas y preservaciény | Informar alos Al realizar la
actividade con la conservacion aprendices actividad se

s naturaleza del medio enviarautomatic
- en los ambiente y de amente correos
Responde contextos desarrollo a los aprendices
r laboral y sostenible, en Responder

inqueitud social. el ejercicio de whatsapp con

es de los su desempefio | inquietudes de

aprendice laboral y los aprendices

s alas social.

actividade

s

Actividade

s

Motivacio

nales para




pasar la

cuarenten

a

- Apoyo a | Tecnologo 2165 REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de

los en gestion 422 PROGRAMA | CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | de recursos S DE LAS Manejo de Guia de

scon naturales SANEAMIEN | ACTIVIDADESY | sustancias Aprendizaje en
respecto a TO OBRAS PARA quimicas la plataforma
las AMBIENTAL | LA Subir la guia a

actividade BASICO, CONSERVACIO | la plataforma

S APLICANDO NY USO de Territorio

- LAS SOSTENIDO con el material

Responde NORMATIVI DEL de apoyo

r DAD RECURSO Informar a los Al realizar la
inqueitud VIGENTE Y HIDRICO Y aprendices actividad se

es de los LOS MANEJO enviarautomatic
aprendice PROCEDIMIE | INTEGRAL DE amente correos
s alas NTOS RESIDUOS a los aprendices
actividade TECNICOS SOLIDOS, Responder

s ESTABLECID | APLICANDO whatsapp con

- 0S. LOS inquietudes de

Actividade PROCEDIMIEN los aprendices

s TOS

Motivacio

nales para

pasar la

cuarenten

a




- Apoyo a | Tecnologo 2068 VERIFICAR REALIZAR LA Realizar Guia Guia de
los en 702 LA CALIDAD | TOMA DE de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | procesamie DEL MUESTRAS manejo de
scon nto de PRODUCTO PARA ANALISIS | sustancias
respecto a | alimentos DE DE CONTROL quimicas
las ACUERDO DE CALIDAD Subir la guia a Guia de
actividade CON LAS SEGUN LOS la plataforma Aprendizaje en
s NORMAS DE | PROTOCOLOS de Territorio la plataforma
- CALIDAD (0] con el material
Responde ESTABLECID | PROCEDIMIEN | de apoyo
r AS POR LA TOS Sesion de Al realizar la
inqueitud EMPRESAY ESTABLECIDOS | formacion actividad se
es de los LAS virtual enviarautomatic
aprendice NORMAS amente correos
s alas OBLIGATORI a los aprendices
actividade AS Responder
S VIGENTES. whatsapp con
- inquietudes de
Actividade los aprendices
s
Motivacio
nales para
pasar la
cuarenten
a
PERIOD | Otras Programa Ficha | Competencia Resultado de Actividades Evidencias
(0} actividad de impartida aprendizaje realizadas
esen formacion
General
09 al - Apoyo a | Tecndlogo 2184 | ASUMIR ASUMIR Subir En la plataforma
13 de los en 107 RESPONSABLE | RESPONSABLE | actividades a quedo
Novie aprendice | produccién MENTE LOS MENTE LOS plataforma evidenciado la
mbre scon agricola CRITERIOS DE CRITERIOS DE participacién
respecto PRESERVACIO | PRESERVACIO Diligenciar
alas NY ) NY , | formato de
actividade CONSERVACIO | CONSERVACIO ASUMIR
S N DEL MEDIO N DEL MEDIO RESPONSABLE
- AMBIENTE Y AMBIENTE Y MENTE LOS
Responde CRITERIOS DE
r PRESERVACIO
inqueitud NY
esde los CONSERVACIO
aprendice N DEL MEDIO
s alas AMBIENTE Y
actividade Informar a los
s aprendices
Actividad
es
Motivacio Responder
nales para whatsapp con
pasar la inquietudes
cuarenten de los
a aprendices
- Apoyo a | Tecnologo 2024 | REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de
los en gestion 215 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice DE LAS Potabilizacion




scon de recursos SANEAMIENT ACTIVIDADES Subir la guiaa | Guia de
respecto naturales O AMBIENTAL | Y OBRAS PARA | la plataforma Aprendizaje en
alas BASICO, LA de Territorio la plataforma
actividade APLICANDO CONSERVACIO | conel

s LAS N Y USO material de

- NORMATIVID SOSTENIDO apoyo

Responde AD VIGENTEY | DEL Sesion de Al realizar la

r LOS RECURSO formacion actividad se
inqueitud PROCEDIMIEN | HIDRICO Y virtual enviarautomatic
es de los TOS TECNICOS | MANEJO amente correos
aprendice ESTABLECIDOS | INTEGRAL DE a los aprendices
s alas RESIDUOS Responder

actividade SOLIDOS, whatsapp con

s APLICANDO inquietudes

- LOS de los

Actividad PROCEDIMIEN | aprendices

es TOS

Motivacio

nales para

pasar la

cuarenten

a

- Apoyo a | Tecnologo 1963 | VERIFICAR LA REALIZAR LA Realizar Guia Guia de

los en 191 CALIDAD DEL TOMA DE de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | procesamie PRODUCTO DE | MUESTRAS manejo de

s con nto de ACUERDO PARA sustancias

respecto alimentos CON LAS ANALISIS DE guimicas

alas NORMAS DE CONTROL DE Subir la guiaa | Guiade
actividade CALIDAD CALIDAD la plataforma Aprendizaje en
s ESTABLECIDAS | SEGUN LOS de Territorio la plataforma

- POR LA PROTOCOLOS | conel

Responde EMPRESAY (0] material de

r LAS NORMAS PROCEDIMIEN | apoyo

inqueitud OBLIGATORIA | TOS Sesion de Al realizar la

es de los S VIGENTES. ESTABLECIDOS | formacion actividad se
aprendice virtual enviarautomatic
s alas amente correos
actividade a los aprendices
s Responder

- whatsapp con

Actividad inquietudes

es de los

Motivacio aprendices

nales para

pasar la

cuarenten

a

-Apoyoa | Teconologo | 2024 | Promover la Sesion de En la plataforma
los GESTION 205 interaccion Asumir formacion quedo
aprendice | ADMINISTR idonea responsablem | virtual evidenciado la
scon ATIVA consigo ente los participacion
respecto mismo,con los | criterios de

alas demasy con preservacion y Informar a los Al realizar la
actividade la naturaleza conservacion | aprendices actividad se

s en los del medio enviarautomatic
- contextos ambiente y de amente correos

a los aprendices




Responde laboral y desarrollo Responder

r social. sostenible, en | whatsapp con

inqueitud el ejerciciode | inquietudes

es de los su desempefio | de los

aprendice laboral y aprendices

s alas social.

actividade

s

Actividad

es

Motivacio

nales para

pasar la

cuarenten

a

- Apoyo a | Tecnologo 2024 | REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de

los en gestion 215 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | de recursos DE LAS manejo des Guia de

scon naturales SANEAMIENT | ACTIVIDADES sustancias Aprendizaje en
respecto O AMBIENTAL | Y OBRAS PARA | quimicas la plataforma
alas BASICO, LA Subir la guia a

actividade APLICANDO CONSERVACIO | la plataforma

s LAS N Y USO de Territorio

- NORMATIVID SOSTENIDO con el

Responde AD VIGENTEY | DEL material de

r LOS RECURSO apoyo

inqueitud PROCEDIMIEN | HIDRICO Y Informar alos | Alrealizar la

es de los TOS TECNICOS | MANEJO aprendices actividad se
aprendice ESTABLECIDOS | INTEGRAL DE enviarautomatic
s alas RESIDUOS amente correos
actividade SOLIDOS, a los aprendices
s APLICANDO Responder

- LOS whatsapp con

Actividad PROCEDIMIEN | inquietudes

es TOS de los

Motivacio aprendices

nales para

pasar la

cuarenten

a

- Apoyo a | Tecnologo 2165 REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de

los en gestion 422 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | de recursos DE LAS Manejo de

s con naturales SANEAMIENT ACTIVIDADES sustancias -

respecto O AMBIENTAL | Y OBRAS PARA | quimicas Guia d; ,

alas BASICO, LA Subir la guia a ,IAprlen ;zaje en
actividade APLICANDO CONSERVACIO | la plataforma | '@ Plataforma

s LAS NY USO de Territorio

- NORMATIVID SOSTENIDO con el

Responde AD VIGENTEY | DEL material de

r LOS RECURSO apoyo

inqueitud PROCEDIMIEN | HIDRICOY Informar alos | Alrealizar la

es de los TOS TECNICOS | MANEJO aprendices actividad se
aprendice ESTABLECIDOS | INTEGRAL DE enviarautomatic
s alas RESIDUOS amente correos
actividade SOLIDOS, a los aprendices




s APLICANDO Responder

- LOS whatsapp con

Actividad PROCEDIMIEN | inquietudes

es TOS de los

Motivacio aprendices

nales para

pasar la

cuarenten

a

- Apoyo a | Tecnologo 2068 | VERIFICAR LA REALIZAR LA Realizar Guia Guia de

los en 702 CALIDAD DEL TOMA DE de aprendizaje | Aprendizaje

aprendice | procesamie PRODUCTO DE | MUESTRAS manejo de Guia de

scon nto de ACUERDO PARA sustancias Aprendizaje en

respecto alimentos CON LAS ANALISIS DE quimicas la plataforma

alas NORMAS DE CONTROL DE Subir la guia a

actividade CALIDAD CALIDAD la plataforma

s ESTABLECIDAS | SEGUN LOS de Territorio

- POR LA PROTOCOLOS | conel

Responde EMPRESAY 0 material de

r LAS NORMAS PROCEDIMIEN | apoyo

inqueitud OBLIGATORIA | TOS Sesion de Al realizar la

es de los S VIGENTES. ESTABLECIDOS | formacion actividad se

aprendice virtual enviarautomatic

s alas amente correos

actividade a los aprendices

S Responder

- whatsapp con

Actividad inquietudes

es de los

Motivacio aprendices

nales para

pasar la

cuarenten

a

PERIOD Otras Programa Ficha Competencia Resultado de Actividades Evidencias
(o] actividad de impartida aprendizaje realizadas
esen formacion
General

17 al - Apoyo a | Produccion | 2184 ASUMIR ASUMIR Subor En la plataforma
20 de los agricola 107 RESPONSABLE | RESPONSABLE | Actividades a quedo
Novie | aprendice MENTE LOS MENTE LOS plataforma evidenciado la
mbre scon CRITERIOS DE CRITERIOS DE participacion




respecto PRESERVACIO | PRESERVACIO Diligenciar
alas NY NY formato de
actividade CONSERVACIO | CONSERVACIO ASUMIR
s N DEL MEDIO N DEL MEDIO RESPONSABLE
- AMBIENTE Y AMBIENTE Y MENTE LOS
Responde CRITERIOS DE
r PRESERVACIO
inqueitud NY
es de los CONSERVACIO
aprendice N DEL MEDIO
s alas AMBIENTE Y
actividade Informar a los
s aprendices
Actividad
es Responder
Motivacio whatsapp con
nales para inquietudes
pasar la de los
cuarenten aprendices
a
-Apoyo a | Tecnologo 2024 REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de
los en gestion 215 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje Aprendizaje
aprendice | de recursos DE LAS Potabilizacion
scon naturales SANEAMIENT ACTIVIDADES Subir la guia a Guia de
respecto O AMBIENTAL | Y OBRAS PARA | la plataforma Aprendizaje en
alas BASICO, LA de Territorio la plataforma
actividade APLICANDO CONSERVACIO con el
s LAS NY USO material de
- NORMATIVID SOSTENIDO apoyo
Responde AD VIGENTE Y DEL Informar a los Al realizar la
r LOS RECURSO aprendices actividad se
inqueitud PROCEDIMIEN HIDRICO Y enviarautomatic
es de los TOS TECNICOS MANEJO amente correos
aprendice ESTABLECIDOS | INTEGRAL DE a los aprendices
s alas RESIDUOS Responder
actividade SOUDOS, Whatsapp con
s APLICANDO inquietudes
- LOS de los
Actividad PROCEDIMIEN aprendices
es TOS
Motivacio
nales para
pasar la
cuarenten
a
-Apoyo a | Tecnologo 1963 VERIFICAR LA REALIZAR LA Realizar Guia Guia de
los en 191 CALIDAD DEL TOMA DE de aprendizaje Aprendizaje
aprendice | procesamie PRODUCTO DE MUESTRAS manejo de
scon nto de ACUERDO PARA sustancias
respecto alimentos CON LAS ANALISIS DE guimicas
alas NORMAS DE CONTROL DE Subir la guia a Guia de
actividade CALIDAD CALIDAD la plataforma Aprendizaje en
s ESTABLECIDAS SEGUN LOS de Territorio la plataforma
- POR LA PROTOCOLOS con el
Responde EMPRESAY (0] material de
r LAS NORMAS PROCEDIMIEN apoyo




inqueitud OBLIGATORIA TOS Informar a los Al realizar la
es de los S VIGENTES. ESTABLECIDOS aprendices actividad se
aprendice enviarautomatic
s alas amente correos
actividade a los aprendices
s Responder
- whatsapp con
Actividad inquietudes
es de los
Motivacio aprendices
nales para
pasar la
cuarenten
a
- Apoyo a | Teconologo | 2024 Promover la Sesion de En la plataforma
los GESTION 205 interaccion Asumir formacion quedo
aprendice | ADMINISTR idonea responsablem virtual evidenciado la
scon ATIVA consigo ente los participacion
respecto mismo,con los criterios de
alas demas y con preservaci(’)n y Informar a los Al realizar la
actividade la naturaleza | conservacion aprendices actividad se
s en los del medio enviarautomatic
- contextos ambiente y de amente correos
Responde laboral y desarrollo a los aprendices
r social. sostenible, en Responder
inqueitud el ejercicio de | whatsapp con
es de los su desempefio inquietudes
aprendice laboral y de los
s alas social. aprendices
actividade
s
Actividad
es
Motivacio
nales para
pasar la
cuarenten
a
- Apoyo a | Tecnologo 2024 | REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de
los en gestion 215 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | de recursos DE LAS manjeo de Guia de
scon naturales SANEAMIENT | ACTIVIDADES sustancias Aprendizaje en
respecto O AMBIENTAL | Y OBRAS PARA | quimicas la plataforma
alas BASICO, LA Subir la guia a
actividade APLICANDO CONSERVACIO | la plataforma
s LAS NY USO de Territorio
- NORMATIVID SOSTENIDO con el
Responde AD VIGENTEY | DEL material de
r LOS RECURSO apoyo
inqueitud PROCEDIMIEN | HIDRICO Y Informar a los Al realizar la
es de los TOS TECNICOS | MANEJO aprendices actividad se
aprendice ESTABLECIDOS | INTEGRAL DE enviarautomatic
s alas RESIDUOS amente correos
actividade SOLIDOS, a los aprendices




s APLICANDO Responder
- LOS whatsapp con
Actividad PROCEDIMIEN inquietudes
es TOS de los
Motivacio aprendices
nales para
pasar la
cuarenten
a
- Apoyo a | Tecnologo 2165 REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de
los en gestion 422 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | de recursos DE LAS Manejo de
s con naturales SANEAMIENT ACTIVIDADES sustancias Guia de
respecto O AMBIENTAL | Y OBRAS PARA | quimicas .
alas BASICO, LA | Subirla guia a A};’ﬁgf;i’;i”
actividade APLICANDO CONSERVACIO | la plataforma
s LAS NY USO de Territorio
- NORMATIVID SOSTENIDO con el
Responde AD VIGENTEY | DEL material de
r LOS RECURSO apoyo
inqueitud PROCEDIMIEN | HIDRICOY Informar a los Al realizar la
es de los TOS TECNICOS | MANEJO aprendices actividad se
aprendice ESTABLECIDOS | INTEGRAL DE enviarautomatic
s alas RESIDUOS amente correos
actividade SOLIDOS, a los aprendices
S APLICANDO Responder
- LOS whatsapp con
Actividad PROCEDIMIEN inquietudes
es TOS de los
Motivacio aprendices
nales para
pasar la
cuarenten
a
-Apoyoa | Tecnologo 2068 | VERIFICAR LA REALIZAR LA Realizar Guia Guia de
los en 702 CALIDAD DEL TOMA DE de aprendizaje Aprendizaje
aprendice | procesamie PRODUCTO DE MUESTRAS manejo de
scon nto de ACUERDO PARA sustancias
respecto alimentos CON LAS ANALISIS DE quimicas
alas NORMAS DE CONTROL DE Subir la guia a Guia de
actividade CALIDAD CALIDAD la plataforma Aprendizaje en
s ESTABLECIDAS | SEGUN LOS de Territorio la plataforma
- POR LA PROTOCOLOS con el
Responde EMPRESAY 0] material de
r LAS NORMAS | PROCEDIMIEN apoyo




inqueitud OBLIGATORIA TOS Sesion de Al realizar la
es de los S VIGENTES. ESTABLECIDOS formacion actividad se
aprendice virtual enviarautomatic
s alas amente correos
actividade a los aprendices
s Responder
- whatsapp con
Actividad inquietudes
es de los
Motivacio aprendices
nales para
pasar la
cuarenten
a
PERIOD Otras Programa Ficha | Competencia Resultado de Actividades Evidencias
(o] actividad de impartida aprendizaje realizadas
esen formacion
General
23-30 - Apoyo a | Produccion 2184 ASUMIR ASUMIR Subir En la plataforma
de los agricola 107 RESPONSABLE | RESPONSABLE | Actividades a quedo
Novie | aprendice MENTE LOS MENTE LOS plataforma evidenciado la
mbre scon CRITERIOS DE CRITERIOS DE participacion
respecto PRESERVACIO | PRESERVACIO Diligenciar
alas NY NY | formato de
actividade CONSERVACIO | CONSERVACIO ASUMIR
s N DEL MEDIO N DEL MEDIO RESPONSABLE
- AMBIENTE Y AMBIENTE Y MENTE LOS
Responde CRITERIOS DE
r PRESERVACIO
inqueitud NY
es de los CONSERVACI®
aprendice N DEL MEDIO
s alas AMBIENTE Y
actividade Informar a los
s aprendices
Actividad
es
Motivacio Responder
nales para whatsapp con
pasar la inquietudes
cuarenten de los
a aprendices
-Apoyoa | Tecnologo 2024 REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de
los en gestion 215 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje Aprendizaje
aprendice | de recursos DE LAS Potabilizacion
scon naturales SANEAMIENT ACTIVIDADES | Subirlaguiaa Guia de
respecto O AMBIENTAL | Y OBRAS PARA | la plataforma Aprendizaje en
alas BASICO, LA de Territorio la plataforma
actividade APLICANDO CONSERVACIO con el
s LAS N Y USO material de
- NORMATIVID SOSTENIDO apoyo
Responde AD VIGENTE Y DEL Informar a los Al realizar la
r LOS RECURSO aprendices actividad se
inqueitud PROCEDIMIEN HiDRICO Y enviarautomatic
es de los TOS TECNICOS MANEJO amente correos
aprendice INTEGRAL DE a los aprendices




s alas ESTABLECIDOS RESIDUOS Responder
actividade SOLIDOS, whatsapp con
s APLICANDO inquietudes
- LOS de los
Actividad PROCEDIMIEN aprendices
es TOS
Motivacio
nales para
pasar la
cuarenten
a
-Apoyo a | Tecnologo 1963 VERIFICAR LA REALIZAR LA Realizar Guia Guia de
los en 191 CALIDAD DEL TOMA DE de aprendizaje Aprendizaje
aprendice | procesamie PRODUCTO DE MUESTRAS manejo de
scon nto de ACUERDO PARA sustancias
respecto alimentos CON LAS ANALISIS DE quimicas
alas NORMAS DE CONTROL DE Subir la guia a Guia de
actividade CALIDAD CALIDAD la plataforma Aprendizaje en
s ESTABLECIDAS SEGUN LOS de Territorio la plataforma
- POR LA PROTOCOLOS cone
Responde EMPRESAY (0] material de
r LAS NORMAS PROCEDIMIEN apoyo
inqueitud OBLIGATORIA TOS Informar a los Al realizar la
es de los S VIGENTES. ESTABLECIDOS aprendices actividad se
aprendice enviarautomatic
s alas amente correos
actividade a los aprendices
S Responder
_ whatsapp con
Actividad inquietudes
es de los
Motivacio aprendices
nales para
pasar la
cuarenten
a
-Apoyo a | Teconologo | 2024 Promover la Sesion de En la plataforma
los GESTION 205 interaccion Asumir formacion quedo
aprendice | ADMINISTR idonea responsablem virtual evidenciado la
scon ATIVA consigo ente los participacion
respecto mismo,con los criterios de
alas demasy con preservaciény | Informaralos Al realizar la
actividade la naturaleza | conservacion aprendices actividad se
s en los del medio enviarautomatic
- contextos ambiente y de amente correos
Responde laboral y desarrollo a los aprendices
r social. sostenible, en Responder
inqueitud el ejercicio de | whatsapp con
es de los su desempefio inquietudes
aprendice laboral y de los
s alas social. aprendices
actividade
s
Actividad
es
Motivacio
nales para

pasar la




cuarenten
a

- Apoyo a | Tecnologo 2024 | REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de
los en gestion 215 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
aprendice | de recursos DE LAS manjeo de Guia de
scon naturales SANEAMIENT | ACTIVIDADES sustancias Aprendizaje en
respecto O AMBIENTAL | Y OBRAS PARA | quimicas la plataforma
alas BASICO, LA Subir la guia a
actividade APLICANDO CONSERVACIO | la plataforma
s LAS N Y USO de Territorio
- NORMATIVID SOSTENIDO con el
Responde AD VIGENTEY | DEL material de
r LOS RECURSO apoyo
inqueitud PROCEDIMIEN | HIDRICOY Informar a los Al realizar la
es de los TOS TECNICOS | MANEJO aprendices actividad se
aprendice ESTABLECIDOS | INTEGRAL DE enviarautomatic
s alas RESIDUOS amente correos
actividade SOLIDOS, a los aprendices
s APLICANDO Responder
_ LOS whatsapp con
Actividad PROCEDIMIEN inquietudes
es TOS de los
Motivacio aprendices
nales para
pasar la
cuarenten
a
-Apoyoa | Tecnologo 2068 VERIFICAR LA REALIZAR LA Realizar Guia Guia de
los en 702 CALIDAD DEL TOMA DE de aprendizaje Aprendizaje
aprendice | procesamie PRODUCTO DE MUESTRAS manejo de
s con nto de ACUERDO PARA sustancias Guia de
respecto alimentos CON LAS ANALISIS DE quimicas Aprendizaje en
alas NORMAS DE CONTROL DE Subir la guia a la plataforma
actividade CALIDAD CALIDAD la plataforma
s ESTABLECIDAS SEGUN LOS de Territorio
- Plan de POR LA PROTOCOLOS con el
mejorami EMPRESAY (o] material de
ento LAS NORMAS | PROCEDIMIEN apoyo
Responde OBLIGATORIA TOS Sesion de Al realizar la
r S VIGENTES. ESTABLECIDOS formacion actividad se
inqueitud virtual enviarautomatic
es de los amente correos
aprendice a los aprendices
s alas Responder
actividade whatsapp  con
s inquietudes de
R los aprendices
Actividad
es
Motivacio
nales para
pasar la
cuarenten
a
- Apoyo a | Tecnologo 2165 REALIZAR EVALUARY Realizar Guia Guia de
los en gestion 422 PROGRAMAS CONTROLAR de aprendizaje | Aprendizaje
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productos quimicos, se deben realizar acciones tendientes a eliminar el riesgo o
reducirlo por medio de medidas de ingenieria u operativas; sin embargo, si

P dei estas i siguen existit riesgos latentes para el
trabajador, se requiere, como Ultima opcién, el uso de elementos de proteccion
personal.

% 15
% vy T

ui para b i ? A8

Ficha 2068702 13/11/2020



19-Manual-de-toma-de-muestr- > 5 1] S % 206 5 1"

'4

. De: au Detener video Seguridad Participantes ! erenpaus  Anotar ontrol re TR
Archivo | wimviveo v wevee wevncavic s3>y mewruus puta L (* Nossincronizando ()
W Dejade S

— + @ = A Lectura en voz alta ‘Y Dibujar v 'O Resaltar v & Bomar | & [

S
miento Diego Abbif Pol

Elkin Amaya heidy mahiret v...

MANUAL DE TOMA DE MUESTRAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS P, Miguel Sierra Nataly Herrera
ENTIDADES TERRITORIALES DE SALUD.
Versién 1.0

. 720
buscar D 13/11/2020 B

Ficha 2141972 10/11/2020

- Seguridad Participantes Contr
Archivo Inicio Insertar 2 E

(2 Jlom e Jww|= B | B -

P - For Dar fe Estilos d EE""‘i"m " Ord
e NK S e &o A~ | rmato arformato Estilos de | rdenary.
S o (ER = z condicional > comotabla~ celda~ | [EIFormatov | €~ figrare seleccliil

Portapapeles [ Fuente |1 [ Estilos Celdas.

& Compartir - Comentarios

Edicién

[ 1| UserName Calificacion | Fecha

PR ANGELICA ANYULL BELTRAN MUfioz 1006722147cc 80 2020-11-05 10:49:34
BER] YANNIS AMANDA BISBICUTH CAICEDO 1121883464cc 100 2020-11-05 08:03:00
3 KAREN LISETH BRICENO GARCIA 1234791911cc 80 2020-11-05 09:02:47
I GREICY DANIELA CAMACHO LOPEZ 1006721453cc 100 2020-11-05 08:25:07
BN DANIELA CANADULCE CRUZ 1006822058ti 30 2020-11-05 09:19:43
AN LUZ ADRIANA FIAYO ARANGO 1120873360cc 80 2020-11-05 11:44:38

[R:8 YURI ALEJANDRA GUTIERREZ RIANO 1006697742ti 90 2020-11-05 09:45:09

B VIVIAN GUZMAN ALBINO 1000135637cc 90 2020-11-05 08:57:55
(Ll MELARY PAOLA HERNANDEZ TACHA 1006772768cc 90 2020-11-05 08:55:07
[EE8 NELSON ESTIVEN MARTINEZ CORTES 1007702633cc 60 2020-11-05 07:48:05
[EP4 DEYANIRA PARRADO LOMBANA 1003699946ti 80 2020-11-05 09:01:00
[EER YUDY VANESSA RAMOS UMARA 1003586807cc 70 2020-11-05 10:58:24

Yuri Alejandra Gutier..

£ Eseribe aqui para buscar

Ficha 2165422 12/11/2020



ter en paus
W Dejade

Lectura en voz alta

1. Sitio de
Caracteristicas
Ubicacién

o

2 del sitlo de Vivian Guzman daniela canadulce
Desarrollo de operaciones
Seguridad en el manejo de
R .

Embalaje

Mantenimiento y limpieza
melary paola he...

3. Sep y de pr
Recopilacion de la informacién
Conformacion de grupos de almacer
Matriz guia de almacer

4.C g de
Establecer idas de seguridad
Hojas de Datos de Seguridad (HDS/FDS/ MSDS)..

Plan de er
Seguridad contra incendios
Primeros auxilio:

@ Bz 2
Escrit a 0 12/11/202¢

Ficha 2184107 11/11/2020

I Posasistente - Zoom
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El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Rural establecié una metodologia para la obtencion del Sella de
limento Ecolégico, a cual es muy importante conocer para acceder a esta distincién que, ademds de muchos

sww.sena.edu.co
) SENAComunica

GFPI-F-019 V03

¢ siqa

brinda también ici émicos, ya que los productos ecolégicos tienen un
mejor precio en los mercados nacionales e intemacionales.

Zeidy serrano

Los tramites hay que realizarios ante el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Rural, que es el organismo

encargado de autorizar a las empresas para que efectiien el proceso de cerificacién en Colombia. Yinna Hernandez

El aprendiz debe realizar un ejercicio practico en el que consigne los procedimientos para obtener la
certificacion ecolégica. Es necesario que el ejercicio contenga como minimo los siguientes aspectos:

Establezca los objetivos que quiere cumplir con respecto a la obtencién de la certificacién ecolégica.
Determine el primer paso que debe realizar para la obtencién de la certificacién

Describa los procedimientos siguientes que debe realizar para conseguir la certificacion.

Determine el paso final para la obtencion de la certificacién ecolégica

Mencione las ventajas que cbtienen al conseguir la certificacion ecolgica.

Para acceder a la evidencia remitase a |a Actividad 1 / Evidencias / AA1-EV02: Plan operativo - Determinar
los imi para obtener la i 6n ecolégica en Colombia.

3.2. Ambiente Requerido:







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184107 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141972 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;I;iEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR'Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1963191 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/11/20 10:35 AM

Page 5 of 12




ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE

PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301604 REPORTAR LA INFORMACION CONSIGNADA COMO RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2165422 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2068702 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA
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OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040301601 REALIZAR LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD SEGUN LOS PROTOCOLOS O
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

27040301602 REALIZAR LOS ANALISIS DE CALIDAD SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
27040301603 MONITOREAR LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y LIBERACION DE

PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA POLITICA EMPRESARIAL.

27040301604 REPORTAR LA INFORMACION CONSIGNADA COMO RESULTADO DEL ANALISIS Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

27040301605 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024215 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES Y OBRAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO Y
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIDO DEL RECURSO HIDRICO EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO
CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

05/11/2020 05/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
10/11/2020 10/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
12/11/2020 12/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
13/11/2020 13/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00
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INSTRUCTOR: DIEGO ABBIF PORRAS HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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