PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio Meta, 30 de Noviembre del 2020

Sefior (a)

William Robayo Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322635
Cargo del supervisor Instructor Grado 20
Dependencia Coordinacidon Académica

Villavicencio Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322635 del afio 2020

Julieth Xiomara Uribe Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No.1.022.368.044 de Bogotda D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGRO INDUSTRIALD EL META REGIONAL META, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA ( 38, 687.890COP) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 2 dias del mes de Enero, por unvalor de valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS. ($243.320) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre de 2020 por valor DE TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
UN PESOS.($3.649.801) C Un ultimo pago correspondiente a once (16) dias del mes de Diciembre de 2020 por el
valor de un MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS (51.946.650) . Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta ahorros No. 096080579731 del Banco
Davivienda, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Diez (10) meses Trece (18) dias.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regular,

Complementaria y virtual en la especialidad Institucional de la ensefanza de idiomas de la sede El
Hachdn
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los Se encuentran
procesos formativos de acuerdo con en el portafolio
los lineamientos institucionales, para El contratista realizo proceso | del
el area tematica del objeto contractual L | instructor Fichas

de planeacién pedagodgica | enformacién

para las fichas asignadas 1904652-
1963168-
2068704-
2156422 -
2165415 -
1963191 -
2165427
2165425 -
2068702
.Plataforma
Territorium Sena.

2 | Participar cuando el centro de Se soporta listados
formacién lo requiera, en jornadas de de asistencias de
disefio y desarrollo curricular de | El contratista participd | las jornadas
programas de Formaciéon Profesional | activamente de las jornadas | convocadas via
Integral, conforme a las necesidades | de disefio y desarrollo | Microsoft Teams
nacionales y a los lineamientos | curricular
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

3 | Evaluar los aprendizajes previos Se soporta en las
correspondientes a las fichas | En el mes objeto de cobro el | carpetas de
asignadas, de acuerdo con los | contratista realizo la | supervisién y
procedimientos, plazos y herramientas | evaluacion de aprendizajes | seguimiento /
tecnoldgicas que la entidad defina. previos con las fichas | portafolio del

asignadas a mi cargo. instructor / Fichas
de formacion.

4 | Ejecutar la formacion profesional Se soporta en las
integral de acyerdo con el disefio y En el mes objeto de cobro el carpeta_ls_, de
desarrollo curricular de los programas . . supervision y

. " . contratista realiza todos los .
del area tematica objeto del contrato L seguimiento /
procesos de planeacion de la .
formacion. portafollo . del
instructor / Fichas
de formacién.

5 Aplicar. segin  la  modalidad, | | contratista inicia procesode Se soporta en las
estrategias de ensefianza, | nqyccién institucional con las | CarPetas de
aprendizaje, seguimiento y evalgacnjn fichas de nuevas, teniendo en supe.rw.sm’)n y
de acugrdo con los I|r.1eam|entos cuenta estrategias didacticas, segwmllento /
pedagégicos y metodoldgicos de la seguimiento y evaluacién al portafollo . del
entidad proceso de conformidad con instructor / Fichas

los lineamientos de la FPI de formacion.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

En el mes objeto de cobro no
se solicita participacion en
proyectos de Investigacién

No Aplica para el
mes de Noviembre
de 2020.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos  por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

El contratista emite juicios
valorativos sobre los
resultados de aprendizaje de
induccion ejecutados.

Se soporta en las

carpetas de
supervision y
seguimiento /
portafolio del

instructor / Fichas
de formacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

En el mes objeto de cobro, no
se ejecuta la presente
obligacién. Toda la formacion
corresponde a la formacion
titulada. Sena en casa virtual.

No aplica para el
mes de Noviembre
de 2020

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

El contratista realiza la
verificacion de los aprendices
pertenecientes a la ficha de

procesamiento asignada
2068702 para que de
conformidad con los

lineamientos institucionales se
valide su matricula, juicios de
evaluacion y novedades en el
aplicativo Sofia Plus

Se soporta en las

carpetas de
supervision y
seguimiento /
portafolio del

instructor / Fichas
de formacion /
actas / juicios
evaluativos.
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novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacién
en la formacion a personal que no
esté relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

10 | Participar cuando el centro lo requiera
en el procgso de seleccion, d|§eno de En el mes objeto de cobro no No Aolica para el
talleres e instrumentos que alimenten L e plica p

se solicita la participacion para mes de Noviembre
los bancos de pruebas para la o Vi
z i procesos de seleccién, disefio de 2020
seleccion de aprendices. de talleres e instrumentos.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se soporta en las
del aprendiz, asi como el manual de . carpetas de
X . . Mediante los encuentros .
convivencia del Centro de Formacion. . . supervision y
virtuales, el contratista ha .
. o seguimiento /
establecido los criterios de :
articipacion, interaccion portafolio del
P P ' Y| instructor / Fichas
respeto en clase. .
de formacion /
induccion.

12 | Apoyar  procesos de  Registro
calificado para los programas en nivel | En el mes objeto de cobro no _
tecnélogo del &rea tematica objeto del | se solicita apoyo para la | No Aplica para el
presente contrato, cuando el centro lo | gestion de registroscalificados | mes de Noviembre
requiera. en los programas de | de 2020.

formacién tecnolégica.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | El contratista realizo lagestion | Se soporta en las
Integrado de Gestion y el Sistema de | académica y administrativa | carpetas de
Seguridad de Salud en el Trabajo y | con los formatos e instructivos | supervision y
asistir a las convocatorias que el | actualizados dentro del | seguimiento /
centro programa. sistema de calidad de la | portafolio del

entidad, asi mismo se realiza | instructor /
curso de induccién en | Formatos
Seguridad y Salud en el | actualizados
Trabajo SIGA.

14 | Apoyar al centro de formacion cuando | El contratista apoya en la | Registros
este lo requiera, en la promocién del promocién de la segunda | fotogréaficos,
portafolio de servicios oferta educativa para la | evidencias redes

vigencia 2020. sociales vy listados
de asistencia
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charlas

informativas.

15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que | En el mes objeto de cobro no
le sean asignados, cuando el centro de | S€ solicita apoyo para realizar | No Aplica para el
formacion lo requiera. seguimiento a etapa | mes de Noviembre

productiva. de 2020.

16 | Propender por la permanencia de los | El contratista aplica | Se soporta en las
aprendices en el desarrollo de la metodologias didacticas para | carpetas de
formacion profesional integral. los procesos de induccién yre | supervision y

induccién en las instituciones | seguimiento /
educativas, con el fin de evitar | portafolio del
o disminuir la desercién de los | instructor / Fichas
aprendices matriculados en | de formacion /
las Instituciones Educativas | instrumentos  de
asignadas. evaluacion.

17 | Responder por los bienes y elementos | El dia 13 de Mayo se me asignd | El computador fue
puestos a su disposicion para el | un computador y un cargador | robado en el mes
cumplimiento del objeto del contrato y | con numero 24856 vy | anterior, la
una vez finalizado, quedar a paz y | 92091024856 respectivamente | situacidn fue
salvo con el Almacén. reportada y se

encuentra en
tramite todo lo
correspondiente a
péliza y demas.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de

la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo a julio
31 de 2020

En el periodo objeto de pago
no se ha ofertado el proceso
de certificacion o actualizacion
en las normas de competencia
laboral relacionadas.

No Aplica para el
mes de Noviembre
de 2020.
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) ® (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



19 | Acompaiiar a los aprendices a las . . .
- Si, por medio se sesione en
actividades que se encuentren lnea impartidas por el » »
planeadas por el equipo de Bienestar | . deportes Qrabamon sesion
al Aprendiz. ' virtual

20 | Apoyar y acompafiar los procesos de | En el periodo objeto de pago
autoevaluacion de programas de no se solicita acompafar _
formacién en nivel tecnélogo del procesos de autoevaluacién | NO Aplica para el
Centro de Formacion. de programas de formacién | Mes de Noviembre

tecnoldgica de 2020.
21 | Tener la disponibilidad para Se soporta en las
desplazamiento a los sitios de trabajo. . carpetas de
P J El contratista dada Ia P L
. . . . supervision y
contigencia Nacional realiza sequimiento /
teletrabajo. SENA en casa de g :
. . .. | portafolio del
conformidad con laasignacion | .
roaramacion instructor /
y prog Programacion del
Instructor.
22 | Cumplir con la programacion de 160 Se soporta
horas mensuales. . documento de
El contratista cumple la L
L L programacion
programacion académica Yy .
. . ) . | asignada  desde
administrativa asignada a mi L
coordinacién y las
cargo. ) .
evidencias de
trabajo.

23 | Ser respetuoso en el trato con sus El contratista presta sus | Se adjunta
aprendices, comparfieros y demas servicios personales como | evidencia de los
miembros de la comunidad SENA. instructor teniendo en cuenta | medios de

el respeto a los aprendices, | interaccién con los
compafieros y demas | aprendices..
miembros de la comunidad
SENA.

24 | Pagar mensualmente los aportes al Soporte de planilla

sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar
su afiliacion al

sistema de seguridad social integral

El contratista reporta el pago
de los aportes al sistema de
seguridad social integral,
salud y pensibn en los
términos de ley.

A demas de lo anterior se
entrega la totalidad de
certificaciones requeridas
para el perfeccionamiento del
contrato acreditando afiliacion
al sistema de seguridad social

de pago de
conformidad con
los lineamientos
para la gestion de
las cuentas de
cobro del mes.

Certificaciones de
afiliacion a Salud,
Pension y ARL.

®!
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en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

integral en salud, pensiones y
riesgos profesionales

25

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia
que se encuentra adscrito

El contratista aplica vy
evidencia los procesos
académicos y administrativos
teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y
procedimientos del SIGA

Se soporta en las

carpetas de
supervision y
seguimiento /
portafolio del
instructor /
Formatos
actualizados

SIGA.

26

Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el periodo objeto de pago
no se solicita apoyo por parte
del supervisor y/o Ordenador
del Gasto

No Aplica para el
mes de Noviembre
de 2020.

27

Evaluar técnica y econémicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdmico.

Durante el periodo objeto de
pago no se solicita apoyo para
la evaluacion técnica vy
econOmica de propuestas
Presentadas al CAM dentro de
los procesos de contratacién

No Aplica para el
mes de Noviembre
de 2020.

28

Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el periodo objeto de pago
no se designa la supervision
de contratos.

No Aplica para el
mes de Noviembre
de 2020.

29

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En el periodo objeto de pago
no se solicita apoyo para el
desarrollo de actividades
adicionales.

No Aplica para el
mes de Noviembre
de 2020.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados , fotocopia de la planilla-

recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 18868479 expedido por ASOPAGOS SA

correspondiente al mes de Octubre del afio 2020. . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA
Contratista
C.C. No. 1.022.368.044 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1322635 del afio 2020

www.senha.edu.co
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Evidencia listado de asistencias algunas fichas.

Ficha SISTEMAS

AutoSave 3 LES (1) xlsx - Excel p Search
File ome Insert Page Layout Formulas Data Review View Help 1% Share I Comments
- H Insert ~ =
D 4 Calibri EE}Wrap Text General v ﬁ @ @ = 2 %? p g
L-BV Cond | F Cell = Sort 8 Find & Id
B I U~ Merge & Center ~ ~ 9 9 «0 .00 onditional Format as el . ort n eas
1 9 $ % 00 Formatting ~  Table ~  Styles ~ [ Format ~ &~ Filter ~ Select ~
Clipboard & Font [Pl Alignment N Mumber [} Styles Cells Editing Ideas Sensitivity ~
G32 e P2 v
A = [ D E F G H J 3 L ™ N o F =] -

1| andres villaraga o ks \s hs o ks hs hs \s o hs \s

2 | brayandanilo hd W \d ¥ hd N M M M hd ¥ \d

3 |brayanhernandez o ks \s hs o M M M M o hs \s

4 |carlos pinzén h hs \d hs h hs Y hs M h hs \d

§ | oristianbernal hd W \d ¥ hd W ¥ ¥ \d hd ¥ \d

& |esteban cespedes h hs \d hs h hs M M M h hs \d

7| labian stiw ar garzon hd W \d ¥ hd W M M \d hd ¥ \d

& | hasbleidy moreno o ks \s hs o ks hs hs \s o hs \s

9| jhon harry bustos rojas hd W \d ¥ hd L ¥ ¥ \d hd ¥ \d
10 |juan o ks \s hs o ks hs hs \s o hs \s
| julian londafio h hs \d hs h hs M M M h hs \d
12| julian ruiz hd W \d ¥ hd W ¥ ¥ \d hd ¥ \d
13| juliana disz rodriguez h hs \d hs h hs M M M h hs \d
14 |kevin motta hd W \d ¥ hd W ¥ ¥ \d hd ¥ \d
15 |laura moreno o ks \s hs o ks hs hs \s o hs \s
16 |natalia riscanevo hd W \d ¥ hd W ¥ ¥ \d hd ¥ \d
17| santiago hemandez o hs \s hs o hs hs hs \s o hs \s
18 | guillerma beltran u hs \d hs h hs Y hs Y h hs \d
18 |kevin yagary L W \d ¥ hd N ¥ ¥ M hd ¥ \d
20 | Micolas bastidas V) hs \d hs h M M M M h hs \d
21 | Stevenmahecha N W \d ¥ hd W ¥ ¥ \d hd ¥ \d
22 |Michael Andres M ks \s hs o ks M M \s o hs \s
23
24
5 |
2 |yfyes 9/18/2020  9/25/2020 10/2/2020 |10/9/2020 | 10/16/2020 10/23/2020 |10/30/2020 |10/28/2020 10/30/2020|11/6/2020 |11/13/2020 11/23/2020
21 |N/no
2 |L/late
28
|
kil
3z | .|
3 |
34 |
35 -

® [ 2

Ready H M- 1 + 6%
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Listado asistencia Gestion de empresas agropecuarias

AutoSave (@ aistencia ingles (2) xlsx ,O Search Julieta uribe
File Home Insert Page Layout Formulas Data Review View Help 1¥3 Share I Comments
fﬁ & Arial L2 AN === &~ 25 WapTet General v B @ = [ = TSV p g
Paste E@ ’ 0 .00 Conditional Formatas Cell 2 Delte - Sort & Find & Ideas
=3 - ~ ~ = == | 3= - ~ O <l . —
v R BT U S ﬁ - - — == Merge & Center $ % 9| G Formatting ~  Table v  Styles ~ =] Format ¥ Filter~ Select ~
Clipboard & Font ] Alignment [F] Mumber [P Styles Cells Editing Ideas Sensitivity ~
N2 4 b= -
A B E D H [F G H 1 J K L M N -
1 Instructora: Julieth Xiomara Uribe Pineda
2 SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
3 |Nombre y Apellidos 16 23 30 7 [ 14 [ 21 28 4 11 18 25
4 |ISABEL YULIETH ACOSTA CAMPO OK OK OK SE RETIRO O APLAZO
5 | YESICA ALEJANDRA AGUDELO REY OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK
6 |LUZ MARINA ANTOLINES COLMEMARES |OK oK oK oK QK 0K OK QK N.A NA
7 |SARA VERONICA CAPERA OREJUELA  |OK oK oK oK N.A N.A N.A 0K N.A NA
8 | DAYANA VALENTINA CASTRO HUMOA  |OK oK oK oK OK oK OK OK oK oK
3 |YEFERSON DAVID CASTRO RUIZ OK oK oK 0K OK oK OK OK OK oK | I
10 DANIELA CORRALES CAMPOS OK NA SE RETIRO O APLAZO MOTIVOS UNVERSIDAD
11 | JESSICA MAYERLY GARCIA MARULANDANO SE HA HECHO PRESENTE DESDE QUE SE COMENZO CLASES
12 | ANGIE YULIET GONZALEZ PERILLA OK OK OK OK OK OK OK N.A OK OK
13 |JULIAN STEVEN HERNANDEZ LOPEZ QK oK oK oK QK oK OK N.A N.A NA
14 | YESSICA LEANDRA HUEPE RODRIGUEZ |OK oK NA oK oK oK OK 0K 0K oK
15 | LAURA VIVIANA MUNOZ HURTADQO OK oK oK NA OK oK OK OK
16  OVEIDA MURCIA PINEROS OK OK APLAZO
17 | ANGI ROSALBA NARVAEZ DIAZ OK OK OK OK OK OK OK OK N_A N_A
18 VALENTINA ORTIZ GARZON N.A NA NO SE HIZO PRESENTE
19 | KEVIN SNEIDER PINILLA PENA 0K OK OK [OK 0K 0K OK OK OK OK
20 ANGIE CAMILA RAMIREZ GOMEZ QK OK SE RETIRO
21 | LEYDI SOFIA REINA ESTRADA OK oK oK oK OK oK OK OK oK oK
22 | LINA TATIANA RODRIGUEZ ARIAS OK oK oK oK OK oK N.A OK oK oK
23 | ELIZABETH VALENCIA CASTRO OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK |
24 | DANNA VERONICA VARGAS CARDENAS |OK OK OK OK OK OK OK OK NA NA By (Ctel) ~ a
25
- Asistencia Ingles (O] ] »

ikl o - 1 + 100%




e

A )\ . 8 | C | D ‘ E | F | G H ' -l' 2 A5
do Fecha | Termino | Fecha | Termino | Fecha | Termina
W0 - Sl Sl Sl
| MORENO RAMOS 24/08/2020] NO__ |31/08/2020] NO 7/09/2020 NO o -
e |LNARES TAPON 24/08/2020]  NO st 7/09/2020] NO _ |14/05/2 —
= i Sl sl
'CAROLINA |MARTINEZ BRICENO 24/08/2020]  NO 0
RDO 10 |MESA MERSIO 24/08/2020] _No__|31/08/2020] No _ [7/09/2020] NO |lsj0s/20281
% CANTOR si sl B —
— pre NO S| Sl
L OREA - St 51 S| .
"~ |ZAMBRANO BELTRAN 24/08/2020]  NO S cl :" —
ANDS ESCAMILLA CASTRO 24/08/2020] NO  |31/08/2020]  NO ::
A CECLIA BARRA RODRIGUEZ st = - 1
MANUEL CASTLLO ZEA 24/08/2020] NO 2 - :
—[Echevenmia GARZON | 2a/08/2020 N |31/08/2020f NO .
B [OMBANA | 24/08/2020] _NO __ |31/08/2020] NO SL__ 14
e T el e -
RANREL = —
~ |SANCHEZ o NO
— NO  |31/08/2020 Si 7/03/202 -
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SERVI

INFORME

CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

DE SUPERVISION No. 11

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322635

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA

Identificacion

1.022.368.044 DE BOGOTA

Fecha de suscripcion del
Contrato

30 DE ENERO 2020

Objeto

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles 'y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del programa Titulada
Regular, Complementaria y virtual en la especialidad
Ambiental recursos naturales de la sede El Hachon

Plazo de Ejecucion

10 MESES, 13 DIAS SIN EXCEDER DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2020,
CONTADO A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

Fecha de Iniciacion

30 DE ENERO 2020

Fecha de Finalizacion

16 DE DICIEMBRE DE 2020

2. ESTADO FINANC

IERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Treinta y ocho millones seiscientos ochenta y siete mil ochocientos
noventa pesos ($38.687.890) m/cte

Valor Honorarios

mensuales

Tres millones seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos uno
3.649.801

Valor Reversién

0

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

Treinta y seis millones setecientos cuarenta y un mil trescientos treinta
pesos
(36.741.330)

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Un millén novecientos cuarenta y seis mil quinientos sesenta pesos
(1.946.560)

Valor Total por Ejecutar

Un millén novecientos cuarenta y seis mil quinientos sesenta pesos

(1.946.560)
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3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del 1 al 30
de Noviembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién
se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES. (Diligenciar con cada una de las obligaciones especificas establecidas en

los estudios previos y agregar si asi se requiere)

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Elaboracion de guias de aprendizaje y material bibliografico | Portafolio del Instructor.
para las diferentes sesiones. lde
Noviembre de
2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista participd
El contratista participd activamente de las jornadas de disefio | activamente de las jornadas
y desarrollo curricular de disefio y desarrollo| 1de
curricular Noviembre de
2020

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el portafolio del instructor /
Se realiz6 un diagnéstico de saberes previos con las Fichas en formacién 1904652-
diferentes fichas asignadas a mi cargo. 1963168-2068704- 2156422 ,
- 2165415 - 1963191 -
2165427 — 2165425 -2068702

15 de Noviembre
2020
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Obligacion N°.4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizé los procesos de planeacion para desarrollar las | En el portafolio del instructor /
actividades académicas en las fichas 1904652- 1963168- | Fichas en formacion. 15 de
2068704- 2156422 - 2165415 — 1963191 - 2165427 — Noviembre de
2165425 -2068702. 2020

Obligaciéon N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos

de la entidad

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se disefian las estrategias y ayudas didacticas en las| En el portafolio del instructor / 3 de Noviembre
diferentes actividades planteadas en las Guias de| Fichas enformacion. Guias de del 2020
aprendizaje aprendizaje

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto

del contrato.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita participacion
en proyectos de Investigacion

No Aplica para el mes de No aplica

Junio de 2020.

Obligaciéon N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se estan desarrollando las actividades formativas para| En el portafolio del instructor 14 de
alcanzar el desarrollo de los resultados de aprendizaje | /Guias de aprendizaje Noviembre de
estipulados en la competencia. 2020

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha
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En el mes objeto de cobro, no se ejecuta la presente | No se ejecuto No aplica para el

obligacion. Toda la formacion corresponde a la mes de

formacién titulada. Sena en casa virtual. Noviembre de
2020

Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el portafolio del instructor /
Flghas en formacion / lista de 5 de Noviembre
asistencia y plataforma SOFIA 2020

PLUS

Se realizo6 la verificacion de los aprendices matriculados en
el aplicativo SOFIAPLUS de las fichas asignadas 1904652-
1963168-2068704- 2156422 - 2165415 - 1963191 -
2165427 — 2165425 -2068702.

Obligacién N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro no se solicita la _ No Aplica para el
participacién para procesos de seleccion, disefio de | NO aplica mes de
talleres e instrumentos. Noviembre de
2020

Obligacién N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. . L, . Portafolio del instructor /
Se realiza una re induccién a los aprendices como esta en el Fichas en formacion: | 11 de
i;l::;%?z g%ol\f A;js'lagﬁnsgn:s;'a‘é‘; fn?iio(Reg'amemo dell 1904652 1963168-2068704-| Noviembre de
' 2156422 - 2165415 —| 2020
1963191 - 2165427 -
2165425 -2068702 ,
aprendices activos.

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita apoyo para
la gestion de registros calificados en los programas
de formacién tecnoldgica.

No Aplica para el mes de
Septiembre de 2020.

No aplica

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realizé la gestion académica y administrativa con los
formatos e instructivos actualizados dentro del sistema de

calidad de la entidad.

En el portafolio del instructor /
Formatos actualizados SIGA.

6 de
Noviembre de
2020

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién

del portafolio de servicios

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista apoya en la promocion de la segunda
oferta educativa para la vigencia 2020.

Registros fotograficos,
evidencias redes
sociales y listados

de asistencia

Noviembre 30 de
2020

Obligacidon N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

Detalle de las activida

des realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita apoyo para
realizar seguimiento a etapa productiva.

No Aplica para el mes de
Septiembre del 2020

No aplica para
este mes

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realizan actividades didacticas y uso adecuado de la
metodologia para los procesos formativos de nuestros
aprendices en las diferentes fichas 1904652- 1963168-
2068704- 2156422 - 2165415 — 1963191 — 2165427 —
2165425 -2068702.

Portafolio del instructor /
videos, socializaciones.

6 de Noviembre
2020
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Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El dia 13 de Mayo se me asigné un computador y
un cargador con nimero 24856 y 92091024856
respectivamente

El 13 de Mayo reposa
evidencia escrita del
bien recibido, el dia 17
del mismo mes fue
hurtado. A la fecha el
computador, se reporté
el robo y se estan
haciendo los tramites
correspondientes, El
bien sigue a mi
nombre.

13 de
Noviembre de
2020

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE

FORMACION CONCERTADOS, o

la actualizacién

"ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto deberé aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020

Detalle de las actividades realizadas

normas de competencia laboral relacionadas.

Junio de 2020.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago no se ha ofertado el .
proceso de certificacion o actualizacién en las No Aplica para el mes de No aplica

Obligaciéon N°.19: Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Si, por medio se sesione en linea impartidas por el
instructor de deportes.

Grabacion sesion virtual

29 de Noviembre
de 2020

Obligacion N°.20: Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién

Detalle de las actividades realizadas

programas de formacion tecnoldgica

de Noviembre de 2020.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago no se solicita o
acompafiar procesos de autoevaluacién de | NO se realizé para el mes No Aplica
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Obligacion N.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Cumplo con mi disponibilidad de tiempo para desplazarme al | Portafolio del instructor /

) . ) . o 12 de Noviembre
Centro Agroindustrial sede Hachon de conformidad con la | Programacién del Instructor.

. - . Iy . de 2020
asignacion de trabajo y programacion de horarios
Obligacion N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se cumplié con la programacién académica asignada ami | Reporte de la plataforma 29 de Noviembre
cargo. SOFIA PLUS de 2020

Obligacion N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Presto mis servicios personales como instructor teniendo en | Portafolio del instructor /

. ~ i ., 19 de
cu_enta el respeto a Iqs aprendices, compafieros y demas | Programacion del Instructor. Noviembre de
miembros de la comunidad SENA. 2020

Obligaciéon N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral,
en salud y en pensioén, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista reporta el pago de los aportes al sistema de | SOPOrte de planilla de pagode | 13 de Octubre
seguridad social integral, salud y pension en los términos de | conformidad con los| de 2020 planilla
ley. lineamientos para la gestion de pago
de las cuentas de cobro del seguridad
Mes. social
n°18868479

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra
adscrito.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se aplica y evidencia los procesos académicos y
administrativos teniendo en cuenta los formatos, instructivos
y procedimientos del SIGA

Portafolio del instructor /
Formatos actualizados SIGA.

15 de
Noviembre de
2020

Obligacién N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo por
parte del supervisor y/o Ordenador del Gasto

No Aplica para el mes
de Noviembre de 2020.

No aplica

Obligacién N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el
ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

propuestas Presentadas al CAM dentro de los
procesos de contratacion

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Durante el periodo objeto de pago no se solicita No Aphca para el mes de
apoyo para la evaluacion técnica y econémica de | Noviembre del 2020 No aplica

Obligacién N°.28 Prestar apoyo en la supervisiéon de los contratos que sean designados por

el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

para el desarrollo de actividades adicionales.

Noviembre de 2020.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Para el periodo objeto de pago no se designa la No Aplica para el mes de | Ng aplica
supervision de contratos. Noviembre de 2020.
Obligacion N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo No Aplica para el mes de No aplica
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NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1322635,

asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y
del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1322635, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 96.5 %.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar
en la planilla N° 18868479 expedida ASOPAGOS Correspondiente al mes . OCTUBRE
de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta (30) dias del mes de Noviembre
de 2020.

Atentamente,
l‘ J- &
s Ao
WILLIAM ROBAYO TORRE JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA
Coordinador Académico CC 1.022.368.044

Supervisor (a) del Contrato N0.1322384 DE 2020 Contratista



CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA MES DE OCTUBRE

Nombres y Apellidos Julieth Xiomara Uribe Pineda No de Documento: 1022368044
Planta: Contrato: x ’C\l:gﬁtIDtho- CO1.PCCNTR.1322635 Area de Formacion: Inglés Transversal
Otras Programa de ) Competencia Resultado de Actividades ) .
- L, Fich . X L R Evidencia
PERIODO | actividades formacion a impartida aprendizaje realizadas s
en General
ENCONTRAR VOCABULARIO Y |Se realiza revision de
EXPRESIONES DE INGLES conocimientos previos, se
TECNICO EN ANUNCIOS, presenta informacién
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC |respecto al alphabet y los
- COMPRENDER TEXTOS EN nameros.
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
Alanzer DESARROLLAR PROCESOS
01/10/2020 AL conqclmlentos Tecnol'ogo'gn Comprender textos en |COMUNICATIVOS EN EL IDIOMA
31/10/2020 prew9§ y Mecan’lzacmn 1904652 inglés INGLES
adquiridos en el Agricola
idioma inglés - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES
TECNICO




01/11/2020 AL
30/11/2020

Afianzar
conocimientos
previos y
adquiridos en el
idioma inglés

Tecndlogo en
procesamiento de
alimentos

1963191

Producir textos en
inglés de forma
escrita y oral

RELACIONARSE CON
HABLANTES NATIVOS EN
UN GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD,
DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE
REALICE SIN ESFUERZO
POR PARTE DE LOS
INTERLOCUTORES
COMPRENDER UNA
AMPLIA VARIEDAD DE
FRASES Y VOCABULARIO
EN INGLES SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS

COMPRENDER LAS IDEAS
PRINCIPALES DE TEXTOS
COMPLEJOS EN INGLES

NLIE TDATARN NE TEMAS

Se realiza
explicacion del
video que de
manera individual
deben presentar
explicando la
manera en la que se
prepara una receta

Evidencia en
Territorium y también
en los grupos de
aprendices de
Whatsapp.

01/11/2020 AL
30/11/2020

Afianzar
conocimientos
previos y
adquiridos en el
idioma inglés

Tecnologo en
gestion de
empresas
agropecuarias

1963168

Producir textos en
inglés de forma
escrita y oral

RELACIONARSE CON
HABLANTES NATIVOS EN
UN GRADO SUFICIENTE DE
FLUIDEZ Y NATURALIDAD,
DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE
REALICE SIN ESFUERZO
POR PARTE DE LOS
INTERLOCUTORES
COMPRENDER UNA
AMPLIA VARIEDAD DE
FRASES Y VOCABULARIO
EN INGLES SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS

COMPRENDER LAS IDEAS
PRINCIPALES DE TEXTOS
COMPLEJOS EN INGLES
QUE TRATAN DE TEMAS
TANTO CONCRETOS
COMO ABSTRACTOS,
INCLUSO SI SON DE
CARACTER TECNICO,

Se realiza
explicacion del
video que de
manera individual
deben presentar
explicando la
manera en la que
crece un tipo de
cultivo especifico.

Evidencia en
Territorium y también
en los grupos de
aprendices de
Whatsapp.




ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
- COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA EJECUCION
DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EN EL IDIOMA
INGLES

- COMPRENDER LA IDEA

Se realiza revision
de conocimientos
previos, se presenta
informacion
respecto al alphabet
y los nimeros.

Afianzar c g PRINCIPAL EN AVISOS Y Evidlengia €l bi
conocimientos " omprender textos erritorium y también
01/11/2020 AL ' TGO Produccion npre DIPTSR S, CLARES Y
previos y 2068704 | eninglés de forma [SENCILLOS EN INGLES TECNICO en los grupos de
30/11/2020 s Ganadera > s ’
adquiridos en el escrita y auditiva aprendices de
idioma inglés Whatsapp.
ENCONTRAR VOCABULARIO Y [Se realiza revision
TECNICOEN ANUNCIOS, |0 conocimientos
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC | PreVIos, se presenta
- COMPRENDER TEXTOS EN informacion
INGLES EN FORMA ESCRITA Y  |respecto al alphabet
) AUDITIVA EJECUCION y los nimeros. q q
Aflanz_etr_ ” DESARROLLAR PROCESOS Ewd_enqa en ”
01/11/2020 AL conO_CImlentos TGO Gestion de Cortnprgnder textos (coMUNICATIVOS EN EL IDIOMA Territorium y también
30/11/2020 previos y empresas 2165415 | eninglés de forma ||NGLES en los grupos de
adquiridos en el  |agropecuarias escrita y auditiva | - COMPRENDER LA IDEA aprendices de
idioma inglés PRINCIPAL EN AVISOS Y Whatsapp.

MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO




LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS EN INGLES GENERAL
Y TECNICO

- ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y

Via Zoom y junto
con la ficha de
alimentos se
explican los temas
correspondientes

COTIDIANOS Verb to be -Plural . :
Asignacion Comprender textos |\ COMPRENDER FRASES ¥ NES = ‘E:rcrii‘tegr?ﬁnen también
1/11/2020 AL 9 Y |Procesamiento de npre VOCABULARIO HABITUAL SOBRE | pemonstratives 4
30/11/2020 desarrollo de guia . 2068702 | eninglés de forma [TEMAS DE INTERES PERSONAL Y That/ This/ These/ en los grupos de
de aprendizaje 2. escrita y auditiva |TEMAS TECNICOS Ay This/ Thesel 1 4 prendices de
Those- Present
) Whatsapp.
Simple
-Vocabulary:
Interaction
vocabulary.
Alpohabet. Numbers.
LEER TEXTOS MUY BREVESY  [Via Zoom y junto
f{E'I"\‘E%IIZIII_gg EN INGLES GENERAL |con [a ficha de
- ENCONTRAR INFORMACION allmgntos e
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN | @XPlican los temas
ESCRITOS SENCILLOS Y correspondientes
COTIDIANOS Verb to be -Plural
- COMPRENDER FRASES Y Nouns -
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE| pemonstratives Evidencia en
Asignacién y ) Comprender textos |TEMAS DE INTERES PERSONALY |y ov/ This/ These/ | Territorium y también
01/11/2020 AL . |TCO Monitoreo L TEMAS TECNICOS
30/11/2020 desarrollo de guia " 2165427 | eninglés de forma Those- Present en los grupos de

de aprendizaje 2.

escrita y auditiva

Simple

-Vocabulary:
Interaction
vocabulary.
Alphabet, Numbers,
Personal

Information

{l_nnatinn__Inhe

aprendices de
Whatsapp.







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1963191 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EICHA TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1904652 - MECANIZACION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO CON EQUIPOS MECANICOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL CONTROL DE PLAGAS SEGUN RECOMENDACION
TECNICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NIVELAR EL LOTE CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR GRANOS CON BASE EN MANUALES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165422 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

20/11/20 11:25 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2165415 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

20/11/20 11:25 AM
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068702 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

20/11/20 11:25 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2165427 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/11/20 11:25 AM
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- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1963168 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

20/11/20 11:25 AM
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
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FICHA 2068704 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165425 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2020 16/11/2020 DESARROLLO CURRICULAR 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: JULIETH XIOMARA URIBE PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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