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ANALISIS DEL SECTOR ESAL 004-2026

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, |as entidades
estatales en |2 etapa de planeacion deben realizar un analisis para conacer el secior relativo al objeto que se
pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente
mediante instructivo publicado en su pagina oficial, el Municipio de Manizales —~ Secretaria de Educacion, se
permite hacer el siguiente analisis del sector:

1. OBJETO DEL CONTRATO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MANIZALES™, DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD",

2. PERSPECTIVA LEGAL

De cenformidad con los principios que corientan la actividad contraciual del Estado, en especial el principio de
planeacion como manifestacion del principio de economia, previsto en los numerales 7, 12, 25 y 26 del articulo
25de la Ley 80 de 1993 y el articulo 30 ibidem, las entidades plblicas deben adelantar previamente a cualquier
proceso de seleccion los estudios técnicos, juridicos, financieros y de sector que permitan determinar la
viabilidad, conven:encia y necesidad de fa celebracion del respectivo negocio juridice. En fal sentido, el anlisis
del sector constituye un insume obligatorio para identificar Ias condiciones del mercado social e institucional
gue ofrece servicios dirigidos a la poblacion con discapacidad, asi como las capacidades de los posibles aliados
gjacuiores,

El articulo 2 de la Constitucidn Politica establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, deberes y pringipios
constitucionales, asi como asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estada. En desarrello de estos
fines, las entidades territoriales deben estructurar programas y estrategias orientadas a la inclusion social y
garantia de derechos de poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica, corresponde al municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico adminisirativa def Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley,
promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Canstitucion v la ley, dentro de las cuales se encuentra ia implementacion de programas de atencion, inclusion
y fortalecimianto ce capacidades de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.

El articulo 13 de la Constitucién Politica consagra el cereche a la igualdad e impone al Estado el deber de
proteger especiatmente z [as parsonas gue por su condicion fisica o mental se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta. En concordancia, el articulo 47 establece la obligacion estatal de adelantar politicas de
prevencion, rehabilitacion e integracion social para las personas con discapacidad, mieniras que los articulos
54 y 68 garantizan su formacion, habilitacion, inclusion laboral y accese a la educacion con igualdad de
oportunidades.
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En desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 1618 de 2013 establece las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, imponiendo a las entidades publicas la
obligacién de adoptar medidas de inclusion, accesibiidad, fortalecimiento de capacidades, participacion y
generacion de oportunidades, mediante programas integrales y articulados interinsfitucionalmente.

Asf mismo, la Ley 1346 de 2009 aproba la Convencion sobre los Derechos de lag Personas con Discapacidad,
la cual obliga al Estado a promover la participacién plena y efectiva de esta poblacion en la vida sacial,
educativa, comunitaria y laboral, asi come & implementar programas de habilitacion, rehabifitacion, inclusion y
fortalecimiento de habilidades para |a vida independiente.

De igual forma, la Ley 361 de 1997 establece mecanismos de integracién social de las personas con
discapacidad y dispone que el Estado debe garantizar Ia habilitacion, rehabilitacion, edugacion, orientacion e
integracion laboral, destinando los recursos necesarios para la garantia efectiva de sus derechos.

En el ambito territorial, mediante Acuerdo municipal se cre¢ la Oficina de Atencion a Personas con
Discapacidad, dependencia encargada de implementar programas y proyectos dinigidos a la inclusian,
rehabilitacion integral, fortalecimiento de capacidades y mejoramiento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, lo cual constituye el soporte insiitucionat de la necesidad que se
pretende atender mediante el presente proceso.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarollo Municipai 2024-2027 incorpora lineas estratégicas
orientadas a la inclusion social, el desarrollo humano y |a atencion de poblacion vulnerable, dentro de la cual
se encuentra la poblacion con discapacidad, contemplando programas de fortalecimiento de habilidades,
inclusién social, educativa y ccupacional, debidamente inscritos en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion.

Desde la perspectiva del régimen de vinculacién con entidades sin animo de lucro, el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 y el Decseto 092 de 2017 autorizan a las entidades estatales a celebrar convenios de asociacién con
entidades sin animo de lucro de reconocida ideneidad para el desarrollo conjunto de actividades de interés
plblico relacionadas con sus funciones. Cuando del anélisis del sector se advierte la existencia de varias
entidades con capacidad técnica y experiencia para ejecutar el programa requerido, procede adelantar procese
competitivo que garantice la seleccion objetiva de la entidad mas idonea.

En consecuencia, el marco legat citado sustenta Iz intervencion municipal mediante la estructuracion de un
proceso competitivo dirigido a entidades sin animo de lucro con experiencia en afencion integral, inclusion y
fortalecimiento de capacidades de personas con discapacidad, conforme a lo previsto en el Decreto 082 de
2017.

3. PERSPECTIVA COMERCIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 33, numeral primero, de la Ley 2069 de 2020, a fravés de la
plataforma SECOP |l fue posible identificar algunos proveedores, directos o indirectos, que podrian prestar el
servicio requerido dentro del grupo de Entidades Sin Animo de Lucro {ESAL). En desarrollo de la etapa
precontractual, y tras una solicitud directa, se recibieron cotizaciones de la FUNDACION ANGELLUZ, la
CORPORACION ALBERTO ARANGO (CEDER), y la FUNDACION CON ESTILO HUMANO. Estas
cotizaciones permiten aproximar un estudio de costos de! servicio que se pretende contratar.
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Adicionalmenie, se cuenta con informacion de la ejecucion de este servicio en afios anteriores en los que la
ORPORACION ALBERTO ARANGO (CEDER), tuvieron a cargo su implementacion.

4. PERSPECTIVA FINANCIERA

El valor del convenio se ha definido con base en el presupuesto asignado al proyecto, las actividades y
responsabilidades establecidas para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual, el estudio de
costos elaborado por fa Secretaria General y la Oficina de Discapacidad v las cotizaciones aportadas por las
entidades sin animo de lucro inferesadas. Mediante las cotizaciones presentadas por la FUNDACION
ANGELLUZ, CORPORACION ALBERTO ARANGO (CEDER), y la FUNDACION CON ESTILO HUMANO, se
pudo establecer que las entidades sin animo de lucro estaban en condicion de ofertar cofinanciacién para el
desarrollo del proyecto. Estas enfidades presentaron, en promedic, los siguientes precios para la gjecucion del
proyecto, considerando un plazo aproximade de ejecucién de 10 meses.

FUNDACION CORPORACION

TIEMPO ANGELLUZ, ALBERTO ARANGO

CONCEPTO (meses | ACTIVIDADES | (GEDER)
fgntregas) ESAL Municipio | ESAL Municipio

Desarrollar 10meses | Actividadesde | $ $ $

procesos artisticos, lunes a viemes 6.000.000 | 14.000.00 244 5620

pedagogicos, 0 00

socioemocionales y

de estimulacion

neurosensorial

dirigidos al

fortalecimiento,

manitenimiento y

desarrollo de

habilidades para la

vida

Implementar Permanent | De acuerdocon | $13.500.0 | § $

gjustes razonables | e, durante | el numero de 00 31.500.00 | 11.880.00

segun el tipo de gl procesoc | beneficiarios, se 0 0

discapacidad y de tendra un (1)

necesidadas gjecucidbn | plan por cada

especificas de cada | del beneficiario

beneficiario. contrato.

Dispaoner de minimo | Para las inimo dos £600.000 | $1.400.00 | $

dos (2) salones en | actividades | salones 0 7.500.000

tamafio y caniidad | de lunes a

suficientes para viernes

conformar cuairo

{4) grupos (dos en

jornada mafiana y |

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co

Alcaldia de Maruzales.

+5% (606) 882 80 00 - +57 (018000) 598 988

@CiudadManizales




i I
b i

i)

¢ | ALCALDIA
#=: . DE MANIZALES

_ I =7 Secretaria General
dos en jornada |
tarde). |
Carantizar que los | Paralas | Salones minimos | $3.000.00 | $7.000.00 | §
espacios fisicos actividades | dos, espacios 0 0 7.500.000
cuenten con de lunes a | abiertos, bafics,
condiciones viernes corredores
Gptimas de
seguridad,
cerramiento,
iluminacién y
ventilacion
adecuadas, pisos y
paredes en perfecto
estado y de facil
lavado,
accesibilidad a
haterias sanitarias y
espacio
independiente para
aseo e higiena
cuanda se requiera.
Sumiristrar Desarrolio | Materiales para | $ $ $
elementos de aseo | aproximad | la atencion 12.000.00 | 28.000.00 8.000.000
g higiene durante la | 0 de 5 mensual a 100 0 0
permanencia de los | sesiones beneficiarios.
beneficiarios enel | semanales | El suministro
servicio. Los aproximad | debera cubrir la
pahales y pafiitos amente en | iotalidad de
himedos que cada uno maleriales
requiera el de los requendos para
beneficiario los grupos | cada sesion,
debera asumir el atendidos. | incluyendo, entre
acudiente. {segln otros;
planeacion o Papeler
metodolagt fa
ca del basica
operador). (resmas
cartulin
as,
papel
silueta,
papel
bond,
papet
kraft,
cuadern |
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08,
carpeta
5,
fichas,
sobres).
Material
pedagd
gice
(i4pices

tolores,
marcad
ores,
borrado
res,
tajalapiz
pegante
S,
fijeras,
plastilin
4,
foamy,
vinilos,
pinceles

material
didactic
0, entre
otros),
Material
para
activida
des de
astimy!
acion,
motricid
ad,
EXPresi
on,
particip
acién y
habilida
des
parala
vida, de
acuerdo

Calie 13 No, 21 _ 44_Manizales, Caldas, Colombia ' +57 {(606) 892 8O GO0 - +57 (018000} 698 983

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales




' ALCALDIA
DE MANIZALES

i Qt;" Secretaria General
] "

-
1+
TH <
A

caracter
isticas
dela
\ poblaci
on.
El proponente
debera
contemplar
reposicion,
consumo
mensual,
entrega
ptogresiva y
disponibilidad
permanente de
materiales
durante todo el
petindo
centractual (10
meses),
garantizando
calidad,
pertinencia
pedagbgica y
suficiencia para
los 100
heneficiarios.

\ con las

Seleccionar, ERIVERE *g $6.000.00 | $14.0000 | $
contratar y dias proceso | O 00 47.073.50
capacitar el equipo | habiles de 0

de trabajo conforme | durante el seleccio
alos perfites proceso ny
exigidos. precontract verificac
ual. i6n de
perfiles
del
equipo
humano
requerid
0 previo
al inicio
dela
gjecucio
n.
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o 1
proceso
de
contrata
Cion del
equipa
de
trabajo
conform
e alos
perfiles
técnicos
definido
s.

¢ Proceso
continu
ode
coardin
acion y
perman
encia
del
talento
humano
durante
fos diez
(10)
mases.

¢« Minimo
dos (2
jornada
s de
capacit
acion
durante
el
periodo
de
gjecucid
n,
orientad
as a:

e Atencio
na
persona
S con
discapa
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[_ cidad
sin
meia
academ
ica
« Enfoqu
e
diferenc
ial y de
derecho
5
« Habilida
aes
paraia
vida
« Interven
cion
comunit
aria y
trabaio
con
familias
s Ajustes
razonab
les
« Lingami
entos
técnicos
metodol
0gicos
del
proceso
Garantizar la Elplazo de | Vinculacion del | $60.462.0 $141.078. | §
vinculacion minima | ejecucién | talento humano | 00 000 2.282.488
del talento humano | de la requerido
exigido. presents mediante
accion contratos de
serd prestacion de
durante SErvicios.
todo el Verificacion de
término de! | afiliacion al
contrato, Sistema de
iniciando a | Seguridad Saocial
partir defa | Integral.
suscripcion | Verificacion del
pago mensual de
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del actade | aportes a salud,

inicio. pension y ARL.

La Garantia de

vinculacien | disponibilidad del

del talento | talento humano

humang durante la '

debera gjecucion.

realizarse | Reemplazo

dentro de | oportuno del

los cinco personal cuando

(5) dias Se reguiera.

habiles Entfrega de I

siguientes | soportes de ‘

alactade | cumplimiento al f

inicio, supervisor del l

garantizan ' contrato.

do su

disponibilid

ad ‘

permanent

e durante ]

fa I

gjecucion

contractual |
Realizar estugio La ¢ ldeniific | $900.000 | $2.100.00 | § !
socioeconomico a aplicacior l ar los 0 11.880.00
los beneficiarios de los J benefici 0 ]
nuevos. estudios anios

socigecond nUEvos ’

micos a sujetos

beneficiari a l

05 NUEVOS estudio

debera socioec '

realizarse onémic

dentro de 0.

los o Aplicaci

primeros on del

quince estudio

{15) dias SOCIoer

habiles anomic

posteriore ode

sala NUEvVos

identificac usuario J

ion o s,

ingreso ¢ Analizar

del la

beneficiari informa ’
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actualizaci recolect
An cuando ada.
se o Determi
requiera. nar
condicio
nes de
yulnera
bitidad y
nivel
{ SOCIOAC
l onomic

0.

o Registr
ar
resultad
0s en
los
sistema
50
bases
definida
s pot la
entidad.

e Consali
dar los
gstudio
3
realizad
0S.

e Entrega
r
informe
mensua
[ con
nimero
de
benefici
arios
atendid
0s.

o Apexar
fichas.
registro
sy
soporte
S
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A
o e
-

Su
<

requerid
0S por
supervi
sidn

Realizar valoracion
inicial pedagdgica y
psicosocial a los
beneficiarios
fluevos.

Realizar
valoracion
inicial
pedagogic
ay
psicosocial
alos
beneficiari
05 nNuavos.

La valoracion
inicial
pedagégica y
psicosocial
debera
realizarse dentro
de los primeros
diez (10) dias
nabiles
posteriores al
ingreso del
beneficiario,

La valgracion
intermedia se
realizara
aproximadament
e a la mitad del
proceso de
atencion del
beneficiaro.

La valoracian
final se efectuara
al cierre del
proceso o antes
de la finalizacion
del contrato,
segln
corresponda.

$
1.800.000

$
4.200.000

$
2.000.000

Realizar una
valoracién
intermedia y una
valoracion final g
cada bensficiario.

100

Realizar una
valoracion
intermedia y una
valoracion final a
cada
beneficiario.

$
1.800.000

$
4.200.000

$2.000.00 |
0

Emitir un concepto
final a nivel
interdisciplinario
para asignar o
negar &t cupo.

100

valoracion final a
cada
beneficiario.

$
2.400.000

$
£.600.000

S i
2.000.000

Realizar verificacion
ielefonica del

100

« Contact
ar

$3.845.14
3

$8.972.00
0

$
1.141.244
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interés de los telefoni

beneficiarios y cament

actualizacion ealos

permanente de |a benefici

base de datos. aros
registra
dos en
la hase
de
datos.

« Verificar
continui
dad,
interés
de
perman
encia y
disponi
bilidad
para
particip
arenla
accion.

« Confirm
ar datos

1 basicos

de

| contact
oy
ubicacio
n.

o Registr
ar
resultad
odela
llamada
{contint
a, no
gontind
a, no
contest
a
almero
errado.
stc.).

+ Realizar

! reintent
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os de
contact
0
cuando
no se
logre
comuni
cacion
en el l
primer
intento. f

2. Actualizacion i

de informacién

o Actualiz (

l

ar datos
persona
les, de
contact
oy
condicio
nes del
henefici |
ario.

¢ Registr !
ar l
cambic
gen ;
informa
cion l
familiar,
situacio

onomic
20
condicid
n
relevant
e.

+ Depurar
registro
s
duplica
dos o
inactivo
5.

; I
socices '
|
|
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3,
Administracion
de la base de
datos

s Consoli

1 dar la

' informa
cion
recotect
ada.

« Manten
er
actualiz
ada
perman
enteme
nte la
base de
datos
instituci
onal.

¢ Clasific
ar
penefici
arios
activos,
inactivo
5,
retirado
soen
sequimi
ento.

Realizar una 1 Planeacion de | $150.000 | $350.000 | $

reunion inicial la reunion 1.141.244
informativa con e Elabora
padres y/o r
acudientes y cronogr
suscribir ama,
Compromises, en meiodotl
presencia de la l ogiay
superviscra del agenda
contrato. | dela
reunion
inicial
informat
iva.
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s Definir
lugar,
fecha y
horaen
coordin
acién
con la
supervi
sién del
contrate

* Prepara
rlistado
de
asisfenc
iay
formato
sde
compro
misos,

« Clabora
"
material
informat
ivo
sobre el
alcance

objetivo
5,
normas
Y
fespans
abitidad
es del
proceso

2. Convocatoria
+ Contact

ary
convee
ara
padres,
madres
ylo
acudien
tes de
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‘ los
benefici
arios.
‘ «  Confim
ar
. asistenc
iay
realizar
recordat
orios
previos
ala
reunion.
3. Desarrolio de
la reunion
e Present
arel
progra
ma,
objetiva
s,
metodol
ogiay
respens
abilidad
es Ge
las
familias.
¢ Socializ
ar
derecho
8,
debares
normas
de
particip
acion y
perman
encia.
+ Resolve
r
inguieiu
des de
los
asistent
s,
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4, Suscri'pcién

compromisos

Contar
con la
presenc
iay
acompa
fiamient
odela
supervi
sora del
contrato

Diligenc
iary
firmar ,
actade
asistenc !
ia.
Formali
zar
compro ,
misos

de
particip
acion,
corresp
onsabili
dad y ‘
acompa

fiamient r
0

familiar.
Recopil
ar
firmas
de
padres,
acudian
tesy
respons
ablas
del
oroceso
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5. Sopertes e
informe
« Consoli
dar acta
de
reunion
y
ragistro
fotogréafi
co (si
aplica).
« QOrganiz
ar
compro
Misos
firmado
5y
listado
de
asistenc
ia.
« Entrega
]
informe
con
| numero
de
asistent
asy
soporte
s
. requerid
| 0s por
supervi
sion.

Realizar una 2 Planeacionde la | $150.000 | $350.000 | § ,
reunion intermedia reunién 2.282.488
para entrega de intermedia
| informes. ' Convocatoria

Desarrollo de la

reunion
‘ Registro y

soportes.

Entregar informe

de Ia reunion con |

Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B892 80 00 - +57 (018000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. | @CiudadManizales
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nimero de
asistentes.
Anexar acta,
listado de
asistencia y
soportes
reguerides.

Disedar y aplicar
encuestas de
satisfaccion a
padres de familia y
emitir informes
consolidados
semestrales.

Diserfio del
instrumanto
Planeacion y
programacion
Aplicacion de
encuestas
Consolidacion y
analisis

Informe
semestral

$300.000

$700.000

$
2.282.488

Revisar, actualizar
y aplicar los
formatos &
instrumentos
técnicos y
administrativos,

Permanent
g, durante
tedala
gjecucion
del
convenio

Revision
técnica de
formatos e
instrumentos
s Revisar
los
formato
se
instrum
antos
técnices
¥
aaminis
trativos
existent
€s.
s \Verificar
coheren
ciz con

lineami
entos
instituci ’
onales,
normati
vidad
vigente

y
chjetivo

$150.000

$350.000

—
1.711.866

+57 (606) 892 B0 00 - +57 (018000) 696 988

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
{@CiudadManizales

www. manizales.gov.co Alcaldia de Manizales.
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2. Actualizacion
y ajuste

»

sdela
accion.
Identiiic
ar
necesid
ades de
ajuste,
mejora
0
actualiz
acion.

Actualiz
ar
conteni
dos,
variable
§,
£ampos
y
esfructu
ra de
los
formato
se
instrum
entos.
incorpor
ar
enfoque
s
requerid
0%
(derech
s,
diferenc
ial,
calidad,
seguimi
ento,
trazabili
dad,
etc.).
Ajustar
instrum
entos

Calle 13 Mo, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colambia

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales.

+57 (606) B892 BO 00 - +57 {NB000) 698 988

@cCiudadManizales
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conform
ea
observa
ciones
dela
supervi
sién.

3. Validacién

e Present

ar los
formato
5¢
instrum
entos
actualiz .

ados a
la

supervi
sion del l
contrato
para ]
revision ,

» Realizar [
ajustes
finales y
aprobac
ién para
su
implem
entacié
.
4. Aplicacion
* Implem
entar '
los
farmato I
se
instrum l
entos
técnicos
y |
adminis
trativos {
enla
ejecuciod |

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia  +57 {606} 892 80 00 - +57 (018000} 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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r ' ndela
~ accion.
o Garant
zarsu

. diligenci
amiento

{ gorrecto

\ complet
l 2y
oportun

l 0.
o Organiz

ary
custodi

| arlos
registro
5
generad
08s.

’ 5. Soportes e

informe

l « Eniraga

] r

1 formato
se

\ instrum
entos
actualiz
ados en

\ medio

| fisico o
digital.

‘ e« Anexar
soporte

| S

1 requerid

0s por

' la
supsrvi

sfén.

|

Organizar, archivar Permanentl e Recopil | $300.000 | $700.000 |$

y custodiar las e ar las 3.409.860
historias de l historia 00
atencidn de cada s de

beneficiario. | atencio

Catie 19 No, 21 _ 44, Manizalps, Caldas, Colombia  +57 {60E) 892 BO 00 - +57 (018000) 698 588
www.manizales.gov.ce Alcaldia de Manizales. aCiudadManizales
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| -

nde
cada
benefici
ario.

+  Verificar
integrid
ad,
complet
itud v
legibilid
ad de
fos
docume
ntos.

o Clasific
arfa
docume
ntacion
conform |
ea
lineam *
entos
instituci ‘
onales f
y orden

cronold '

gico.

« Organiz
arlas
historia .
s de
atencio ’
nen
medio l
fisico

ylo

digital. f

¢ Foliar,
codifica
ry
estructy
rar los
expedie
ntes
individu
ales.

Calle 19 No, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 {606} 892 BO 00 - +57 (0}8900} 598 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales, @CiudadManizaies
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Actualiz
ar
perman
enteme
nte las
historia
s con
valoraci
onas,
seguimi
entos e
informe
s.
Garanti
zarla
consery
acion,
integrid
ady
confide
ncialida
ddela
informa
cion.
Aplicar
lineami
entos
de
protecci
on de
datos
persona
lesy
reserva
de la
informa
clon.
Control
ar el
accesc
alos
expedie
ntes
conform
ea
protacol
08

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas,
www.manizales.gov.co

Colombia +57 {606) 892 80 00 - +57 {018000) 698 988
Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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instituci ’ T

onales.
Manten
er los
archivo |
8

disponi }
bles
nara
proceso
sde
seguimi
enfoy
supervi
sion,
Present
ar
informe
S
periodic [
0%
sobre el
gstado
dai
archivo
docume
ntal.
Realizar
cierre y
crganiz
acion
final de
las
historia
sal
término ;
del '
praceso

Abrir y mantener Permanent
una carpeta @ ‘
individual por :

beneficiario con |

todala

documentacion

| exigida. |

Recopil | $300.000 | $700.000 | $
ary ‘ 5.000.000
consolid
arla
informa | ,
cidn '
técnica

Calle 19 Mo, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 {606) 892 80 00 - +57 (01B000) 698 988

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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adminis
trativa y
cperativ
a
generad
a
durante
el
periado.
Verificar
consiste
ncia,
calidad
¥
complet
itud de
la
informa
gion
reporta
da.
Sistema
tizar
datos
de
gjecucit
n,
cobertur
a,
resultad
osy
soporte
S.
Elabora
rel
informe
mensua
]
conform
ga
lineami
entos
astable
cidos
por la
supervi
sién,

calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales.

+57 (606) BS2 &0 00 - +57 (Q18000) 698 988

@CiudadManizales
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s [ncorpor
ar
anatisis
de
avance
5,
cumpli
miento
de
metas,
dificulta l
desy
acciong
sde l
mejora, !

e Anexar

soporte '

I
l

5
técnicos
adminis
trativos
y
evidenci [
as
requend
as.

e Present
arel l
informe

mensua .

len
medio
fisicoy
digital
dentro
de los
tiempos
estable
cidos.

e Consoli
darla
nforma
cion
total del
periodo

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 HO 00 - +57 (018000) 698 968

www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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contract
ual,

« Elabora
rel
informe
finai
con
rasultad

‘ 08,
indicad
ores,
logros,
diticulia
desy
recome
ndacion
es.

« Organiz
ary
anexar
la
totalida
dde
soporte
s del
proceso

o Entrega
rel
informe
final en
medio
fisico v
digital
conform
ealos
lingami
entos
de la
supervi

‘ sion.

Garantizar la Permanent | e Implem | $300.000 | $700.000 | § 570622
confidencialidady | e entar

protaccion de los ] medida
datos perscnales. S
técnicas

Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 8972 B0 00 - +57 {01800Q0) €28 588
WWW.IManizaies.gov.co Alcaidia de Manizales. @CiudadManizales
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R

Y
adminis
trativas
nara
garantiz
arla
confide
neiafida
ddela
informa
cion.

¢« Cumplir
conla
normati
vidad
vigente
en
materia
de
protecci
on de
datos
persona
les (Ley !
1581 de
2012y !
normas
concord J
antes).

o Garanti
zarel
LSO ~

adecua
do,
reserva
doy
exclusiv
cdela
informa
cidn
para
fines
del
contrato

s  Solicitar
Y .

Calle 19 No, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B892 80 00 - +5% (018900) G98 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales




¢  ALCALDIA
} . DE MANIZALES

' W Secretaria General

' custodi
ar
autoriza
ciones

de
tratamie
nto de
datos
parsona

les
1 cuando
l apligue.
e Restrin
gir el
acceso
ala
informa
cion
{nicam
ents al
persona

[
autoriza
do.
» Protege
r bases
l de
datos,
l registro
Ler.

docume
ntos en
medio

l fisico y
digital.

] « Evitarla
divulgac
ion,
reprodu
ccidn o
uso nNo
autoriza

\ dodela
informa

‘ cion.

e Implem
| entar

Calle 19 Mo, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia +57 (606} 822 80 00 - +57 {018000] £98 988
www.manizales.gow.co Alcaldia de Manizales. )y @Ciudaddanizaies




. ALCALDIA
= DE MANIZALES

= > Secretaria_ce ral
‘qu—" : ne

mecani
5mMos
de
almace
namient
0
seguro
dela
informa
cién.

s Reporta
,
aportun
amente
incident
esde
segurid
ado
riesgo
sobre
los
datos
persona
les.

s Garanti ]
zara
correcta f
custod
g |
consery
acion y I
disposic
ion final |
dela
informa ]
cidn.

*  Aplicar
protacol
0s de
confide
ncialida
d
durante
¥
despué
sdela

- N __gjecucio |

Caile 19 ho, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) BB2 B0 00 - +57 (018900) 6588 8588
www.manizales.gov.co Alcaidia de Manizales. @CiudadManizales
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n
contract
ual.

Elaborar y entregar | Mensual | Recopil | $300.000 | $700000 | %
informes mensuales | ary 11.880.00
y final, en medio consolid 0 1
fisico y digital l arla
| informa
cién
| técnica,
operativ
| ay
adminis
frativa
del
periodo.
o Verificar
la
calidad,
] coheren
ciay
[ complet
itud de
1 la
informa
clon.
l o Sislema
tizar
1 datos
de
1 gjecucio l
I

f
cobertur ]
a,
resultad

t oSy
evidenc!

‘ as.

e Elabora

rel

‘ informe
mensua
|

| conform
ea
lingami

i

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia  +57 {606} 892 80 00 - +57 (018000C) 698 988
www.manizales.gov.co Alcoldia de Manizales. @CiudadManizales
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-]

entos
dela
supervi
sion,
Incluir
analisis
de
avance
5,
cumpli
miento
de
matas,
dificulta
desy
accione
sde
mejora.
Anexar
soporte
5
tecnicos

adminis
trativos
Y
avidenci
28
corresp
ondient
£s.
Present
ar el
informe
mensua
len
medio
fisica y
digital
dentro
de los
plazos
estable
cidos.
Consoli
darla
informa

= B

Alcaldia de Manizales,

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co

+57 (606) 892 BO Q0 - +57 (018000) £98 988
@CiudadManizales
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cion
total de
la
giecucid
n
contract
ual.
Elabora
rel
informe
final
con
resuttad
08,
indicad
ores,
logros,
dificulta
desy
recome
ndacion
es.
Organiz
ary
anexar
la
totalida
dde
soporte
s del
proceso

Entrega
rel
informe
final en
medio
fisico y
digital
conform
ega
lineami
entos
dela
supervi
sion.

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Calombia +57 (606} 592 80 00 - +57 (018000) 628 288

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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Atender Permanent | De acuerdocon | $60.000 [ $140.000 | $570.622 '
requerimientos de | e requerimientos
enles de control, durante la
instituciongs o gjecucion del !
beneficiarios. convenio ‘
Gestionar y Durante la | Contratar péliza | $ $ $
contratar fa poliza gjecucion | de seguro. 6.000.000 | 14.000.00 3.600.000
de seguro contra del 0
accidentes para CoNvenio
cada beneficiario. | 100 | .
Entregar auxiio de | Mensual | Entregar auxific | $ $ E;
transporte a treinta | 30 detransporte 2 | 9.000.000 | 21.000.00 | 30.000.00
(30) beneficiarios 30 personas 0 l 0
seleccionados beneficiarias
mediante futela y ‘
estudio .
socioeconémico. | l
Suministrar Durante la | Suministrar $ $ '3
refrigeric diario a gjecucien | refrigerio a 10 1.800.000 | 4.200.000 7.467.600
diez {10 del beneficiarios
beneficiarios convenio
seleccionados.
10 |
Programar y » Recopil | $120.000 | $280.000 |§ .
desarroflar dos {2) ary 5.400.000 |
actividades consolid
conmemorativas arla [
especiales, informa
concertadas con la cién [
entidad. técnica,
operativ ]
ay ,
adminis
trativa ]
del
periodo. .
o Verificar
la
calidag,
ccheren '
ciay
complet r
itud de
fa
informa ’
cidn. .

Calle 19 No, 21 | 44 Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co

+57 (606) B892 BO 00 - +57 (018000) 628 988
@CiudadManizales

Alcaldia de Manizales.
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Sistema
tizar
datos
de
gjecucit
n,
cobertur
a,
resultad
oSy
evidenc
as.
Elabora
rel
informe
mensua
|
conform
ea
lineami
antos
dela
suUpani
si6n.
Incluir
analisis
de
avance
8,
cumpli
miento
de
metas,
dificulta
desy
accione
s de
mejora.
Anexar
soporte
5
técnicos

adminis
trativos

y
avidenci

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas,
www.manizales.gov.ce

Colombia +57 {606) B892 BO 00 - +57 {018000) 628 248
Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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as
corresp
ondient
es.

¢ Present
ar el
informe
mensua
len
medio
fisicoy
digital
dentro
de los
plazos |
estable
cidos.

s Consoli
dar la
informa
cian
total de
la
gjecucid
n
contract
ual.

e FElabora
rel
informe !
final
con
resultad ‘
0s,
indicad
ares,
logros,
dificulia
desy
recome
ndacion
£s.

* Organiz
ary
anexar
la
totalida

Calle 19 Mo, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia  +57 (606) 892 80 00.— +57 {016900) G928 988
www.manizales.gov.co Alealdia de Manizales. @CiudadManizales




¢  ALCALDIA

el o _+- . DEMANIZALES

\:;“;? Secretaria General

F
’

| d de

l soporte

$ del

1 proceso .
l

\

|

o Entrega
rel
informe
final en
medio
fisicoy
digital
conform
ea
lineami
entos
dela

sion.

« Concert | $120.000 | $280.000 $
ar con 3.780.000

Realizar una Una (1)
clausura del clausura
programa del la
convenio con entidad
entrega de informes ia
finales e imagen fecha,
institucionat de 1a lugar,
alcaldia de alcance
Manizales. y
lingamt
entos
dela
l clausur
a del
‘ progra
ma.
e Elabora
rla
\ planeac
ién
metodol
6gica,
agenda
y I
regueri
mientos
logistico

|
l
1
l
| _
l supervi
1
l
1
I

Calle 19 No_21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B92 B0 00 - +57 ((NB000) 698 288
www,rnanizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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q!_"/ Secretaria G

eneral

s del
avento
de
clausur
a.
Coordin
arcon
la
suUpervi
sidn del
conveni
0 los
conteni
dos,
interven
ciones y
gesarrol
io del
evento.
Consoli
dar los
resultag
0S
finales
ael
progra
ma para
su
socializ
acion. [
Prepara !
r

present ‘
acion

de
cierre
con
logros,
cobertur
a,
impacto
¥
resultad
os del
conveni
o}

Calle 18 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas,
www.manizales.gov.co

Colombia +57 (606) B92 BO 00 - +57 (Q18000) £98 388
Alcaldia de Manizales. @CiucadManizales
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/ *'\';H? Secretaria Generai
&011"/

f o Garant

zarla
adecua
da
visibiliz
acion
dela
imagen
instituci
onal de
la
Alcaldia
de
Manizat
es
durante
el
evento
de
clausur
a,
mediant
ela
incarpor
aciony
uso
correcto
de
elemant
05
instituci
onales
| (pendon
‘ es,
piezas
graficas

material
audiovis
ualy
demas),
conform
gal
manual
de
identida
‘ de

Calle 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia ~ +57 (606} 832 80 00 - +57 ((18000) 628 388
www.imanizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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imagen
instituci
onal
vigente.
¢ Garanti
zarla
incorpor
acion y
visibilid
ad dela
imagen
instituci
onal de
fa
Alcaldia
de
Manizal
s l
conform
e al
manual
de
imagen.
» Realizar
convac

I

|

I

_ |
atoria y r
‘

|

|

confirm
acion
de
asistenc
ia de
benefici
arios,
familias
e
invitado
S,

+  (Sestion
arla
logistica
requerid
a
(espaci
0,
ayudas
audiovis
uales, |

Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 BC 00 - +57 (018000]) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizaies
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sonido,
sillas,
mesa
principa
[, et}
Organiz
arla
entrega
simboiic
ao
formal
de
informe
s finales
ala
entidad.
Desarro
far el
gvento
de
clausur
a
canform
gala
agenda
definida

Promov
erla
particip
acion
de
benefici
anosy
familias
anel
clerre
del
proceso

Diligenc
jar
listados
de
asistenc
iay
glaborar

Calle 13 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Calombia +57 (606) B92 BO 00 - +57 (01A000) €98 988

www.manizalgs.gowv.co

Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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acta del
evento.

¢ Recopil
ar
evidenci
as de
gjecucid
n
(registro
fotografi
€o,
material
present
ado,
soporte
s).

¢« FElabora
Ty
entrega
;
informe
del
evento
de
clausur
acon
sus
respecti
vos
soporte
5.

Elaborar e imprimir
un (1) pendén por
grupo y dos (2)
piezas de
identificacion
institucional.

1 penddn
por grupo y
dos piezas
de
identificaci
on
instituciona
I

Elaboracion e
impresion de un
pendon con la
identificacion
instilucional da 'a
Alcaldia de
Manizales,
Oficina de
Alencion a
PErsonas con
Discapacidad

$180.000 | §

$570622 |

420.000 ‘

|

Entregar la carpeia

final escaneada por

beneficiario con

| 100

carpetas
fisicas y
digitales,

* \Verificar

queta
carpeta
| fisica

$ 120.000

$280.000 |$§

5.000.060

Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
wwve rnanizales.gov.co

+57 {606} 832 80 00 - +57 (01BOO0O) 698 988
Alcaldia de Manizales.

@CiudadManizales
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Fa.

toda la cnapor | de cada

documentagion. cada benefici

beneficiari ario se

0 ancuent
re
complet
al
erganiz
aday
actualiz
ada.

e Revisar

| la

integrid

' ad,
legibilid
ady
coheren
ciade
los
docume
ntos
que
conform
an la
historia
de
atencié
n.

+ Organiz
arla
docume
ntacion

{ &n

orden

| cronold

gico
gonform
ea
lineami
entos
instituci
onales.

o Depurar
docume
ntos
duplica

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 00 - +57 (0IB000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CivdadManizales
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dos,
incompl
efoso
no
pertinen
les
cuando
aplique.
Digitaliz
ar
(escana
ar) la
fotalida
ddela
docume
ntacion
de cada
benefici
ario en
formato
legible
Nombra
r
clasifica
ry
estructu
rar fos
archivo
)
digitales
segln
fa
codifica
cidn
definida
porla
entidad.
Consoli
dar una
carpeta
digital
indivigu
al por
cada
benefici
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TOTAL $324.000. | $138.857. | $324.000. | $138.857.
000 143 000 143

Finalmente, tras el analisis comparativo de las cotizaciones recibidas, se determino que el valor promedio
entre [as propuestas presentadas por las distintas entidades sin animo de iucro es el siguiente:

ESAL Aporte Alcaldia Aporte ESAL
PROMEDIO $324.000.000 $138.857.143

Con base en las cotizaciones ailegadas por las entidades sin znimo de lero que participaron en esta fase del
proceso y en la disponibilidad presupuestal del Municipio, el presupuesto oficial para el presente proceso es de
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE {$462.857.143), De estos. CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MICTE
($462.857.143), TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE {$324.000.000), hacen parte
del aporte del Municipio, y corresponden al 70'% del valor del convenio, pagaderos a través de actas parciales
y.CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($138.857.143) representan el aporte minimo de Ia ESAL, equivalente al 30%, incluidos
todos los impuestos a que hubiere lugar.

El' Municipio ha realizade en los dltimos afios varios contratos objeto igual o similar a este, entre gllos:

ANO CONTRATQ Ne | CONTRATO Ne CONVINIENTE
2025 2603210566 AUNAR  ESFUERZOS | CORPORACION
PARA EL | ALBERTC  ARANGO

ACOMPANAMIENTQ RESTREPQ - CEDER
INTEGRAL DE LAS
PERSONAS

CUIDADORAS Y
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA
CIUDAD DE

Calle 19 No, 21, 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 92 8O 00 - +57 (018000) 698 988
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MANIZALES,
FORTALECIENDO SU
FORMACION,
PROMOVIENDO  SU

INCLUSION LABORAL
vV OCUPACIONAL, Y

MEJORANDO suU
CALIDAD DE VIDA A
TRAVES DE
ESTRATEGIAS DE
APOYO Y
DESARROLLO
2024 2410111146 AUNAR ESFUERZOS | CORPORACION
PARA REALIZAR | ALBERTO  ARANGO
ACOMPANAMIENTO RESTREPO - CEDER
PEDAGOGICO Y
PSICOSOCIAL A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA
EL FORTALECIMIENTO
DE  CAPACIDADES
FUNCIONALES,
PROCESOS DE

INCLUSION FAMILIAR
Y OCUPACIONAL EN
EL  MUNICIPIO DE
MANIZALES

]

Para la determinacion del valor se tuvi
tales como la garaniia exigida, las estampillas y demas iimpues

caso, el valor propuesto corresponde a los precios del mercado

Con respecto a la capacidad fina
realizar fa presente contratacion,
Presupuestal correspondiente, que

eron en cuenta los costos administrativos para la legalizacion del contrato,
tos que se generen, advirtiendo que. en todo

nciera de la Entidad. la secretaria General, cuenta con los recursos para
lo que se evidencia con la expedicion del Ceriificado de Disponibilidad
ampara la asuncion del compromiso contractual.

CUIPO | MGA RUBRO | DENOMINACION | CDP [ REGISTRO VALOR DEPENDENCIA
0 4103005 | 201311 | DISCAPACIDAD | 020 202020 | $324.000.000 | SECRETARIA
13039 | —EDUCACION GENERAL
09 INCLUSIVA
5. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.
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Para la ejecucion del programa de interés plblico que se plantea, las Entidades Sin Animo de Lucro deberan
acreditar como minimo los siguientes requisitos.

A) QUE EL OBJETO SOCIAL DE LA ESAL PERMITA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL
CONTRATO POR PARTE DE LA MISMA.

El objeto social de la entidad sin animo de lucro debera estar acords con la actividad relacionada en el objeto
del contrato, cuyas actividades a su vez son afines al Plan de Desarrollo Municipal. Si el proponente es un
£onscercio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir con la presente exigencia y, Iz consulta
de antecedentes deber4 realizarse para cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

B) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Los servicios que ofrece la entidad sin animo de lucro deben contar con respaldo de personal idéneo para el
ejercicio de cada una de las actividades raqueridas. En consecuencia, la ESAL deber contar como minimo
para la ejecucion del contrato con los requerimientos técnicos exigidos.

Se debera disponer ademas del personal administrativo de apoyo requerido para el cabal cumplimiento del
contraio, asi como del personal necesario para el desarrollo de las actividades planteadas, las cuales podran
estar a cargo de los mismos que la entidad defina.

Calle 19 Mo, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B92 80 00 - +57 (018000) 698 988
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Dfas requeridos a

Denominacién Perfil fa semana Actividades generales
ftiempo requerido
1 coordinador (a) del Permanente Solicitar los planes de atencion integral, planea
programa con estudios y hace seguimiento a los cronogramas de
en areas sociales o gjecucion. Acompafiar al talento humano en los
Coordinador humanas, con procesos de gestion. Velar por el interes de 108 |
del programa conocimientos y usuarios y sus familias. Dar el concepto final
experiencia en gestion para la asignacion y/o permanencia en el
de proyectos sociales programa. Realizar y presentar informes. Entre
minima de 2 afos. otras.
2 coordinadores de De lunes a Realizar actividades pedagégicas, disefiar e
grupo, 1 para 2grupos | viernes 4 horas implementar el plan individual de ajustes
conformados, ccn por grupo razonables. Responsable del bienestar ¥
estudios y experiencia seguridad de los beneficiarios durante su
Coordinador en areas pedagdgicas, . gsigr}cia en las activi_da.des dentro de |E.1.
de grupo de desgrroilo r_lumano y II’]StItUClO'n. Hacg’ requerimientos a las famﬂ@s
psicosocial e para su vinculacion dentro del proceso Verifica
implementacién de que los beneficiarios def transporte accedan a
ajustes razonables para este servicio oportunamente y comunica alguna
la atencion a personas eventualidad para gestionar a solucion. Entre
con discapacidad. otras. |
Un (1) cuidador parala | Durante las dos
atencién de dos (2) jormadas de
grupos, con experiencia atencion para el Garantizar el bienestar fisico de los
certificada en el apoyoala beneficiarios durante el desarrollo de las
cuidado de personas poblacién actividades, todo ello incluye cambio de pafial,
Cuidador con discapacidad. beneficiaria que apoyo en la alimentacion, asistencia para el
Prestara atencion de lo requiere. uso de los servicios saritarios. En su ejercicio
manera rotativa, de prevalecera la seguridad integral de los
acuerdo con las usuarios.
necesidades de apoyo
de los usuarios.
Equipo de apoyo Permanente Garantizar la presentacion de informes de
Equipo administrativo ejecucion presupuestal, disefio y difusion de
administrativo piezas gréficas y audiovisuales de la ejecucion
del programa y gestion documental.
L|cenp|ado!prgfgszonal 1 CLE Realizar actividades artisticas, culturates o
en areas artisticas, aproximadamente i o il
. deportivas con los beneficiarios, procurando el
deportiva o culturales | - por Grupo desarrollo de sus hzbilidades y destr
con conocimiento y semanal eSSl ey

Licenciado

experiencia en
implementacion de
ajustes razonables para
la atencién diferencial
de personas con
discapacidad.

trabajo en equipo. Debera preparar
aproximadamente 5 presentaciones artisticas
para ser presentadas en eventos especiales
representalivos para la pablacion con
discapacidad y en la clausura final del
programa del convenio de asociacion.
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1 psicélogo, trabajador Permanente
social o profesional en
desarrollo familiar con
Psicologo experiencia y individual
conocimiento en
atencion a poblacion
con discapacidad.

minime 1 afio de Acompaiiamiento familiar a nivel grupal &

|

|
l

Método de verificacion:

« Valoraciones iniciales con concepto final del equipo interdisciplinario que apruebe o desapruebe Ia
asignacién del cupo

Planes de atencion y de seguimiento iniegral por profesional

Plan individual de ajustes razonables

Plan de trabajo con cronograma

Planeacion y evaluacion de las actividades de formacion y asesoria

Listado de asistencia de las actividades y registro fotografica

Informes avance y resultados de fa ejecucion de las obligaciones contractuales
Matenal educativo producido

Otros que se requieran para la ejecucion del Proyecio

Bases de dalos de los beneficiarios y de las personas que no cumplieren requisitos

Para dar cumplimiento al presente factor nabilitante, el proponente deberd diligenciar el ANEXQ No. 10 de la
invitacion plblica, mediante el cual se compromete a vincular el personal requerido para la ejecucién del
convenio, conforme & los perfiles y requisitos técnicos exigidos.

Los servicios para desarrollar deberan ejecutarse con personal idéneo y con el perfil requerido para cada
actividad. En tal sentido, la entidad sin &nimo de lucro debera garantizar la disponibilidad y vinculacion del
talento humano exigido para la ejecucion del convenio. en caso de resultar seleccionada.

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion ¥ experiencia, el conviniente seleccionado
debera entregar, dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del acta de inicio, ja documentacion soporte de
cada uno de los perfiles requendos, incluyendo hojas de vida actualizadas, diplomas yfo certificaciones
académicas, farjeta profesional cuando sea legalmente exigida, documento de identidad, certificados de
experiencia y demas soportes requeridos. La aprobacion de estos perfiles por parte de la supervision sera
condicion para el inicio de las actividades correspondientes.

EL. COSTO TOTAL POR CONCEPTO DEL PERSONAL, SE DEBE CALCULAR TENIENDO EN CUENTA EL
NUMERO DE PERSONAS Y EL PLAZO DEL CONTRATO.

DEIGUAL MANERA SE DEBEN ACATAR TODAS LAS NORMAS LABORALES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y EL PAGO DE PARAFISCALES S| ES DEL CASO.

Calle 12 o, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia ' +57 (808) BS2 80 00 - +57 {018000) 688 988
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E| conviniente debera garantizar el desarrollo y cubrimiento fotal del objeto contractual con sus propios medios
y con la suficiente autonomia tecnica y administrativa, comprometiéndose a desarrollar el objetc atendiendo y
resolviendo los problemas que puedan presentarse.

C) EXPERIENCIA.

Debera acreditar experiencia amplia. idénea y verificable en el disefio, ejecucion y evaluacion de programas
saciales dirigidos a personas con discapacidad cognitiva, intglectual o psicosocial, orientados al fortalecimiento
de habilidades para la vida, autonomia personal. inclusion social y desarrolio psicosocial, bajo enfoques de
derechos, inclusion y atencion diferencial.

En particular, debers cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Experiencia minima de tres (3) anos continues en la ejecucion de programas o proyectos scciales
dirigidos a poblacion con discapacidad cognitiva, intelectual o psicosocial.

2. Acreditar la ejecucion de minimo tres (3) contralos, cenvenios o proyectos, ejecutados y finalizados
satistactoriamante dentro de los Gltimos cinco (5) afos, cuyo objeto haya estado relacionado con al
menos una de fas siguientes actividades:

~ Programas de fortalecimiento de habilidades para la vida.
- Procesos de formacion socioemocional.
Intervenciones psicosociales o educativas dirigidas a personas con discapacidad.

3. Almenos uno (1) de los proyectos acreditados debera haber sido ejecutado con una cobertura igual o
superior a ochenta (80) beneficiarios.

Los proyectos acreditados deberan avidenciar aplicacion de los siguientes enfeques:

Enfoque de derechos humanas.
Enfoque diferencial y de discapacidad.
Inclusion social y comunitaria.
Implementacion de ajusies razonables.

Debera aportar ademas el ANEXO NO. 3 de la presente invitacion,

Las certificaciones que pretendan acreditar deben indicar.

a) Identificacian del confratante.

b) Identificacion del Contratista / Asociado.

¢) Objeto del contrato / convenio.

d) Valor total con sus adicciones, si es del caso.

g) Plazo del contrato o convenio con sus prorrogas, si es del caso.
f)  Feche de celebracion del conirato / convenio.

g) Fecha de terminacion.

h) Porcentaje de ejecucion.

i) tnformacion inherente al cumplimiento y calidad del servicio.

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B92 BO 00 - +57 (018000} 638 [88
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Se acepta como equivalente a la certificacion de cumpfimiento de los contratos ejecutado, copia de los mismos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte toda la
informacion requerida en los literales a) a la i) del presente numeral,

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en unidn temporal
0 consorcio, se le acreditard fa experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo consorcio o union temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato gjecutado o en g
documento de conformacion de fa forma asociativa,

Se tendra en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que retinan fa totalidad de los requisitos exigides
en la invitacion plblica. No obstante, lo anierior, la Secretaria General podra verificar la informacién contenida
y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Nota: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion: A. Certificacion de facturacion
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del conirato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junia Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

D) INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION.

La entidad debera certificar |os siguientes indicadores con copia de los estados financieros de la entidad
sin_animo de lucro debidamente auditados por un Contador Piblico o revisor fiscal si aplica,
correspondientes al afio 2024.

NOTA 1: DEL RESULTADO DE LAS FORMULAS A VERIFICAR, EL INDICADOR NO PODRA EN NINGUN
CASO SER NEGATIVO, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.

NOTA 2: EN CASO DE NO APLICAR, LA ENTIDAD PODRA PRESENTAR INFORMACION FINANCIERA
CERTIFICADA AL ULTIMO CORTE TRIMESTRAL.

a. Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de
las entidades privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracién
de la enticad privada sin &nimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se utilizara el
siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de |a totalidad de sus proyectos:

Total, gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la eniidad privada sin anime de lucro para satisfacer
las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

b.  Elcrecimiento del sector sin anime de lucro esté impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas
sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos, para ello se utilizara

'Calle 19 ho, 21 _ 44 Manizales, Caidas, Colombia ~ +57 (606) B92 B0 00 - +57 (018000} 698 988
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la siguiente formula para establecer el indicador de eficacia que incluya las contribuciones del sector
privado;

Total, gastos de funcionamiento de ia ESAL en i afio 2024
Total de contribuciones del sector privada! en el afio 2024

A continuacion, el Municipio de Manizales relacicna un ejemplo de como se deberia presentar la informagion:

GASTOS DE IMPLEMENTACION DE LOS

PROYECTOS EN EL ANO 2024 § Valor en pesos

2024, que pretende hacer valsr para verificar ef valor consignado en el célculo del indicador a certificar

Nota: la ESAL debe certificar este valor seglin los hechos econémicos revelados en los estados financieros del afo

]

TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL

EN EL ARO 2024 $ Valor en pesos

Nota: 1a ESAL debe certificar este valor seglin los hechas econémicos revelados en los estados financieros del afo
2024, que pretende hacer valer para verificar el valor consignado en el célculo del indicador a certificar

|

TOTAL, CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO

EN EL ANO 2025 $ Valor en pesos

Nota: la EGAL debe certificar este valor segun los hechos econémicos revelados en los estados financieros del afio
2024, que pretende hacer valer para vesificar el valor consignado en el calculo del indicador a certificar

La entidad realiza el calculo del indicader  de la siguiente mangra:

CALCULO DEL INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO Y CONTRIBUCIONES SECTOR PRIVADO:

Total, Gastos de Implementacion de los proyectos en el afio 2024.
EG=
Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo 2024.

Total, Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024.
EC=

Total, de contribucicnes del sector privado en el afio 2024,
Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios y Uniones temporales el Municipio de Manizales aplicara el método de Suma de los
componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componenie 1 + Componente 2 + Componente N

1 Las contribuciones del sector privado se refieren a los aportes en dinero, espacie 0 SEMVICICS que empresas, ofganizaciones o
individuos entregan alas ESAL para apoyar el cumplimiento de s objato sooial. Estas contribuciones puedsn incluir donaciones,
patracinics, alianzas estratégicas, provision de recurses teenolégicos, humanos o materiales y otras formas de cooperacion. Estos
ingresos suelen incluirse en la cuenta 5 de los estados financieras.
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Indicador=

Componente 1 + Componente 2 + Componente N

NOTA 3: El Municipio de Manizales advierte que la informacion financiera acreditada se realiza con los efectos
previstos en el articuio 43 de Ja ley 222 de 1995, gue al tenor reza: “Responsabifidad penal. Sin peruicio de lo
dispussto ert ofras normas. seran sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren
datos a fas autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan
o encubran falsedades en Jos estades financieros o en sus notas.”

E. INFRAESTRUCTURA Y CAPACIDAD OPERATIVA EN MANIZALES

£l proponente debera acreditar que cuenta con la infraestructura operativa y la capacidad técnica y logistica
suficiente para la ejecucion del convenio en el municipio de Manizales, destinada a la atencién directa y
presencial de |z poblacion beneficraria.

La infraestructura debera corresponder a espacios fisicos ubicados en el municipio de Manizales, adecuados
para el desarrollo de actividades pedagGgicas, socioemacionales, de estimulacion y acomparniamienio, y cumplir
las condiciones focativas minimas exigidas en los estudios previos.

La disponibilidad de la infraestructura se acreditard mediante documento que demuestre Ia tenencia o
disponibilidad del establecimiento, tales como: certificado de propiedad, contrato de arrendamianto, comodato,
convenio de uso, concesion, contrato de operacion o figura juridica similar, vigente o con compromiso de
disponibilidad para el término de ejecucion del convenio.

La capacidad operativa y logistica se acreditara mediante certificacion suscrita bajo gravedad de juramento por
el representante legal del proponente, en la cual manifieste que dispone del talento humano, medios tacnicos,
espacios, dotacion y organizacion operativa necesarios para garantizar la prestacion integrai del servicio en
Manizales, conforme a los requerimientos técnicos del proceso.

El Municipio podra realizar visita de verificacion a la infrasstructura propuesta antes de la susciipcion del acta
de inicio. El incumplimiento de las condiciones declaradas impedira el inicio de la ejecucion hasta su ajuste.

E. ANALIS!S DE RIESGO.

Se lipifica como riesgo que pusda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibric econdmico, los
relacionados en el Anexo No. 1 del Estudio Previo.

Manizales. febrerc 2026

Secretario de Despacho
Secretaria General
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Proyecté Componente Técnico: Ana Maria Idarraga Gémez — Trabajadora Social, Contratista — Oficina de

Proyecto Componente Juridico: Valentina Galvez Abogada Contratista - Secretaria General
Atencion a Personas con Discapacidad l s‘\%)

Reviso: Lishet Paola Arcila Serna — Jefe de Oficina Atencion a Personas cen Discapaci
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