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INVITACION PUBLICA ESAL 004-2026

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL en gjercicio de sus atribuciones legales y en
especial las consagradas en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y del Decreto Municipal 0482 de 2020,
modificado por el Decrato 031 de 2021.

SE PERMITE INVITAR:

A las Entidades Sin Animo de Lucro, consorcios y uniones temporales conformadas por Entidades Sin Animo de
Lucro y que cumplan con los requisitos que se establecen en esta invitacion, a presentar oferta para participar en el
presente proceso de seleccion de conformidad con el articulo 4° del Decreto Nacional 092 de 2017.

1. INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECOP Il

Los documentos y reportes de fallas en el servicio de la herramienta SECOP |l se deberan hacer al correo
electronico:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el protocole de indisponibilidad definido por Colombia Compra Eficiente, que
enird en vigencia desde el 18 de noviembre de 2018, se informa a los posibles oferentes el manejo de las situaciones
cuando se presente alguna indisponibilidad de la plataforma SECOP |1,

Para efectos de unificar las dos situaciones nos permitimos indicar los procedimientos para cada una de ellas asi:

Fallas Generales: Son aquellas que afectan el normal funcionamiento de la plataforma y se presentan para todos
sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia Cempra Eficiente expedira un certificado con la fecha y hora
de inicio, y ta fecha y hora de terminacion. Eb certificado se publicara cuando sea superada la Falla en un plazo
maximo de tres horas siguientes a la terminacion de la misma en el siguiente enlace
ntips./iwww.colombiacompra.gov.co/secop-ifindisponibifidad-en-el-secop-i.

Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad, Proveedor ¢ usuario en particular y que
impiden la culminacién de una etapa o acto del Proceso de contratacion en especifico. Estos casos particulares son
certificados por la Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente mediante un correo electronico que responde al
caso radicado por el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible en
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

En el correo Colombia Compra Eficiente determinaré la existencia de una Falla y ese correo constituye €l certificado
que hahilitara, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

El protocolo de indisponibilidad que resumimos en este aparte, aplica cuando se presentan fatlas dentro de las cuatro
(4) horas calendario previo al evento, y en el case de 13 subasta, durante ia ejecucion de esta.

Cuando se presenie una falla general con certificado de indisponibilidad o Falla Particular certificada, no se debe
hacer uso de los mensajes del SECOP I como mecanismo de comunicacion hasta tanto no se certifique que se
superd la Falla, ya que los mensajes podrian estar afectados por esta y no llegar, o liegar con retraso.

11. Procedimiento en caso de falla general:
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En cualquier Evento de Falla General certificada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Manizales recibira
los diferentes documentos en el correo lectrénico establecido en la parte inicial de este capitulo y adicionalmente
adjuntar el certificado de indisponibilidad generado por Colombia Compra Eficiente.

A continuacién, se indican los diferentes eventos del proceso asi:

a. Presentacién de ofertas: Cuando ! cierre fue afectado por una falla general, todos los oferentes deberan
enviar un correo electronico al establecide en la parte inicial de este capitulo, previo al momento del cierre
del praceso donde se indique la imposibilidad de cargar Ia oferta y se aporte el certificado de indisponibilidad
expedido por Colombia Compra Eficiente, en el que se cettifique la indisponibilidad en las 4 horas
calendario previas al cierre, Ademas del certificado el correo debera contener:

a. el nimero de Proceso,
b. &l nombre del usuario en la plataforma

¢. nombre de la cuenta del propenente que quiere presantar la oferta;

d. el NIT o cédula del Proveedor.

No ser&n aceptadas ofertas con correos electrénicos que manifiestan la imposibilidad de presentar oferta enviades
después de la fecha y hora de cierre, siendo esta una causal de rechazo por presentacion extemporanga. Cuande
el cierre fue afectado por una falla general, 1a entidad recibira la oferta en el correo electrdnico establecido en la
parte inicial de este capitulo, durante las 16 horas habiles de la entidad siguientes al momento previsto para el cierre
0 plazo maxima de recepcion de ofertas.

Para los demas documenios del proceso aplica lo indicado en el inciso segundo. Una vez recibidas Ias ofertas la
entidad procedera a cargarlas a través del canal de oferta externa.

b. Oftras actuaciones del proceso: Cuando se presente una falla general en cualguier etapa del proceso
diferente a la fecha de presentacién de ofertas, los proponentes interesados, deberan en todos los casos,
enviar un correo electrénico al establecido en la parte inicial de este capitulo, previo a Ia fecha limite para
cada actividad de acuerdo con lo establecido en el cronograma del procesc donde se indique la
imposibilidad de cargar los documentos y se aporte el certificado de indisponibilidad expedido por Colombia
Compra Eficients, donde se certifique la indisponibilidad en las 4 horas calendario previas al vencimiento
de dicho plazo, que debera contener:

&l nimero de Proceso;

el nombre del usuario en iz plataforma

nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar |a oferta;
el NIT o cédula det Proveador.

Q.0 oo

En estos casos, los proponentes deberan enviar los documentos solicitados hasta las 16 horas habiles siguientas
del plazo fijado por la entidad para cada una de las etapas del proceso en af cronograma del mismo.

1.2. Procedimiento en caso de fallas particulares:
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Las fallas particulares son reportadas por las Entidades Compradoras o por los Proveedores y certificadas por
Colombia Compra Eficiente con la respuesta a los tickets de Mesa de Servicio, la cual sera enviada desde el mail
porfe@secop.gov.co.

Cuando una falla particular se de en un proceso de contratacion, en una fase particular o Evento, en la cuenta de
Entidad Compradora o Proveedor, o en el Usuario de Entidad Compradora o Proveedor, debera ser puesta en
conocimiento de los interesados por la Entidad Compradora o Proveedor que experimentd la Falla.

Sila Falla Particular es reportada por el Proveedor, esta debe ser puesta en conacimiento de la Entidad Compradora
al correo electronico establecido en la parte inicial de este capitulo. Sila Falla Particular es reportada poer la Entidad
Compradora, esta sera comunicada a fos interesados en el Proceso mediante un mensaje publico en el SECOP ||,

Los Usuarios deberan tener en cuenta que sélo podran utilizar las respuestas a los tickets para habilitar el protocolo
de fallas particulares cuando la falla se prasente dentro de las 4 horas calendario previas al Evento afectado y la
respuesta a los tickets certifique la falla técnica de plataforma.

Los errores humanos dentro de la plataforma no son objeto de certificacion por parte de Colombia Compra Eficiente,
por lo cual, no son causal de uso de la presente guia. (SFT)

Para los eventos de fallas particulares, la entidad utilizarz los mismos mecanismos ¥ plazos definidos para las fallas
generales, pero los usuarios en todos los casos deberan poner en conacimiento de la Entidad Compradora la falla
al correo electranico establecido en la parte inicial de este capitulo con la respuesta del ticket por parte de Colombia
Compra Eficiente certificando la falla particular hasta dentro de las 16 horas habiles siguientes al vencimiento del
plazo del evento de acuerdo con lo dispuesto en el cronograma del mismo.

El tratamiento a las fallas particulares se hara tal como lo dispone para ellos el protocolo de indisponibilidad de
Colombia Compra Eficiente, que hace parte integral de la presente invitacion plblica.

2. USODEL SECOPII

El proponente deberd leer cuidadosamente los manuales dispuestos en el SECOP I, toda la informacion que se
genere en el proceso se tramitard a través de esta plataforma. Se recomienda al Proveedor verificar de manera
recurrente si la Entidad Estatal realizd Adendas.

Siusted ya envio su oferta y posteriormente se hace una Adenda que modifica la seccion del cuestionario del pliego
de condiciones, el proveedor debe retirar Ia oferta anterior y presentar una nueva oferta, sino vuelve a presentar su
oferta, la Entidad Estatal no tendra acceso a lamisma y no podré ser evaluada por la Entidad Estatal.

3. OBJETO A CONTRATAR,

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MANIZALES”, DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD",

El objeto que se oretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Pian Anual de Adquisiciones de la
Administracién Municipal para la presente vigencia asi:

Calle 12 No, 21, 44, Manizales, Caldas, Colombia © +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 9BH
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales



H r

| | ¥¢ | ALCALDIA
_#5 | DE MANIZALES

I o Secretaria General

| CODIGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
UNSPSC
| 93141506 Servicio de bienestar social | Secretaria General

Lugar de Ejecucién: Municipic de Manizales
4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Las Eniidades Sin Animo de Lucro que se presenten deberan ofertar como minimo las siguientes condiciones
técnicas para el desarrollo del objeto contractual:

41. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
414. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el apoyo & implementacion de la atencion se deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones técnicas
para los meses de funcionamiento:

[ | PRI T 1y o L
ITEM PROCESO DE FORMACION

[ W Recurso humano: Especificacion requerida
La entidad coniratista debera garantizar un equipo inferdisciplinario idoneo, con formacion y experiencia
‘ especifica en atencion a personas con discapacidad cognitiva, el cual seré responsable del disefo |
metadolagico, la implementacion, el acompafiamiento y la evaluacion del programa de habilidades para
la vida.
. : : , . |
‘ ‘ GCoordinador del programa: 1 cocrdinador (a) del programa con estudios en areas sociales o humanas,
con conocimientos y experiencia en gestion de proyectos sociales minima de 2 afos.

‘ Coordinador de grupo: 2 coordinadores de grupo, 1 para 2 grupos conformados, cen estudios y
| experiencia en areas pedagégicas, de desarrollo humano y psicosocial e implementacion de ajustes
| razonables para la atencion a personas con discapacidad.

Cuidador; Se debera disponer de un (1) cuidador para la atencion de los dos grupos, quien debera |
acreditar experiencia certificada en el cuidado de personas con discapacidad. La atencion se prestara '
de manera rotativa, de acuerdo con las necesidades de los usuarios, durante las dos jornadas
programadas.

El cuidador brindara apoyo directo a la poblacion beneficiaria que lo requiera, garantizando su bienestar
fisico durante el desarrollo de las actividades. Sus funciones incluyen, entre otras, cambio de pafial,
zpoyo en la alimentacion y asistencia para el uso de los servicios sanitarios. En &l ejercicio de sus
funciones deber4 prevalecer en todo momento la seguridad integral de los usuarios.
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Licenciado: Licenciado/profesional en éreas artisticas, deportiva o culturales con conccimiento y
experiencia en implementacion de ajustes razonables para la atencion diferencial de personas con
discapacidad.

l Psicologo: 1 psicolego, trabajador social o profesional en desarrollo familiar con minimo 1 afio de
' experiencia y conocimiento en atencién a poblacion con discapacidad. I
Presentar carta en la que el proponente se comprometa a aportar los documentos requeridos para

demostrar el cumplimiento del perfil y experiencia de cada uno de los miembros del recurso humano

Experiencia especifica e idoneidad institucional
Especificacion requerida 5

La entidad sin animo de lucro proponente deberé acreditar amplia y comprobada experiencia en el
disefio, ejecucion y evaluacion de programas sociales dirigidos a personas con discapacidad cognitiva,
orientados el fortalecimiento de habilidades para la vida, autonomia personal, inclusion social y
desarrollo psicosocial.

En particular, debera cumplir con los siguientes requisitos:

debera acreditar experiencia amplia, idonea y verificable en el disefio, ejecucion y evaluacion de
programas sociales dirigidos a personas con discapacidad cognitiva, intelectual o psicosocial
orientados al fortalecimiento de habilidades para la vida, autonomia personal, inclusion social y |
desarrollo psicosccial, bajc enfogues de derechos, inclusion y atencién diferengial.

En particular, debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Experiencia minima de tres (3) afios continuos en la ejecucion de programas o proyecios
sociales dirigidos a poblacion con discapacidad cognitiva, intelectual o psicosocial.

2. Acreditar la ejecucion de minimo tres (3) contratos, convenios o proyectos, ejecutados y |
iinalizados satisfacteriamente deniro de los Ultimos cinco {5) afios, cuyo objeto haya estado |
relacionado con al menos una de las siguigntes actividades:

s Programas de fortalecimiento de habilidades para la vida.
* Procesos de formacion socioemocicnal. .
* Intervenciones psicosociales o educativas dirigidas a personas con discapacidad.

3. Al'menos uno {1) de los proyectos acreditados debera haber sido ejecutado con una cobertura |
igual 0 superior a ochenta (80) beneficiarios.

Los proyectos acreditados deberan evidenciar aplicacion de los siguientes enfoques:

« Enfoque de derechos humanos.
« Enfoque diferencial y de discapacidad,
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« Inclusion social y comunitaria.

« Implementacion de ajustes razonables. 1
Enfoque metodoldgico y calidad técnica ;
v Especificacidn requerida
v La entidad debera contar con metodologia propia o validada, adaptada a personas con l
discapacidad cognitiva.
Garantizar la aplicacion de: ‘
Enfoque de derechos
Enfogque diferencial \
Enfoque inclusivo
Demostrar capacidad para realizar:
Evaluacion inicial y final de habilidades pera fa vida
Seguimiento individualizado
Sistematizacion de resultados

AN N Y N

Espacios Fisicos, Dotacion y Condiciones Logisticas
Infraestructura fisica y condiciones locativas requeridas l
Especificacion requerida l

La entidad sin animo de lucro proponente debera acreditar la disponibilidad real, suficiente y permanente
de espacios fisicos adecuados para la correcta gjecucion del programa de habilidades para la vida
dirigido a 100 personas con discapacidad cognitiva, garantizando cordiciones de accesibilidad,
seguridad, comodidad y pertinencia pedagogica. |

Los espacios deberan cumplir como minimo con las siguientes condiciones:

Espacios para formacion y actividades grupales

v Contar con salones amplios, ventilados e iluminados naturaimente, con capacidad minima para
grupos de 20 a 25 participantes, permitienda la movilidad segura de los heneficiarios.
Disponibilidad aproximada de cuatro (4) salones o espacios equivalentes, para garantizar el
desarrolio simultaneo de actividades.
Cada salon debera contar con
Sillas y mesas ergonamicas y seguras.
Tablero acrilico o similar.
Espacio libre para actividades dindmicas y ludicas.
Los espacios deberan ser libres de barreras arquitectonicas, con accesos amplios y sequros.

<

ANENENENEN

Espacios accesibles y adaptados
v Cumplimiento de criterios de zccesibilidad universal, incluyendo:
v" Rampas de acceso.
v Pasillos amplios.
v" Sefalizacion clara y comprensible.
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v Baflos adaptados para personas con discapacidad, debidamente sefializados y en condiciones
higiénicas dptimas.
v' Puertas de acceso amplias, sin obstaculos, que permitan desplazamiento autonomo y seguro.

Espacios para atencion individual y apoye psicosocial
Disponibilidad de minimo dos (2) espacios privados para:
v" Espacio para atencion en crisis
v Acompafiamiento a familias o cuidadores.
Los espacios deberén garantizar:
¥ Confidencialidad
v" Ambiente tranguilo,
l ¥ Condiciones de privacidad y respeio.

Espacios para actividades ludicas, recreativas y de habilidades practicas
. Contar con zonas abiertas o polivalentes para:
v" Actividades de integracion social.
v" Juegos cooperativos.
] v" Dinamicas corporales y recreativas.
v" Los espacios deberan ser seguros, delimitados y supervisables, evitando riesgos fisicos para

’ los participantes.

41.1.1. RECURSO HUMANOQ: El proponente debera poner a disposicion el siguiente recurso humano en
los términos planteados de lunes a viemes, &l que deberé tener conocimiento de trabajo con adulto mayor y/o trabajo

comunitaric, Dicho personal debe tener los siguientes perfiles

+57 (606} 892 80 00 - *57 (018000} 698 388
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Dias requetidos a
Denominacién | Perfil la semana ftiempo | Actividades generales
requerido
1 coordinador (a) del | Permanente Solicitar los planes de atencion integral, planea
programa con esiudios y hace seguimients a los cronogramas de
en areas sociales o ejecucién. Acompafiar al talento humano en los
Coordinador humanas, con procesos de gestion. Velar por el interes de los
del programa | conogimientos y usuarios y sus familias. Dar el concepto final
experiencia en gestion para la asignacién y/o permanencia en el
de proyectos sociales programa, Realizar y presentar informes. Entre
minima de 2 afios. ofras.
2 coordinadores de | De  lunes  a | Realizar actividades pedagogicas, disefiar €
grupo, 1 para 2 grupos | viernes 4 horas | implementar gl plan individual de ajustes
conformados, £on | por grupo razonables. Responsable del bienestar vy

seguridad de los beneficiarios durante su
estancia en las actividades dentro de la
institucion. Hace requerimientos a las familias

ajustes razonables para
la atencion diferencial
de  personas  con
discapacidad.
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para ser presentadas en eventos especiales o
representativos  para la  poblacion  con

| discapacidad y en la clausura final det programa

del convenio de asociacion.

de grupo psicosocial e para su vinculacién dentro del proceso. Verifica
implementacian de que los beneficiarios del transporte accedan a
ajustes razonables para este servicio oportunamente y comunica alguna
la atencidn a personas eventualidad para gestionar la solucién. Entre
con discapacidad. otras.
Un (1) cuidador para la | Durante las dos
atencion de dos (2) | jornadas de
grupos, con experiencia | atencion para el Garantizar el bienestar fisico de los beneficiarios
certificada en el cuidado | apoyo  a  la | durante el desarrollo de las actividades, toda ello
Cuidador dg personas  con poblagién_ ingluye qgmbio_ de Ipaﬁal, apoye en la
discapacidad. Prestard | beneficiaria que | alimentacion, asistencia para gl uso de los
atencion de manera | lo requiere. servicios sanitarios. En su ejercicio prevalecera
rotativa, de acuerda con la seguridad integral de los usuarios.
las necesidades de
apoyo de los usuarios.
Equipo de  apoyo | Permanente Garantizar la presentacion de informes de
Equipo administrafivo sjecucion presupuestal, disefio y difusion de
administrativo piezas gréficas y audiovisuales de la ejecucion
\ 0. Tt del programa y gestion documental.
Licenciado/profesional | 1 hora . -, s
o s e, | st | £ SN SIS LS O
' deportiva o culturales | por grupo dp lo d habiidad ’pd i .
con conocimiento  y | semanal . UL L e g ‘
¥ trabgic en equipo. Debera  preparar
Licenciado ‘ eielt S o aproximadamente 5 presentaciones artisticas
implementacion de -

slcaldia de Manizales.
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|1 psicdlogo, trabajador | Permanente
social o profesional en
desarrolio familiar con

\g minim i fiami il i

Psicologo ' 10 _1 afic de Acgmpanamlento familiar a nivel grupal e
experiencia y individual
conocimiento en

atencién a poblacién
con discapacidad.

Método de verificacion:

*» Valoracicnes iniciales con concepto final del equipo interdisciplinario que apruebe o desapruebe la
asignacion del cupo

* Planes de afencion y de seguimiento integral por profesional

e Flan individual de ajustes razonables

¢ Plan de trabajo con cronograma

= Planeacion y evaluacion de las actividades de formacion y asesoria

¢ Listado de asistencia de 'as actividades y registro fotografico

» Informes avance y resultados de la ejecucion de las obligaciones contractuales

e Material educativo producido

s  Otros que se requieran para la gjecucion del Proyacto

» Bases de datos de los beneficiarios y de las personas que ne cumplieron requisitos

Para dar cumplimiento al presente factor habilitanie, el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 10 de la
invitacion plblica, mediante ef cual se compromete a vincular el personal requerido para la ejecucion del convenio,
conforme & [os perfiles y requisitos técnicos exigidos.

Los servicios para desarrollar deberan ejecutarse con personal idoneo y con el perfif requerido para cada actividad.
En tal sentido, la eniidad sin animo de lucro debera garantizar la disponibilidad y vinculacion del talento humano
exigido para la ejecucidn del convenio, en caso de resultar seleccionada.

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia, el conviniente seleccionado
debera entregar, dentro de los tres (3) dias siguientes a Iz firma del acta de inicio, la documentasion soporte de cada
uno de los perfiles requeridos, incluyendo hojas de vida actualizadas, diplomas yio certificaciones académicas,
tarjeta profesional cuando sea legalmente exigida, documento de identidad, certificados de experiencia y demas
soporles requeridos. La aprobacion de estos perfiles por parte de la supervision sera condicion para el inicio de las
actividades carrespondientes.

EL COSTO TOTAL POR CONCEPTO DEL PERSONAL, SE DEBE CALCULAR TENIENDO EN CUENTA EL
NUMERO DE PERSONAS Y EL PLAZO DEL CONVENIO.

DE IGUAL MANERA SE DEBEN ACATAR TODAS LAS NORMAS LABORALES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES} Y EL PAGO DE

PARAFISCALES.
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El convinienie debera garantizar el desarrollo y cubrimento total del objeto contractual con sus propios medios y
con la suficiente autonomia técnica y administrativa, comprometiéndose a desarrollar ¢l objeto atendiendo y
resolviendo los problemas que puedan presentarse.

Para dar cumplimiento al presente factor habilitante, el proponente debera diligenciar ¢l ANEXO No.10 de la
presente invitacion plblica, en el cual se compromete a vincular el personal requerido para la ejecucion del convenio.

4.1.1.2. PROCESO DE FORMACION Y ASESORIA

CONCEPTO TIEMPO (MESeS | 5 CTIVIDADES

[ entregas)
Desarrollar procesos artisticos, | 10 meses Actividades de lunes a viernes
pedagdgicos,

socioemocionales  y  de
estimulacion  neurosenscrial
dirigidos al fortalecimiente,
mantenimiento y desarrollo de
habilidades para la vida.
Implementar gjustes | Permanente, durante el | De acuerdo con el nimero de beneficiarios, se
razonables sequn el tipo de | proceso de ejecucion del fendra un (1) plan por cada beneficiario
discapacidad y necesidades | contrato.
especificas de cada
beneficiario.

Disponer de minimo dos (2) | Para las actividades de lunes | Minimo dos salones
salones en tamafio y cantidad | a viernes
suficientes para  conformar
cuairo (4) grupos (dos en
jornada mafiana y dos en
jornada tarde).

Garantizar que los espacios | Paralas actividades de lunes Salones minimos dos, espacios abiertos. bafos |

fisicos cuenien con | aviernes , corredores
condiciones  Optimas  de
sequridad, cerramiento,

iluminacion  y  ventilacién
adecuadas, pisos y paredes en
perfiecto estado y de facil
lavado, accesibilidad a baterias
sanitarias y espacio
independiente para aseo €
higiene cuando se requiera.

Calle 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia = +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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Suministrar efementos de aseo | Desarrolic aproximado de 5 | Materiales para la atencien mensual a 100

e higiene  durante  |a | $esiones semanales | beneficiarios.

permanencia de log | @voximadamente en cada

beneficiarios en el servicio, Log | UN° d€ 108 grupos atendidos. | El suministro deberd cubrir fa totalidad de
(segun planeacion | materiates requeridos para cada sesion,

panales y pafiitos humedos
que requiera el beneficiario los
deberd asumir el acudiente,

metodologica del operador). incluyendo, entre otros:

+ Papeleria basica (resmas, cartulinas,
papel silueta, papel bond, papel kraft,
cuademos, carpetas, fichas, sobres).

» Material pedagdgico (lapices, colores,
marcadores, borradores, tajalapiz,
pegantes, tijeras, plastiina, foamy,
vinilos, pinceles, material didactico,
entre ofros}.

« Material para actividades de
estimulacion, motricidad, expresion,
participacion y habilidades para Ia
vida, de acuerdo con  las
caracteristicas de la poblacién.

El proponente debera contemplar reposicion,
consumo mensual, enirega progresiva y
disponibilidad permanente de materiaies
durante todo el periodo contractual {10 meses),
garantizando calidad, pertinencia pedagdgica y
suficiencia para los 100 bengficiarios.

| Seleccionar,  contratar y » 1 proceso de seleccion y verificacion
capacitar el equipo de trabajo | De 10 a 15 dias habiles de perfiles del equipo  humano
conforme  a los perfiles | durante el proceso requerido previo al inicio de la

gjecucion.

» 1 proceso de contratacion del equipo
de trabajo conforme a los perfiles
tecnicos definidos.

» Proceso continuo de coordinacion y
permanencia del talento humano
durante los diez (10) meses.

e Minimo dos {2} jomadas de
capacitacién durante el periodo de
gjecucion, orientadas a:

Atencion a personas con,

exigidos. precontractual,

discapacidad sin  meta
academica
Enfoque diferencial y de
derechos

Calle19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia  +587 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
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~ Habilidades para la vida
Intervencion comunitaria ¥
trabajo con familias
Ajustes razonables

- Lineamientos técnicos ¥
metodologicos del proceso

Garantizar la  vinculacion
minima del talento humano
exigido.

El piazo de ejecucion de la
presente accion seré durante
todo el términe del contrato,
iniciando a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

La vinculacion del talento
numano debera realizarse
dentrc de los cinco (5} dias
habiles siguientes al acta de
inicio, ~ garantizando  su
disponibilidad ~ permanente
durante  la  efecucion
contractual.

Vinculacion del talento humano  requerido
mediante contratos de prestacion de servicios.

Verificacion de  afiliacién al  Sistema de
Seguridad Social Integral.

Verificacion del pago mensual de aportes a
salud, pension y ARL.

Garantia de disponibilidad del talento humano
durante la ejecucion.

Reemplazo oportuno del personal cuando se
requiera.

Entrega de soportes de cumplimiento al
supervisor del contrato.

La aplicacian de los estudios
socioecondmicos a
beneficiarios nuevos debera
realizarse dentro de los
primeros quince (15) dias
habiles posteriores a la
identificacion o ingreso del

bheneficiario, y su
actualizacion  cuando  se
requiera.

» |gdentificar los beneficiarios nuevos
sujetos a estudio socioecanomico.

« Aplicacion del estudio
sociceconomico de nuevos usuarics.

« Analizar Ia informacion recolectada.

e Determinar cendiciones de
yulnerabifidad y nivel socioecondmico.

+ Registrar resultados en los sistemas o
bases definidas por la entidad.

« Consolidar los estudios realizados.

» Entregar informe mensual con nimero
de beneficiarios atendidos.

+ Anexar fichas, registros y soportes
requeridos por supervision

Realizar estudio
socioecondmico a los
beneficiarios nuevos.
Realizar valoracion  inicial
pedagbgica y psicosocial a los
heneficiarios nuevos.

Raalizar valoracidn inicial
pedagogica y psicosocial a
los beneficiarios nuevos.

La valoracion inicial pedagégica y psicosocial
debera realizarse dentro de los primeros diez

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co
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(10) dias habiles posteriores al ingreso del
beneficiario.

La valoracion intermedia se  realizara
aproximadamente a la mitad del proceso de
atencion del beneficiario.

La valoracion final se efectuara al cierre del
proceso o antes de la finalizacién del contralo,
Segun corresponda.

Realizar  una  valoracién | 100
intermedia y una valoracién
final a cada beneficiario.

Realizar una valoracion intermedia y una
veloracion final & cada beneficiario.

Emitir un concepto final a nivel | 100
interdisciplinario para asignar o
negar el cupo.

valoracion final a cada beneficiario.

Realizar verificacion telefénica | 100
del interés de los beneficiarios
y actualizacion permanente de
la base de datos

+ Contactar telefonicamente a los
beneficiarios registrados en la base de
datos.

» Verificar continuidad, interés de
permanencia y cisponibilidad para
participar en la accion.

»  Confirmar datos basicos de contacto y !
ubicacion. ,

* Registrar resultado de la llamada
{continua, no continda, ne contesta,
nimero errado, efc.).

+ Realizar reintenios de contacto
cuando no se logre comunicacion en
el primer intento, ,

2. Actualizacion de informacion

» Actualizar datos personales, de
contacto y  condiciones  del
beneficiaric.

+ Registrar cambios en informacion
familiar, situacion sociceconomica o
condicion relevants,

» Depurar registros duplicados o
inactivos.

3. Administracion de la base de datos

Calle 19 No, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co
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Consolidar la informacién recolectada.
Mantener actualizada
oermanentemente la base de datos
mstitucional.

Clasificar  beneficiarios  activos,
\nactivos, retirados 9 en seguimiento.

Realizar una reunion inicial | 1
informativa con padres y/o
acudientes y suscribir
COmpromisos, en presencia de
la supervisora de! contrate.

Planeacion de la reunién

Elaborar cronograma, metodologia y

agenda de la reunion inicial
nformativa.
Definir lugar, fecha y hora en

coardinacion con la supervision del
contrato.

Preparar listado de asistencia v
formatos de compromises.

Elaborar material informativo sobre el
alcance,  objetivos, normas Y
responsabilidades del proceso.

2. Convocatoria

Contactar y comvocar a padres,

madres y/c acudientes de los
beneficiarios.
Confirmar ~ asistencia y  realizar

recordatorios pravics a la reunidn

3. Desarrollo de la reunion

Presentar el programa, objetivos,
metadologia y responsabilidades de
las familias.

Socializar derechos, deberes, normas
de participacion y permanencia.

Resolver  inquictudes de  los
asistentes.
Contar con la presencia vy

acompafiamiento de la supervisora de!
contrato.

4. Suscripcion de compromisos

Diligenciar y firmar acta de asistencia.

Calle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
Alcaldia de Manizales.
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» Formalizar COMpromisos de
participacion, corresponsabilidad
acompafiamiento familiar,

» Recopilar  firmas de  padres,
acudientes y responsables  del
proceso.

5. Soportes e informe

» Consolidar acta de reunién y registro
fotografice (si aplica).

» Organizar compromisos firmados y
listado de asistencia,

» Eniregar informe con numero de
asistentes y soportes requeridos por
supervision.

Realizar una reunion
infermedia para entrega de
informes.

Planeacion de la reunion intermedia
Convocatoria

Desarrolio de la reunién

Registro y soportes.

Entregar informe de la reunion con nimero de
asistentes.

Anexar acta, listado de asistencia y soportes
requeridos,

Disefar y aplicar encuestas de
satisfaccion a padres de familia
y emitir informes consolidados
semestrales.

Disefio del instrumento
Planeacion y programacion
Aplicacién de encuestas
Consolidacién y analisis
Informe semestral

Revisar, actualizar y aplicar los
fermatos e instrumentos
técnicos y administrativos.

Permanente, durante toda fa
ejecucion del convenio

Revision  técnica de formatos e

instrumentos

o Revisar los formatos e instrumentos
técnicos y administrativos existentes.

» \Verificar coherencia con lineamientos
institucionales, normatividad vigenie y
objetivos de la accian.

» |dentificar necesidades de ajuste,
mejora o actualizacion,

Calie 19 No. 21
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2. Actualizacién y ajuste

Actualizar  contenidos,  variables,
campos y estructura de los formatos e
instrumentos.

ncorporar  enfoques  requeridos
derechos,  diferencial,  calidad.
seguimiento. trazabilidad, etc.).
Ajustar instrumenfos  conforme  a
ohservaciones de la supervision.

3. Validacién

Presentar los formatos e instrumentos
actualizados a la supervision del
cantrato para revisidn.

Realizar ajustes finales y aprobacion
para su implementacion.

4. Aplicacion

implementar  los  formalos e
instrumentos técnicos y
administrativos en la ejecucion de la
accion.

Garantizar sy diligenciamiento
correcto, completo y oportuno.
Organizar y cusfodiar los registros
generados.

5. Soportes e informe

Entregar formatos e instrumentos
actualizados en medio fisico o digital.
Anexar soportes requeridos por la
supervision.

Organizar, archivar y custodiar | permanente
las historias de atencion de
cada beneficiario.

Recopilar las historias de atencidn de
cada beneficiario.

Verificar integridad, completitud v
legibilidad de los documentos.
Clasificar la documentacion conforme
a lineamientos institucionales y arden
cronalogico.

Organizar las historias de atencion en
medio fisico y/o digital.

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
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Foliar, codificar y estructurar los
expedientes individuales.

Actualizar  permanentemente  las
historias £on valoraciones,
seguimientos e informes.

Garantizar la conservacion, integridad
y confidencialidad de la informacion.
Aplicar lineamientos de proteccion de
datos personales y reserva de la
informacion.

Controlar el acceso a los expedientes
coenforme a protocolos institucionales.
Mantener los archivos disponibles
para procesos de seguimiento vy
supervision.

Presentar informas periddicos sobre el
estado del archivo documental.
Realizar cierre y organizacion final de
las historias al término del proceso.

Abrir y mantener una carpeta
individual por beneficiario con
toda la documentacion exigida.

Permanente

Recopilar y consolidar la informacion
técnica, administrativa y operativa
generada durante e/ periodo.

Verificar consistencia, calidad v
completitud de la  infarmacion
reportada.

Sistematizar datos de  ejecucion,
cobertura, resultados y soportes.
Elaborar el informe mensual conforme
a lineamientos establecidos por la
supervision.

Incorporar  andlisis de avances,
cumplimiento de metas, dificultades y
acciones de mejora,

Angxar soportes técnicos,
administrativos y evidencias
requeridas.

Presentar el informe mensual en
medio fisico y digital dentro de los
tiempos establecidos.

Consolidar Ia informacién total del
periodo contractual,

Elaborar el informe final con
resultados,  indicadores,  logros,
dificultades y recomendaciones.
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Organizar y arexar la totalidad de
soportes del proceso.

Entregar el informe final en medio
fisico y digital conforme a los
lineamientos de la supervision.

Garantizar |a confidencialidad y
proteccion de los  datos
personales.

Permanente

implementar  medidas  técnicas  y
administrativas para garantizar la
confidenciatidad de la informacion.
Cumplir con la normatividad vigente
en materia de proteccion de datos
personales (Ley 1581 de 2012 y
normas concordanles).

Garantizar el uso  adecuade,
reservado Y exclusivo  de  la
informacién para fines del contrato.
Solicitar y custodiar autorizaciones de
watamiento  de datos  perscnales
cuandao aplique.

Restringir el acceso a la informacion
(nicamente al personal autorizade.
Proteger bases de datos, registros y
documentos en medio fisico y digital.
Eviter la divulgacion, reproduccion o
uso no autorizado de |a informacion.
mplemeniar Mecanismos de
almacenamiento  seguro  de la
informacion.

Reportar oportunamente incidentes de
seguridad o riesgo sobre los datos
personales.

Garantizar la correcta custedia,
conservacion y disposicion final de la
informacion.

Aplicar protocolos de confidencialidad
durante y después de la ejecucion
contractual.

Elaborar y entregar informes
mensuales y final, en medio
fisico y digital.

Mensual

Recopilar y consolidar la informacion
téenica, operativa y administrativa del
periodo.

Verificar la calidad, coherencia y
completitud de la informacion.

Calle 1@ No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
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Sistematizar datos de ejecucion,
cobertura, resultados y evidencias.
Elaborar el informe mensual conforme
a lineamientos de |a supervision.
Inclir  analisis de  avances,
cumplimiento de metas, dificultades y
acciones de mejora.

Anexar soportes téenicos,
administrativos y evidencias
correspondientes.

Presentar el informe mensual en
medio fisico y digital dentro de los
plazos establecidos.

Consolidar ta informacion total de la
gjecucion contractual

Elaborar el informe con
resultados,  indicadores, logros,
dificultades y recomendaciones.
Organizar y anexar la totalidad de
soportes del proceso.

Entregar el informe final en medio
fisico y digital conforme a lineamientos
de la supervision.

final

Atender requerimientos de
entes de control, instituciones o
beneficiarios,

Parmanente

De acuerdo a reguerimientos durante la
gjecucion del convenio

Gestionar y contratar la péliza

Durante la ejecucion  del

Contratar poliza de seguro.

de seguro contra accidenles | convenio

para cada beneficiario 100

Entregar auxilio de transporte a | Mensual Entregar auxilio de transporte a 30 personas
treinta  (30)  beneficiarios | 30 beneficiarias

seleccionados mediante tutela
y estudio socioeconomico.

Suministrar refrigerio diario a
diez (10) beneficiarios
seleccionados.

Durante la ejecucion del
convenio

10

Suministrar refriterio a 10 beneficiarios

Programar y desarrollar dos (2)
actividades  conmemorativas
especiales, concertadas con la
entidad.

Recopilar y consolidar Iz informacion
tecnica, operativa y administraiiva del
periodo.

Verificar la calidad, coherencia vy
completiiud de ia informacion.
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Sistematizar datos de ejecucion,
cobertura, resuitados y evidencias.
Slaborar el informe mensual conforme
a lineamientos de le supervision.
incluir  andlisis  de  avances,
cumplimiento de metas, dificutades y
acciones de mejora.

Anexar sopones {écnicos,
administrativos y evidencias
correspondientes.

Presentar el informe mensual en
medio fisico y digitel dentro de los
plazos establecidos.

Censolidar la informacion total de fa
gjecucion contractual.

Elaborar el informe final con
resultados,  indicadores,  logros,
dificultades y recomendaciones.
Organizar y arexar la totalidad de
soportes del proceso.

Entregar el informe final en medio
fisico y digital conforme a lineamientos
de la supervision,

Realizar una clausura del
programa del convenio con
entrega de informes finales e
imagen institucional de Ia
alcaldia de Manizales.

Una (1) clausura

Concertar con la entidad la fecha,
lugar, alcance y fineamientos de la
clausura del programa.

Elaborar la planeacion metodologica,
agenda y requerimientos logistics del
evento de clausura

Coordinar con la supervision de
convenio los contenidos,
intervenciones y desarrollo del evento.
Consolidar 0s resultados finaies del
programa para su socializacion.

Preparar presentacion de cierre con
logros,  cobertura,  impacio y
resultados del convenio,

Garantizar fa adecuada
visibilizacion de la  imagen
institucional de la Alcaldia de
Manizales durante el evento de
¢lausura, mediante la incarporacion y
uso correcto  de  elementos
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institucionales  {pendones, piezas
graficas, material audiovisual y
demas), conforme al manual de
identidad e imagen institucional
vigente.

Garantizar  la  incorporacién  y
visibilidad de laimagen institucional de
la Alcaldia de Manizales conforme al
manual de imagen.

Realizar convocatoria y confirmacion
de asistencia de beneficiarios, familias
e invitados.

Gestionar  la  logistica  requerida
(espacio, ayudas audiovisuales,
sonido, sillas, mesa principal, efc.).
Organizar la entrega simbdlica o
formal de informes finales a la entidad.

Desarrollar el evento de clausural

conforme a la agenda definida.
Promover la  participacion ~ de
beneficiarios y familias en el cierre del
proceso.

Diligenciar listados de asistencia vy
elaborar acta del evento.

Recopilar evidencias de ejecucion
{registro fotografico, material
presentado, soportes).

Elaborar y entregar informe del evento
de clausura con sus respectivos
soportes.

Elaborar e imprimir un (1)

1 pendon por grupo v dos

Elaboracion e impresion de un pendén con la

penddn por grupo y dos (2) | piezas de identificacion | identificacion institucional de la Alcaldia de
piezas  de  ideniificacion | institucional. Manizales. Oficina de Atencién a personas con
institucional. Discapacidad

Entregar la carpeta final | 100 carpetas fisicas y e Verificar gue la carpeta fisica de cada

escaneada por benefigiario con
toda la decumentacion.

digitales , una por cada
beneficiario

beneficiario se encuentre completa,
organizada y actualizada.

Revisar la integridad, legibilidad y
coherencia de los documentos que
confarman la historia de atencion.
Organizar la documentacion en orden
cronoldgico conforme a lineamientos
institucionales.
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Depurar  documentos  duplicados,
incempletos o no pertinentes cuando
aplique.

Digitalizar (escanear) la totalidad de la
documentacion de cada beneficiario
en formato legible.

Nombrar, clasificar y estructurar los
archivos  digitales  segin  la
codificacion definida por la entidad.
Consolidar una carpeta  digital
individual por cada beneficiario con la
totalidad de soportes.

Verificar correspondencia entre  [a
documentacion fisica y digital.
Garantizar la  confidencialidad vy
oroteccion  de  dalos  personales
durante &l proceso.

Organizar las carpetas digitales en el
medio de almacenamiento definido
por la entidad.

Entregar a la supervision las carpetas
finales escaneadas por hengficiario
con toda fa documentacion.

Prasentar relacidon de beneficiarios y
acla o constancia de enirega
correspondiente.

Garantizar fa  presencia
permanente de un (1) cuidador
para la atencion de los dos (2)
grupos durante el desarroflo de
las activ.dades, con
disponibilidad de reemplazo
oportunc en caso de ausencia,
asi como mecanismos de
supervision y los respectivos
soportes de cumplimiento.

Durante las dos jornadas de

atencion para el apoyo a la
poblacién beneficiaria que 1o
reguiere.

identificar los grupos de atencin que
requieren apoyo de cuidador.
Vincular un 1 cuidader, para 2 grupos
con experiencia certificada en cuidado
de personas con discapacidad.
Atencien de manera rotativa segin la
necesidad en fa atencidn de los
usuarios.

Garantizar la presencia permansite
del cuidador durante el desarrollo de
las actividades.

Definir funciones y responsabilidades
del cuidador en el apoyo directo a los
beneficiarios.

Coordinar 1a asignacion y distribucion
del cuidador segln numero de
beneficiarios y necesidades de apoyo.
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» Realizar induccion y orientacion al |
cuidador sobre el proceso, protocolos
y lineamientos de atencién.

e Supervisar el cumplimiente de las
funciones del cuidador en el
acompafamiento diario.

e Garantizar reemplazo oportuno en
casc de ausencia o novedad del
cuidador.

*  Registrar asistencia y participacion del
cuidador en cada jomada de atencion. ’

» Reportar a la supervision novedades,
incidencias o ajustes requeridos.

* Garantizar trato digno, seguro vy
respetuosc hacia los beneficiarios
durante &l acompafiamiento.

* Presentar sopories de cumplimiento
conforme a lineamientos del contrato.

4.2,

4.2.1

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE

Realizar &f aporte de los recursos en efectivo pactados para la ejecucion del Convenio en las condiciones
descritas, por valor de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS MICTE ($138.857.143) equivatentes al 30% del valor total del
convenio,

Realizar ¢l proceso de vinculacion de dos (2) profesionales, una formadora ¥y una coordinadora para el
desarrollo del programa de educacion inclusiva. La formadora debera ser docente nommalista o técnica en
educacion, con experiencia en docencia, encargada de brindar acompafiamiento pedagogico a las
personas con discapacidad en condicion de extraedad, asi como a sus familias y cuidadores. La
coordinadora debera ser profesional en educacion o en areas humanas y scciales, con minimo un (1) afio
de experiencia en el ambito educativo, y sera responsable de la coordinacian ¥ seguimienio de las
actividades del programa.

Garantizar la prestacién del servicio ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA cinco (5) dias a la semana para fodos los
beneficiarios. de los cuales cuatro (4) dias serdn cubiertos con recursos del conveniente y un (1) dia
asumide como aporte en especie por parte de la ESAL.

Abrir y registrar las historias de atencion de aproximadamente 100 personas con discapacidad en extra-
edad, asegurando un seguimiento adecuado y personalizado para cada beneficiario.

Desarrollar €l proceso de seleccion de las personas con discapacidad en extra-edad, mediante fa
verificacion de requisitos, la realizacion de entravistas, la aplicacion de un estudio socioecendmico y la
elaboracion de la ficha sociofamiliar, en coordinacion con los profesionales contratadcs para el convenio.
Brindar una atencion de acompafiamiento psicosocial grupal al mes para cada uno de los grupos de
personas con discapacidad establecidas en el programa.
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Realizar dos acompafiamigntos psicosociales a las familias de los beneficiarios, como actividad
complementaria a la reunién informativa.

Organizar una actividad conmemarativa relacionada con a discapacidad que incluya actividades lidicas,
recraativas y culturales, durante la vigencia del contrato.

Organizar los beneficiarios en subgrupos de acuerdo con la valoracian inicial y las caracteristicas
cognitivas, funcionales y psicosociales de cada persona.

Garantizar procesos de acompafiamiento permanente para el desarrollo de 4reas como cognicion,
movilidad, cuidado personal, relaciones interpersonales, actividades de la vida diaria, participacion,
autonomia y responsabilidad.

Articular el proceso de valoracion con el equipo complementario de psiclogas de la Secretaria de
Educacion y de la Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad.

Asegurar que &l cuidador cuente con experiencia certificada en el cuidado de persenas con discapacidad
Particioar en reuniones especificas que sean requeridas durante la ejecucion del convenio.

Disefiar e implementar un protocolo de acompafiamiento y orientacion a familias para la gesticn del
transporte.

Garantizar la correspensabilidad con las familias respecto a los implementos de aseo personal.

Articular el rol def cuidador con el equipo pedagogico, psicosocial y de ¢oordinacion del programa.
Garantizar que el acompariamiento del cuidador se realice bajo criterios de dignidad humana, enfoque
diferencial, respeto por 1a intimidad, proteccion de derechos y prevencien de riesgos.

Identifcar, comunicar y gestionar oportunamente las alertas que se presenten con las familias.

Realizar una reunion de abordaje familiar cada dos (2) meses. dirigida por un profesional psicosocial.
Crear y mantener actualizada una base de dafos con fa informacidn de las personas beneficianas del
programa de Educacion Inclusiva, que debe incluir: nombres, apellidos, identificacion, edad, fecha de
nacimiento, direccion, teléfone, diagnéstico asociado, tipo de discapacidad y productos de apoyo tecnico
requeridos (muletas, bastones, sillas de ruedas, ete.), verificando el cumplimiento de requisilos para
formalizar la solicitud, conforme al protocolo establecida por la oficina de atencién a personas con
discapacidad.

Garantizar la contratacion de una poliza de seguro para la totalidad de los heneficiarios, hasta agotar e
presupuesto asignado.

Garantizar el auxilic de transperte a (30) beneficiarios con discapacidad, a partir de las necesidades
identificadas y priorizadas por el operador al realizar el estudio soc 0econdHMICO.

Proporcionar refrigerio a diez (10) beneficiarios con discapacidad de fallos de tutela.

Elaborar un informe final que detalle el impacto del programa de Educacion Inclusiva, basado en encuestas
de satisfaccion y evaluaciones realizadas a los heneficiarics, y que incluya tanto aspectos cuantitativos
como cualitativos.

Implementar ajustes razonables individuales para cada beneficiario, mediante 1a formulacion y ejecucion
de un (1) plan individual por persona, conforme al tipo de discapacidad. necesidades especificas y
lineamientos técnicos del programa.

Realizar valoracion inicial, intermedia y final pedagagica y psicosocial a cada beneficiario, dentro de Tos
tiempos definidos, incluyendo la emision de concepto interdisciplinario para continuidad o cierre del
proceso.

Realizar verificacién telefénica peribdica de! interés y permanencia de los beneficiarios, asl como
actualizacion permanente de la base de datos, depuracion de registros y consolidacion de informacion
institucional.

Disefiar, aplicar y analizar encuestas de safisfaccion a padres y/o acudientes, con elaboracion de informes
consolidados semestrales y presentacion a la supervision.
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Revisar, actualizar y aplicar los formatos e instrumenios técnicos y administrativos del proceso,
garantizando coherencia con lineamientos institucionales, trazabilidad, calidad ¥ seguimiento.

Organizar, archivar, custodiar y mantener actualizadas las historias de atencion de cada beneficiario,
garantizando integridad documental, confidercialidad y cumplimiento de normas de proteccion de datos
Abrir, organizar y mantener carpeta individual fisica y digital por beneficiario, con la totalidad de soportes
tecnicos, administrativos y de seguimiento durante toda la ejecucion,

Garantizar |a confidencialidad y proteccion de datos personales, conforme a la Ley 1581 de 2012, mediante
medidas técnicas, administrativas y protocolos de seguridad de la informacion.

Elaborar y entregar informes mensuales técnicos, operativos y administrativos, asi como informe final
consolidado, con soportes, indicadores, resultados, dificultades y acciones de mejora.

Atender oporiunamente requerimientos de la supervision, entes de control. instituciones o beneficiarios
durante |a ejecucién del convenio.

Realizar estudio socioeconomico a beneficiarios nuevos, andlisis de condiciones de vulnerabilidad y
entrega de informes mensuales con saportes.

Garantizar suminisiro permanente de materiales pedagogicos, didacticos, de estimulacin y papeleria, con
reposicion mensual, calidad, suficiencia y disponibilidad para los beneficiarios durante los diez {10) meses.
Garantizar disponibilidad y condiciones adecuadas de los espacios fisicos, incluyendo minimo dos (2)
salones, accesibilidad, i'uminacion, ventilacion, seguridad, baterias sanitarias, espacios de higiene y
condiciones locativas dptimas.

Suministrar glementos de aseo e higiene para la atencion de los beneficiarios, durante la permanencia en
el servicio, conforme a requerimientos del programa.

Seleccionar coniratar, capacitar y garantizar permanencia del equipo humano requerido, incluyendo
minimo dos (2) jornadas de capacitacion durante la ejecucion.

Garantizar afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral del talento humano, asi como
disponibiidad permanente y reemplazo oportuno.

Programar y desarrollar dos {2) actividades conmemorativas especiales concertadas con la entidad, con
planeacion, ejecucion, evidencias e informe.

Realizar acto de clausura del programa, con socializacion de resultados, participacion de beneficiarios y
familias, \nforme final, evidencias y visibilizacion de la imagen institucional de la Alcaldia de Manizales.
Elaborar e imprimir material de identificacion institucional, incluyendo un (1) penddn por grupo y piezas de
identificacion conforme al manual de imagen institucional.

Digitalizar y entregar carpeta final escaneada por cada beneficiario, con toda la documentacion organizada,
verificada y conforme a lineamientos institucionales.

Garantizar la presencia permanente de un (1) cuidador para la atencién de los dos {2) grupos durante el
desarrollo de fas actividades, con disponibifidad de reemplazo oportuno en caso de ausencia, asi como
mecanismos de supervision y los respectivos soportes de cumpiimiento,

Garantizar la implementacion de actividades de estimulacién neuresensorial integradas a los procesos
pedagogicos, arlisticos y socioemocionales del programa, de acuerdo con las condiciones funcionales y
necesidades individuales de los beneficiarios, dejando registro metodolégico y evidencias de su aplicacion.
Realizar una reunion inicial infarmativa con padres ylo acudientes de los beneficiarios al inicio de la
ejecuicion, en Iz cual se socialice el alcance del programa, las condiciones de participacion y
corresponsabilidad, y se suscriban compromisos de asistencia y apoyo familiar, con participacion yio
velidacion de la supervision del convenio y registro de asistencia y acta,

Garantizar, cuando las condiciones del beneficiario lo requieran, la disponibilidad de un espacio
independiente destinado a aseo e higiene personal dentro de las instalaciones de atencion, cen condiciones
de privacidad, seguridad y salubridad.
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49. La ejecucion de la totalidad de las actividades del convenio debera realizarse de manera presencial en el
Municipio de Manizales. En consecuencia, los espacios fisicos, salones de atencion, actividades grupales,
valoraciones y procesos de acompafiamienio deberan desarroliarse dentro de la jurisdiccion del Municipio
de Manizales, por {ratarse de atencion directa a poblacién beneficiaria residente en este territotio.

412 ACTIVIDADES GENERALES DEL CONVINIENTE:

1) Devolver debidamente firmadas, dentro de los dos {2) dias siguientes a su remision, el acta de inicio, las
actas parciales y de seguimiento, asi como el acta final y de liquidacian del convenio.

2) Presentar dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion del convenie, para aprohacién del
MUNICIPIO, las garantias exigidas, de conformidad con la normatividad vigente, so pena de declarataria
de incumplimiento.

3) Ejecutar el objeto del convenio dentro del plazo pactado, de conformidad con los estudios previos, la
invitacion plblica y ka propuesta presentada, los cuales hacen parte integral del mismo.

4} Invertir los recursos entregadas conforme a la propuesta aprobada y a las normas legales aplicables,
reportando la ejecucion presupuestal por fuenies y anexando certificacion de la contrapartida en efectivo
ejecutada al finalizar el convenio.

5) Mantener fijos los precios presentados en |a propuesta durante todo el iérmino de ejecucion del convenio.

B) Estar a paz y salvo por concepto de impuestos municipales ante la Alcaldia de Manizales.

7) Aplicar lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 2195 de 2022 en materia de transparencia, prevencion y
fucha contra la corrupcién, cuando le sea aplicable.

8) Contratar por sucuentay riesgo el personal profesional, téenico y de apoyo requerido para la gjecucion del
convenio, garantizando gue sea iddneo, capacitado, con experiencia y sin antecedentes incompatibles, sin
que exista vinculo laboral con el Municipio.

9) Disponer personal suficiente para ol desarollo de las actividades y garantizar su permanencia y reemplazo
oportuno cuando sea necesario.

10) Cumplir con todas las obligaciones laborales y legales del personal vinculado, ncluyendo salarios,
prestaciones sociales, afiliacion y pago al Sistema de Sequridad Sacial Integral, ARL y aportes parafiscales
cuando aplique.

1) Ejercer control y supervision directa sabre el personal destinado a la ejecucion del convenio.

12) Asumir plena responsabilidad per los actos u omisiones del personal vinculado y por los perjuicios que se
causen a la administracion o a terceros con ocasion de la gjecucion del convenio.

13) Entregar a la Secretaria General |2 informacion de los subcontratos gue suscriba para la gjecucion del
programa, con datos de existencia, representacion legal y pagos, para publicacion en SECOP I,

14) Desarrolfar estrategia de comunicaciones del programa garantizando el uso adecuado de la imagen
institucional de la Alcaldia de Manizales en piezas, listados y documentos derivados de la ejecucion.

15) Utilizar herramientas e indicadoras que permitan medir el avance e impactc de las actividades ejecutadas.

16) Rendir informe mensual dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al periodo reportado, confarme
al cronograma y lineamientos det supervisor.

17} Informar oportunamente al Municipio cualquier situacién que pueda generar retrasos 0 afectar la ejecucion
del convenio.

18) Mantener la confidencialidad, reserva, seguridad y proteccion de la informacion conocida con ocasion del
convenio, absteniéndose de usarla para fines distintos a su gjecucidn.

4,2.3. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO:
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Son compromisos de EL MUNICIPIO:

7. Cancelar a la Entidad Sin Animo de Lucro el valor del convenio

2. Designar al supervisor del convenio a suscribir,

3. Cerificar el cumplimiento a satisfaceion del objeto v los compromisos contractuales a fravés del supervisor
designada.

5. FORMA DE PAGO.

Se efecluara mediante actas parciales sobre Ias actividades efectivamente desarrolladas por parte del conviniente,
previa certificacion expedida por el supervisor sobre el informe técnico y financierc de la entidad sin animo de lucro
y el cumplimiento del objeto del convenio, acerca del cumplimiento de los compromisos contractuales y de la
certificacion de encontrarse la Entidad Sin Animo de Lucro al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad
Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Para la realizacion def pago derivado del convenio, la entidad sin animo de lucro debe acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

v Elpago se realizara previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, pago a parafiscales y ceriificacion
de cumplimiento expedida por el funcionario designado para ejercer la supervision del convenio

v En el evento que no se hubieren realizado toialmente los aportes, esta entidad retendra las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y hara el correspondiente pago.

¥ Advirtiendo que seré causal de terminacion unilateral del convenio cuando se compruebe la evasion en el
pago fotal o parcial de aportes por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro durante la ejecucion del convemo

6. VALOR DEL CONVENIO Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION.

El valor del convenio se ha definido con base en e presupuesto asignado al proyecto, las actividades y
responsapilidades establecidas para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual, el estudio de costos
elaborado por la Secretaria General y la Oficina de Discapacidad y las cotizaciones aportadas por las entidades sin
anime de lucro interesadas. Mediante las cotizaciones presentadas por la FUNDACION ANGELLUZ,
CORPORACION ALBERTO ARANGO (CEDER), y FUNDACION CON ESTILO HUMANO, se pudo establecer que
las entidades sin animo de lucro estaban en condicion de ofertar cofinanciacion para el desarrollo del proyecto. Estas
entidades presentaron, en promedio, los siguientes precios para la ejecucion del proyecto, considerando un plazo
aproximado de ejecucion de 10 meses.

i | FUNDACION CORPORACION
S ANGELLUZ, ALBERTO ARANGO
CONCEPTO (meses | ACTIVIDADES . e
/ entregas) ESAL | Municipio | ESAL | Municipio
L
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Desarrollar
procesos artisticos,
pedagdgicos,
socipemocionales y
de estimulacion
neurosensorial
dirigidos
fortalecimiento,
mantenimiento ¥
desarrallo de
habilidades para la
vida,

al

Actividades  de

10 meses l
lunas a viemes

w

\

§
6.000.000

$
14.000.00
0

y
T

$
244.562.0
00

Implementar ajustes
razonables segun el
tipo de discapacidad
y necesidades
gspecificas de cada
beneficiario.

' De acuerdo con
el ndmero de
beneficiarios, se
tendra un (1) plan
por cada
beneficiario

Permanent
g, durante
el proceso
de
gjecucion
del
contrato.

$13.500.0
00

$
31.500.00
0

5
11.88C.00
0

Disponer de minime
dos (2) salones en
tamafio y cantidad
suficientes para
conformar cuatro (4)
grupos  (dos en
jornada mafiana Y
dos en jornada
tarde).

Minimo dos

salones

Para las
actividades
de lunes a
viernes

$600.000

$1.400.00

$
0 7.500.000

Garantizar que los
gspacios  fisicos
cuenten con
condiciones
Oplimas
seguridad,
cetramiento,
fluminacion
ventilacion
adecuadas, pisos y
paredes en perfecto
estado y de facil
lavado,
accesibilidad a
paterias sanitarias y
espacio
independiente para
aseo e higiene
cuando se requiera.

de

y

| Saiones minimos
| dos,  espacios
" abiertas, bafios
l corredores

Para las
actividades
de lunes a
viernes

$3.000.00
0

$7.000.00
0

$
7.500.000
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Suministrar

glementos de aseo
e higiene durante la
permanencia de los
beneficiarios en el
Servicio. Los
pafiales y pafitos
humedes Jue
recuiera el
beneficiario los
debard asumir el
acudiente.

Desarrolio
aproximad
0o de 5
sesiones
semanales
aproximad
amente en
cada uno
de los
grupos

atendidos.
(segun

planeacion
metodologi
ca dsl
operador).

Materiales
para la
atencion
mensugl a
100
beneficiarios

El suministro
debera
cubrir ta
totalidad de
materiales
requeridos
para cada
sesion,
incluyendo,
entre otros:
Papeleria
basica
(resmas,
cartulinas,
papel
sifusta,
papel bond,
papel kraft,
cuadernos,
carpetas,
fichas,
sohres),
Material
pedagogico
{1&pices,
colores,
marcadores,
barragores.
tajalapiz,
pegantes,
tijeras,
plastiiing,
feamy
vinilos,
pinceles,
matesial
didactico,
entre olros).
Material
para

$
12.000.00
0

$

28.000.00

0

'3

I

8.000.000
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actividades
de
estimulacion
. motricidad
gxpresion,
pariicipacion

Y
habilidades
para la vida.
de acuerdo
con fas
caracteristic
as de la
poblacion.
El
proponente
dehera
contemplar
reposicion,
consumo
mensual,
entrega
progresiva y
disponibilida
d
permanente
de
materiales
duraniz todc
gl periodo
contractual
{10 meses)
garantizand
o calidad,
pertinencia
pedagogica
y suficiencia
para les 100
beneficiarios

Seleccionar, De 10 a15 1 proceso de | $6.000.00 | $14.0000 | &
contratar y capacitar | dias seleccién vy | O 00 47.073.50
el equipo de trabajo | habiles verificacién 0
conforme a los | durante el de perfiles
perfiles exigidos. proceso del  equipo
humano
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precontract
ual.

requerido
previo  al
inicio de la
gjecucion,

1 proceso de
contratacion
del equipo
de trabao
conforme a
los perfiles
técnicos
definidos.
Procaso
continug  de
coordinacion
y .
permanenc
a del talento
humano
durante los
diez  (10)
meses,
Minimo dos
(2) jornadas
de
capacitacion
durante &l
periodo  de
gjecucion,
orientadas
a.

Atencién a
Personas
cen
discapacida
d sin meta
académica
Enfoque
diferencial y
de derechos
Habilidades
parz |a vida
Intervancion
comunitaria
y trabgjo con
familias
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Ajustes
} razonahles
Lineamiento
| s técnicos y
meiodclogic
‘ 03 de
, Procesc
Garantizar la | El plazo de | Vinculecidn de | $60.462.0 | $141.078. | §
vinculacion minima | ejecucion | talente  humanc | 00 000 2.282.488
del talento humano | de la | requeride
exigido. presente mediante
accion serd | contrates de
durante prestacion  de
todo el | servicios.
término del L Verificacion  de
contrato, afiliacidn a
iniciando a | Sistema de
partir de la | Seguridad Socia!
suscripcion | Integrai.
del acta de | Verificacion del
inicio. pago mensual de
La aportes a salud
vinculacion | pension y ARL.
del talento | Garantia de
humano disponibilidad del
deberd talento  humanc
realizarse | durante l2
dentro de | ejecucion.
los  cinco | Reemplazo
(5)  dias | oportuno del
habiles personal cuandc
siguientes | se requiera.
al acta de | Entrega de
inicio, sopories de
garantizan lcumplimiento al
do su | supervisor  del
disponibilid ] contrato.
ad ‘
permangnt
e durante
la
gjecucion }
contractual | \
Realizar  esiudio | La | Identificar ~ fos | $900.000 | $2.100.00 $ '
socicecondmico  a | aplicacion | beneficiarios 0 11.880.00
los  beneficiarios | de los | nuevas sujetos a 0
NUEVOS. estudios

Calle 19 No, 21 _

44 Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co
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| socioecono | estudio
micos  a | sociceconomico.
beneficiari | Aplicacion  del
0S nuevos | estudio
debera s0Cioeconomico
realizarse | de NUEVES
dentro  de | usuarios.
ios Analizar a
primeros informagcion
quince {15} | recolectada.
dias Determinar
habiles condiciones  de
posterioras | vulnerabilidad vy
a la | nivel
identificaci | sociosconémico.
Gn 0 | Registrar
ingresc del | resultados en los
beneficiari | sistemas o bases
o, y su definidas por la
actualizaci | entidad.
on cuando | Consolidar  los
5€ estudios
requiera. realizados.
Entregar informe
mensual cen
nimero de
beneficiarios
atendidos
Anexar fichas.
registros y
sopartes
requeridos  por
supervision
Resalizar valoracion | Realizar La  veloracion | $ $ 8
inicial pedagdgica y ! valoracion | inicial 1.800.000 | 4.200.000 | 2.000.000
psicosocial a los | inicial pedagogica v
beneficiarios pedagoégic | psicosocial
NUEVOS. a y | debera realizarse
psicosacial | dentro  de  los
a los | primeros  diez
beneficiari | {10} dias habiles
0s nuevos. | posteriores  al
INQgreso del
benseficiario.
La  valoracion
intermedia se

Calle 12 No, 21 _ 44, Manizaies, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co

+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000 698 988
Alcaldia de Manizales.
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' realizara
] aproximadament
e a la mitad de
proceso de
| atencion de’
beneficiario.
La  valoracion
final se efectuara
al cierre  del
proceso ¢ antes
de la finalizacién
l del contrato,
segun
| corresponda.
Realizar una | 100 Realizar una | $ $ $2.000.00
valoracion valoragion 1.800.000 | 4.200.000 ;0
intermedia y una intermedia y una
valoracion final a valoracion final a
cada beneficiario. cada
beneficiario,
Emitir un concepto | 100 valoracion final 2 | $ $ $
final a nivel cada 2.400.000 | 5.600,000 | 2.000.000
interdisciplinario peneficiario.
para  asignar 0
nagar ¢l cupo.
Realizar verificacién | 100 Contactar $3.845.14 | $8.972.00 | §
telefanica del felefonicamente | 3 ] 1.141.244
interés de  los a los
beneficiarios y beneficiarios

actualizacion
permanente de la

registrados en la
base de datos.

hase de datos, Verificar

‘ continuidad,
interés de
permanencia v
disponibilidad
para participaren
ta accion.
Confirmar datcs
basicos de

~ contacto y
ubicacian.
Registrar
resultade de la
llamada

| (continla, no

Calle 19 No, 21 | 44 Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co

+57 {606} 897 80 00 - +57 (018000) 698 288
Alcaldia de Manizales.
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| ;

continia, no
contesta, nimero
errado, efc.).
Realizar
reintentos de
contactc cuande
no se logre
comunicacién en
el primer intento.
Actualiz
acion
de
informa
cian |
Actualizar datos ]
personales, de
contacto y |
condiciones  del
beneficiario.
Registrar
cambios en
informacién
farmiliar, situacion
socioeconomica
0 cendicion
relevante.
*  Depurar
registro
S
duplica
dos o
inactivo
S,
3. Administracién l
de la base de J
datos

+« Consoli
dar ia
informa
cion
recolect
ada. '
» Manten ‘
er
actualiz
ada {
permar

Calle 19 No, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 9BA
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @cCiudadManizales




‘L ALCALDIA
anizale: ] lbﬂ . DE MANIZALES
/ _.4“,” N ' Becretaria General

l enteme

| nte 1a
pase de

| datos

| instituc
onal.

s Clasific
ar
benefici

1 arios

| activos,
inactivo
8,
refirado
s 0 en
seguimi
ento.

Realizar una ! 1 Planeacion de 1a | $150.000 | $350.000 |$
reunion inicial reunion 1.141.244
informativa con « Elabora
padres ylo r
acudientes y cronogr
suscribir ama,
compromisos,  en metodol
presencia de la ogia v
supervisora del agenda
contrato. de la
reunion
inicial
informat
iva.
| «  Definir
lugar,
| fecha y
hora en
| coordin
acion
gon la
supervi
sion del
contrato

r listado
de

asistenc
ia y

|
|
\ . Prepara

Calle12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 QC - +57 {08000} 698 288
www.manizales.gowv.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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formato
s de
Compro
MisOs.
« Elabora
]
material
informat
ivo
sobre el
alcance

obijetivo
S,

normas
y

respons
abilidad
gs del
proceso

2, Convocatoria
» Contact
ar y
convoe
ar a
padres,
madres
ylo
actdien
tes de
los
benefici
arios.
e Confirm
ar
asistenc
ia y
realizar
recordat
arios
previos
a la
reunion.
3. Desarrollo de
la reunién |

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (60%) 892 80 00 - +57 (018000) 698 2988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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e Present

\ a el

progra

| ma,
objelive

8,
metodol
ogia ¥
respons
abilidad
es de

las
familias.

» Socializ
ar
derecho
S,
deberes
normas
de
particip
acion y
perman
encia.

» Resolve
r
inquiety
des de
los
asistent
es.

o« Contar
con la
presenc
ia y
acompa
famient
o de la
supervi
sora del
contrato

4, Suscripcion de

COMPromisos
« [Diligenc
iar y

calla19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colembia +57 {(606) 892 BO 00 - +57 (018000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldiz de Manizales. @CiudadManizales
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.| NP

firmar
acta de
asistenc
ia.

+« Formali
zar
COMpro
misos
de
particip
acion,
corresp
onsabili
dad vy
acompa
fiamient
0
familiar,

e Reccpl
ar
firmas
de
padres,
acudien
tes vy
respons
ables
del
proceso

5. Soportes e
informe
« Consoli
dar acta
de
reunién
y
registro
fotogréfi
co (s
aplica}.
« Organiz
ar
compro
misos
firmado

S ¥

Calle 12 No, 21 _ 44, Mantzales, Caldas, Colombia = +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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listado
‘ de
asistenc
ia.
] « Entrega
r
‘ informe
con
nlimero
\ de
asistent
‘ s Y
soporte
S
requerid
0s por
supervi
sion.

Realizar una | 2 Planeacion de la | $150.000 | $350.000 | §
reunion intermedia reunion 2.282.488
para entrega de intermedia
informes. Convocatoria
Desarrollo de la
reunion
Registro y
Isopories.
Entregar informe
de Ia reunion con
niimero de
asistentes.
Anexar acta,
| listado de
asistencia y
soportes
\ requeridos.
1 |
Disefiar y aplicar | 2 Disefio del | $300.000 ! $700.000 | &
encuasias de instrumento 2.282.486
satisfaccicn a Plangacién vy
padres de familia y 1 programacion
emitir informes Aplicacion  de
consolidados | encuestas
semestrales. Consolidacion y | ,
andlisis I |

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co

+57 (606) B92 80 00 - +57 (018000) 698 288
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[nforme
semestral

|
Revisar, actualizar y | Permanent | Revision técnica | $150.000 | $350.000 [§ '
aplicar los formatos | e, durante | de formatos e 1.711.866’
] instrumentos | toda la | instrumentos
técnicos y | ejecucion » Revisar
administrativos. del los
convenio formato
5 e
instrum
entos
técnicos
y |
adminis
{rativos ]
existent l

es.

« Verificar
coheren |
cia con
lineami
entos
instituci
onales
normati '
vidad
vigente r
y
ohjetivo
s de la ;
accion.

. Identific f
ar
necesid
ades de l
ajuste,

mejora r

0

actualiz
acion. ‘

2. Actualizacion y

ajuste !
+ Actualiz

ar
conteni

' dos,

} variable

Calle 19 No, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia +87 (600) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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S,
campas
Y
estructu
rade los
formato
S e
instrum
amnos,
s Incorpor
| ar
enfoque
] s
requerid
0%
{derech
08,
diferenc
ial,
cafidad,
seguimi
ento,
frazabili
dad,
etc.).
» Ajustar
instrum
entos
canform
€ a
observa
} ciones
de la
| supervi
sion.
3. Validacién
+ Present
ar los
formato
5 e
instrum
gntas
actualiz
ades &
la
supervi
sién del

Calle 10 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia © +57 (606) B92 80 0C - +57 (01B000) 698 288
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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4. Aplicacion

contrato
para
revision

Realizar
ajusies
finales y
aprobac
i6n para
su
implem
entacio
n

Implem
entar
los
formato
5 e
instrum
entos
técnicos
y
adminis
trativos
en a
gjecucid
n de @
accion
Garanti
Zar su
diligenci
amiento
correcto

complet
0 Y
oportun
0.
Crganiz
ar oy
custod
ar los
registro
s
generad
0s.

Calle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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5 Sopories e
informe
« Entrega
]
formato
8 2]
instrum
entos
actualiz
ados en
medio
fisico ©
digital.
s Anexar
soporte
S
requerid
0s porla
supervi
sian.

| Organizar, archivar | Permanent e Recopil | $300.000 | $700.000 |$
y custodiar las | e ar  las 3.400.960
historias dge , historia | .00
atencion de cada s de |
beneficiario. : atencio
n de
cada
benefici
ario. |
« Verficar | ‘
integrid ‘ |
ad, |
complet |
ftud vy
legibilid
ad de
los
docume
ntos.
+ (Clasific
ar F]
docume |
ntacion
conform
e &
lineami ‘

Calle19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia © +57 (606) 892 B0 00 - +57 (018000) 638 285
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManirales




.l  ALCALDIA

~= . DE MANIZALES

Secretaria General

entos
instituci
onales y
orden
cronolo
gico.

Organiz
ar las
historia
5 de
atencio
n en
medio
fisico
yio

digital.
Foliar,
codifica
r Y
estructu
rar  les
expedie
ntes

individu
ales.

Actualiz
ar

perman
enteme
nte las
historia
S con
valoraci
ones,
seguimi
entos e
informe
S.

Garanti
zar a
CONSErv
&cion,
integrid
ag vy
canfide
ncialida
d de la

|
|
|

Calle 19 No, 21 _ 44_Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales. @CiudadManizaias
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‘ informa
cién.
l » Aplicar
lineami
entos
de
protecci
én  de
l datos
| persona
sy
1 reserva
| de
informa
cién.
s Control
ar €
acceso
a los
expedie
ntes
conform
e a
protocol
0%
instituci
onales
« Manten
I er los
archivo
! 5
disponi
' bles
para
proceso
s de
sequimi
eno Y
supervi
sion.
e Present
ar
informe
5
‘ periadic
0%
| sobre el

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colambia +57 (606) 892 B0 00 - +57 (018000} 698 988
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[
o
H
[

estado
del
archivo
docume
ntal,

o Realizar
cierre y
erganiz
acion
final de
las
historia
S al
t&rmino
del
proceso

Abrir 'y mantener | Permanent o Recopil | $300.000 | $700.000 | §
una carpeta | e ary 5.000.000 |
individual pos consolid
beneficiario zon ar a
toda la informa
gocumentacien cion
exigida. t&cnica,
adminis
trativa y
operatiy
a
generad
a
durante
el
periodo.
+ Verificar
consiste
ncia,
calidac
Yy
complet
itud de
la
informa
cidn
reporta
da.

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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s Sistema
fizar
datos
de
ajecucio
n,
cobertur
a,
resultad
0% ¥y
soporie
s,

e FElahora
r gl
informe
mensta
|
conform
£ a
lineami
antos
estable
cidos
por la
supervi
sion.

s Incorpor
ar
analisis
de
avance
S,
cumpli
miento
de
metas,
dificulta
des y
accione
5 de
mejora.

e Anexar
soporte
8
técnicos

adminis

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (60G) 892 B0 0O - +57 (0IB00D) 698 988
wWww.manizales.gow.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales




& ALCALDIA
¢ DE MANIZALES

‘ E;ﬂ? Secretaria General

-
manmnizaies
PR p

[, [

trativos
Y
gvidenci
as
requerd
as,

* Present
ar el
informe
mensua
| en
medio
fisico y
digital
dentro
de los
tiempos
estable
cidos,

s (Consoli
dar Ia
informa
cion
total del
pericdo
contract
uat.

¢ FElabora
r el
informe
final con
resultad
0s,
indicad
ores,
logros,
dificuita
des y
recome
ndacion
es,

e Organiz
ar y
anexar
la
totalida |
g de

Calle18 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia  +57 {606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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soporte
} s el
Proceso

l s Entrega
r e
informe
final en
| medio
fisico y
digital
conform
e a los
lineami
entos
de la
supervi
sidn.

Garantizar la | Permanent o Implem | $300.000 | $700.000 | $ 570622
confidencialidad y ! 2 entar
proteccior de  los medida
datos personales. 5
técnicas
y
agminis
trativas
para
garantiz
a la
confide
ncialida
d de la
informa
cion,
o Cumplir
con la
normati
vidad
vigente
en
materia
de
protecci
on  de
datos
persona

Calle 19 No, 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombia  +57 {606) 892 80 00 - +57 (018000) 638 388
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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les (Ley
1581 ce

M2 y

normas

congord

antas),

Garanii

zar el l
uso J
adecua
do,
reserva
do vy
exclusiv
o de ia
informa [
cion I
para

fines dal
contrato

Solicitar
Y
custod
ar
autoriza
ciones
de
tratamie
nio de
datos
persona
les
cuando
apligue.
Restrin
gir el
acceso
a la
inferma
cion
unicam

ente al !
FErsona ,
{
autoriza i
do.

Calle 13 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colambia +57 (606) 852 B0 00 - +57 {018000) 696 988

www.manizales.gov.co
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Protege
¢ bases
de
datos,
registro
3 b
docume
ntos en
medio
fisico vy
digital.
Evitar 12
divulgac
1on,
reprodu
coion ©
uso no
autoriza
dodela
informa
cion,
implem
entar
mecani
SMOs
de
almace
namigent
0]
52gUro
de la
informa
cidn.
Reporta
¢
oportun
amente
incident
gs de
segurid
ad 0
riesgo
sobre
los
datos
persona
les.

]
Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B92 BO 00 - +57 (018000) 688 988
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Garanti
zar la
correcta
custod
d,
consery
acion vy
disposic
ion final
de la
informa
cion.
Aplicar
protocol
05 de
confide
ncialida
d
durante
y
despue
s de a
gjecucid
n
coniract
ual.

Elaborar y entregar | Mensual
informes mensuales
y final, en medio
fisico v digital.

Recopil | $300.000
ar y
consold
ar  la
informa
cion

técnica,
operativ
a y
adminis
trativa
del

periodo,
Verificar
la

calidad,
coheren
cia vy
complet
itud de

$700.000 | &
11.880.00
0

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co

Alcaidia de Manizales.

@CiudadManizales
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2 f, ; "I/ ‘q 4

e

{ Iz
infarma
cidn.

+ Sistema
fizar
datos
de
slecucit
m,
cohertur
2,
resultad
08 ¥
avidenci
as.

s [Elabera
r el
informe
mensua
|
conform
8 a
lineami
entos
de la
suparvi
6N,

¢ Incluir
analisis
de
avance
S,
cumpli
mienio
de
metas,
dificulta
des vy
accione
$ de
mejora.

o Apexar
soporte
5
técnicos

L adminis

Calle 12 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colormbia +57 (606) 892 80 00 - +57 (01BO0O0) 698 988
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trativos
Y
evidenci
as
corresp
ondient
es,
Present
a2l
informe
mensua
! en
meadic
fisico y
digital
dentro
de los
plazos
estable
cidos.
Consoli
dar 'a
informa
cidn
total de
ia
gjecucié
n
coniract
ual.
Elabora
r el
informe
final con
resultad
08,
indicad
ores,
logros,
dificulta
des vy
recome
ndacion
£s.
Organiz
ar y
anexar

1

I

Calle 12 No_ 21, 44, Manizales, Galdas, Colombia

v wWw.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales.

1
'+57 (606) 892 80 00 - +57 (01B000)

@CiudadManizales

698 288




ALCALDIA

Py 1 } - DE MANIZALES
, ‘:37 Secretaria General
\ E '
totalida
| d de
soporte
s dal
proceso
s FEntrega
{ r g
informe
‘ final en
medio
] fisico v
digital
conform
e a
lingami
entos
de la
supervi
sién.
Atender Permanent | De acuerdo con | $60.000 | $140.000 | $570.622
requerimientos  de ! € requerimientos
entes de control, durante la
instituciones o gjecucion  de
peneficiarios. convenio
|
Gestionar y | Durante la | Contratar poliza | $ $ §
contratar la poliza | ejecucion \deseguro. 6.000.000 | 14.000.00 3.600.000
de seguro conira | del 0
accidentes para | convenio
cada beneficiario. 100
Entregar auxilio de | Mensual Entragar auxilio | $ 3 $
transporie a freinta | 30 de fransporte a | 9.000.000 | 21.000.00 30.000.00
(30)  beneficiarios 30 personas 0 0
seleccionados | seneficiarias
mediante futela y
estudio
SOCIOECCNAMICO. *
Suministrar Durante la | Suministrar $ $ 3
refrigerio diario a | ejecucion lrefrigerio a 10| 1.800.000 ' 4.200.000 7.467.600
diez (10) | del bengficiarios
beneficiarios convenio }
seleccionados.
10 l

Calle 19 Ne, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gev.ce

+57 (606) B92 80 0O - +57 (018000} 628 988

Alcaldia de Manizales,
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| Programar y o Recopil | $120.000 | $280.000 |$
desarrollar dos (2) ary 5.400.000
actividades consolid
conmemorativas ar I
especiales, informa
concertadas con la cidn
entidad. técnica,
operatiy
a y
adminis
trativa
del
periodo.
o \Verificar
la
calidad,
coheren
cia vy
complet
itud de
la
informa
cion.
¢ Sistema
tizar
datos
de
ejecucd
n,
coberiur
a,
resultad
08 y
evidenc
as. l
+ FElabora
r al
informe
mensua
|
conform
e a
lineam
anlos
de la
supervi
sion.

| |
Cafle 19 No, 21 | 44 Manizales, Caldas, Colombiz +57 {606} 892 80 00 - +57 (018000} €98 288
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TOTAL $324.000. | $138.857. | $324.000. | $138.857.
000 143 000 143

Finaimente, tras el analisis comparativo de las cotizaciones recibidas, se determiné que el valor promedio entre las
propuestas presentadas por las distintas entidades sin &nimo de Iucro es el siguente:

ESAL Aporte Alcaldia [ Aporte ESAL
PROMEDIO $324.000.000 '$138.857.143

Con base en las cotizaciones allegadas por las entidades sin animo de lucro que participaron en esta fase del
proceso y en la disponibilidad presupuestal del Municipio, el presupugsto oficial para el presente proceso es de
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
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CUARENTA Y TRES PESQOS MICTE ($462.857.143), De estos, CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($462.857.143),
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($324.000.000}, hacen parie del aporie del
Municipio, y corresponden al 70'% del valor del convenio, pagaderos a través de actas parciales y:CIENTO TREINTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($138.857.143) representan el aporte minimo de la ESAL, equivalente al 30%, incluidos fodos los impuestos a gue
hubiere lugar.

Para la determinacién del valor se tuvieron en cuentz los costos administratives para la legalizacidn del contrato,
tales como la garantia exigida, las estampiilas y demés impuestos que se generen, advirtiendo que, en todo casg,
el valor propuesto corresponde a los precios del mercado.

Con respecto ala capacidad financiera de la Entidad, la Secretaria General, cuenta con los recursos para realizar la
presente condratacion, lo que se evidencia con Iz expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente, qus ampara la asuncién del compromiso contractual.

CUIPO | MGA | RUBRO | DENOMINACION | CDP | REGISTRO | VALOR DEPENDENGIA
DISCAPACIDAD
~  EDUCACION ,
0 4103005 | 201311 | Toiumas O 020 | 20200 | $324.000.000 | SECRETARiA
1303909 GENERAL
L
CRONOGRAMA DEL PROCESO
VER PLATAFORMA SECOP I

7. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

£l Proponente debe presentar su oferta a traves det SECOP il de acuerdo con lo establecido en esta invitacion, para
lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma. Las instruccionas para el registro y la presentacion de
ofertas en el SECOP !l se encuentran en el manual de usc del SECOP |l para Proveedores, al cual podra acceder
a fravés de la pagina web de Colombia Compra Eficiente, disponible en el siguiente enlace:
http:f/www.colemt facompra.gov.co/.

£l Proponente debe ingresar al enlace SECOP Il hifp./iwww.colombiacompra.gov. co/Secop/que-es-el-secop-i.
Posteriormente, &l Proponente  debe  acceder al  SECOP || para  Proveedores
hitlp./fwww colomt facornpra. gav.ca/secop/que-esel-secop-iifsecop-ii-para-proveadores. Y en |a parte inferior de [a
pagina, podra descargar el "Manual de uso del SECOP H Proveedores’.

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al “Area de trabajo
del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratacion y creando su oferta en el SECOP II. Tenga en
cuenta que la seccidn X. ‘Presentacion de observaciones y ofertas” del Manual de uso del SECOP Il para
Provesdores, explica como crear ofertas en SECOP Il

Calie 19 N2, 21 _ 44, Manizales, Caidas, Colombia +57 {606} 892 80 00 - +57 {018000) 658 988
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Las uniones temparales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECCF [l deben tener en cuenta que 105
integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como Proveador individual en el SECOP |L.
Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente plural debe crear en el SECOP |l el Proveedor piural
(proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su oferta come Propanente plurai, Ef integrante que creo
el Proveedor plural es el Unico habilitado en el SECOP || para presentar la oferta como Propenente plural, Los pasos
para inscripirse como Proveedor plural (Proponente plural} se encuentian en la seccion [X. C del manual de
proveedoras pzra el uso del SECOP 1.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los requerimientos
contenidos en el presente documento v la informacion solicitada en los formularios o requerimientos de
informacién incluidos en SECOP II.

8. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LA INVITACION PUBLICA.

Con Ia presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio la Invitacion Plblica y todos los documentos
del presente proceso de seleccion, que obiuve las aclaraciones sobre las estiptlaciones que haya considerado
inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld su
oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademés, se acoge a los dictados del Decreto 032 de 2017
y laLey 80 de 1993, 1a ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios cuando aplique. Todos los documentos del
proceso de seleccion se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicade en cada uno de ellos se
entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o deducciones que el praponente haga de lo establecido
para el presente proceso de contratacion seran de su exclusiva responsabilidad.

En consecuencia, el Municipio de Manizales no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, cenjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponanie y que puedan incidir
en |z elaboracion de su oferta. Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes
durante e proceso de seleccion tendréan nicamente valor interpretativo. Aquellas que se presenten de manera
extemporanea se atenderan como derecho de peticion por parte de la Entidad, y se resolveran en los plazos legales
para dicho derecho de conformidad con las normas vigentes.

El hecho de que el proponente no se informe y decumente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo tos
cuales seran eecutados los trabajos objefo del presente proceso de seleccidn, no se considerara como excusa
vélida para la futura formulacion de eventuales reclamaciones. La informac'on contenida en la Invitacion Publica y
adendas al mismo, sustituye cualquier ofra clase de informacién que el Municipio de Manizales y/o sus
representantes y/o los Ordenadores del Gasto pudieron haber suministrado & los proponentes o terceros interesados
en el presente proceso de contratacion.

Por consiguiente, todas las informacicnes preliminares, concomitantes o posieriores que los interesados hayan
obtenido U obtengan en el transcurso del presente proceso contractual en forma diferente a la oficial, quedan sin
valor y el Municipio de Manizales no se hace responsable por su utilizacion. El medio oficial de publicidad para
comunicar cambios, ajustes, observaciones, aclaraciones o en general, cualquier situacion en el proceso, es a iravés
de adendas yfo resoluciones, las cuales se publicaran en la pagina www.colombiacompra. gov.co plataforma SECOP
Il.

Las interpretaciones o deduccicnas que el proponente hiciere del contenido de la Invitacion Publica, asi como de los
documentcs que hacen parte integrante del proceso, seran de su exclusiva responsabilidad. ya que se brinda a los
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oferentes la oportunidad de establecer observaciones o solicitar aclaraciones en el debido tiempo sefalado en el
cronograma.

9. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y PARA EXTENDER LAS ETAPAS PREVISTAS.

El Municipio de Manizales podra realizar cambios a |la presente invitacion hasta un (01) dia habil antes del Cierre
para presentar ofertas. £l cronograma podra ser modificado en cualquier momento del proceso, para prorrogar las
etapas previstas.

NOTA: Los proponentes deben, de acuerdo con la Guia de proveedores dispussta en la plataforma SECOP I,
verificar las ADENDAS al pliego de condicicnes. Es NECESARIO que antes de enviar su oferta verifique si la Entidad
Estatai ha hecho adendas al proceso de contratacion. El SECOP Il no le permite al proveedor presentar la oferia
hasta que haga clic en "Aplicar madificacion”. Esto con el fin de asegurar que conoce los cambios hechos por [a
Entidad Estatal al proceso. Colombia Compra Eficiente recomienda al proveedor verificar de manera recurrente si la
Entidad Estata! ha realizado adendas.

Enel SECOP |/ fa publicacion de Ia lista de oferentes, generada por la plataforma, hace las veces de acta de cierre,
por lo cual no se requiere de la presencia de los proponentes,

10. FORMALIDAD DE LAS OFERTAS.

Las propuestas una vez presentadas formaimente constituyen oferta vinculan al proponente frente a la entidad. En
caso de aceptacion de la propuesta, su contenido se torna abligacion a favor de la entidad y a cargo de quien la
haya suscrito.

Se le indica a los interesados que para el momento de la presentacion de Ia oferta a través de la plataforma SECOP
Hl, el propenente & través del usuario que presente la misma debe contar con la capacidad legal o awtorizacion para
realizar esta accion, lo anterior atendiendo el documento denominado “TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL
SECOP II" Numeral 6 Manejo de usuarios, cuentas y conirasefias, en su inciso séptimo “Para el presente numeral
se entendera como uso indebide del usuario, en el marco de la responsabilidad que implica ef acceso al SECCP I
con usuario y contrasefia, los eventos que afecten el principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente
como, por ejemplo: (...} numeral 2 que indica “Presentar ofertas o /y firmar contratos desde un usuario sin capacidad
0 autorizacién para ello, induciendo o manteniendo en error a la parte contractual con la finalidad de sacar provecho
ilicito para si o para un tercero,”

10.1.  NUMERO DE OFERTAS POR PARTICIPANTE. Cada participante podra formular sélo una (01)
propuesta por cada centro vida, come propenente individual o mediante figura asociativa.

10.2.  IDIOMA. Los documentos de la propuesta deberén diligenciarse en castellano, sin omitir ninguna
informacion y evitando borrones, tachones o enmendaduras. La informacion debera consignarse en
letra legible y en lo posible utilizar maquina de escribir o procesador de texto.

La oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Si con la propuesta se allegan documentos que estén
en lengua extranjera, deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano.

Si el proponente resulta adjudicatario del presente proceso de contratacion, debe presentar la traduccion oficial al
castellanc de los documentos presentados en idioma extranjero, La traduccion oficial debe ser el mismo texto
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presentado. (Circular No. 17 de 2015 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Pubtica — Colombia Compra
Eficiente- o el documento gue lo modifique o sustituya).

103. VERIFICACION DE LA INFORMACION. La entidad procedera a verificar la informacion aportada
cuando lo estime convenienie & iniciaré las acciones legales a que haya lugar con el fin de que la
autoridad competente se pronuncie sobre la falsedad total o parcial de la infarmacion.

10.4. INFORMACION RESERVADA.

Si dentro de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley colombiana tiene el caracter de reservada,
dicha circunstancia debera ser indicada con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacién
que tiene tal condicion y la disposicién legal que la ampara como tal. Sin perjuicic de lo anterior y para efectos de la
evaluacion de la propuesta, el Municigio de Manizales, se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecio.

Nota; *Si el proponente cuenta con informacién reservada deber detallarla. e indicar bajo aue normatividad apoya
|a reserva.

11. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICIDAD.
El procedimiento se lievara a cabo de acuerdo con 1o precepiuado en esta invitacion.

Los estudios y documentos previos, asi como los documentos asaciados al proceso, pedran ser consuttados en €l
portal de contratacion SECOP L.

12. SOLICITUD PARA SUBSANAR DOCUMENTOS.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5° de la
Ley 1882 de 2018 *(...}En consecuencia, todos aqueflos requisitos de Ja propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje. podrén ser solicitados por las entidades estatales y deberéan ser entregados por los proponentes hasta ef
término de trasiado del informe de evaluacion que corresponda a cada modalidad de seleccion, salvo lo disptiesto
para el proceso de minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Serén rechazadas
las ofertas de aquelios proponentes que no suminisiren fa informacion y la documentacion solicitada por la entidad
estatal hasta el plazo anferiormente sefialado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas. fos
proponentes no podrén acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proseso. (...

£l numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse y Sujetarse a todos y
cada uno de los puntos confenidos en el pliego de condiciones. {...)". Igualmente, el numeral 7° ibidem consagra:
“De acuerdo con la naturaleza. objeto y cuantia def contrafo. en los pliegos de condiciones se sefialard e plazo
razonable dentro del cual fa entidad debera elaborar los estudios técnicos, econémicos y juridicos necesarios para
la evaluacion de fas propuestas y para solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que Se estimen
indispensables.”.

Bajo las pravisiones contenidas en los numerates 6° y 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1893 y el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, los proponentes deberan allegar dentro de
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estz términc preclusivo v perentorio? las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la
propuesta. En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de un requisito habilitante y no lo haya requerido
en el "informe de evaluacion” lo podra solicitar al proponente, otorgandole un término, el cual deberd ser minimo
igual al establecido para la subsanabiliidad inicial; con el fin de que allegue los documentos que para el efecto le fije
en el requerimiento

Todos aguellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacidn de puntaje no podrén ser objeto de
subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde el momento mismo de la
oresentacion de la oferta.

El oferente tiene |a carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego
de congiciones y adjuntando todos los documentos de soporie o prueba de |as condiciones que pretenda hacer valer
en &l proceso,

NOTA: Los documentos exigidos en el presenie plieqo para acreditar los factores de desempate tampoco podran
ser subsanados, por lo que deberéan ser presentados desde el momento de la presentacion ds |a oferta.

Cualquier oferente que se considere en una circunstancia similar a fa de otro, al cual la Entidad si haya pedido
aclaracion, podra manifestar las aclaraciones de su propuesta a que haya lugar en el plazo comun otorgado para el
efecto, sin necesidad de que se haya solicitado a é! directamente.

13. DIFERENCIA ENTRE SUBSANABILIDAD Y ACLARACION O EXPLICACION.

Subsanar no es lo mismo que aclarar o explicar, la diferencia radica en que la aclaracion o explicacion se admite,
incluso, sobre requisitos que afectan la comparacion de las ofertas y/o inciden en |a asignacion del puntaje, siempre
y cuando se trate de inconsistencias o falta de claridad, porque alli no se modificaré el ofrecimiento, simplemente se
aclara, es decir, se frata de hacer manifiesto lo que ya existe solo que es contradictorio o confuso, se busca sacar a
la luz lo que parece oscuro, no de subsanar alge, pues el requisito que admite ser aclarado tiene que estar incluido
en la oferta, solo que Ia entidad tiene dudas sobre su alcance, contenido o acrediiacion, porque de la oferta se
pueden inferir entendimientos diferentes.

14. REQUISITOS HABILITANTES.

Las nropuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios de la invitacion plblica:

| Capacidad Juridica - HABILITADO/NO HABILITADO

| Experiencia HABILITADO/NO HABILITADO

REQUISITOS | _A_Eort_e._del 30% del valer total dellconvgnig HABILITADO/NO HABILITADO
HABILITANTES | Capacidad del personal de fa entidad sin &nimo de lucro | HABILITADO/NO HABILITADO
Indicadores de la eficiencia de la organizacion HABILITADO/NO HABILITADO

i Infraestructura y capacidad cperativa en Manizales HABILITADG/NO HABILITADO

1 el articule 25 de I Ley 80 ensena que los términes para las diferentes etapas de seleccion son preciusivos y perentonios. Transeurrido el
tempe indicadg en |os pliegos o en |z ley para realizar determinada actividad sin que esta se hubiere cumplide, se habra perdide la oportunidad
para efecluarla. por cuanto el termino una vez vencico no pueds ravivirse..." Cfr, CONSEJO DE ESTADO, Seccitn Tercera, Senfencia de 20
de octubra de 2005, Exp. 14,579,
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14,1, _CAPACIDAD JURIDICA.

a. Poliza de seriedad de la oferta: Los oferentes deberan aportar una péliza que garantice la seriedad de la
oferta, la cual debera ser expedida por un valor correspondiente al diez (10%) por ciento del presupuesto ofcial
del proceso de seleccion y una vigencia no inferior a sesenta dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de contratacion.

b. Copia del certificado de existencia y representacion legal, con renovacién para la vigencia 2025.

Los interesados en participar en el presente proceso competitivo deberan ostentar la calidad de entidades privadas
sin animo de lucro, de igual manera, podran presentar ofertas, interesados individuales o plurales (Uniones
Temporales y Consorcios), las cuales deberan estar conformadas, Unicamente, por entidades privadas sin animo
de lucre.

Para acreditar este requisito debera presentar el Ceriificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad sin
animo de lucro o entidad competente, expedido por la Camara de Comercio corespondiente. con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso, en donde conste que la duracién de la
persona juridica no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) afio mas; igualmente, se debera poder
verificar que el objeto social del oferente esta refacionado con el objeto del presente proceso, so pena de ser
rechazado.

Las ESAL podran acreditar ef requisito de su existencia y representacion legal con documento equivaiente expedido
por cada autoridad competente, ef cual no podré tener una fecha de expedicion superior a 60 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre o fecha limite para presentar ofertas.

Si el proponente es un consorcio o union temporal, el documento debera presentarse para cada uno de los
integrantes de la forma asociativa

c. Acta de autorizacion del drgano estatutario.

Cuando haya lugar a ello, se deberd presentar este documento, en donde se autcrice la presentacion de fa
propuesta, cuando & ello hubiere lugar, con fecha anterior a la fecha a dicha presentacion

Asimismo, &) acta debe expresar que se autoriza al representante legal para que suscriba el respectivo convenio.
Por o anterior, las limitaciones a las facultades del representante legal deben estar claramente expresadas en el
certificado que expida la Camara de Comercio.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable.

Si el proponente es un consorcio o unidn temporal, el documento debera presentarse para cada uno de los
integrantes de la forma asociativa

¢. Copiade cédula de ciudadania.
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El o {los) representante (s} legal (es) de la perscna juridica debera adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Si el proponente es un consorcio ¢ union temporal el documento deberd presentarse para cada uno de los
integrantes de la forma asociativa

d. Registro anico tributario - RUT.

En caso de Consorcio y/o Unidén Temporal, cada uno de sus miembros deberd aportar el respectivo registro.
El Registro Unico Tributario - RUT, debe esiar actualizado y vigente.

e. Aportes parafiscales y de seguridad social.

Ef proponente debera acreditar que se encuentra al dia en ei pago de aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral
{salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes parafiscales mediante certificacidn suscrita por el revisor fiscal
ylo representante legal, en aguellos casos que sea procedente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas juridices, se debera certificar
que se han efectuado los pagos dentro de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de

seleccidn,

Adicionalmente, cuando el proponente se encuenire exento de realizar el pago de aportes parafiscales (Sena e
|CBF), deber4 también realizar una manifestacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, que acredite
su condicion de beneficiario de dicha exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la

Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de 2013.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes debera aportar los
certificados aqui exigidos.

f.  Carta de presentacion de la propuesta.

Debe presentarse en el formato de carta de presentacion de a propuesta, entregado por la entidad como ANEXO
No.1 a esta invitacion pubfica, debera estar suscrito por [a persona natural o el representante tegal de la sociedad,
donde afirme de manara expresa el pleno conocimiento de las condiciones y requisitos. El formato de |z carta de
presentacion NO puede ser variado por los oferentes.

g. Documento de conformacion del consorcio o unidn temporal si es la condicion del proponente.

Se permite la presentacion de propuestas en Consorcic o Unién Temporal, con maximo cuatro (04) integrantes, con
las mismas exigencias de Ley. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o de Union
Temporal, para lo cual debera sefiatar |as reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y cumplir con los
siguientes aspectos:

= Las Uniones Temporales y Consorcios deberan estar conformadas, Unicamente, por entidades privadas sin
animo de lucro.

* Laresponsabilidad de los consorcios sera solidaria frente al Municipio de Manizales, por todos y cada uno de
los compromisos derivados de la propuesta y del convenio.
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« Las Uniones Temporales deberan indicar su porcentaje de participacion, la cual no pedra ser inferior al 20%,
ni ser modificado sin la autorizacion previa del Municipio de Manizales. En casa de no indicarse en el acta de
conformacion el porcentaje de participacion, se les dara el tratamiento de Consorcios para todos los efectos.
en especial 12 evaluacion.

»  Se debera designar la persona que para todos los efectos los representara ante &l Municipio de Manizales y
se anexara el acta mediante la cual se constituyen.

o E| Acta de constitucion deberé indicar expresamante que el Consorcio o la Unién Temporal, no podra ser
disuelta ni liquidada, durante la vigencia o prarragas del convenio que se suscriba.

« En cuanto a los requisitos para participar, en los Consorcios o Uniones Temporales seran acumulables la
capacidad financiera, la experiencia. facturacion. requisitos tcnicos y capacidad operativa

» Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno de los
infegrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompanarlos y acreditarlos en forma individual.

(os modelos de conformacian de consorcie o unién temporal se encuentran disponibles en los ANEXO No. 4 Y 5
h. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

El proponente debera adjuntar certificado en el que declara conocer las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley y en especial en el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios y
que no se encuentra incurso en dichas causales.

i Certificado de la Contraloria General de Ia Republica, Certificado de ia Procuraduria General de la
Nacion, Certificado de Antecedentes Judiciales y Certificado de Registro Nacional de Medidas
Correctivas (Articulo 183 de la Ley 1801 de 2018).

Cerlificado de la Contraloria General de la Repblica, Certificado de la Procuraduria General de la Nacion,
Certificado de Antecedentes Judiciales y Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas {Articulo 183 de
la Ley 1801 de 2018) con antefacion maxima de treinta (30) dias ala fecha del cierre del proceso, donde se indique
no estar inscrito en & Boletin de Responsabilidades Fiscales, ni sancionss disciplinarias. Consulta gue debera
reglizarse asii ANTECEDENTES FISCALES: Persona Juridica y representante legal, o persona naturai
ANTECEDENTES DISCPLINARIOS: Persona Juridica y representante legal, persona natural. ANTECEDENTES
JUDICIALES; Representante legal, persona natural. ANTECEDENTES MEDIDAS CORRECTIVAS: Representante
legal, persona natural.

Si el proponente es un cansorcio o unidn temporal, la consulta de antecedentes deberd realizarse para cada uno de
los integrantes de la forma asociativa.

NOTA 1: Durante la verificacion de requisitos habilitantes, la Administracion Municipal se reserva la facultad de visita
2 las instalaciones de la empresa, en la direccion registrada en el certificado de existencia y representacion legal.

NOTA 2: En aplicacién al principio de la buena fe se presume que todos los documentos presentados son ciertos y
en caso de que un proponente considere que éstos no corresponden con la realidad, deberé dar traslado a los
organismos competentes, toda vez que a esta Entidad no le corresponde determinar la veracidad de ellos.

j. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM
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Certificado expedido por el Ministerio de Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones MITIC en el que se
certifique que el Representante Legal o la Personal Natural, NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS.

K. El proponente debera suscribir el Compromiso Anticorrupcion. ANEXO NO. 2 de la presente invitacion
publica.

L. El proponente debera acreditar que cuenta con la infraestructura operaliva y la capacidad técnica y logistica
suficiente para la ejecucicn def convenio en &l municipio de Manizales, destinada a la atencion directa y presencial
de la poblacion beneficiaria.

La infragstructura debera corresponder a espacios fisicos ubicados en el municipio de Manizales, adecuados para
el desarrollo de actividades pedagdgicas, socioemocionales, de estimulacién y acompafiamiento, y cumplir las
condicionas locativas minimas exigidas en los estudios previos.

La disponibilidad de la infraestructura se acreditara mediante documento que demuestre Ja tenencia o dispenibilidad
del establecimiento, tales como: certificado de propiedad, contrato de arrendamiento, comodato, convenio de uso,
concesion, contrato de operacion o figura juridica similar, vigente o con compromiso de disponibilidad para el término
de gjecucion del convenio.

La capacidad operativa y logistica se acreditara mediante certificacion suscrita bajo gravedad de juramento por el
representante legal del proponente. en la cual marifiesie que dispone del talento humano, medios técnicos,
espacios, dotacion y organizacion operativa necesarios para garantizar la prestacion integral del servicio en
Manizales, conforme a los requerimientos técnicos del proceso.

El Municipio podréa realizar visita de verificacion a la infraestructura propuesta antes de la suscripcion del acia de
inicio. El incumplimiento de las condiciones declaradas impedira ¢l inicio de la ejecucion hasta su ajuste.

14.2. _CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Los servicios que ofrece la entidad sin animo de lucro deben contar con respaldo de personal idoneo para el gjercicio
de cada una de las actividades requeridas. En consecuencia, la ESAL debera contar como minimo tanto para la
presentacion de la propuesta como para ia ejecucion del convenio con los requerimigntos técnicos exigidos.

Se debera disponer ademas del personal administrativo de apoyo requerido para el cabal cumplimiente del convenio,
ast como del personal necesario para el desarrollo de las actividades planteadas, las cuales podran estar a cargo
de los mismos que la entidad defina.

Para dar cumplimiento al presente factor habilitante, el proponente debera diligenciar el ANEXO No.10 de la
presente invitacion publica. en el cual se compromete & vincular el personal requerido para la ejecucion del convenio,

Se expone en la siguiente tabla el personal requerido para la ejecucion del convenio:
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Dias requeridos a
Denominacién | Perfil la semana /tiempo | Actividades generales
requerido
1 coordinador (a) del | Permanente Solicitar los planes de atencion integral, planea
programa con estudios y hace seguimiento a los cronogramas de
en areas sociales © gjecucién. Acompariar al talento humano en los
Coordinador humanas, con procesos de gestion. Velar por el interés de los
del programa | conocimientos y usuarios y sus familias. Dar el concepto final
experiencia en gesfion para la asignacion yfo permanencia en el
de proyectos sociales programa. Realizar y presentar informes. Entre
minima de 2 afos. ofras.
2 coordinadores de | De  lunes  a | Realizar actividades pedagégicas, disefiar e
grupo, 1 para 2 grupos | viernes 4 horas | implementar ¢l plan individual de ajustes
conformadas, con | por grupo razonables. Responsable del bienestar vy

Coordinador

estudios y experiencia
en areas pedagégicas,
de desarrollo humano y

sequridad de los beneficiarios durante su
estancia en las actividades dentro de Ia
institucién. Hace requerimientos a las familias

de grupo psicosocial e para su vinculacion dentro del proceso. Verifica
implementacién de que los beneficiarios del transporie accedan a
ajustes razonables para este servicio oportunamente y comunica alguna
ja atencion a personas eventualidad para gestionar la solucidn. Entre
con discapacidad. otras.
Un (1) cuidador para la | Durante las dos
atencién de dos (2) | jornadas de
grupos, con experiencia | atencién para el Garantizar el bienestar fisico de los beneficiarios
certificada en el cuidado | apoyo  a la | durante el desarrollo de fas actividades, todo ello
Cuidador d? personas  con poblag:i_c’ml inpluye f.:.ambio. de Ipaﬁa!, apoyo en la
discapacidad. Prestars | beneficiaria que | alimentacion. asistencia para el usc de los
atencion de  manera | lo requiere. servicios sanitarios. En su ejercicio prevalecera
rotativa, de acuerdo con la sequridad integral de los usuarios.
fas necesidades de
apoyo de los usuarios.
Equipp de  apoyo | Permanente Garantizar la presentacién de informes de
Equipo administrativo ejecucion presupuestal, disefic y difusion de
administrativo piezas graficas y audiovisuales de la jecucion
del programa y gestion documental.
L|cengnadol profes’|opal g ’ ot Realizar actividades artisticas, culturales ©
en areas arisficas, | aproximadamente deportivas con los beneficiarios, procurando el
deportiva ¢ culturales | por grupo | p o d habilidad P pEs
con conocimiento y | semanal esarrollo de sus habilidades y. estrezas y
- _ experiencia e trabajp en  equipo. Deb_era preparar
Licenciado implementacién de aproximadamente 5 presentaciones artisticas
: para ser presentadas en eventos especiales o
ajustes razonables para . -
8B 7 representativos  para la poblacion - con
lagelendhjidiigrencial discapacidad y en la clausura final del programa
0T (el delcé)nvenio de asociacién ?
discapacidad. '
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1 psicologo, trabajador | Permanente i
social o profesional en
desarrollo familiar con

S minimo 1 afio  de Ac frami iliar [
Psicélogo 0 : gmpanamento familiar a nivel grupal e
experiencia y individual
conacimiento en

atencibn a poblacién
con discapacidad. | I

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia, el conviniente seleccionado
debera entregar, dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del acia de inicio, la documentacion soporte de cada
uno de los periiles requeridos, incluyendo hojas de vida actualizadas, diplomas y/o cerfificaciones académicas,
tarjeta profesional cuando sea legalmente exigida, documento de identidad, certificados de experiencia y demas
seportes requeridos. La aprobacién de estos perfiles por parte de la supervision serd condicion para el inicio de las
actividades correspencientes.

EL COSTO TOTAL POR CONCEPTC DEL PERSONAL, SE DEBE CALCULAR TENIENDO EN CUENTA EL
NUMERO DE PERSONAS, LAS HORAS REQUERIDAS Y EL PLAZO DEL CONVENIO

DE IGUAL MANERA SE DEBEN ACATAR TODAS LAS NORMAS LABORALES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y EL PAGO DE PARAFISCALES S| ES DEL CASO.

El conviniente debera garantizar el desarrollo y cubrimiento total del objeto contractual con sus propios medios y con
la suficiente autonomia técnica y administrativa, comprometiendose a desarrollar el objeto contractual atendiendo y
resolviendo los problemas que puedan presentarse,

14.3.  EXPERIENCIA.

Debera acreditar experiencia amplia, idonea y verificable en el diseiio, ejecucién y evaluacion de programas saciales
dirigidos a personas con discapacidad cognitiva, intelectual o psicosocial, orientados al fortalecimiento de
habilidades para la vida. autenomia personal, inciusion social y desarollo psicosocial, bajo enfoques de derechos,
inclusion y atencicn diferencial.

En particular, deberé cumplir cen los siguientes requistos minimos:

1 Experiencia minima de tres {3} afios continuos en fa ejecucion de programas o proyecios sociales dirigidos
a poblacion con discapacidad cognitiva, intelectual o psicosocial,

2 Acreditar la ejecucion de minimo tres (3) contratos, convenios o proyectos, ejecutados y finalizados
satisfactoriamente dentro de los Ultimos cinco (5) afios, cuyo objeto haya estado relac'onado con al menos
una de las siguientes actvidades:

» Programas de fortalecimiento de habilidades para la vida.
» Procesos de formacion socioemocional.
* Intervenciones psicosociales o educativas dirigidas a personas con discapacidad.

3. Al menos uno (1) de los proyectos acreditados debera haber sido ejecutado con una cobertura igual o
superior a ochenta (80} beneficiarios,

Los proyectos acreditados deberan evidenciar aplicacion de los siguientes enfoques:

» Enfoque de derechos humanos.
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« Enfoque diferencial y de discapacidad.
o Inclusidn social y comunitaria.
+ implementacion de ajustes razonables.

Debera aportar ademéas el ANEXO NO. 3 de la presente invitacion.
Las certificaciones que pretendan acreditar deben indicar.

a) Identificacion del contratante.

b) Identificacion del Contratista / Asociado.

¢) Objeto del contrato / convenio.

d) Valor total con sus adicciones, si es del caso.

e) Plazo del contrato o convenio con sus prorrogas, si as del caso.
f) Fecha de celebracion del contrato / convenio.

g) Fecha de terminacion.

h) Porcentaje de ejecucion.

i) Informacion inherente al cumplimiento y calidad del servicio.

Se acepta coma equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutado, copia de los mismos,
siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte toda la
informacion requerida en los literales a) a la i) del presente numeral.

Cuando el proponente agorte certificaciones de contraios ejecutados en los cuales participd en union temporal o
consorcio, se le acreditard la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en &t respeciivo
consorcio o unién temporal, segun se indigue en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documente de
conformacion de la forma asociativa.

Se tendra en cuenta para la evaluacion aquelias certificaciones que retinan la totalidad de los requisitos exigidos en
la presente invtacién publica. No obstante. lo anterior ia Secretaria de Educacion podra verificar la informacion
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Nota: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacién: A. Certificacion de facturacion expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente
que acredita la experiencia, segiin corresponda, con fa copia de |a tarjeta profesienal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pals donde se expide el documento del profesional.

144.  INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION. ANEXO 12

La entidad debera certificar los siguientes indicaderes con copia de los estados financieros de la entidad sin
animo de lucro debidamente auditados por un Contador Piblico o revisor fiscal si aplica, correspondientes
al afio 2024.

NOTA 1: DEL RESULTADO DE LAS FORMULAS A VERIFICAR, EL INDICADOR NO PODRA EN NINGUN CASO
SER NEGATIVO, SO PENA DE RECHAZO DE LA OFERTA.
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NOTA 2: EN CASO DE NO APLICAR, LA ENTIDAD PODRA PRESENTAR INFORMACION FINANCIERA
CERTIFICADA AL ULTIMO CORTE TRIMESTRAL.

a. Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcidn social. La administracion de la
entidad privada sin animo de lugro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual se utilizara el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos:

Total, gastos de implementacion de los proyectos en el ano 2024
Total, gastos de funcicnamiente de la ESAL en el afic 2024

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe ulilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer
ias necesidades de la comunidad y menos en sy propia administracion.

b. El crecimiento del sector sin animeo de lucro esta impulsado paor el apoyo estatal, sin embargo, [as empresas
sociales gue se integran en el mercado obtienen mejores resuliados en sus objetivos, para ello se utilizara la
siguiente formula para establecer el indicador de eficacia que incluya las contribuciones del sector privado:

Total, gastos de funcionamignio de la ESAL en el afio 2024
Total, de contribuciones del sector privado? en el afio 2024

A confinuacién, el Municipio de Manizales relaciona un ejemplo de cdmo se deberia presentar [a informacidn:

| GASTOS DE IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS

EN EL ANO 2024 $ Valor en pesos

Nota: la ESAL debe certiticar este valor segln los hechos econdmicos revelados en los estados financieros del afip 2024,
que pretende hacer valer para verificar el valor consignado en el calculo del indicador a certificar

' TOTAL, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL

EN EL ANO 2024 T $ Valor en pesos

Nota: la ESAL debe certificar este valor segun los hechos econémicos revelados en los estados financieros del ang 2024,
gue pretende hacer valer para verificar el valor consignado en el célculo del indicador a certificar

TOTAL, CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO
EN EL ANO 2024

$ Valor en pesos

Nota: la ESAL debe certificar este valor segiin los hechos econdmicos revelados en los estados financieros del afio 2024,
que pretende hacer valer para verificar el valor consignado en el célculo del indicador a certificar

La entidad realiza el calculo del indicador de la siguiente manera:

- Las confribucicnes cel seclor privado se refieren a los aportes en dinero, especie 0 Serviclos que empresas, orgarizaciones o individuos
entregan a las ESAL para apoyar el cumplimiento de su objeto social. Estas contribuciones pueden incluir donacienes, patrocinios, alianzas
estratégicas, provision de recursos tecnolagicos, humanos o matenales, y otras formas de cooperacion Estes ingresos suelen incluirse en

la cuenia 5 de los esiados financiercs.
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CALCULO DEL INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO Y CONTRIBUCIONES SECTOR PRIVADO:

Total, Gastos de Implementacion de los proyectos en el afio 2024.
EG=

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en ! afio 2024,

Total, Gastos de funcionamiente de la ESAL en el afio 2024
EC=

Total, de contribuciones dal sector privado en &l afio 2024.
Método de evaluacién establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios y Uniones temporales el Municipio de Manizales aplicaré el método de Suma de fos componentes
de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente 1+ Componente 2 + Componente N
Indicadar=
Componente 1 + Componente 2 + Componente N

NOTA 3: El Municipio de Manizales advierte que fa informacion financiera acreditada se realiza con los efectos
previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: "Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo
dispuesto en otras normas, serdn sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suminisiren
datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o
encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

15. INFRAESTRUCTURA Y CAPACIDAD OPERATIVA EN MANIZALES

El proponente debera acreditar que cuenta con la infraestructura operativa y la capacidad técnica y logistica
suficiente para la ejecucion del convenio en el municipio de Manizales, destinada a la atencion directa y presencial
de la poblacion beneficiaria.

La infraestructura debera corresponder a espacios fisicos ubicados en el municipio de Manizales, adecuados para
el desarrollo de actividades pedagbgicas, sccioemocionales, de estimulacion y acompafiamiento, y cumplir las
condiciones locativas minimas exigidas en los estudios prevics.

La disponibilidad de la infraestructura se acreditara mediante documento que demuestre |a tenencia o disponibilidad
del establecimiento, tales como: certificado de propiedad, contrato de arrendamiento, comodato, convenio de uso,
concesién, conirato de operacion o figura juridica similar, vigente o con compromise de disponibilidad para el término
de gjecucion del convenio.

La capacidad operativa y logistica se acreditara mediante certificacion suscrita bajo gravedad de juramento por el
representante fegal del proponente, en la cual manifieste que dispone del talento humano, medios técnicos,
espacios, dotacion y organizacion operativa necesanos para garantizer la prestacion integral del servicio en
Manizales, conforme a los requerimientos técnicos del proceso.
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El Municipio podra realizar visita de verificacion a la infraestructura propuesta antes de la suseripcion del acta de
inicio. El incumplimiento de las condiciones declaradas impedira el inicio de la ejecucidn hasta su ajuste.

16. TERMINO DE VALIDEZ MINIMO DE LAS OFERTAS.

Las propuestas deberan tener una validez minima de 30 dias, lo cual deberd manifestarse en la caria de
presentacion de la propuesta.

16.1. HORA OFICIAL: Fara todos los efectos de Ia presente contratacion, la hora oficial sera la hora de la
plataforma Secop Il

16.2. COMUNICACIONES.

Las comunicacionss enviadas por los proponenies, relacionadas con el presente Proceso de Contratacion depben
hacerse a traves del SECOP Il

El Municipio de Manizales respondera las comunicaciones recibidas por medio det SECOP 1.
17. FACTORES DE SELECCION Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los siguientes criterios que se defallan en [a invitacion pablica:

Criterios Habilitantes

| Capacidac Juridica HABILITADO/NO HABILITADO |
Experigncia HABILITADO/NO HABILITADO |
REQUISITOS Aporte_del 30% del valor total del.convgnic') . HABILITADO/NO HABILITADO |
HABILITANTES Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro | HABILITADO/NO HABILITADO |
[ndicadores de la gficiencia de |a organizacion HABILITADO/NO HABILITADO
Infraestructura y capacidad operativa en Manizales HABILITADO/NO HABILITADO
I

El Municipic de Manizales asignara el siguiente puntaje el cual se evaluara al mismo tiempo que se evalua los
requisitos habilitantes de CUMPLE O NO CUMPLE, sin embargo, los puntajes solo se mantendrén a las propuestas
vélidas

Criterios de Evaluacién

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

1. APQRTES DE LA ESAL ADICIONALES AL 30% 15 PUNTOS

2. FACTOR TECNICO ADICIONAL 75 PUNTOS

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

16.1 APORTES DE LA ESAL ADICIONALES AL 30%: 15 PUNTOS
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Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca un aporte adicional al treinta por ciento (30 %) minimo exigide como
requisito habilitante, destinado al fortalecimiento y ampliacion de las actividades previstas en el convenio, sin generar
costo adicional para el Municipio.

El puntaje se asignara de manera proporcional al porcentaje adicional ofrecido, asi:

| CONCEPTO | CANTIDAD
Mayor al 30% y hasta el 32% | 5 puntos
Mayor al 32% y hasta el 35% | 13 puntos
| Mayor ai 35% | 15 puntos ,

| No se asignaré puntaje a quienes (nicamente acrediten el 30 % minimo exigido. |

16.2 FACTOR TECNICO ADICIONAL: 75 PUNTOS

Las condiciones para evaluar por este aspecto se entienden como aquellas adicionales a los requerimientos minimos
exigidos al proponente. En especifico, se asignaran 75 puntos a la entidad que presente cerificados o actas de
liquidacién de contraios y/o convenios que acrediten experiencia supericr a cinco (5) afios en el disefio,
implementacién y desarrollo de pracesos pedagégicos, socicemocionales y de acompafiamiento integral dirigidos a
la atencién de personas con discapacidad, orientados al fortatecimiento de habifidades para la vida, inclusion social,
autonomia personal y desarrollo de capacidades funcionales, en concordancia con enfoques de derechos, inclusion
y atencion diferencial.

CONCEPTO CANTIDAD
Mayor a 3 afios y hasta 5 afios | 30 punios

| Mayor a 5 arios y hasta 8 afios | 55 puntos
Mayor a § afos 75 puntos
Iqual o inferior a 3 arios 0 puntos

16.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

Las ESALES pueden cbtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i} Servicios nacionales o con trato nacional
o por i} La incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje
por i) servicio nacional o con trato nacional y por if} incorporacion de servicios colembianos.

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de servicios nacionales o con trato nacional 10
Incorporacion de componente nacicnal en servicios extranjeros

16.3.1PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La entidad asignara hasta diez (10} puntos & la oferta de: i servicios nacionales o i) con Trato naciona’.
Para que el propenente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: Ia visa de residencia que le permita |a ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Para gue el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios
de los Estados mencionados en |a seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de contratacion,
informacién que se acreditar con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio.
Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjero con trato
nacional no debe presentar el Anexo Puntaje de Industria Nacional. Unicamente debe presentar los documentos
sefialados en esta seccion,

£l proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de existencia
y representacion fegal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar
esta circunstancia para la asignacton del puntaje por Servicios Nacicnales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente piural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no cbtendra puntaje por
Servicing Nacionales o Trato Nacional.

16.3.2, INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a
|a ejecucion del convenio méas del 90% del perscnal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aguel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Anexo Puntaje de Industia Nacional en el cual manifiesie bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromise de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del
proceso.

La entidad Gnicamente ctorgara el puntaje por promocion de la incorperacion de componente nacional cuando el
proponente gue presente el Anexo Puntaje de Industria Nacional ne haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Tralo Nacional.

El Anexo Puntaje de Industria Nacional Gnicamente debe ser aporiado por 10s propenentes exiranjeros sin derecho
a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento que un proponente nacional
o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocion de seivicios
nacionales o con trato nacional.

Los propanentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la incorporacion de componente nacional en
servicios  extranjeros  de acuerdo  con las  reglas  definidas en  este  numeral

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, et puntaje por este factor sera de cero (0).

17. PROPUESTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de determinar la
existencia de un precio artificialmente bajo, se debera documentar cual es &l valor comercial o las condiciones del
mercado del bien o servicio a contratar, para asi confrontarlo con el valor presentado en Ia cferta.

Si del resuitado de la confrontacion de precios el Municipio de Manizales estima que el precio ofrecido es
artificialmente bajo, se requerira al proponente para que presente las explicaciones del caso y el comite evaluador,
justificando las razones de su decision, recomendara si se acepta la justificacion presentada y se celebra el convenio,
o si por el contrario no se acepta y en consecuencia se rechaza la propuesta.

18. DESEMPATE. En caso de empate, la entidad dara aplicacion a lo establecido en fas normas contractuales
vigentes (L.ey 2069 de 2020},

19. TRASLADO DEL INFORME Y OBSERVACIONES: Del informe de evaluacion se dara traslado de UN (01) DiA
habil para que los proponentes formulen observaciones y se presentan las subsanaciones solicitadas.

20. CAUSALES DE RECHAZOQ.

1. Cuando la propuesta no s ajuste a las exigencias de la invitacién publica, salvo que haya lugar a subsanar
conforme a lo prevista en la ley, el reglamentio y lo dispuesto por la entidad.

2. Cuando el oferente no subsane los documentos en &l término sefalado para ello.

3. Cuando el proponente esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohicicion, o
en conflictos de interés para contratar establecidas en la Constitucion y la ley.

4. Cuando la presentacion de la oferta sea extemporanea, es decir, se presente luego de [a fecha y hora
establecida en el cronograma del proceso.

5. Cuando el oferente no tenga la capacidad juridica para participar ni celebrar el convenio de acuerdo con [os
parametros establecidos en la invitacion publica y a ley.

6. Cuando el valor de la propuesta economica exceda el presupuesto oficial.

7. Cuando el proponente modifique, suprima o altere las condiciones minimas exigidas en la invitacion publica de
manera que las desmejore, las desconozca o afecte la comparabilidad objetiva de las ofertas.

8. Cuando no se atiendan las modificaciones realizadas per la entidad a la invitacién publica mediante adendas.

9, Cuando un proponente presente varias ofertas a su nombre o por interpuesta persona para el mismo proceso
de contratacion.

10. Cuando se compruebe que la informacion suministrada por el proponente no corresponda con la realidac.

11. Cuando se ofrezca un precio ariificialmente bajo y la entidad considere gue las explicaciones dadas por el
proponente no son suficientes.

12. Cuando la persona juridica se encuentre en proceso de disolucion, liquidacion o similar o incursa en alguna de
las causales para el efecto.

13, Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

14. Cuando se compruebe confabulacion entre los propenentes que altere de cualquier manera la apficacion del
principic de seleccion objetiva.

15. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos gue no correspondan a la realidad que le
permita cumplir un requisito minimo,

16. Cuando el objeto social de la entidad sin animo de lucro incluido en el certificado de existencia y representacion
legal no corresponda al objeto de la presente invitacion.
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17. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de representante legal o
socio de mas de una persona juridica participante en el presente proceso de seleccién.

18, Cuando no se realice la presentacidn de los documentos habilitantes dentro del términe establecido en la
invitacion o en el ptazo fijado por el Comité de Evaluacion, o no los subsane correctamenie en el plazo fijado.

19. Cuando no se realice presentacion de la oferta econdmica.

20. Cuando se presenten propuestas alternativas y/o condicionadas.

21. Cuando con la presentacion de la propuesta los items del formulario de precios se omitan o modifiquen, en su
denominacion o descripcion y las cantidades.

22. Cuando el valor de aporte de la £ESAL sea inferior al 30% del presupuesto oficial

23. Lano presantacion de la garantia de seriedad de la oferta, en los términos exigidos en la invitacion pablica

24. Cuando el valor de la propuesta econdmica en el valor dei aporte del Municipio supere el valor de la
disponibilidad presupuestal con la que se cuenta,

21. SUSCRIPCION DEL CONVENIO.

La entidad sin animo de lucro seleccionada para la adjudicacion del convenio debera suscribir el convenio
electronicamente a fravés del SECOP I, dentro del plazo fijado en el cronograma del proceso de contratacion.
Para la suscripcion del convenio a traves de la piataforma SECOP |1, las partes deberan atender los sefialado en el
documenio denominado “TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL SECOP If" Numeral 8 Manejo de usuarios.
ctientas v confrasefias, en su ingiso séplimo ef cual expresa: "Para el presente numeral se enfendera coma uso
indebido del usuario, en el marco de la responsabilidad que implica &l acceso al SECOP If con usuario y contrasefia,
los eventos que afecten el principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente como, por ejemplo. (...
numeral 2 que indica “Presentar ofertas y/o firmar contratos desde un usuario sin capacidad o autorizacion
para eilo, induciendo o manteniendo en error a la parte contractual con la finalidad de sacar provecho ilicifo
para si o para un tercero.” (subrayado y negrilfa fuera de texto).

Asimismo, se debera tener en cuenta lo sefialado en la "Guia rapida de Gestion Confractual para Proveedores en €l
SECOP II", 1a cual indica en su pagina cuatro a través de una nota lo siguienie:

"NOTA: Tenga en cuenta, que el usuario que debe hacer clic en "Aprobar Contrate” debe corresponder al usuario
competente para firmar el contrato {(representante legal/apoderado/facultado). La Entidad Estalal verificaré que
usuario de fa cuenta del proveedor aprobé el contrato, en caso de que el usuario que aprobé el contraic no
corresponda al usuaric del representante legal o quien haga sus veces, la Entidad Estatal rechazarda el contrato para
volverlo a enviar y que sea el represeniante legal quien haga clic en “Aprobar contrato”. (Subrayado y negrilla fuera
de texio),

22. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO.

Ef convenic se perfeccionara con la firma eleciranica del representante legal de Ia entidad y/o quien haga sus veces,
y de la persona natural adjudicataria o si se trata de una persona juridica, de su representante legal.

Para su ejecucion se requerird: 1. La expedicidn del registro presupuestal. 2.Aprobacién de las garantias exigidas.
3. Los demas requisitos exigidos por ef Estatuio General de Contratacion de la Administracidn Pablica y las normas
que regulan la materia. 4, Los gastos que demande |a legalizacion del conveniente seran por cuenta del contratista.

23. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONVENIO.

Calle 19 No. 21 | 44, Manizaleg, Caldas, Colombiz  +57 (606) H92 B0 00 - +57 (018000) 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales, @CiudadManizalas



ALCALDIA
DE MANIZALES

k‘
A ol :
[—-,, Secretaria General

{f‘] '},.. y

Los gastos ocasionados por la suscripcion, perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del convenio, tales como
garartias, tributos, fotocopias, entre atros, estaran a cargo del conviniente

24. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

—)

ds

AMPARO CUANTIA VIGENCIA

Seriedad de la Oferta; Los oferentes deberan | 10%  del  valor  del | 60 dias calendario contados a '
aportar una poliza que garantice la seriedad de la | presupuesto oficial. partir de la fecha de cierre
cferta. la convocatoria

CONVENIO. En hingun caso sea inferior al | {04) meses mas.
Este amparo debe incluir_de manera expresa la | valor de la clausula penal
cobertura de la clausula penal pecuniaria y de [as | pecuniaria.

Cumplimiento de las obligacionss surgidas de! | 10% del valor del convenio Plazo del convenio y cuatro

multas, |
Pago de Salarios y prestaciones sociales e | 10% del valor del convenio } Plazo del convenio y tres |
indemnizaciones del personal ufiizado en la afios mas.

gjecucion del convenio ,
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 s.m.l.m.v. Plazo del convenio '

EL MUNICIPIO no aceptz la imposicion de garantias, en los términos del articulc 1061 del Codigo de Comercio. Se
entiende que la compaia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la respectiva garantia exigida.

El CONVINIENTE repondra el monto de !a garantia Unica cada vez que debido a sanciones impuestas o por otro
hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razon de siniestro se afecte su valor.

EI CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO, dentro
de los tras (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el incumplimiento
del mismo

25. INDEMNIDAD

EL CONVINIENTE se obliga a mantener indemne a MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones prevenientes de terceros que se deriven de sus aciuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes y que tenga como causa este convenio.

26, MULTAS

En caso de mora o incumplimiento de 'as obligacicnes por parte de EL CONYINIENTE y previo requerimiento e informe
del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer y hacer exigibles las siguientes multas: Causales: 1. Por atraso o
incumplimiento de las obligaciones se causara una multa equivalente al [0,5%j del valor del convenio. 2. Por no
mantener en vigor, renovar, prorrogar, corregir ¢ adicionar las garantias, en los plazos y por los montos astablecidos
en el presente convenio, de acuerdo al convenio inicial o sus modificaciones, se causara una muita equivalente al
[1%] del valor del convenio, por cada dia calendario de afraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta
conducta se haga acreedor a ofras sanciones mas gravosas. 3. Si el CONVINIENTE no entrega la informacion
completa que le solicite 1a supervision, que se relacione con el objeto del convenio, dentro de los piazos y en los
tarminos de cada requerimiento, se causara una multa equivalente al [0.2%] del valor del convenio. Estas multas se
causaran sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el CONVINIENTE demuestre que corrigio el
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incumplimienio respactive a satisfaccion del superviscr. 4. Por atraso imputable al CONVINIENTE en [a firma del
acta de inicic o no iniciar la ejecucion en fa fecha pactada, se causara una multa diaria equivalente al [0,3%] del
valor def convenio, por cada dia calendario de atraso. Igual sancidn se aplicara en ¢aso de que el CONVINIENTE
no inicie efectivamente con la elecucion del convenio en la fecha acordada. 5. Por incumplir las ¢rdenes dadas por
la supervision, el CONVINIENTE se hara acreedor a una multa equivalente al [0,3%] del valor del convenio, per cada
orden incumplida. 8. Por incumplir el ofrecimiento otergado en su oferta, 2l CONVINIENTE se le impondra una multa
equivalente al [0,5%} del valor del convenio, por cada dia calendario de atraso en el cumplimienio de dicha
obligacién. 7. Por atraso en el cumglimiento de las cbligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales,
0 pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al CONVINIENTE se le
impondré una multa equivalente a [0.4] selarios minimos mensuales legales vigentes, por cada dia calendario de
atraso en el cumplimiento de dicha obligacion. PARAGRAFO 1. Las multas son apremios al CONVINIVENTE para
el cumplimiento de sus obligaciones v, por lo tanto, no tienen &l caracter de estimacidn anticipada de perjuicios, de
manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600
del Cadigo Civi. PARAGRAFO 2. En caso de que el CONVINIENTE incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad para descontar el valar de la misma, la cual se tomara directameanie de cualguier suma que se
l= adeude al CONVINIENTE, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del
convenio. PARAGRAFQ 2. El valor que se tomara como referencia para imposicion de multas, sanciones o clausula
penal corresponde al valor del convenio de los recursos aportados por la entidad. PARAGRAFO 3. El pago en
cualquier forma, ircluyendo la deduccion de los valores adeudados al CONVINIENTE, realizado con fundamento en
las multas impuestas, no exonera de continuar con la ejecucidn del convenio ni de las demés responsabilidades y
obfigaciones que emanen del convenio. PARAGRAFO 4. En caso de que el CONVINIENTE reincida en el
incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran imponer nuevas multas. PARAGRAFO 5. Para efectos
de la imposicion de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, sera aque! que rija para el momento del
incumplimiento del convenio. PARAGRAFQ 6. El monte de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de
multa, aplicada de forma independiente, podré ser superior al 10% del valor del convenio, particularmente frente a
aguellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin peijuicio de que se inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio para efectos de imponer nugvas multas.

27. PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucion del CONVINIENTE de los
compromiscs a carge de EL CONVINIENTE. éste pagara al MUNICIPIO a titulo de pana y estimacion anticipada
de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) dei valor de! convenio. En el evento en que los perjuicios superen
el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIC adelaniard las acciones perinentes para lograr su cobro
imputando ! valor pagado a diches perjuicios. Las paries acuerdan que la cuantia de la clausula penal pecuniaria
podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban AL CONVINIENTE y si fuere necesario de
la garantia de cumplimiento del convenio, llegandose en Ultima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el
saldo no cubierto. Lo dispuesto en |a presente clausuia también podra ser aplicado en el evento en que en cualquier
momento de gjecucion del contrato el monto de la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO,
iguale o supere el diez por ciento (10%) del valor del convenio

27.1. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA
PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS SANCIONES.

De conformidad con el arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007, ef articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula penal y demas
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sanciones, mediante acto administrativo, garantizando el debide proceso en e! desarrollo de la actuacion
administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley.

28. ESTAMPILLAS, IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES.

EL CONVINIENTE debera cancelar los impuestos a que haya lugar y en cuanto a las estampillas debera cancelar
las siguientes:

« Tasa pro-deporte: y recreacion, de conformidad con el Acuerdo 1083 de 2021, modificado por el Acuerdo 1119
de 2022, correspondiente al 0.5% del valor de los pagoes antes de IVA.

« Estampilla para el Bienestar del aduito Mayor, de conformidad can la Ley 687 de 2001 modificada por la Ley
1276 de 2009 y el Acuerdo 1083 de 2021, modificado por el Acuerdo 1119 de 2022, la cual equivale al 2% del
valor de ¢ada pago, antes de IVA.

« Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el Tercer Milenio,
de conformidad con lo estipulado en 'a Ley 188¢ de 2017, la Ordenanza N° 816 de 2017 y &l Acuerdo 1083 de
2021, modificado por el Acuerdo 1156 de 2024, la cual equivale al 2.0 % del valor de cada pago, antes de IVA

« Estampilla Pro Cultura, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 1083 de 2021, modificado por el Acuerdo
1156 de 2024 el cual equivale al 2% del valor de cada pago, antes de VA

«  Estampilla Pro justicia familia, De conformidad cen lo estipulado en el Acuerdo 1156 de 2024, |a cual equivale al
2% del valor de cada pago antes de VA

Debe considerarse que el convenio a suscribirse cuenta en el analisis de costos de los impuestos, la lista que se
enuncia es meramente informativa y en caso de que exista un impuesto o gravamen que deba aplicarse al convenic
el mismo deberé ser asumido por el conveniente y no podra oponer al Municipio la presente relacion.

29. SUPERVISION,

La supervision se asignara en el convenio y debera presentar los informes de supervision.

28. REVISION DE LA CONTRALORIA.

El presente convenio podra ser revisado por la Contraloria General del Municipio, entidad que de conformidad con
el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y 165, numeral 3" de la Ley 136 de 1994, podra exigir informes sobre la gestion
fiscal a los servidores plblicos del orden municipal v a teda persona o entidad publica o privada que administre o
invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales.

29. EXCLUSION LABORAL.

Ni el CONVINIENTE ni el personal utilizado por este adquieren ningdin tipo de vinculacion o relacion laboral para
con EL MUNICIPIO ya que cuenta con autonomia para a ejecucion del convenio.

30. MODIFICACION, ADICION O PRORROGA.
E| convenio podra ser modificado, adicionado o prorrogade por mutuo acuerdo de las partes contratantes, para lo

cual se suscribira el documento respectivo por ambas partes.
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31, LIQUIDACION.

Para efectos de la liquidacién del convenio al momento de su terminacion, deber realizarse de comin acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (04) meses siguientes.

MANUEL §ONZALEZ HURTADO
Secretario de Despacho
Secretaria General

Proyectdé Componente Juridico: Valentina Gaivez Abogada Contratista - Secrataria General

Proyecté Componente Técnico: Ana Marjaddarraga Gémez - Trabajadora Social, Contratista — Oficina de
Atencion a Personas con Discapacidad ‘\%}

Revisé: Lishet Paola Arcila Serna - Jefe de Oficina Atencion a Personas con Discapacigé/'
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