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Manizales, 10 de febrero de 2026

Doctora

Lishet Paola

Oficina de personas con Discapacidad
Alcaldia de Manizales

Asunto: Formulario de precios

TIEMPO ( VALOR APORTE ESAL VALOR APORTE
meses (INCLUIDOS TODOS LOS | MUNICIPIO (INCLUIDOS
LB EEDADES VALORUNITARIO | |\ipyESTOS A QUE HAYA | TODOS LOS IMPUESTOS
LUGAR) A QUE HAYA LUGAR)
| entregas)
Desarrollar procesos artisticos, pedagdgicos,
socioemocionales y de estimulacion
neurosensorial dirigidos al fortalecimiento, 10 meses Actividades de lunes a viernes 244.562 $ 244.562.000,00
mantenimiento y desarrollo de habilidades para
la vida.
Implementar ajustes razonables segun el tipo de | Permanente, durante el De acuerdo al nimero de beneficiarios. se tendra
discapacidad y necesidades especificas de cada | proceso de ejecucion del o ’ 118800 | $ 11.880.000,00
o un (1) plan por cada beneficiario
beneficiario. contrato.
Disponer de minimo dos (2) salones en tamafio y
cantidad suficientes para conformar cuatro (4) Para las actividades de lunes a Minimo dos salones 750000 | § 7.500.000,00

grupos (dos en jornada mafiana y dos en jornada | viernes

tarde).
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Garrxnﬁ-lar auedos-aspaciosficicos-crHenten-con

At Za=quc~105-CopPatiUsHoICOS~CUTritcri-cor

condiciones Optimas de seguridad, cerramiento,
iluminacién y ventilacién adecuadas, pisos y

Para las actividades de lunes a

Salones minimos dos, espacios abiertos, bafios,

paredes en perfecto estado y de facil lavado, . 750.000 | $ 7.500.000,00
" ) 4 ; viernes corredores
accesibilidad a baterias sanitarias y espacio
independiente para aseo e higiene cuando se
requiera.
Materiales para la atencion mensual a 100
beneficiarios.
El suministro debera cubrir la totalidad de
materiales requeridos para cada sesion,
incluyendo, entre otros:
Papeleria basica (resmas, cartulinas, papel
silueta, papel bond, papel Kraft, cuadernos,
| - Desarrollo aproximado de 5 | carpetas, fichas, sobres).
Suministrar elementos de aseo e higiene durante .
. N sesiones semanales
la permanencia de los beneficiarios en el aproximadamente en cada uno
servicio. Los pafales y pafiitos himedos que P Material pedagégico (apices, colores, 8.000 $ 8.000.000,00

requiera el beneficiario los debera asumir el
acudiente.

de los grupos atendidos.
(segun planeacion
metodologica del operador).

marcadores, borradores, tajalapiz, pegantes,
tijeras, plastilina, foamy, vinilos, pinceles,
material didactico, entre otros).

Material para actividades de estimulacion,
motricidad, expresion, participacién y habilidades
para la vida, de acuerdo con las caracteristicas
de la poblacién.
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El proponente debera contemplar reposicion,
consumo mensual, entrega progresiva y
disponibilidad permanente de materiales durante
todo el periodo contractual (10 meses),
garantizando calidad, pertinencia pedagogica y
suficiencia para los 100 beneficiarios.

Seleccionar, contratar y capacitar el equipo de
trabajo conforme a los perfiles exigidos.

De 10 a 15 dias héabiles
durante el proceso
precontractual.

1 proceso de seleccion y verificacion de perfiles
del equipo humano requerido previo al inicio de
la ejecucion.

1 proceso de contratacion del equipo de trabajo
conforme a los perfiles técnicos definidos.

Proceso continuo de coordinacién y permanencia
del talento humano durante los diez (10) meses.

Minimo dos (2) jornadas de capacitacion durante
el periodo de ejecucion, orientadas a:

Atencién a personas con discapacidad sin meta
académica

Enfoque diferencial y de derechos

Habilidades para la vida

Intervencion comunitaria y trabajo con familias

Ajustes razonables

Lineamientos técnicos y metodolégicos del
proceso

4.707.350

$

47.073.500,00
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Garantizar la vinculacion minima del talento

El plazo de ejecucion de la
presente accion sera durante
todo el término del contrato,

iniciando a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

La vinculacion del talento

Vinculacion del talento humano requerido
mediante contratos de prestacion de servicios.

Verificacion de afiliacion al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Verificacion del pago mensual de aportes a
salud, pension y ARL.

N I humano debera realizarse $ 2282488 | $ 2.282.488,00
umano exigido. dentro de los cinco (5 di ) o
entro de los cinco (5) dias | Garantia de disponibilidad del talento humano
habiles siguientes al acta de | qyrante la ejecucion.
inicio, garantizando su
disponibilidad permanente
durante la ejecucion Reemplazo oportuno del personal cuando se
contractual. requiera.
Entrega de soportes de cumplimiento al
supervisor del contrato.
La aplicacion de los estudios estu;?fggg?:;;giébrﬁirgzﬂma”os nuevos sujetos a
socioecondmicos a )
benell’!marlosdnuivosa delbera Aplicacion del estudio socioeconémico de
. . , - realizarse dentro de los ;
nuevos usuarios.
Realizar estudio socioeconomico a los primeros quince (15) dias $ 118.800 $  11.880.000,00

beneficiarios nuevos.

habiles posteriores ala
identificacion o ingreso del
beneficiario, y su actualizacion
cuando se requiera.

Analizar la informacién recolectada.

Determinar condiciones de vulnerabilidad y
nivel socioecondmico.




ceder

Centro de Experiencias y Bienestar

Registrar resultados en los sistemas o bases

definidas por la entidad.

Consolidar los estudios realizados.

Entregar informe mensual con nimero de
beneficiarios atendidos.

Anexar fichas, registros y soportes
requeridos por supervision

Realizar valoracion inicial pedagégica y

Realizar valoracion inicial

La valoracién inicial pedagédgica y psicosocial
debera realizarse dentro de los primeros diez
(10) dias habiles posteriores al ingreso del
beneficiario.

La valoracion intermedia se realizara

psicosocial a los beneficiarios nuevos. Eedagqua y psicosocial a los aproximadamente a la mitad del proceso de 20000 | $ 2.000.000,00
eneficiarios nuevos. atencion del beneficiario.
La valoracion final se efectuara al cierre del
proceso o antes de la finalizacion del contrato,
segUn corresponda.
Reallza.r'ung valoracion |nterfnledl|a yuna 100 Reallza_r’ung valoracion mterrnledlla yuna 20000 |$ 2.000.000,00
valoracion final a cada beneficiario. valoracién final a cada beneficiario.
Emiir un concepto final a nivel interdisciplinario 100 | valoracién final a cada beneficiario. 20000 | $ 2.000.000,00

para asignar o negar el cupo.
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Contactartelefonicamente-ados-beneficiarios

Realizar verificacion telefonica del interés de los
beneficiarios y actualizacion permanente de la
base de datos.

100

oM aTar -t IrIcrormoarcrmca oS- oo o HoIarnos

registrados en la base de datos.

Verificar continuidad, interés de permanencia y
disponibilidad para participar en la accién.

Confirmar datos basicos de contacto y ubicacion.

Registrar resultado de la llamada (continua, no
continua, no contesta, nimero errado, etc.).

Realizar reintentos de contacto cuando no se
logre comunicacion en el primer intento.

2. Actualizacion de informacion

Actualizar datos personales, de contacto y
condiciones del beneficiario.

Registrar cambios en informacion familiar,
situacion socioeconoémica o condicion relevante.

Depurar registros duplicados o inactivos.

3. Administracion de la base de datos

Consolidar la informacion recolectada.

Mantener actualizada permanentemente la base
de datos institucional.

Clasificar beneficiarios activos, inactivos,
retirados o en seguimiento.

1.141.244

$

1.141.244,00

Realizar una reunion inicial informativa con
padres y/o acudientes y suscribir compromisos,
en presencia de la supervisora del contrato.

Planeacion de la reunion

Elaborar cronograma, metodologia y agenda de
la reunién inicial informativa.

1.141.244

$1.141.244
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Definir lugar, fecha y hora en coordinacion con la
supervision del contrato.

Preparar listado de asistencia y formatos de
COmMpromisos.

Elaborar material informativo sobre el alcance,
objetivos, normas y responsabilidades del
proceso.

2. Convocatoria

Contactar y convocar a padres, madres y/o
acudientes de los beneficiarios.

Confirmar asistencia y realizar recordatorios
previos a la reunion.

3. Desarrollo de la reunion

Presentar el programa, objetivos, metodologia y
responsabilidades de las familias.

Socializar derechos, deberes, normas de
participacion y permanencia.

Resolver inquietudes de los asistentes.

Contar con la presencia y acompafiamiento de la
supervisora del contrato.

4, Suscripcion de compromisos

Diligenciar y firmar acta de asistencia.

Formalizar compromisos de participacion,
corresponsabilidad y acompafiamiento familiar.

Recopilar firmas de padres, acudientes y
responsables del proceso.
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5-Soportes-e-informe
v OU}IUI (4

Consolidar acta de reunidn y registro fotografico
(si aplica).

Organizar compromisos firmados y listado de
asistencia.

Entregar informe con nimero de asistentes y
soportes requeridos por supervision.

Planeacion de la reunion intermedia

Convocatoria
Desarrollo de la reunion
Registro y soportes.
Realizar una reunién intermedia para entrega de 9 y 5o
. 2 . L, . 2.282.488 $2.282.488
informes. Entregar informe de la reunién con nimero de
asistentes.
Anexar acta, listado de asistencia y soportes
requeridos.
Disefio del instrumento
Planeacion y programacion
Disefar y aplicar encuestas de satisfaccion a
padres de familia y emitir informes consolidados 2 Aplicacién de encuestas 2.282.488 $2.282.488
semestrales.
Consolidacion y andlisis
Informe semestral
Revision técnica de formatos e instrumentos
Revisar, actualizar y aplicar los formatos e Permanente, durante toda la 1.711.866 | $ 1.711.866,00

instrumentos técnicos y administrativos.

ejecucion del convenio

Revisar los formatos e instrumentos técnicos y
administrativos existentes.
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\erificar-coherencia-condineamientos

VeTrmoar-Corcrornoa-corrnmcarmc oy

institucionales, normatividad vigente y objetivos
de la accién.

Identificar necesidades de ajuste, mejora 0
actualizacion.

2. Actualizacion y ajuste

Actualizar contenidos, variables, campos y
estructura de los formatos e instrumentos.

Incorporar enfoques requeridos (derechos,
diferencial, calidad, seguimiento, trazabilidad,
etc.).

Ajustar instrumentos conforme a observaciones
de la supervision.

3. Validacion

Presentar los formatos e instrumentos
actualizados a la supervision del contrato para
revision.

Realizar ajustes finales y aprobacién para su
implementacion.

4. Aplicacion

Implementar los formatos e instrumentos
técnicos y administrativos en la ejecucion de la
accion.

Garantizar su diligenciamiento correcto, completo
y oportuno.

Organizar y custodiar los registros generados.

5. Soportes e informe

Entregar formatos e instrumentos actualizados
en medio fisico o digital.
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Anexar soportes requeridos por la supervision.

Organizar, archivar y custodiar las historias de
atencién de cada beneficiario.

permanente

Recopilar las historias de atencion de cada
beneficiario.

Verificar integridad, completitud y legibilidad
de los documentos.

Clasificar la documentacion conforme a
lineamientos institucionales y orden cronoldgico.

Organizar las historias de atencién en medio
fisico y/o digital.

Foliar, codificar y estructurar los expedientes
individuales.

Actualizar permanentemente las historias
con valoraciones, seguimientos e informes.

Garantizar la conservacion, integridad y
confidencialidad de la informacion.

Aplicar lineamientos de proteccién de datos
personales y reserva de la informacién.

Controlar el acceso a los expedientes
conforme a protocolos institucionales.

Mantener los archivos disponibles para
procesos de seguimiento y supervision.

Presentar informes periédicos sobre el
estado del archivo documental.

$

340.996

$

3.409.960,00
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Realizar cierre y organizacion final de las
historias al término del proceso.

Abrir y mantener una carpeta individual por
beneficiario con toda la documentacion exigida.

Permanente

Recopilar y consolidar la informacion
técnica, administrativa y operativa generada
durante el periodo.

Verificar consistencia, calidad y completitud
de la informacién reportada.

Sistematizar datos de ejecucién, cobertura,
resultados y soportes.

Elaborar el informe mensual conforme a
lineamientos establecidos por la supervisién.

Incorporar analisis de avances,
cumplimiento de metas, dificultades y acciones
de mejora.

Anexar soportes técnicos, administrativos y
evidencias requeridas.

Presentar el informe mensual en medio
fisico y digital dentro de los tiempos establecidos.

Consolidar la informacion total del periodo
contractual.

Elaborar el informe final con resultados,
indicadores, logros, dificultades y
recomendaciones.

Organizar y anexar la totalidad de soportes
del proceso.

50.000

$

5.000.000,00
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Entregar el informe final en medio fisico y
digital conforme a los lineamientos de la
supervision.

Garantizar la confidencialidad y proteccién de los
datos personales.

Permanente

Implementar medidas técnicas y
administrativas para garantizar la
confidencialidad de la informacidn.

Cumplir con la normatividad vigente en
materia de proteccion de datos personales (Ley
1581 de 2012 y normas concordantes).

Garantizar el uso adecuado, reservado y
exclusivo de la informacion para fines del
contrato.

Solicitar y custodiar autorizaciones de

tratamiento de datos personales cuando aplique.

Restringir el acceso a la informacion
Unicamente al personal autorizado.

Proteger bases de datos, registros y
documentos en medio fisico y digital.

Evitar la divulgacién, reproduccién o uso no
autorizado de la informacion.

Implementar mecanismos de
almacenamiento seguro de la informacion.

Reportar oportunamente incidentes de
seguridad o riesgo sobre los datos personales.

Garantizar la correcta custodia,
conservacion y disposicion final de la
informacion.

$

570.622

$570.622
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Aplicar protocolos de confidencialidad
durante y después de la ejecucién contractual.

Elaborar y entregar informes mensuales y final,
en medio fisico y digital.

Mensual

Recopilar y consolidar la informacién técnica,
operativa y administrativa del periodo.

Verificar la calidad, coherencia y completitud de
la informacion.

Sistematizar datos de ejecucion, cobertura,
resultados y evidencias.

Elaborar el informe mensual conforme a
lineamientos de la supervision.

Incluir analisis de avances, cumplimiento de
metas, dificultades y acciones de mejora.

Anexar soportes técnicos, administrativos y
evidencias correspondientes.

Presentar el informe mensual en medio fisico y
digital dentro de los plazos establecidos.

Consolidar la informacion total de la ejecucion
contractual.

Elaborar el informe final con resultados,
indicadores, logros, dificultades y
recomendaciones.

Organizar y anexar la totalidad de soportes del
proceso.

1.188.000

11.880.000
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Entregar el informe final en medio fisico y digital
conforme a lineamientos de la supervision.

Atender requerimientos de entes de control,

De acuerdo a requerimientos durante la

] o Permanente S ) 570.622 $570.622
instituciones o beneficiarios. ejecucion del convenio
Gestionar y contratar la péliza de seguro contra Durante la ejecticion del $
convenio i
accidentes para cada beneficiario. Contratar péliza de seguro. 30.000 3.600.000
100
Entregar auxilio de transporte a treinta (30) .

o . . Mensual Entregar auxilio de transporte a 30 personas $
benefymanqs selec’cm.nados mediante tutela 'y 30 beneficiarias 100.000 30.000.000
estudio socioeconomico.

Durante la ejecucién del
Suministrar refrigerio diario a diez (10) convenio . . . $
beneficiarios seleccionados. Suministrar refrigerios a 10 beneficiarios 3.556 7 467 600
10
Recopilar y consolidar la informacion
conmemorativas especiales, concertadas con la 2.700.000 5.400.000

entidad.

Verificar la calidad, coherencia y completitud
de la informacion.
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Realizar una clausura del programa del convenio
con entrega de informes finales e imagen
institucional de la alcaldia de Manizales.

Una (1) clausura

Sistematizar datos de ejecucién, cobertura,
resultados y evidencias.

Elaborar el informe mensual conforme a
lineamientos de la supervision.

Incluir analisis de avances, cumplimiento de
metas, dificultades y acciones de mejora.

Anexar soportes técnicos, administrativos y
evidencias correspondientes.

Presentar el informe mensual en medio
fisico y digital dentro de los plazos establecidos.

Concertar con la entidad la fecha, lugar,
alcance y lineamientos de la clausura del
programa.

Elaborar la planeacién metodolégica,
agenda y requerimientos logisticos del evento de
clausura.

3.780.000

$3.780.000
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Coordinar con la supervision del convenio
los contenidos, intervenciones y desarrollo del
evento.

Consolidar los resultados finales del
programa para su socializacion.

Preparar presentacion de cierre con logros,
cobertura, impacto y resultados del convenio.

Garantizar la adecuada visibilizacion de
la imagen institucional de la Alcaldia de
Manizales durante el evento de clausura,
mediante la incorporacion y uso correcto de
elementos institucionales (pendones, piezas
graficas, material audiovisual y demas),
conforme al manual de identidad e imagen
institucional vigente.

Garantizar la incorporacion y visibilidad de la
imagen institucional de la Alcaldia de Manizales
conforme al manual de imagen.

Realizar convocatoria y confirmacion de
asistencia de beneficiarios, familias e invitados.
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Gestionar-ta-ogistica-requerida-{espacio;
ayudas audiovisuales, sonido, sillas, mesa
principal, etc.).

Organizar la entrega simbdlica o formal de
informes finales a la entidad.

Desarrollar el evento de clausura conforme
a la agenda definida.

Promover la participacion de beneficiarios y
familias en el cierre del proceso.

Diligenciar listados de asistencia y elaborar
acta del evento.

Recopilar evidencias de ejecucion (registro
fotogréfico, material presentado, soportes).

Elaborar y entregar informe del evento de
clausura con sus respectivos soportes.

Elaborar e imprimir un (1) pendén por grupo y
dos (2) piezas de identificacion institucional.

1 pendén por grupo y dos
piezas de identificacion
institucional.

Elaboracion e impresién de un pendon con la
identificacion institucional de la Alcaldia de
Manizales. Oficina de Atencion a personas con
Discapacidad

570.622

$ 570.622

Entregar la carpeta final escaneada por
beneficiario con toda la documentacion.

100 carpetas fisicas y digitales,
una por cada beneficiario

Verificar que la carpeta fisica de cada
beneficiario se encuentre completa, organizada y
actualizada.

Revisar la integridad, legibilidad y
coherencia de los documentos que conforman la
historia de atencién.

Depurar documentos duplicados,
incompletos o no pertinentes cuando aplique.

Digitalizar (escanear) la totalidad de la
documentacion de cada beneficiario en formato
legible.

50.000

5.000.000
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Garantizar 1 cuidador durante las dos
jornadas de atencion para el apoyo a la
poblacion heneficiaria que lo requiere.

un (1) cuidador durante la
ejecucion del convenio

Nombrar, clasificar y estructurar los archivos
digitales segun la codificacion definida por la
entidad.

Consolidar una carpeta digital individual por
cada beneficiario con la totalidad de soportes.

Verificar correspondencia entre la
documentacion fisica y digital.

Garantizar la confidencialidad y proteccion
de datos personales durante el proceso.

Organizar las carpetas digitales en el medio
de almacenamiento definido por la entidad.

Entregar a la supervision las carpetas finales
escaneadas por beneficiario con toda la
documentacién.

Presentar relacion de beneficiarios y acta o
constancia de entrega correspondiente.

Identificar los grupos de atencién que
requieren apoyo de cuidador.

Vincular un (1) cuidador por cada grupo
conforme a perfiles y lineamientos establecidos.

Garantizar la presencia permanente del
cuidador durante el desarrollo de las actividades.

Definir funciones y responsabilidades del
cuidador en el apoyo directo a los beneficiarios.

Coordinar la asignacion y distribucion del
cuidador segun numero de beneficiarios y
necesidades de apoyo.

Realizar induccion y orientacién al cuidador
sobre el proceso, protocolos y lineamientos de
atencion.

Supervisar el cumplimiento de las funciones
del cuidador en el acompafiamiento diario.

Garantizar reemplazo oportuno en caso de
ausencia o novedad del cuidador.

3.037.040

$
30.370.400
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Raaictrar-acictanc el 1A
Reygistral-dstoteh

cuidador en cada jornada de atencion.

Reportar a la supervisién novedades,
incidencias o ajustes requeridos.

Garantizar trato digno, seguro y respetuoso
hacia los beneficiarios durante el
acompafiamiento.

Presentar soportes de cumplimiento
conforme a lineamientos del contrato.

TOTAL, APORTES $ 30.590.788  § 138.857.144 $ 324.000.000

APORTE TOTAL CONVINIENTE (30%) | $138.857.143
APORTE TOTAL ALCALDIA (70%) $324.000.000
VALOR TOTAL $462.857.143

En constancia de lo anterior firmo este documento a los diez (10) dias del mes de febrero de 2026.

(L L *.'::.'-L"I'L.I '::_ '.“{lf"l'“]{l ©

Nombre: Adriana Arango Gémez
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Documento de Identidad: 30.323.731



