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ESTUDIOS PREVIOS ESAL 004-2026

De conformidad con lo establecido en 1os articulos 2, 3 y 4 del Decrete 092 de 2017 y en fos numerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreio 1082 de 2015, se elabora el presente
estudio previo, acompafade de los documentos que lo soportan, con el fin de realizar el siguiente proceso de
seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Segun lo tiene ya establecido Ia jurisprudencia’, dentro de los principios capitales que de antafio han informado
|a actividad contractual del Estado?, ocupa especial lugar el de economia, una de cuyas manifestaciones es |a
planeacion®. Por virtud de ésta la entidad estatal contratante esta en el deber legal {Ley 80 de 1993 numerales
7,12, 25 y 26 del articulo 25, e inciso segundo del numeral 1° del articulo 30) de elaborar, antes de emprender
el proceso de seleccion del contratista, los estudios completos y analisis serios que el proyecto demande, los
cuales inciden en la eiapa de formacion del contrato y en forma - st se quiere mas significativa - en su etapa
de sjecucion®. Reglas que imponen, segun lo indicado por la jurisprudencia, que:

‘[NJo se puede licitar ni contratar la sjecucidn de una obra sin que previamente se hayan
slaborado los planos, proyectos y presupuesto respectivos, y determinado las demaés
especificaciones necesarias para su identificacion. Esta determinacion previa de fas
condiciones sobre las cuales se va a desarrollar el contrato conlleva obligatoriamente que l0s
estudios y demés especificaciones permitan a las parfes llevar a feliz termino el objeto del
contrato, en cuyo desarrolio los interesados pueden adelantar la actividad correspondiente
dentro de un marco de confiabilidad reciproca de fos factores y condiciones que la
Administracion ofrece y las condiciones y resultados que con base en ellos el contratista
asume..."

En tal virtud, el deber de planeacién, en tanto manifestacion del principio de economia, tiene por finalidad
asequrar gue todo proyecto esté precedido de los estudios de orden técnico, financiero y juridico requeridos
para determinar su viabilidad economica y técnica y asi poder establecer la conveniencia o no del objeto por
contratar si resulta o no necesario celebrar el respectivo negecio juridico y su adecuacion a los planes de
inversion, de adquisicién o compras, presupuesto y ley de apropiaciones, segun el caso; y de ser necesario,
debera estar acompafiado, ademés, de los digefios, planos y evaluaciones de prefactibilidad o factibilidad: qué
modalidades contractuales pueden utilizarse y cual de ellas resulta ser la mas aconsejable; las caracteristicas

! Censejo de Esiado, Sala de lo Contengiaso Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 19 dz junio de 2008, exp. AP-19004-23-31-000-
2005-00005-01, C.P Ruth Stella Correa Palacio

£ £ arliculo 72 del Decreto 150 de 1976 ya hacia referencia a este punto. Asimisma, el decreto 222 de 1983 imphicitamente hacia referencia
a &l en el numeral 2° del arbiculo 30, en el articulo 46, en & paragrafo 1° del articulo 83 y de manera exprasa en el ariicufo B4 refendo a los
confratos de obra publica.

e Consejo de Estado, Sela de lo Contencicso Administrativo, Seccidn Tercesa, sentencia ds 3 de diciembre de 2007, Radicades: 1100-10-
326-000-2003-000+14-01 (24.715) y oires —acumulados-, C.P. Ruth Stella Correa Palacio.

4" Consejo de Estado, Sala de lo Contenciose Administrativo, Seccion Tercera, sentencia de 29 de agosto de 2007, Radicacion numera: 52001-
23-31-000-1996-07894-01(15489), G P. Mauricio Fajaido Gomez.

5 Censejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccien Tercera, sentencia de 15 de mayo de 1992. En sentido similar ver
Consejo de Estado. sentencia de 19 de junio de 1998, exp 10.436.
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que deba reunir el bien o servicio abjeto de licitacion; asi como los costos y recursos que su celebracion y
ejecucion demanden. De otra parte. en cumplimiento también del deber de planeacion v del principio de buena
fe precontractual, las entidades estatales no pueden iniciar procesos de contratacion si no existen las
respectives partidas o disponibilidades presupuestales (No. 6 art. 25 Ley 80 de 1993); igualmente, deben con
antelacion alinicio del proceso de seleccion del contratista analizar la conveniencia o inconveniencia del objeto
a contratar y obtener las autorizaciones y aprobaciones para ello {No. 7 art. 25 ibidem), asi como elaborar los
estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones (No. 12 art. 25 idem).s

El principio de la planeacion contractual guarda relacion directa e inmediata con los principios de! interés general
y fa legalidad, es deber de las entidades pablicas recoger para el régimen juridico de los negocios del Estado
el concepto segln el cual la escogengia de contratistas, la celebracion de contrato y/o convenios, la ejecucion
y liquidacién de estos, no pueden ser, de ninguna manera, producto de la improvisacion.

Asl, la ausencia de planeacion ataca la esencia misma del interés general con consecuencias gravosas y
muchas veces nefastas, no sélo para la realizacion efectiva de Jos objetos pactados, sino también respecio del
patrimonio plhlico, que en Oltimas es &l que siempre esta involucrade en todo contrato estatal. desconociendo
reglas fundamentales y requisitos previos dentro de los procesos contractuales, es decir, en violacion del
principio de legalidad, ya que su presencia como uno de los principios rectores se infiere de los articulos 25 v
26 de la Ley 80 de 1893, segln los cuales, para el mangjo de los asuntos plblicos y el cumplimiento de los
fines estatales, con el fin de hacer uso eficiente de los recursos y desempefio adecuado de las funciones, debe
existir un estricto orden para la adopcion de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de
los intereses comunes.

El articulo 2 de la Constitucién Politica, sefiala que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios. derechas y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida scondmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender ia independencia nacional, mantener la infegridad
territorial y asegurar fa convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estén instituidas para profeger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del Esfado
y de los particulares”,

En coherencia con lo anterior, la Constitucién Politica de 1991 reconoce y protege los derechos de las personas
con discapacidad, destacando su proteccion especial en el articulo 13. Ademas, establece directrices claras
para la implementacion de politicas de prevision, rehabilitacion e integracién social en el articulo 47. Por su
parte, el articulo 54 establece la obligatoriedad del Estado en cuanto a la formacion e inclusion laboral de esta
poblacion, y el articulo 68 garantiza su derecho a la educacion, asegurando la igualdad de oportunidades para
su desarrolle integral en todos los ambitos.

El articulo 54 de la Constitucion Politica de 1891 prescribe; “Es obligacion del Estado y de los Empleadores
ofrecer formacion y habilitacion profesional y téenica a quienes lo requieren. El Estado debe proporcionar la
ubicacion laboral de las personas en edad de frabajar y garantizar a los minusvalidos ef derecho a un frabajo
acorde a sus condiciones de salud”.

5 Modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y luego por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Palitica, “al municipio como entidad
fundamental de la division politico - administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrallo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento soctal y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen |a constitucion y |3 ley".

La "Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad” establece qus los Estados parte deben eliminar cualquier forma de discriminacion hacia las
personas con discapacidad. La Convencion defing la discriminacion contra este grupo como cua'quier distincion,
exclusion o restriccion basada en una discapacidad, ya sea aclual, anterior o percibida, que tenga el efecto de
impedir o anular el reconacimiento, disfrute o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de
las perscnas con discapacidad.

Sin embargo, la Convencién aclara que no constituye discriminacion cuando un Estado adopta distinciones o
preferencias con el proposito de promover la integracion social o el desarrollo personal de las personas con
discapacidad, siempre y cuando dicha distincion no limite el derecho & la igualdad y que la persona con
discapacidad no sea obligada a aceptarla,

En cuanto a la legislacion interna, en los casos en los que se prevé la figura de la declaratoria de interdiccion,
esta no sera considerada discriminacion cuando sea necesaria y apropiada para el bienestar de [a perscna con
discapacidad.

La Ley 1618 de 2013 establece como objetivo principal garantizar el goce pleno de todos los derechos humanos
y las libertades fundementales de [as personas con discapacidad. En este contexto, ia implementacion de |a
Politica PUblica de Discapacidad en el municipio de Manizales busca promover varios aspectos clave:

« Desarrollo humano: Fortalecer el desarrollo de las personas con discapacidad, sus familiares y
cuidadores, mediante el aumento de capacidades y la creacion de oportunidades para participar
activamente en la sociedad

o Gestion plblica efectiva: Promover procesos de gestion piblica intersectoriales y articulados, que se
traduzcan en planes y programas efectivos en beneficio de las personas con discapacidad del
municipic.

« Cambio en fa conciencia social: Generar un cambio en la percepcion de las familias, la sociedad y €l
Estado, reconociendo a las personas con discapacidad como una parte diversa de la humanidad, con
dignidad inherente. Esto incluye principios de respeto por las diferencias y accesibilidad universal,
buscando una sociedad mas inclusiva.

« Promocion de la participacion y organizacion: Fomeniar la arganizacion, ariiculacion y movilizacion
poliica de las personas con discapacidad, sus famiias y cuidadores. Este proceso incluye su
participacion en el direccionamiento de fos asuntos publicos y en las organizaciones no
gubernamentales vinculadas a la vida pablica y politica del pais, asi coma en la constitucion de nuevas
organizaciones representativas.

Este enfoque busca no solo garaniizar derechos, sino también fomentar una participacion y significativa de las
personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida publica y politica.

La Ley 1346 de 2009 aprob6 la "Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada
per la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. En esta Convencion, los Estados
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Parte asumieron el compromiso de garantizar, promover y fomentar la participacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad en la vida politica y plblica. Para lograr esto, se establecié, entre otras medidas, la
necesidad de fomentar la constitucién de organizaciones representativas de personas con discapacidad, a fin
de que estas puedan ejercer su derecho a la participacion y representacion en [as decisiones que los afectan.

El articulo 9 de la convencion, se manifiesta sobre |a toma de conciencia donde “Los Estados se comprometen
a adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para: a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar,
para que tome mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los
derechos y la dignidad de estas personas; b) Luchar contra los esterectipos, los prejuicios y las practicas
nacivas respecto de las personas con discapacidad, inciuidos 10s que se basan en el genero o laedad, en todos
los ambitos de [a vida; ¢} Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y aportaciones de fas
personas con discapacidad. 2. Las medidas a este fin incluyen: a) Poner en marcha y maniener campafas
efectivas de sensibilizacidn pablica destinadas a: i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de
las personas con discapacidad; i) Promover percepciones positivas y una mayor canciencia social respecto de
las personas con discapacidad; iii) Promover el recanccimiento de las capacidades, los méritos y las habilidades
de [as personas con discapacidad y de sus aporfaciones en relacién con el lugar de trabajo y el mercado laboral;
b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre todes los nifios y las nifias desde una
edad temprana, una actitud de respeto de los derechos de las personas con discapacidad; ¢} Alentar a todos
los organos de los medios de comunicacion a que difundan una imagen de las personas con discapacidad que
sea compatible con el propésitc de la presente Convencion; d) Promover programas de formacion schre
sensibilizacién que tengan en cuenta a las personas con discapacidad y [0s derechos de astas personas.

En la SentenciaT-269/16, se resalta la importancia de capacitar a la sociedad con el fin de gue cuenten con la
sensibilizacién y el conocimiento para efectuar los procedimientos pertinentes que garanticen de manera digna,
segura y efectiva el acceso a la sociedad de las personas con discapacidad. Para ello preva que “los Esfados
Parte adoptaran medidas efectivas para asegurar que las personas con discapacidad gocen de movilidad
personal con la mayor independencia posible, entre ellas. {...} ) Ofrecer & las personas con discapacidad y af
personal especializado que trabaje con estas personas capacitacion en habilidades refacionadas con la
movifidad {...)".

Mediante el Acuerdo 0793 del 1 de noviembre de 2012, se cre¢ la Oficina de Atencion a Personas con
Discapacidad en el municipio de Manizales. Esta oficina tiene como objetiva principal ejecutar programas vy
proyectos origniados a ia gestion y gjecucion de la politica publica de discapacidad. £n este sentide, la oficina
se encarga de generar aportunidades para las personas con discapacidad, contribuyendo a su integracion plena
en la sociedad. Las acciones desarrolladas por la oficina estan dirigidas a garantizar 10s derechos de las
personas ¢on discapacidad, asi como de sus familias y cuidadores, promeviendo su inclusion y bienestar. A
través de estas iniciativas, se busca mejorar la calidad de vida de este grupe poblacional, asegurando que se
cumplan sus derechos fundamentales y promoviendo un ambiente de igualdad y oportunidades.

La Sentencia C-066/13 manifiesta que en el ambito regional debe resaltarse la Convencion Interamericana para
la Eliminacion de Todes las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, adoptada por
Colombia mediante la Ley 762/02 y objeto de control de constitucionalidad en la sentencia C-401/03. En dicho
tratado, se puso de presente come la discriminacion contra las personas en situacidn de discapacidad se
comprobaba anfe cualquier medida que distinguiera a esa poblacian, con el propdsito de imponer barreras para
el acceso al goce efectivo de sus derechos humanos. En los términos del articulo 1.2.a. De la CIEDFD,
el ...términa “discriminacion contra las personas con discapacidad” significa foda distincidn, exclusion o
restriccion basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior
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o percepcion de una discapacidad presents o pasada, que tenga el efecto o proposito de impedir 0 anular el
reconocimiento, goce o gjercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.”

A partir de esa consideracion, el articulo |1l impone & los Estados parte de la Convencion las obligaciones de,
entre otras, (i) adoptar las medidas de caracter legislative, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole,
necesarias para eliminar la discriminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su piena integracion
en la sociedad: v (ii) irabajar prioritariamente en la sensibilizacion de la poblacion, a través de campafias de
educacion encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y ofras actitudes que atentan contra el derecho de
las personas a ser iguales, propiciande de esta forma ¢l respeto y la convivencia con las personas con
discapacidad.

Lz Alcaldia de Manizales, a través de la Secretaria General - Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad,
es |a encargada de formular politicas y adoptar planes y programas enmarcados dentro del Plan de Desarrollo
de la ciudad; asi mismo debe asistir al alcalde en la formulacién y adopcién de proyectos.

La Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad, es la encargada de implementar los programas y
proyectos tendientes a incrementar los procesos de insercion social y laboral de las personas con discapacidad,
mediante el desarrollo de su potencial humano, con el fin de mejorar la condicion y calidad de vida de esta
poblacidn sus cuidadores y familias,

Las personas con discapacidad (PcD) requieren ef desarrollo e implementacion de estrategias inclusivas que
integren enfoques diferenciales y ajustes razonables, especialmente en areas como empleabilidad,
smprendimiento, capacitacion, acompafiamiento y vinculacion ocupacional y laboral. Estas estrategias deben
ser disefiadas para atender las necesidades especificas de las PcD, considerando no solo su situacion
individual, sino también el contexto de sus familias y cuidadores.

Es fundamental promover un entorno que facilite la movilizacién y apertura de enlaces y escenarios que
permitan a las personas con discapacidad acceder a oportunidades de empleo y participacion activa en la vida
economica. Estos enfoques deben garantizar que las PcD tengan la posibilidad de desarrollarse plenamente,
alcanzando su maximo potencial, sin barreras que limiten su acceso a una vida laboral y social inclusiva.

Desde esta perspectiva. es evidente la necesidad de ofrecer procesos de focalizacion y fortalecimiento que
apunten a la creacion de estrategias efectivas para impactar al menos siete programas clave grientados a la
inclusién laboral y ocupacional de las personas con discapacidad en el municipio de Manizales. Estas
estrategias deben enfocarse en promover la sostenibilidad, la competiiividad y la productividad, tanto de las
personas con discapacidad como de sus familiares y cuidadores.

Es esencial gue estas iniciativas generen un impacto duradero, propiciando un cambio real en las oportunidades
lahorales y de emprendimiento, y permitiendo que las personas con discapacidad puedan acceder a entornos
taborales inclusivos. justos y adaptados & sus necesidades, asegurando su integracion efecliva en la vida
economica y social de la comunidad.

La Ley 361 de 1997, “Por fa cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
flimitaciones y se dictan otras disposiciones’, en el articulo 1 sefiala: integracion social de las personas con
discapacidad y se dictan ofras disposiciones*, en &l articulo 1 sefiala: “Los principios que inspiran la presente
ley, se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucion Nacional reconoce en consideracion a

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombla  +57 {(606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 288
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales



| ALCALDIA
r= . DEMANIZALES

/ I 'Q..!-;? Secretaria General

-’

la dignidad que le es propia a las personas con potencialidades diversas en sus derechos fundamentales,
econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacién personal su total integracién sccial y a las
personas con limitaciories severas y profundas , la asistencia y proteccion necesarias”, lo que esté en
consonancia con lo dicho en el articulo 4. cuando afirma: “Las ramas del poder plblico pondran a dispasicidn
tedos fos recursos necesarios para que el ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo 1 de la presente
lay, siendo obligacion ineludible del Estado la prevencion, los cuidados médicos y Psicologicos , 1a habilitacién y
la rehabilitzcion adecuada, la educacion apropiada, la orientacion fa integracidn laboral, |a garantia de los
derechos fundamentales, econoémicos, culturales y sociales.

Segun algunos datos tomados del articulo de Escobar Delgado, R. A. (2018). La familia como una nueva
realidad plural, muffigtnica y multicultural en fa sociedad y en el ordenamienta juridico colombiano, se indica
que el principal tipo de conformacion familiar es la nuclear, {anto para el &rea rural como para el area urbana, a
esta le sigus el tipo de familia extensa, unipersonal y finalmente |a reconstituida. Sin embargo, en el area urbana
el nimero de familias reconstituidas y extensas es ligeramente superior al del area rural, mientras que, para
ésta (ltima, el numero de familias unipersonales y nucleares es ligeramente mayor que en el area urbana,

Por ofro lado, es imporfante anoiar que, de acuerdn a diversos esfudios y publicaciones, en Colombia se
identifica una alta prevalencia de la discapacidad y es mayor entre los grupos de menores ingresos. De acuerdo
a lo que se reporta en los censos Manizales tiene aito indicador de nifios y adolescentes con discapacidad
donde las principales afectaciones y compromisos se presentan a nivel cognitiva y fisico.

Teniendo en cuenta los altos niveles de desercion escolar de la poblacion con discapacidad, se hace necesario
contar con la opertunidad de un espacic de atencion integral inclusiva, que brinde a las nifias, nifios,
adolescentes y adultos con discapacidad y sus familias las herramientas conceptuales a traves de las cuales
se logre una promocion de derechos y prevencion de vulneraciones en el marco de un enfoque diferencial que
les facilite el reconocimiento de sus derechos fundamentales, a la vez que lgs acerque con el reconocimiento
de la activacion de rutas de apoyo interinstitucional seglin sus necesidades y le permita la movilizacidn de
acciones que reduzean las barreras aclitudinales y fisicas que puedan encontrarse en sus entornos.

En este misme orden de ideas, se ha ideniiiicado que el cuidado de las personas con discapacidad se ha
delegado dnicamenta a un cuidador del grupo familiar, quien de cierto modo asume toda la carga emacional y
fisica respecto al proceso de atencidn, apoyo y acompafizmiento de esta persona a lo largo de su vida
evidenciando que para el caso de las personas con discapacidad muitiple esta demanda as més alta con
relacidn ai tipo de apoyc gue requiere. Desde esta perspectiva se reconccen limitantes en el acceso a la
atencion oportuna en salud, el desconacimiento familiar respecio a la red interinstitucional que atiende los temas
de discapacidad en el municipic y los procesos culturales que se han creado en torno a la discapacidad desde
los mitos, creencias y percepciones, aspectos que los convierten en sujetos pasivos de la scciedad generando
mayores factores de vulnerabilidad y afectando la calidad de vida de los mismos. Las personas objefo da
auestra labor, son nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores con discapacidad v sus
familias gue al interactuar en sus diferentes ambientes, encueniran barreras para la participacion y el
aprendizaje. Esta poblacion encuentra en el medio educativo regular la mayor cantidad de obstaculos por
necesitar de metodologias espaciales acordes con sus intereses, motivaciones, capacidades y potenciales. Una
mirada interdisciplinaria de estas necesidades individuales sera la ruta de atencidn acertada y pertinente que
conseguira el logro de una formacion educativa para el desarrollo maximo de las capacidades en todas las
dimensiones del ser humano. Las familias y los nifios, nifias, adolescentes vy jovanes con discapacidad hablan
de su vida escolar en escuelas y colegios considerandola como traumatica, un proceso cargado de
“incomprensiones’, no ajustado a las necesidades e intereses, esto genera tensiones en ambos actores y
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blsquedas de ofras alternativas educativas poco confiables o la evasidn del sistema educativo. Lo anterior,
sustenta que de acuerdo a lo contemplado en la Constitucion y la normativa 1618 la poblacion con discapacidad,
fiene derecho a acceder a los servicios en garantia de derechos y a ser incluida en el sistema educativo con
metodologias, didécticas y evaluacion flexible, independientemente de las condiciones individuales que
presenten, pues su desarrollo integral depende de los apoyos pedagdgicos y terapéuticos que deben ser
prestados en forma oportuna y eficaz, para compensar los déficit y favorecer los procesos de inclusion familiar,
educativa, social y laboral, en igualdad de oportunidades con retacion a sus pares.

La discapacidad requiere una serie de estrategias ierapéuticas, enfoques diferenciales y ajustes razonables
que transforman las realidades tanto a nivel individual, familiar y comunitario, de manera que se logre Iz
movilizacion y apertura de escenarios propios, incluyentes donde se acepte la diversidad.

Teniendo en cuenta los altos niveles de desercion escolar de la poblacion con discapacidad, se hace necesario
contar con la oportunidad de un espacio de atencion integral inclusiva, gue brinde a las nifias, nifios,
adolescentes y adultos con discapacidad y sus familias ias herramientas conceptuales a traves de las cuales
se logre una promocion de derechos y prevencion de vulneraciones en el marco de un enfoque diferencial que
les facilite el reconocimiento de sus derechos fundamentales, a la vez que los acerque con el reconocimiento
de la activacion de rutas de apoyo interinstitucional segln sus necesidades y le permita la movilizacién de
acciones que reduzean las barreras actitudinales y fisicas gue puedan encontrarse en sus entornos, sacando
el maximo provecho y aprendizaje en programas de atencion de personas con discapacidad.

Desde esta perspactiva es latente la necesidad de ofertar procesos institucionales para la atencién de poblacion
con discapacidad; especialmente en lo concerniente a |a satisfaccion de la necesidad de cuidado, rehabilitacion
integral, incluida la rehabilitacién funcional, el acceso a una educacion inclusiva, recreacian, deporte y cultura,
el fortalecimiento de entornos protectores, entre otros; gracias al procese de articulacion interinstitucional la
ciudad ha buscado generar un proceso de corresponsabilidad donde se garanticen mediante atenciones
integrales una verdadera inclusion para las personas con discapacidad y sus familias.

Lo anterior, sustenta que de acuerdo a lo contemplado en la Constitucién y la normativa 1618 de 2013 la
poblacion con discapacidad, tiene derecho a acceder a los servicios en garantia de derechos y a ser incluida
en el sistema educativo con metodologias, didacticas y evaluacion flexible, independientemente de las
condiciones individuales que presenten, pues su desarrollo integral depende de los apoyos pedagogicos y
terapéuticos que deben ser prestados en forma oportuna y eficaz, para compensar los déficit y favorecer los
procesos de inclusion familiar, educativa, social y laboral, en igualdad de oportunidades con relacién a sus

pares

La desercion escolar entre estudiantes con discapacidad en Celombia es una problematica preocupante que
requiere atencion inmediata. Segln un estudio de la Contraloria General de la Repiblica, el 5,19% de estos
estudiantes en institucionss cficiales abandonan la escuela, una cifra superior al promedio nac onal del 4,57%.

De acuerdo con la encuesta nacional de calidad de vida DANE {2020), ‘La tercera actividad que genera
dificultad en esta poblacion varia segun sexo: el 17,1% de los hombres tienen dificultad para entender, aprender,
recordar o fomar decisiones por si mismos; mientras que, ef 13,7% de las mujeres presenta dificultades para
agarrar o0 mover objetos con las manocs’.

La principal causa de la discapacidad segin la encuesta nacionat de calidad de vida DANE (2020) es: “la
enfermedad es la principal causa de la discapacidad, seguido de la edad avanzada y las causas congénitas.
Seqtin las actividades que generan la dificultad, fa enfermedad es fa principal causa para tener dificultad al
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agarrar o mover objefos con las manos (57,5%), mover el cuerpo, caminar o subir y bajar escaleras (52,0%),
comer, vestirse o bafiarse por sf misma/a (49,2%), refacionarse o inferactuar con las demas personas (46,1%),
ver de cerca, de lgjos, o alrededor (45,7%) y entender, aprender, recordar o fomar decisiones por si mismo/a
{41,6%)".

Sobre inclusién educativa de la poblacion con discapacidad, la encuesta nacional de calidad de vidz indica que
“Las mayores brechas del nivel educativo entre la poblacidn con y sin discapacidad. se registran entre quienes
no tienen ningtin nivel educativo y en los niveles basica primaria y media: el 16,2% de las personas en situacion
de discapacidad no fiene ningtin nivel educativo, frente al 2.6% de las personas sin discapacidad, lo que indica
diferencia de 13,6 p.p.: el 37,7% ds las personas con discapacidad tienen educacion basica primaria, mientras
que este porceniaje es de 26,9% para las personas sin discapacidad (brecha de 10.8n.p.); v, el porcentaje de
paersonas con discapacidad con educacion media (16,5%) es 9,2 p.p. menor gue el de personas sin
discapacidad (25,7%). Por otra parte, el 14,3% de las personas con discapacidad tiene educacion superior en
comparacion con el 21,0% de las personas sin discapacidad, es decir, una brecha de 6,7 p.p. Esta brecha s
més amplia entre las mujeres (8,2 p.p.) que entra los hambres (5.4 p.p.)"

En el mismo seniido, de acuerdo con &l informe del DANE sobre el estado actual de la medicidn de la
discapacidad en Colombia (2022), se resalta que el 34.6% de los hombres y el 25.4% de las mujerss se
encuentran incapacitados permanentemente para trabajar, lo que refleja un importante desafio en términos de
participacion laboral para este grupo poblacional.

Ademas, se sefiala gue la brecha entre personas con y sin discapacidad en cuanio a la participacion en
actividades remuneradas es del 22.6% en conira de las personas con discapacidad. Esto significa que solo &l
27.5% de las personas con discapacidad esta involucrado en actividades remuneradas, mientras que el 50.2%
de las personas sin discapacidad !o esta.

En términos de género, se observa que la brecha mas amplia en la participacion en actividades remuneradas
se presenta entre los hombres con y sin discapacidad, con una diferencia de 30.4 puntos porcentuales (p.p.).
En el caso de las mujeres, la brecha es de 14.4 p.p., io que subraya la doble discriminacion que enfrentan las
mujeres con discapacidad.

Este panorama es clave para entender las desigualdades laborales tanto en el trabajo formal como informal,
evidenciando las barreras sstructurales que ain enfrentan las personas con discapacidad para acceder a
oportunidades laberales igualitarias.

A pesar de que el 81,2% de los estudianies con discapacidad estan matriculados en colegios oficiales, la
tendencia en los (ltimos afos ha sido fluctuante. Entre 2017 y 2019 se evidencid un aumento en la matricula
de estudiantes con discapacidad en educacidn basica y media; sin embargo, entre 2019 y 2020, el nimero de
inscrites disminuyo en 6.858 estudiantes, raflejando un desafio persistente en la permanencia escolar.

La educacion inclusiva juega un papel fundamental en la garantia del derecho a la educacidn para todas las
personas, especialmente para aguellas en situacion de discapacidad y extra edad. Es indispensable fomentar
espacios de aprendizaje accesibles, donde estos nifios, nifias, adolescentes y jévenes puedan compartir
experiencias para la vida con sus pares, promoviendo asi su desarrollo personal v habilidades psicosociales
que centribuyen a una sociedad mas equitativa y diversa.

Para lograrlo, es crucial implementar procesos educativos inclusivos y eliminar las barreras que limitan el acceso
y |la permanencia en el sistema educativo. Garantizar una educacion de calidad para todos no solo impacta
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positivamente a las personas con discapacidad, sino que también beneficia a la sociedad en su cenjunto al
impulsar valores de equidad, inclusion y respeto por la diversidad.

De acuerdo con lo expuesto, ef articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 establece de manera clara que las personas
con discapacidad (PcD) tienen derecho a trabajar en igualdad de condiciones gue las demas personas,
garantizando su acceso a ingresos dignos. Esta ley subraya que las personas con ciscapacidad deben contar
con las mismas oportunidades laborales, eliminando las barreras que impiden su inclusion en el mercado de
trabajo.

Ademas, el mismo articulo haca referencia a laimportancia de crear unidades productivas y negocios inclusivos,
que permiten a las personas con discapacidad no solc acceder a empleos, sino también emprender y generar
ingresos de manera autonoma. Esta legislacion busca garantizar que las personas con discapacidad puedan
participar activamente en la economia, con condiciones laborales justas y equitativas, promoviendo su
integracion social y laboral en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.

Asi, la ley reconoce y promueve el derecho de las PcD a frabajar y a obtener un sustento digno, asegurando
que no haya discriminacion en las condiciones laborales y fomentando su inclusion piena en la sociedad.

En este sentido; el Plan de Desarrollo 2024 -2027 denominado “El Desarrollo es el Plan’, establece en su
concepio “Ciudad Amable” construir un ecosistema que integre una amplia oferta de servicios para el desarrollo
humano y econdmico de los diferentes grupos poblacionales del Municipio y que se sientars acogidos, bien
tralados e incrementan su carific y airaigo por la ciudad, enfocado principaimente a poblacion vulnerable; en lo
que nos concierne “Personas con Discapacidad, sus cuidadores y familias”; articulando todas las secrefarias
de la Administracion Central Municipal en pro de iniciativas de orden nacional, territorial y del sector privado
que brinden mejores garantias en materia de Participacion Social, respeto & Inclusion social

De acuerdo con lo contemplado en la Constitucidn Politica y la Ley 1618 de 2013, las personas con
discapacidad tienen el derecho a acceder a los servicios que garanticen sus derechos fundamentales y a ser
incluidas en el sistema educativo. Este acceso debe hacerse mediante metodologias, didacticas y evaluaciones
flexibles, adaptadas a las necesidadss especificas de cada individuo, sin importar las condiciones personales
gue puedan presentar.

El desarrollo integral de las personas con discapacidad depende en gran medida de los apoyos pedagogicos y
terapéuticos que deben ser prestados de forma oportuna y eficaz. Estos apoyos son esenciales para compensar
los déficits y favorecer los procesos de inclusién familiar, educativa, social y laboral, garantizando fa igualdad
de oporturidades con relacion a sus pares sin discapacidad.

En particular, para la poblacion con discapacidad, sus cuidadores y familias, el Plan promueve la articulacion
de todas las secretarias de ia Adminisiracion Central Municipal, trabajande de manera conjunta con iniciativas
del ambito nacional, territorial y privado. El objetivo es brindar mejores garantias en materia de participacion
social, respeto e inclusion, buscando una verdadera integracion de las personas con discapacidad en la vida
plblica y social del municipio.

Conforme el acuerdo N° 1162 dei 30 de mayo de 2024, por el cuai se adopta el Plan de Desarrollo iMunicipal
2024-2027 vigente se tiene inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal,
segUn el siguiente proyecto:
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PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL, LABORAL |
Y OCUPACIONAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
CU!DADORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES
N° BPIM 2024170010009

LINEA ESTRATEGICA | DESARROLLO HUMANO'Y SOCIAL

PROGRAMA INCLUSION, INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA
ACTIVIDADES Reglizar formacidn humana y ocupacional
2. OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MANIZALES”, DIRIGIDO A LA ATENCION INTEGRAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

ALCANCE

El convenia comprende el desarrollo conjunto de acciones orientadas a:

» Atencion integral de personas con discapacidad.

« Intervenciones artisticas y de estimulacién neurosansorial.
¢ Procesos pedagogicos y socioemocionales.

« Acompafiamiento y origntacion familiar.

« Apoyos complementarios para la permanencia.

»  (estion administrativa, técnica y operativa dei programa.
e Alistamiento, seguimiento y cierre del procaso

POBLACION BENEFICIARIA

» Cobertura: 100 personas con discapacidad.

« Edad: A partir de los § afios.

+ Modalidad de atencidn: Prasencial, grupal.

¢ Intensidad: Cinco (5) medios dias a la semana.

El objeto que se pretende contratar se encuentra debidamente inscrito en el Plan Anual de Adauisiciones de la
Administracion Municipal para |a presente vigencia asi:

cODIGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
UNSPSC
93141506 Servicio de bienestar sacial Secretaria General
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las Entidades Sin Animo de Lucro que se presenten deberan ofertar como minimo ias siguientes condiciones
técnicas para el desarrollo del objeto contractual:

3.1. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

311

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para ¢l apoyo & implementacion de la atencién se deberan tener en cuenta las siguientes especificaciones
técnicas para el periodo de funcionamiento:

PROCESO DE FORMACION

‘FEM
| 1

Recurso humano: Especificacion requerida

La entidad contratista debera garantizar un equipo interdisciplinario idéneo. con formacion
y experiencia especifica en atencion a personas con discapacidad cognitiva, el cual sera
responsable del disefio metodologico, la implementacion, el acompafiamiento y la
evaluacion del programa de habilidades para la vida.

Coordinador del programa: 1 coordinador (a) del programa con estudios en areas
sociales o humanas, con conocimientos y experiencia en gestion de proyectos sociales
minima de 2 afics.

Coordinador de grupo: 2 coordinadores de grupo, 1 para 2 grupes coniormados, con
estudios y experiencia en areas pedagogicas, de desarrollo humano y psicosocial e
implementacion de ajustes razonables para la atencion a personas con discapacidad.

Cuidador: Se debera disponer de un (1} cuidador para la atencién de los dos grupos,
quien debera acreditar experiencia cerificada en €l cuidado de personas con
discapacidad. La atencion se prestaré de manera rotativa, de acuerdo con las necesidades
de los usuarios, durante las dos jornadas programadas.

Ei cuidador brindara apoyo directo a la potlacion beneficiaria que lo requiera, garantizando

| su hienestar fisico durante el desarrollo de las actividades. Sus funciones incluyen, entre

otras, cambio de paial, apoyo en la alimentacion y asistencia para &l uso de los servicios
sanitarios. En el ejercicio de sus funciones debera prevalecer en todo momento la
seguridad integral de los usuarios.

Licenciado: Licenciado/profesional en dreas artisticas, deportiva o culturales con
conocimiento y experiencia en implementacion de ajustes razonables para la atencion
diferencial de personas con discapacidad.

Psicélogo: 1 psicologo, trabajador sacial o profesional en desarrollo familiar con minimo

‘ 1 afio de experiencia y conocimiento en atencion a poblacion con discapacidad.
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Presentar carta en la que el proponente se comprometa a aportar los documentos
requeridos para demostrar el cumplimiente del perfil y experiencia de cada uno de los
miembros del recurse humano.

Experiencia especifica e idoneidad institucional
Especificacion requerida

La entidad sin animg de lucro proponente debera acreditar amplia y comprobada
experiencia en el disefio, ejecucion v evaluacion de programas sociales dirigidos a
personas con discapacidad cognitiva, crientados al fortalecimiento de habil.dades para la
vida, autonomia personai, inclusién social y desarrollo psicosacial.

En particular, debera cumplir con los siguientes requisitos:

deberd acreditar experiencia amplia, iddnea y verificable en el disefio, ejecucion y
svaluacion de programas sociales dirigidos & perscnas con discapacidad cognitiva,
intelectual o psicosocial, orientados al fortalecimiento de habilidades para la vida,
autonomia personal, inclusion social y desarrclic psicosccial, bajo enfegues de derechos,
inclusion y atencion diferencial.

En particular, debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Expeiiencia minima de tres (3) afios continuos en la ejecucion de programas o |
proyectos sociales dirigidos a poblacién con discapacidad cognitiva, intelectual o
psicosocial.

2. Acreditar la ejecucidn de minimo tres (3) coniratos, convenios o proyectos,
ejecutados y finalizados satisfactoriamente dentro de tos Ultimos ¢inco (5 afics,
cuyo objeto haya estado relacionado con al menos una de las siguientes
actividades:

s Programas de fortalecimiento de habilidades para Ia vida.

» Procesos de formacion socioemocional.

» Intervenciones psicosociales o educativas dirigidas a personas con
discapacidad.

3. Al'menos uno {1) de los proyectos ecreditados debera haber sido ejecutado con
una cobertura igual ¢ superior a achenta (80) beneficiarios.

Los proyectos acreditados deberan evidenciar aplicacion de los siguientes enfoques:

o Enfoque de derechos humanos.
« Enfoque diferencial y de discapacidad.
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Inclusitn sccial y comunitaria.
[mplementacion de ajustes razonables.

v

LSRN SRR NN

3 Enfoque metodoldgico y calidad técnica

Especificacion requerida

La entidad deberd confar con metodologia propia o validada, adaptada a
personas con discapacidad cognitiva.

Garantizar la aplicacién de:

Enfoque de derechos

Enfogue diferencial

Enfoque inclusivo

Demostrar capacidad para realizar:

Evaluacion inicial y final de habilidades para la vida
Seguimiento individualizado

Sistematizacion de resultados

v

<

RN NN

Espacios accesibies y adaptados

v
| v
' v

4 Espacios Fisicos, Dotacion y Condiciones Logisticas

Infraestructura fisica y condiciones locativas requeridas

Especificacion requerida

La entidad sin animo de iucro proponente debera acreditar la disponibilidad real, suficiente
y permanente de espacios fisicos adecuados para la correcta ejecucion del programa de
habilidades para Ja vida dingido a 100 personas con discapacidad cognitiva, garantizando
condiciones de accesibilidad, seguridad, comodidad y pertinencia pedagogica.

Los espagios deberan cumplir como minimo con las siguientes condiciones:

| Espacios para formacion y actividades grupales

Contar con salenes amplios, ventilados € iluminados naturalmente. con
capacidad minima para grupos de 20 a 25 parlicipantes, permitiendo la movilidad
segura de los heneficiarios.

Disponibilidad aproximada de cuatro (4) salones o espacios equivalentes, para
garantizar el desarrollo simultaneo de actividades.

Cada salén debera contar con:

Sillas y mesas ergonomicas y seguras.

Tablero actilico o similar.

Espacio libre para actividades dinédmicas y ludicas.

Los espacios deberan ser libres de barreras arquitectonicas, con accesos amplios
Yy SEQUIOS.

Cumplimiento de criterios de accesibilidad universal, incluyendo:
Rampas de acceso.
Pasillos amplios.
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v Sefializacion elara y comprensible.

v Bafios adaptados para personas con discapacidad, debidamente sefializados y
en condiciones higiénicas éptimas.

v Puertas de acceso amplias, sin obstaculos, que permitan desplazamiento
auténomo y seguro.

Espacios para atencion individual y apoyo psicosocial
Disponibilidad de minimo dos {2) espacios privados para:
v Espacio para atencion 2n crisis
v Acompafiamientc a familias o cuidadores.
Los espacios deberan garantizar:
v Confidencialidad.
¥ Ambiente tranquilo.
v Condiciones de privacidad y respeto.

Espacios para actividades |(dicas, recreativas y de habilidades practicas

Contar con zonas abiertas o pelivalentes para:

Actividades de integracion social.

Juegos cooperativos.

Dinamicas carporales y recreativas.

Los espacios deberan ser seguras, delimitados y supervisables, evitando riesgos
fisicos para los participantes.

ASRNENE

3.1.1.1, RECURSO HUMANO

El proponente deberé poner a disposicion un equipe de trabajo con formacion en areas afines al proyecto
y experiencia en implementacion de précticas restaurativas en el ambito escolar. El talento humano debe
tener los siguientes periiles:
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Denominacion

Perfil

Dias requeridos a
la semana /tiempo
requerido

Actividades generales

Coordinador
del programa

1 coordinador (a) del
programa con estudios
en areas sociales o
humanas, con
conogimientos y
experiencia en gestién
de proyectos sociales
minima de 2 afios.

Permanente

Solicitar los planes de atencion integral, planea
y hace seguimiento a fos cronogramas de
ejecucion. Acompafiar al talento humano en los
procesos de gestion. Velar por €l interés de los
usuarios y sus familias. Dar el congepto final
para la asignacidbn y/o permanencia en el
programa. Realizar y presentar informes. Enire
ofras.

Coordinador

2 coordinadores de
grupo, 1 para 2 grupos
conformados, con
estudios v experiencia
en areas pedagdygicas,
de desarrollo humano y

De lunes a
viernes 4 horas
por grupo

Realizar actividades pedagogicas, disefiar e
implementar el plan individual de ajustes
iazonables. Responsable del bienestar y
seguridad de los beneficiarios durante su
estancia en las actividades dentro de [a
institucién. Hace requerimientos a las familias

de grupo psicosocial e para su vinculacién dentro del proceso. Verifica
implementacion de que los beneficiarios del transporte accedan a
ajustes razonables para gste servicio oportunamente y comunica alguna
la atencidn a personas eventualidad para gestionar la solucion. Entre
¢on discapacidad. otras.
Un (1) cuidador para la | Durante las dos
atencion de dos (2} | jornadas de
grupos, con experiencia | atencion para el | Garanfizar el bienestar fisico de los beneficiarios
certificada en el cuidado | apoyo &  la | durante el desarrollo de las actividades, todo ello
Cuidador dg personas  con poblacidn inpluye (l:'ambio. de _paﬁal, apoyc en la
discapacidad. Prestard | beneficiaria que | alimeniacion, asistencia para el uso de los
atencidn de manera | lo requiere. servicios sanitarios. En su ejercicio prevalecera
rotativa, de acuerdo con la seguridad iniegral de los usuarios.
las necesidades de
apoyo de ios usuarios. |
Equipo de  apoyo | Permanente Garantizar la presentacion de informes de |
Equipo administrativo gjecucion presupuestal, disefio y difusion de
administrativo piezas graficas y audiovisuales de la ejecucién
del programa y gestion documental. |
l[;;]cencglfed:sl progitsig:’gls lproxima dam:?]:: ' Realizgr actividades ar}]gtigas, culturales o
degortiva o culturales, por grupo deportivas con los bengfmanos, pracurando &l
con conocimiento y | semanal desa(rollo de sus habmdades y'destrezas y
e trabajo en equipo. Deberd preparar
Licenciado XA il aproximadamenie 5 presentaciones artisiicas
implementacion de

ajustes razonables para
la atencidn diferencial
de  personas  con
discapacidad

para ser presentadas en eventos especiales o
representativos para la  poblacidn  con
discapacidad y en la clausura final del programa
del convenio de asociacion.

Calle12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colembia
wwiv.manizales.gov.co
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"1 psicélogo, trabajador | Permanente
social ¢ profesional en
desarrollo familiar con
Recologo experiencia y individual
conocimignto en
atencidn a poblacion
con discapacidad.

minimo 1 afio de Acompafiamiento familiar a nivel grupal ¢

Método de verificacion:

« Valoraciones iniciales con concepto final del equipo interdisciplinario que apruebe o desapruebe la
asignacion del cupo

Planes de atencidn y de seguimiento integral por profesional

Plan individual de ajustes razonables

Plan de trabajo con cronograma

Planeacién y evaluacion de las actividades de formacian y asesoria

Listado de asistencia de las actividades y registro fologréfico

Informes avance y resultadas de la ejecucion de las obligaciones contractuales
Material educativo producido

Otros que se requieran para la ejecucion del Proyecto

Bases de datos de los beneficiarios y de las personas que no cumplieron requisitos

Para dar cumpiimiento al presente factor habilitante, el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 10 de la
invitacion pablica, mediante el cual se compromete a vincular el personal requerido para fa ejecucion del
convenio, conforme a los perfiles v requisitos tecnicos exigidos.

Los setvicios a desarrollar deberan ejecutarse con personal idoneo y con el perfil requerido para cada actividad.
En tal sentido, la entidad sin anime de lucre debera garantizar la disponihilidad y vinculacion del talento humano
exigido para la ejecucion del convenio, en caso de resultar seleccionada.

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitcs de formacion y experiencia, el conviniente seleccionado
debera entregar, dentro de los tres (3} dias siguientes a la firma del acta de inicio, la documentacion soporte de
cada uno de los perfiles regueridos, incluyende hojas de vida actualizadas, diplomas yio certificaciones
académicas, tarjeta profesional cuando sea legalmente exigida, documento de identidad, certificados de
experiencia y demas soportes requeridos. La aprobacion de estos perfiles por parte de 2 supervision sera
condicion para &l inicio de las actividades correspondientes.

EL COSTO TOTAL POR CONCEPTO DEL PERSONAL, SE DEBE CALCULAR TENIENDO EN CUENTA EL
NUMERO DE PERSONAS Y EL PLAZO DEL CONVENIO

DE IGUAL MANERA SE DEBEN ACATAR TODAS LAS NORMAS LABORALES RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y EL PAGO DE PARAFISCALES, SI ES DEL CASO

Calle 19 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colormbia +57 (606} 892 BC Q0 - +57 (01B0OQO] 698 988
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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El conviniente debera garantizar el desarrollo y cubrimiento total del objeto contractual con sus propios medios
y con fa suficiente autonomia tecnica y administrativa, comprometiéndose a desarrollar &l objeto contractual
atendiendo y resolviendo los problemas que puedan presentarse.

3.1.1.2. PROCESO DE FORMACION Y ASESORIA

socioemocionales  y  de
estimulacion  neurosensorial
dirigidos al fortalecimiento,
mantenimiento vy desarrcllo
de habilidades para ia vida.

TIE
CONCEPTO WFO (Meses | eTIVIDADES

! entregas)
Desarvollar procesos | 10 meses Actividades de lunes a viernes
artisticos, pedagdgicos,

Implementar ajustes
razonables segun el fipo de
discapacidad vy necesidades
especificas de cada
beneficiario.

Permanente, durante gl
praceso de ejecucion del
contrato.

De acuerdo ¢on el nimero de beneficiarios,
se tendra un (1) plan por cada beneficiario

Disponer de minimo dos {2)
salones en tamafio y cantidad
suficientes  para conformar
cuatro (4} grupos (dos en
jornada mafana y dos en
jornada tarde).

Para las actividades de
lunes a viernes

Minimo dos salones

Garantizar que lbs_espacios
fisicos cuerien con
condiciones  optimas  de
seguridad, cerramiento,
iluminacion v veniilacién

| adecuadas, pisos y paredes '

en perfecto estado y de facil

| lavado, accesibilidad a |

baterias sanitarias y espacio
independiente para aseo e
higiene cuanda se requiera.

Para las aclividades de
lunes a viernes

Salones minimos dos, espacios abiertos,
bafios, corredores

Suministrar  elementos  de
aseo e higiene durante la
permanencia de lcs
beneficiarios en el servicio,

| Desarrollo aproxifnado deb

sesfones semanales
aproximadamente en cada
unc  de los  grupos

Materiales para la atencion mensual a 100
beneficiarios. .

atendidos. segun | = :

Calle 19 Mo, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co
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los pafigles y pafitos | planeacion metodoldgica | El suministro debera cubrir la totalidad de

humedos que requiera el
beneficiario los debera asumir
el acudiente.

del operador).

materiales requeridos para cada sesion,
incluyendo, entre otros:

Papeleria basica (resmas,
cartulinas, papel silueta, papel bond,
papel kraft, cuademos, carpetas,
fichas, sobres).

IMaterial  pedagoégico  (l&pices,
colores, marcadares, borradores,
tajalapiz, peganies, tijeras,

plastilina, foamy, vinilos, pinceles,
material didactico, entre otros).

Material para aclividades de
estimulacion, motricidad, expresion,
participacion y habilidades para la
vida, de acuerdc con las
caracteristicas da la poblacion.

El proponente debera contemplar reposicion,
consumo mensual, entrega progresiva v
disponibilidad permanente de materiales
durante todo el pericdo contractual (10
meses), garantizando calidad, pertinencia
pedagdgica vy suficiencia para los 100
beneficiarios.

Seleccionar, contratar y
capacitar el equipo de trabajo
conforme a los perfiles
exigidos.

~Calle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
wWww,manizales.gov.co

De 10 a 15 dias habiles
duranie el proceso
precontractual.

1 proceso de seleccion y verificacién
de perfiles del equipo humano
requerido previo al inicio de Ia
gjecucion.
1 proceso de contratacién del equipo
de frabajo conforme a los perfiles
técnices definidos.
Proceso continue de coordinacion y
permanencia del talento humano
durante los diez (10) meses.
Minimo dos (2) jornadas de
capacitacién durante el periodo de
gjecucion, orientadas a:

o Atencidn a personas con

discapacidad sin  meta
academica

o Enfogue diferencial y de
derechos

o Habilidades para la vida

Alcaldia de Manizales,

+57 [606) 892 80 00 - +57 (D18000) 698 988

@CiudadManizales
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o Intervencion comunitaria y
trabajo con familias

o Ajustes razonables

o Lineamientos técnicos vy
metodologicos del proceso

Garantizar Iz

exigido.

vinculacion
minima del talento humano

El plaza de ejecucion de la
presente  accion  sera
durante todo et iérmino del
contrato, iniciando a partir
de fa suscripcion del acta
de inicio,

La vinculacién del talento
humano debera realizarse
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al acta
de inicio, garantizandc su
disponibilidad permanente
durante la  ejecucion
contractual.

Vinculacion del talento humano requerido
mediante contratos de presiacidn de
Servicios.

Verificacion de afiliacidon al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Verificacion del pago mensual de aportes a
salud, pension y ARL.

Garantia de disponibilidad del talento humano
durante la ejecucion.

Reemplazo oportuno del personal cuando se
requiera,

Entrega de soportes de cumplimiento al
supervisor del contrato.

| Realizar
socioecondmico  a
| beneficiarios nuevos.

astudio
los

La aplicacion de los
estudios socioeconomicos
a heneficiarios  nuevos
debera realizarse dentro de
los primeros quince (15)
dias habiles posteriores a
la identificacién o ingreso
del beneficiaric, y su
actualizacion cuando se
requiera.

» Identificar los beneficiarios nuevos
sujetos a estudio socioecondmico.

o Aplicacion del estudio
sacioecondmico de nueves
usuarios.

e Analizar la informacién recolectada.

e Determinar condiciones de
vulnerabilidad y nivel
socioeconamico.

» Registrar resuliados en los sisiemas
o bases definidas por la entidad.

o Consolidar los estudios realizados.

o Entregar informe mensual con
nimero de beneficiarios atendidos.

« Anexar fichas, registros y soportes
requeridos por supervision

Calle 192 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizsles.gov.co
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Realizar valoracién  inicial

pedagogica y psicosocial a
los bengficiarios nuevas.

Realizar valoracion inicial
pedagogica y psicosocial a
los beneficiarios nuevos.

La valoracién inicial pedagogica y psicosocial
debera realizarse dentro de los primeros diez
(10) dias habiles posteriores al ingresc cel
beneliciario.

La valoracion intermedia se realizard
aproximadamente a la mitad del proceso de
atencion del beneficiario.

La valoracién final se efectuara al cierre del
proceso o antes de la finalizacion del
contrato, sequn corresponda.

telefonica del interés de los
beneficiarios y actualizacion
permanente de la base de
datos.

Realizar una  valoracion | 100 Realizar una valoracién intermedia y una
intermedia y una valoracion valoracion final a cada bensficiario.

| final a cada beneficiario.

Emitir un concepto final & | 100 valoracion final a cada beneficiario.

nivel interdisciplinario para

asignar o negar el cupo.

Realizar verificacion | 100 s Contactar telefonicamente a los

beneficiarios registrados en |a base
de datos.

o Verificar continuidad, interés de
permanencia y disponibilidad para
participar en la accion.

« Confirmar datos basicos de coniacto
y Uicacion.

+ Registrar resuliado de la llamada
{continla, no continda, no contesta,
ntimero errade, etc.).

» Realizar reintentos de contacto
cuzndo no se logre comunicacion en
el primer intento.

2. Actualizacidén de informacion

» Aclualizar datos personales, de
contacto y  condiciones  del
beneficiario.

» Registrar cambios en informacion
familiar, situacion sccioeconémica o
condicion relevante,

« [Depurar registros duplicados o
inactivos.

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co
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3. Administracion de la base de datos

Consolidar la informacion
recolectada.
Mantener actualizada

permanentemenie la base de datos
institucional.
Clasificar  beneficiarios  activos,
inactivos, retirados o en
seguimiento.

Realizar una reunion inicial | 1
informativa con padres yio
acudientes y  suscribir
COMPromisos, en presencia
de la supervisora del contrate.

Planeacién de la reunion

Elaborar cronograma, metodologia y
agenda de la reunidn inicial
informativa.

Definir lugar, fecha y hora en
coordinacién con la supervision del
contrato.

Preparar lislado de asistencia v
formatos de compromisos.

Elaborar material informativo sobre
el alcance, objetivos, normas y
responsabilidades del proceso.

2. Convocatoria

Contactar y convocar a padres,
madres y/o acudientes de los
beneficiarios.

Confirmar asistencia y realizar
recordatorios previos a la reunion,

3. Desarrollo de la reunion

Presentar el programa, objetivos,
metodologia y responsabilidades de
las familias.

Socializar  derechos,  deberes,
normas de  paricipacion  y
permanencia.

Resolver inquiefudes de los
asistentes.

Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colernbia

wWwiw.manizales gov.co
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« Contar con la presencia v |
acompafamiento de la supervisora
del contrato.

4. Suscripcion de compromisos

o Diligenciar y firmar acta de
asistencia.

« Formalizar  compromisos de
participacion, corresponsabilidad y
acompafiamiento familiar.

e Recopilar firmas de padres,
acudientes y responsables del
PrOCESO.

5, Soportes e informe

« Consolidar acta de reunion y registro
fotografico (si aplica).

« Organizar compromisos firmados y
listado de asistencia.

» Entregar iniorme con nimero de
asistentes y soportes requeridos por
supervision.

Realizar  una reunion | 2 Planeacién de la reunion intermedia

intermedia para enirega de Convocataria

informes. Desarrollo de 1a reunion
Registro y soportes.
Entregar informe de I reunion con nimero de
asistentes,
Anexar acta, listado de asistencia y soportes
requeridos.

: |
Disefiar y aplicar encuestas | 2 Disefic del instrumento

de satisfaccion a padres de
familia y emitir informes
consolidados semestrales.

Planeacion y programacion
Aplicacion de encusstas
Consolidacion y analisis

Informe semestral
Revisar, actualizar y aplicar | Permanente, durante toda | Revision  técnica de formatos e
los formatos & instrumentos | la ejecucién del convenio | instrumentos

técnicos y administrativos.

Calle 12 No, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colarmbia
www,manizales.gov.co
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» Revisar los formatos & instrumentos

técnicos y administrativos
existentes

« Verificar coherencia con
lineamientcs institucionales,
normatividad vigente y cbjetivos de
la accidn,

» Identificar necesidades de ajuste,
mejora o actualizacion.

2. Actualizacién y ajuste

» Actualizar contenidos, variables,
campos y estructura de los formatos
g instrumentos.

» Incorporar enfogues requeridos
{derechos, diferencial,  calidad,
seguimiento, trazabilidad, etc.).

» Ajustar instrumentos conforme a
abservaciones de fa supervision,

3. Validacion

s Presentar los formatos e
instrumentos  aclualizados a la
supervision del  contrato  para
revision.

» Realizar ajustes finales y aprobacion
para su implementacion.

4. Aplicacién
o ImplememMar los formatos e
instrumenios técnicos y
administrativos en la gjecucién de la

accion.

e Garantizar su diligenciamiento
correcto, completo y oportuno.

« Organizar y custodiar los registros
generados.

5. Soportes e informe
« Entregar formatos e instrumentos

actualizados en medio fisico ©
digital.

Calle 19 No, 21 . 44, Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co
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Anexar sopories requeridos por la
supervision.

Organizar,  archivar Y
custodiar tas historias de
atencién de cada beneficiario.

parmanenie .

Recopiler las historias de atencion
de cada beneficiario.

Verificar integridad, completitud y
legibilidad de los documentos.
Clasificar  la  documentacion
conforme a lineamientos
institucionales y orden cronoldgico.
Organizar Yas historias de atencion
en medio fisico y/o digital.

Foliar, codificar y estructurar los
expedientes individuales.

Actualizar permanentemenie  1as
historias can valoraciones,
seguimientos e informes.
Garantizar  la  conservacion,
integridad y conficencialidad de la
informacion.

Aplicar lineamientos de proteccion
de datos personales y reserva de la
informacion.

Controlar el acceso a los
expedientes conforme a protacolos
institucionales.

Mantener Jos archivos disponibles
para procesos de seguimiento y
sSupervision.

Presentar informes periédicos sobre
el estado del archivo documental.
Realizar cierre y organizacion final
de las historias al término del
Proceso.

- Abrir y mantener una carpeta
individual por beneficiario con
toda la  documentacion
exigida.

Permanente .

Recopilar y consolidar la informacion
técnica, administrativa y operativa
generada durante &l periodo.
Verificar consisiencia, calidad vy
completitud de la informacion
reportada.

Sistematizar datos de ejecucion,
cobertura, resultados y soportes.
Elaborar el informe mensual
conforme a lineamientos
establecidos por la supervision.

Calle 12 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co
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Incorporar analisis de avances,
cumplimiento de metas, dificultades
y acciones de mejora.

Anexar soportes técnicos,
acministrativos vy evidencias
requeridas.

Presentar el informe mensual en
medio fisico y digital dentre de los
tiempos establecidos.

Consolidar la informacién total del
periodo confractual.

Elaborar el informe final con
resultados, indicadores,  logros,
dificultades y recomendaciones,
Organizar y anexar la totalidad de
soportes del procese,

Entragar el informe final en medio
fisico y digital conforme a los
lineamientos de la supervision

Garantizar [a confidencialidad | Permanents
y proteccion de los datos
personales.

Implementar medidas técnicas y
administrativas para garantizar la
confidencialidad de la informacion.
Cumplir con la normatividad vigente
en materia de proteccion de datos
personales (Ley 1281 de 2012 y
normas concordantes).

Garanfizar el uso adecuado,
reservado y exclusivo de |la
informacién para fines del contrato.
Solicitar y cusfodiar autarizaciones
de tratamiento de datos personales
cuande aplique.

Restringir el acceso a la informacion
{inicamente al personal autarizado.
Proteger bases de datos, registros y
documentos en medio fisico y digital.
Evitar |a divulgacion, reproduccién o
uso no autorizado de la informacion.
implementar  mecanismos  de
almacenamiento segurc de Ila
informacion.

Repoitar oportunamente incidentes
de seguridad o riesgo sobre los
datos personales.

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.,manizales.gov.co
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Garantizar la correcta  custodia,
conservacion y disposicion final de
ta infarmacion,

Aplicar protocelos de
confidencialidad durante y después
de la gjecucion cortractual.

Elaborar y enfregar informes
mensuales y final, en medio
fisico y digital.

Mensual .

Recopilar y consolidar la informacion
técnica, operativa y administrativa
del periodo.

Verificar la calidad, coherencia y
completitud de la informacion.
Sistematizar datos de gjecucion,
cobertura, resuttadas y evidencias.
Elaborar el informe  mansual
conforme & lineamientos de la
supervision,

Incluir  andlisis de  avances,
cumplimiento de metas, dificuliades
y acciones de mejora.
Angxar soportes
administrativos v
carrespendientes.
Presentar el informe mensual en
medio fisico y digital dentro de los
plazos establecidos.

Caonsolidar la informacion total de 1a
gjecucion contractual.

Elaborar & informe final con
resultados, indicadores,  logros,
dificultades y recomendacionas.
Organizar y anexar la fotalidad de
soportes del proceso.

Entregar el informe final en medio
fisico y digital conforme a
lineamientos de la supervisibn.

técnicos,
evidencias

Atender requerimientos de
entes de control, instituciones
0 beneficiarios.

Permanente

De acuerdo a requerimientos durante la
gjecucién del convenio

Gestionar y contratar la péliza
de seguro contra accidentes
para cada beneficiario.

Durante la ejecucion del
convenio
100

Contratar poliza de seguro.

Calle2 19 No, 21 _ 44, Manizales, Coldas, Colombia
www,manizales.gov.co
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Entregar auxilio de transporte
a freinta (30) bengficiarics
seleccionados mediante
tutela ¥ estudio
socioecontmico.

Mensual
30

Entregar auxilio de transporie a 30 personas
beneficiarias

Suministrar refrigerio diario a
diez  {10)  beneficiarios
seleccionados.

Durante la ejecucion del
convenic

10

Suministrar refrigerio a 10 beneficiarios

Programar y desarrollar dos
(2) actividades
conmemorativas especialgs,
concertadas con la entidad,

Recopilar y consolidar la informacion
tecnica, operativa y administrativa
del periodo.

Verificar la calidad, coherencia y
completitud de la informacion.
Sistematizar datos de ejecucion,
cobertura, resultados y evidencias.
Elaborar el informe mensual
conforme a lineamienfos de |a
supervision.

Incluir  andlisis de  avarces,
cumplimiento de metas, dificultades
y acciones de mejora.
Anexar soportes
administrativos y
correspondientes.
Presentar el informe mensual en
medio fisico y digital dentro de los
plazos establecidos.

Consolidar la infermacion total de la
efecucion contractual.

Elaborar el informe final con
resultados, indicadores, logros,
dificultades y recomendaciones.
Organizar y anexar la totalidad de
soportes del proceso.

Eniragar el informe final en medio
fisico y digital conforme a
linsamientos de la supervision.

técnicos,
gvidencias

Realizar una clausura del
programa del convenio con
entrega de informes finales e
imagen institucional de la
alcaldia de Manizales.

| Una (1) clausura .

Concertar con la entidad la fecha,
lugar, alcance y lineamientos de la
clausura del programa.

Elaborar la
metodoldgica,

planeacion
agenda y

Calie 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia
www. manizales.gov.co
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requerimientos logisticos del evento
e clausura.

Coordinar con la supervision del
convenio los contenidos,
intervenciones  y desarrollo  del
avento,

Consolidar los resultadas finales del
programa para su socializacion.

Preparar presentacion de cierre con
logros, cobertura, impacto y
resultados del convenio.

Garantizar la adecuada visibilizacion
de la imagen institucional de la
Alcaldia de Manizales duranie el
gvento de clausura, mediante la
incorporacién y uso correcto de
glementes institucionzles
(pendones, piezas graficas, material
audiovisual y demas), conforme al
manual de identidad e imagen
instilucionat vigente.

Garantizar la  incorporacién y
visihilidad de la imagen institucional
de la Alcaldia de Manizales
conforme al manual de imagen.
Realizar convocatoria y
confirmacién  de asistencia de
heneficiarios, familias € invitados.
Gestionar |2 logistica requerida
(espacio, ayudas audiovisuales,
sonido, sillas, mesa principal, eic.).
Organizar la entrega simbolica o
formal de informas finales a la
entidad.

Desarrollar el avento de clausura
conforme a la agerda definida.
Promover la participacién de
beneficiarics y familias en el cierre
del proceso.

Diligenciar listados de asistencia vy
glaborar acta del evento,

Recopilar evidencias de ejecucion
(registro  iotografico,  material
presentada, soportes).
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Elaborar y entregar informe del
gvento de clausura con  sus
respectives soportes.

Elaborar ¢ imprimir un {1)

1 pendon por grupo y dos

Elaboracion e impresién de un pendon con la

penddn por grupo y dos (2) | piezas de identificacién | identificacion institucional de 1a Alcaldia de
piezas de identificacion | institucional. Manizales. Oficina de Atencién a personas
institucional. con Discapacidad

Entregar la carpeta final | 100 carpetas fisicas y + Verificar que la carpeta fisica de
escaneada por beneficiario | digitales, una por cada cada beneficiario se encuentre
con toda la documentacion. | beneficiario completa, organizada y actualizada,

Revisar la integridad, legibilidad v
coherencia de los dosumentos que
conforman fa historia de atencién.
Organizar la documentacion en
orden cronologico conforme  a
lineamientos institucionales.
Depurar documentos duplicados,
incompletos o ne pertinentes cuando
aplique.

Jigitalizar (escanear) [a totalidad de
la  documentacion de cada
beneficiario en formato legible.
Nombrar, clasificar y estructurar los
archivos  digitales  segun  la
codificacién definida por la entidad.
Consolidar una carpeta digital
individual por cada beneficiario con
|a totalidad de sopories.

Verificar correspondencia entre la
documentacian fisica y digital.
Garantizar la confidencialidad y
proteccion de datos personales
durante el proceso.

Organizar las carpetas digitales en

el medic de almacenamiento
definido por la entidad.
Entregar a la supervision las

carpetas finales escaneadas por
beneficiaric  con toda la
documentacion.
Presentar relacion de beneficiarios y
acta o constancia de entrega
correspondiente.
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Garantizar la  presencia | Durante las dos jornadas s |dentificar los grupos de atencion
permanente de un (1) | deatencion para el apoyo a que requieren apoyo de cuidador.
cuidador para la atencian de | la poblacién  beneficiaria « Vincular un 1 cuidador, para 2

los dos (2) grupes durante el
desarrollo de las actividades,
con  disponibilidad  de
reemplazo opartuno en caso
de ausencia, asi como
mecanismos de supervision y
los respectivos soportes de
cumplimiento.

que lo requiere.

grupos con experencia cerlificada
en cuidado de perscnas con
discapacidad. Atencidn de manera
rotativa segiin la necesidad en la
atencién de los usuarios.

Garantizar la presencia permanente
del cuidador duranie el desarrollo de
fas actividades.

Definir funciones y
responsabilidades del cuidaderen el
apoyo directo a los beneficiarios.
Coordinar  la  asignacion  y
distribucion  del cuidador segun
pumero  de  Dbeneficiarios  y
necesicades de apoyo.

Realizar induccion y orientacion al

cuidador scbre el proceso,
protocolos  y  fineamientos  de
atencion.

Supervisar el cumplimienta de |as
funciches del cuidador en el
acompafiamiento diario.

Garantizar reemplazc oportuno en
caso de ausencia o novedad del
cuidador.

Registrar asistencia y participacion
del cuidador en cada jornada de
atencion.

Reportar a la  supervisidn
novedades, incidencias ¢ ajustes
requeridos.

Garantizar frato digno, seguro y
respetuoso hacia los beneficiarios
durante el acompanamiento.
Presentar soportes de cumplimiento
conforme a lineamientos  del
contrato.

31.2,

ACTIVIDADES CONVINIENTE:

3.1.2.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
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Realizar el aporte de los recursos en efectivo pactados para la ejecucion del Convenic en las
condiciones descritas, por valor de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($$138.857.143)
equivalentes al 30% del valor total del convenio.

Realizar el proceso de vinculacion de dos (2) profesionales, una formadora y una coordinadora para
el desarrollo del programa de educacion inclusiva. La formadora debera ser docente normalista o
tecnica en educacion, con experiencia en docencia, encargada de brindar acompafamiento
pedagogico a |as personas con discapacidad en condicion de exiraedad, asi como a sus familias y
cuidadores. La coordinadora debera ser profesionat en educacion o en areas humanas y sociales, con
minimo un (1) afio de experiencia en el ambito educaiive, y seré responsable de la coordinacion y
seguimiento de las actividades del programa,

Garaniizar la prestacién del servicio ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PARA LA VIDA cinco (5) dias a la semana para
todos los beneficiarios, de los cuales cuatro (4) dias seran cubiertos con recursos del conveniente y
un (1) dia asumido como aporte en especie por parte de la ESAL.

Abrir y registrar las historias de atencién de aproximadamente 100 personas con discapacidad en
extraedad, asegurando un seguimiento adecuado y personalizado para cada beneficiario.

Desarrollar el proceso de seleccion de las personas con discapacidad en extraedad, mediante la
verificacion de reguisitos. la realizacion de enirevistas, |a aplicacion de un estudio socioeconomico y
la elaboracidn de la ficha sociofamiliar, en coordinacion con los profesicnales contratados para el
convenio.

Brindar una atencion de acompafamiento psicosocial grupal al mes para cada uno de los grupos de
personas con discapacidad establecidas en el programa.

Realizar dos acompariamientos psicosociales a las familias de los beneficiarios, como actividad
complementaria a Ia reunién informativa.

Organizar una actividad conmemorativa relacionada con fa discapacidad que incluya actividades
lidicas, recreativas y culturales, durante la vigencia del contrato.

Organizar los beneficiarios en subgrupos de acuerde con la valoracidn inicial y las caracteristicas
cognitivas, funcionales y psicosociales de cada persona.

Garantizar procesos de acompafiamiento permanente para el desarrollo de areas como cognicion,
movilidad, cuidado personal, relaciones interpersonales, actividades de la vida diaria, participacion,
autonomia y responsabilidad.

Adicular el proceso de valoracion con el equipo complementario de psicdiogas de la Secretaria de
Educacién y de la Oiicina de Atencién a Personas con Discapacidad.

Asegurar que el cuidador cuente con experiencia certificada en el cuidado de personas con
discapacidad.

Participar en reuniones especificas que sean requeridas durante la ejecucion del convenio.

Disefiar & implementar un protocolo de acompafiamienio y orientacion a familias para la gestion del
transporte.

Garantizar la corresponsabilidad con las familias respecto a los implementos de aseo personal.
Articular el rol del cuidador con el equipo pedagogico, psicosocial y de coordinacion del programa.
Garantizar que el acompainiamiento del cuidador se realice bajo criterios de dignidad humana, enfoque
diferencial, respeto por la intimidad, proteccion ce derechos y prevencion de riesgos.

|dentificar, comunicar y gestionar oportunamente las alertas que se presenten con las familias.
Realizar una reunion de abordaje famitiar cada dos (2) meses, dirigida por un profesional psicosocial.
Crear y mantener actualizada una base de datos con la infermacion de las personas beneficiarias del
programa de Educacion Inclusiva, gue debe incluir, nombres, apellidos, identificacion, edad, fecha de
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nacimiento. direccion, teléfono, diagndstico ascciado, tipo de discapacidad y productos de apoyo
técnico requeridos (muletas, bastones, sillas de ruedas, etc.), verificando el cumplimiento de raquisitos
para formalizar la solicitud, conforme al protocolo establecido por [a oficina de atencién a personas con
discapacidad.

Garantizar la contratacion de una poliza de seguro para la totalidad de los beneficiarios, hasta agetar
el presupuesto asignado.

Garantizar el auxilio de transporle a (30) beneficiarios con discapacidad, a partir de las necesidades
identificadas y priorizadas por el operador &l realizar el estudio socioeconémico.

Proparcionar refrigerio a diez {10) beneficiarios con discapacidad de fallos de tutela.

Elaborar un informe final que detalle el impacto del programa de Educacion Inclusiva, basado en
encuestas de satisfaccion y evaluaciones realizadas a los beneficiarios, y que incluya tanto aspectos
cuantitativos coma cualitativos.

Implementar ajustes razonables individuales para cada peneficiario, mediante la formulacion y
gjecucion de un (1) plan individual por persona, conforme al tipo de discapacidad, necesidades
especdicas y lineamientos técnicos det programa.

Realizar valoracion inicial, intermedia y final pedagégica y psicosocial a cada beneficiario, dentro de
los tiempos definidos, incluyendc la emision de concepto interdisciplinario para continuidad o cierre del
Proceso.

Realizar verificacion telefonica periodica del interés y permanencia de los beneficiarios, asi como
actualizacion permanente de la base de datos, depuracién de registros y consolidacion de informacién
institucional.

Disefiar, aplicar y analizar encuestas de satisfaccion a padres y/o acudientes, con elaboracion de
informes consolidados semestrales y presentacion a la supervisidn.

Revisar, actualizar y aplicar los formatos e instrumentos técnicos y administrativos del proceso,
garantizando coherencia con lineamientos insttucionales, trazabilidad, calidad y seguimiento.
Organizar, archivar, cuslodiar y mantenar actualizadas las historias de atencién de cada beneficiario,
garantizando integridad documental, confidercialidad y cumplimiento de normas de proteccion de
datos.

Abrir, organizar y mantener carpeta individual fisica y digital por beneficiario, con la totalidad de
soportes técnicos, administrativos y de seguimiento durante toda la ejecucion.

Garantizar la confidencialidad y proteccién de datos personales, conforme a la Ley 1581 de 2012,
mediante medidas técnicas, administrativas y protacolos de seguridad de la informacion.

Elaborar y entregar informes mensuales tcnicos, operativos y administratives, asi como informe final
consolidado, con soportes, indicadores, resultados, dificultades y acciones de mejora.

Atender oportunamente requerimientos de ia supervision, entes de control, instituciones o beneficiarios
durante la ejecucion del convenio.

Realizar estudio socioeconémico a beneficiarios nuevos, andlisis de condiciones de vulnerabilidad y
entrega de informes mensuales con soportes

Garantizar suministro permanente de materiales pedagégicos, didacticos, de estimulacion y papeleria,
con reposicion mensual, calidad, suficiencia y disponibilidad para los beneficiarios durante los diez (10)
meses.

Garantizar disponibilidad y condiciones adecuadas de los espacios fisicos, incluyendo minimo dos (2)
salones, accesibilidad, iluminacion, ventilacién, seguridad, baterias sanitarias, espacios de higiene y
condiciones locativas optimas.

Suministrar elementos de aseo e higiene para la atencién de los beneficiarios, durante la permanencia
en el servicio, conforme a requerimientos del programa.
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Seleccionar, contratar, capacitar y garantizar permanencia def equipo humano requerido, inciuyendo
minimo dos {2) jornadas de capacitacion durante la gjecucion.

Garantizar afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral del talento humano, asi como
disponibiiidad permanente y reemplazo oportuno.

Programar y desarrollar dos (2) actividades conmemorativas especiales concertadas con Ja entidad,
con planeacion, ejecucion, evidencias e infarme.

Realizar acto de clausura del programa, con secializacion de resultados, participacion de beneficiarios
y familias, informe final, evidencias y visibilizacion de la imagen institucional de la Alcaldia de
lianizales.

Elaborar & imprimir material de identificacion institucional. incluyendo un (1} pendén por grupo y piezas
de identificacion conforme al manual de imagen institucional.

Digitaizar y entregar carpeta final escaneada por cada beneficiario, con toda la documentacion
organizada, verificada y conforme a lineamientos institucionales.

Garantizar la presencia permanente de un (1) cuidador para la atencion de los dos (2) grupos durante
el desarrcllo de las actividades, con disponibilidad de reemplazo oportuno en caso de ausencia, asi
como mecanismos de supervision y los respectivos soportes de cumplimiento.

Garantizar la implementacion de actividades de estimulacion neurosensorial integradas a los procesos
pedagdgicos, artisticas y socioemocionales del programa, de acuerdo con las condiciones funcionales
y necesidades individuales de los beneficiarios, dejando registro metodoldgico y evidencias de su
aplicacion.

Realizar una reunion inicial informativa con padres y/o acudientes de los beneficiarios al inicio de la
ejecucion, en la cual se socialice el alcance del programa, las condiciones de participacion y
corresponsabilidad, y se suscriban compromisos de asistencia y apoyo familiar, con participacion yio
validacién de la supervision del convenio y registro de asistencia y acta.

Garantizar, cuando las condiciones del beneficiario lo requieran, la disponibilidad de un espacio
independiente destinado a asec e higiene personal dentro de las instalaciones de atencion, con
condiciones de privacidad, seguridad y salubridad.

La ejecucion de la totalidad de las actividades del convenio debera realizarse de manera presencial
en el Municipio de Manizales. En consecuencia, los espacios fisicos, salones de atencién, actividades
grupales, valoraciones y procesos de acompafamiento deberan desarrollarse dentro de la jurisdiccion
del Municipio de Manizales, por tratarse de atencion directa a poblacion beneficiaria residente en este
territorio.

ACTIVIDADES GENERALES.

Devolver debidamente firmadas, deniro de los dos {2) dias siguientes a su remision, el acta de inicio,
las actas parciales y de seguimiento, asi como el acta final y de fiquidacion del convenio.

Presentar dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion del convenio, para aprobacion del
MUNICIPIO, las garantias exigidas, de conformidad con la normatividad vigente, so pena de
declaratoria de incumplimiento.

Ejecutar el abjeto del convenio dentro del plazo pactado, de conformidad con los estudios prevics, la
invitacion pubtica y la propuesta presentada, los cuales hacan parte integral del mismo.

Invertir los recursos entregadoes conforme a la propuesta aprohada y a las normas legales aplicables,
reportande la ejecucion presupuestal por fuentes y anexando cerlificacion de la contraparfida en
efectivo ejecutada al fing'izar el convenio,

Mantener fijos los precios presentados en la propuesta durante todo el término de ejecucion del
CONnvenio.
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6) Estarapaz y salvo por concepio de impuestos municipales ante la Alcaidia de Manizales.

7) Aplicar lo dispuesto en ef articulo 50 de la Ley 2195 de 2022 en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion, cuando le sea aplicable.

8) Contratar por su cuenta y riesgo el personal profesional, técnico y de apoyo requerido para la ejecucion
del convenio, garantizando que sea idoneo, capacitado, con experiencia y sin antecedentes
incompatibles, sin que exista vinculo laboral con el Municipio.

9) Disponer personal suficiente para el desarrollo de las actividades y garantizar su permanencia y
reemplazo oportuno cuando sea necesario.

10} Cumplir con todas las obligaciones laborales y legales del personal vinculado, incluyendo salarios,
prestaciones sociales, afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL y apertes
parafiscales cuando aplique.

11) Ejercer control y supervision directa sobre el personal destinado a la ejecucion del convenio.

12) Asumir plena responsabilidad por los actos u omisiones del personal vinculado y por los perjuicios que
se causen a la administracion o a terceros con ocasion de la ejecucion del convenio.

13) Entregar a la Secretaria General la informacian de los subcontratos que suscriba para la ejecucion del
programa, con datos de existencia, representacion legal y pagos, para publicacién en SECOP 1.

14) Desarrollar estrategia de comunicaciones del programa garantizando el uso adecuado de la imagen
institucional de 1a Alcaldia de Manizales en piezas, listados y documentos derivados de la ejecticion.

15) Utilizar herramientas e indicadores que permitan medir el avance e impacto de las actividades
gjecutadas.

16) Rendi informe mensual dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al periodo reportado,
conforme al cronograma y lineamientos del supervisor.}

17) Informar oportunamente al Municipio cualguier situacion que pueda generar retrasos o afectar |a
gjecucion del convenio.

18) Mantener la confidencialidad, reserva, seguridad y proteccion de la informacion conocida con ocasion
del convenio, absteniéndose de usarla para fines distintos a su ejecucion.

3.1.3. ACTIVIDADES DEL MUNICIP!O:
Son compromisos de EL MUNICIPIO:

1. Cancetar a la Entidad Sin Animo de Lucro el valor del convenio

2. Designar al supervisor del convenio a suscribir.

3. Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y los compromises contractuales a través def supervisor
designado.

4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Manizales (zona urbana y rural).

PLAZO: Desde la suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 de noviembre de 2026, previa aprobacion de las
garantias exigidas.

5. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Con miras a remediar situaciones de corrupcitn, fa Asamblea Nacional Constituyente de 1991 adopto tres
decisiones que se reflejan en el articulo 355 de la actual Constitucion Politica: i) prohibié de manera contundente
los auxilios parlamentarios y, en general, cualquier denacion a personas privadas, #i} permitid que se continuara
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con las labores de fomento y apoyo sdlo mediante contrato y con unos estrictos requisitos y i) le quiid al
Congreso de la Republica la posibilidad de expedir la reglamentacion sobre la materia, previende un probable
abuso de su parte. Asi lo dispuso la citada norma;

"Art. 355. Ninguna de las ramas u drganos del poder ptiblico podra decrefar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.

"Ef Gobierno, en los niveles nacional, departamental, disirital y municipal podra, con recursos de fos
respectivos presupuestos. celebrar contratos con entidades privadas sin animo de fucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con ef Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. Ef Gobierno Macional reglamentara la
materia” (se resalta).

Asi, pues, la expedicion del citado articulo 355 obedecié a la necesidad de coiregir las practicas corruptivas en
gue se encontraba la actividad de fomento que habia terminado en el despilfarro del erario; no obstante, el
constituyente fue cuidadoso y no olvidd que existian entidades sin animo de lucro a las cuales se les debia
seguir apoyando, para lo cual decidio utilizar el mecanismo de la centratacion, con el (nico fin de controlar el
usc de los recursos y el cumplimiento de la actividad de apoyo.

Asi las cosas, las entidades territoriales puaden celebrar los contratos a que alude el articulo 355 superior con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el Unico propésito de impulsar
programas y actividades de interés piblico. La mencionada idoneidad debe entenderse como la experiencia
—con resultados satisfaciorios— que acredite que |a entidad sin &nimo de lucro es la *... adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del proceso de contratacion’”.

Los contratos de que trata el citade articulo 355 de la C.P., segin lo dispuso el constituyente, se estructuran
bajo la idea de que lo que se busca realmente es una suerte de alianza de fuerzas —publicas y privadas— para
logar como proposito comin impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo, sin una contraprestacién directa a la entidad piblica
contratante [pero, en todo caso, sujetos a la prestacion de un beneficio comun o social]. Bajo esta
modalidad el sector publico puede aportar el dinero (en todo o en parte) y la entidad privada sin animo
de lucre la experiencia (personal, instalaciones, apoye logistico, enire otros) o viceversa, segin sea el
caso

No se trata, entonces, de un contrato conmutativo (en el cual se advierte un intercambio de prestaciones), sino
de un convenio —en el sentido amplic de la palabra- cuyo objeio es la colaboracién para el cumplimiente de los
cometidos estatales, todo lo cual se permite al coincidir el objeto social del privado —que actua sin animo de
lugro— con la actividad o programa que el Estado quiere impuisar; al respecto, el articuto 5° del Decreto 092 de
2017 establece que «(...) estos convenios de asociacion son distintos a fos coniratos a los que hace referencia
el arficulo 2 v estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 def presente
decretoy.

Los contratos conmutativos estan excluidos de la regulacion del articulo 355 de la Constitucidn, precisamente
porque en ellos ef valar que paga el Estado —o la obligacion dineraria que este asume- tiene el proposito de
remunerar & Dien transferido, la obra ejecutada o el servicio prestado por el contratista. En los contrates de
naturaleza conmutativa no se busca impulsar un programa o una actividad de interés publico; por tanto, la suma
o el presupuesto que transfiere el Estado tampoce tiens ese propésito.
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El proposito de impulsar programas y actividades de interés piblico es, precisamente, el fundamento que
justifica la celebracion de los contratos de que trata el articulo 355 de la C.P., de alli que también se dispene
que los mismos deben celebrarse con una clase particular y especifica de personas juridicas [las entidades que
realicen tales actividades o programas, que no tengan animo de lucro y que tengan reconocida idoneidad]. El
hecho de que los contratos del articulo 355 de fa C.P. sdlo puedan celebrarse con entidades sin animo de lucro,
sin duda, excluye la postbilidad de que los aportes estatales realizados afecten la libre competencia, pues, por
la naturaleza de las entidades destinatarias de tales aportes, se concluye que no participan coma competidoras
en el mercado.

Se sigue de lo anterior que, cuando el Estado busca la adquisicion de bienes y servicios para programas o
actividades de interés general debe contratar en condiciones normales, es dacir, aplicar el Estatuto General de
Contratacion Pablica ~ley 80 de 1993 y sus reformas complementarias—{en este escenario, la entidad estatal
debe salir al mercado a buscar la mejor oferta mediante un proceso de seleccion, aplicande las normas de
contratacion propias de los contratos estatales][vil; pero, si lo que se pretende es fomentar una actividad o un
programa de interés pliblico “acorde” con los planes de desarrolio, en alianza con un privado sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, se esta entonces en el escenario contemplado en el articulo 353 de la Constitucidn
Politica.

Ahora bien, conforme al artictlo 5° del Decreto Nacional No. 092 de 2017 las entidades estatales deben
seleccionar de forma objetiva a la entidad sin &nimo de lucro conviniente, mediante criterios de seleccion
justificados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33, numeral primero, de la Ley 2069 de 2020, a traves de la
plataforma SECOP Il fue posible identificar algunos proveedores, directos o indirectos, que podrian prestar el
servicio requerida dentra del grupo de Entidades Sin Anime de Lucre (ESAL). En desarrollo de la etapa
precontractual, y tras una solicitud directa, se recibieron cotizaciones de la FUNDAGION ANGELLUZ, la
CORPORACION ALBERTO ARANGQ (CEDER), y la FUNDACION CON ESTILO HUMANO. Estas
cotizaciones permiten aproximar un estudio de costos del servicio que se pretende contratar.

Adicionalmente, se cuenta con informacion de la ejecucion de este servicio en afics anteriores en los que la
CORPORACION ALBERTO ARANGO (CEDER), tuvieron a cargo su implementacion.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE PAGO.

£) valor del convenio se ha definido con base en el presupuesto asignado al proyecto, las actividades y
responsabilidades establecidas para garantizar la adecuada ejecucion del objeto contractual, el estudio de
costos elaborado por la Secretaria General y la Oficina de Discapacidad y las cotizaciones aportadas por fas
entidades sin animo de lucro interesadas. Mediante las cotizaciones presentadas por la FUNDACION
ANGELLUZ, CORPORACION ALBERTO ARANGO (CEDER), y FUNDACION CON ESTILO HUMANO, se
pudo establecer que las entidades sin nimo de lucro estaban en condicion de ofertar cofinanciacion para el
desarrollo del proyecto. Estas entidades presentaron, en promedio, los siguientes precios para la gjecucion del
proyecto, considerando un plazo aproximado de ejecucion de 10 meses.
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FUNDACION CORPORACION
TIEMPO ANGELLUZ, ALBERTO ARANGO
CONCEPTO (meses ACTIVIDADES (CEDER)
fenkgeze! ESAL Municipio | ESAL Municipio
Desarrollar 10 meses ' Actividades ae | § § $
procesos artisticos, lunes a viernes | 6.000.000 | 14.000.000 244.562.0
padagdgicos, 00
socivemocionales
de  estimulacion
neurosensorial
dirigidos al !
fortalecimiento,
mantenimiento  y l
desarroflo de l
nabilidades para la ]
vida.
' Implementar Permanen | De acuerdo con | $13.500.00 | $
ajustes razonables | te, durante . el numero de | g 31500000 | 11.880.00
segin el tipo de | el proceso | beneficiarios, se 0
discapacidad y | de tendra un (1)
necesidades gjecucion | plan por cada
especificas de | del beneficiario
cada bengficiaria. contralo, !
Disponer de | Para las | Minimo dos | $600.000 | $1.400000 1 8
minimo dos (2) | actividade | salones 7,500,00{)[
salones en tamafio | s de lunes
y cantidad | a viernes
suficienies  para
conformar  cuatro
{4) grupos (dos en
Jornada mahana vy |
dos en jornada
| tarde). | | F
Garantizar que los | Para  las | Salones minimos | $3.000.00 | $7.000.00 | $
espacios  fisicos | actividades | dos,  espacios | 0 0 7.500.000
cuenten con | de lunes a | abiertos, bafios,
condiciongs viernes corredores
optimas de
saguridad
cerramiento,
iluminacion y
ventilacion
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adecuadas, pisos ¥y
paredes en perfecto
estado y de facil
lavado,

accesibilidad a
baterias sanitarias y
espacio

independiente para
aseo e higiene
cuandao s& requiera.

|
|

|
|

Suministrar Desarrollo | Materiales para | $ $ $
elementos de aseo | aproximad | la atencion | 12.000.00 | 28.000.00 8.000.000
¢ higiene durante la | © de 5| mensual a 100 | o 0
. sesiones beneficiarios.
permanencia de los
L semanales
bengf1.c|arlos en el sproximad | El -
servicio. LoS | amente en | debera cubrir Iz
pafiales y pafiitos | cada uno | totalidad de
himedos que | de l0s | materiales
requiera el | Grupos requeridos para
beneficiaric  los :(aten@idos. cada  sesion
: ; sequn incluyenda, entre
debe.ra asumir el olaneacion otros):’
acudiente. metodologi
ca  del o Papeler
operador). ia
basica
(resmas
cartulin
as.
papel
silugia,
papel
bond,
papel
kraft,
cuadern
08,
carpeta
s 1
fichas,
sobres).
o Material ‘
| pedagt |
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an,
particip
acion y
habilida
des
para la
vida, de
acuerdo
con las
caracter
isticas
de la
poblaci
én.

Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colormbia ~ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018Q00) 698 9688
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales




- | ALCALDIA
2 e sl n = 14 #-4 - DE MANIZALES
7 "[_‘_m \f{?’_ Secretaria General

El  proponente
debera
coniemplar
reposicion,
consUMo
mensugl, entraga
progresiva ¥
disponibilidad
permanente de
materiales
durante todo el
pericdo
contractual {10
meses),
garantizando
calidad,
pertinencia
pedagbgica vy
suficiencia  para
los 100
beneficiarios.

Seleccionar, De 10 a 15 o 1 $6.000.00 | $14 0000 | &

contratar y capacitar | dias proceso | 0 00 47 073.50

el equipo de trabajo | habiles de 0

conforme a los | durants el seleccio

perfiles exigidos. Praceso n y

precontract verificac

ual, ion de
nerfiles
del
equipo
humano
requerid
0 previo
al inicio
de I3
gjecucio
n.

« 1
proceso
de
contrata
cién def
squipo
de
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5
e Habilida
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para la
vida
« Interven
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comunit
aria vy
trabajo
con
familias
« Ajustes
razonab
les
e Lineami
entos
técnicas
¥
metodol
dgicos
del .
| Proceso ‘
|
| Garantizar la | El plazo de | Vinculacion del | $60.4620 | $141.078. | §
vinculacién minima | ejecucion | talento  humano | 00 | 000 2.282.488 |
del talento humano | de la | requerido
exigido. presente | mediante
| accidn serd | contratos de
durante prestacion  de
todo el = servicios,
término del
contrato, | Verificacion  de |
iniciandc a | afilacién a |
partir de 1a | Sistema de |
suscripcion | Sequridad Socia 3
| del acta de | Integral. '
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|Verificaci()n del I
La ' pago mensual de | .
vinculacidn | aportes a salud, | |
del talento | pension y ARL. 1
humano {
debera |. I
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al acta de | Reemplazo
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garantizan | personal cuando '
do SU ! se requiera.
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ad Enirega de
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e durante ' cymplimiento  al l
| supervisor  del
ejecucion ] contrato. (
contractual |
Realizar  estudio | La o Identific | $900.000 | $2.100.00 | § f
socioeconémico  a | aplicacion ar  los 0 11.880.00
los  beneficiarios | de . los banefici 0 '
NUEVOS. astudios .
socicecono .
micos g Nuevos !
beneficiari sujetos
0S8 nuevos a
debera estudio
realizarse socioac
dentro de anémic
los
Drimercs 0'_ _
quince (15) e Aplicaci
dias én  del
habiles esfudio
posteriores sacioes
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én 0
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¢, ¥y su s.
actualizaci e Analizar
on cuando la
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requiera. N
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s Anexar
fichas,
registro
§ y
soporie
S
requerid
0§  por
supervi
sion

Realizar valoracion
inicial pedagegica y
psicosocial a  los
beneficiarios
nuevos.

Realizar
valoracién
Inicia
pedagogic
a y
psiccsacial
a los
beneficiari
0S NLEVOS.

La  valoracién
inicial
pedagbgica Y
psicosocial
debera realizarse
dentro de los
primeros  diez
{10} dias habiles
posteriores  al
ingraso del
beneficiario.

valoracion
se

La
intermedia
realizara
aproximadament
e a la mitad del
proceso de
atencion del
beneficiario.

La  valoracién
final se efectuara
al  cigrre  del
procesc 0 antes
de la finalizacicn
del contrato,
segun
corresponda.

$
1.800.000

$
4.200.000

$ I
2.000.000

Realizar
valoracion

una

100

Realizar
valoracion

uina

3
1.800.000C

$
4.200.000

$2.000.00
0
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intermedia y una
valoracion final &
cada beneficiario.

} intermedia y una
valoracion final a
| cada

| beneficiario.

Emitir ¥n concepto
final a nivel
interdisciplinario
para asignar o
negar &l cupo.

100

" valoracion final a
cada
beneficiario.

$
2.400.000

E
5.600.000

$
2.000.000

Realizar verificacion
telefonica del
interés  de  los
beneficiarios y
actualizacion

permanente de fa
base de datos.

100

Contact
ar
talefoni
cament
e a los
benefici
aros
registra
dos en
la base
de
datos.
o Verificar
continui
dad,
interés
de
perman
encia v
disponi
bilidad
para
particip
aren la
accion.
‘ s Confirm
ar datos
| basicos
de
contact
0 ¥
ubicacid
n.
¢ Registr
ar
resultad
o de la

$3.845.14
3

$6.972.00
0

§
1.141.244
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2. Actualizacién
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ar datos
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benefici
ario.
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ar |
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informa
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situacic
n
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onémic
a 0
condicio
n
refevant
e

e Depurar
registro
S
duplica
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inactivo
S.

3
Administracién
de la base de
datos

« Consoli
dar Ia
informa
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ada.

« Manten
er
actualiz
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perman
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base de
datos
instituci
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o (Clasific
ar
benefici
aros
activos,
inactivo
S,
retirado
$ 0 &n
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seguimi |
ento.

Realizar una " | Planeacion de | $150.000 | $350.000 | §
reunion inictal la reunién 1.141.244
informativa con
padres yio « FElabora
acudientes y r
suscribir cronogr
¢OmMpromisos,  en ama,
presencia de la metodol
supervisora  del ogia y |
contrato. agenda
de Ia ‘
reunion
inicial l
informat
va. r
+  Definir
lugar,
fecha vy |
hora en
coordin f
acion
con la {
supervi
sién del ’
contrato

+ Prepara
r listago ‘
de
asistenc J
ia y
formato
s de
compro
misos.

¢ FElabora
]
material
informat
ivo
sobre el
alcance

E)bjetivo ,
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normas
y

respons
abilidad
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proceso

2. Convocatoria
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ylo
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recordat
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3. Desarrollo de
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' objetivo
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abilidad
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]
inquietu

des de
o]
asistent
€s.

« Contar
con la
preseng
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COMmpro
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benefici
ario.
«  Verificar
integrid
ad,
complet
itud vy
legibilid
ad de
\ los
| docume
ntos.
e Clasific
a la
docume
ptacion
conform
e a
lineami
entos
instituci
onales y
orden
cronold
gico.
= Qrganiz
ar  las
historia
s de
atencio
n en
medio
fisico
yio
digital.
e Foliar,
codifica
r y
estructu
rar los
expedie
ntes
l individu
ales.
|

Actualiz
ar
I perman
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enteme
nte las
historia
s cen
valoraci
cnes,

saguimi
entos &
informe
S.

e Garanti
zar la
consery .
acion,
integrid
ad vy
confide
ncialida ,
d de la
informa f

cion. l

o Aplicar
lineami
entos
de ‘
protecci
on  de !
dates
persona ,
les vy
reserva
de Iz
informa
cion.

s Control
ar el
acceso
a los
expedie
ntes
conform
e a
protocol
0s
instituci
onales
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‘ « Manten
er los
archivo
~ :
disponi
bles
] para
proceso
l 5 de
seguimi
ento
SUpervi
sién.
s Present
ar
informe
S
paritdic
as
sobre el
estado
del
archivo
docume
ntal.
s Realizar
cierre y
organiz
agion
final de
las
historia
S al
| {érmino
del
] proceso

Abrir y mantener | Permanent | o Recopil | $300.000 | $700.000 | $
una campeta | e ary 5.000.000
individual por consolid
beneficiario con { a la
toda la informa
documentacion l cion

exigida. técnica,
, adminis

Calle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colomkia +57 (606} 892 80 00 - +57 (018000) 628 2886
www.manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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trativa y |
operativ
a |
generad
a

durante
el

periodo.

e Verificar
consisie
neia,
calidad
Y
complet
itud de
la
informa
cion
reporta
da.

» Sistema
tizar
datos
de
gjecucio
n,
cobertur
a,

resultad
0S8 y
soporte
S. |

¢ FElabora |
T el
informe
mensua
[
conform
e a
tineam!
entos
estable
cidos
por la
supervi
sion.

Calle 19 o, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B92 80 00 - +57 {018000) 628 488
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s Incorpor
ar
analisis
de
avance
s,
cumpli
miento
de
metas,
dificulta
des vy
accione
s de

mejora.
s Anexar
soporte
s
I técnicos

adminis
tratives
| y
- evidenc:
as
requerid
as.

s Present
a8l
informe
mernsua
I en
madio
fisico v
digital
dentro
de los
tiempos
estable

| cidos.

! s Consoali

‘ dar la
infarma |
gién

! iotal del

. periodo

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 822 80 Q0 - +57 {0180Q0) 698 288
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T

contract
ual.

s FElabora
r =]}
informe
final con
resultad
oS,
indicad
ores,
logros,
dificulta
des vy ‘
recome
ndacion r
€s.

¢ Organiz l

ar y
anexar
la
fotalida
d de ,
soporte
5 del
Droceso

r el
informe
final en
medio
fisico y l
digital
conform
e a los
lineami
entos
de Ia
supervi
sidn.

|
. Entiega |
|

Garantizar la | Permanent o Implem | $300.000 | $700.000 | $570.622
confidencialidad vy | e entar
proteccion de los medida
datos persanales. s
écnicas

1 1

Calte 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +37 (606) 892 80 00 - +57 [018000) 696 988
www.manizales gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizaies
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|
|

Y
adminis
trativas
para
garantiz
ar la
confide
ncialida
d de la
informa
gién.
Cumplir
con la
normati
vidad
vigente
en
materia
de
profecci
dn de
datos
persona
les (Ley
1581 de
2012 y
nermas
concord
antes).
Garanti
zar e
uso
adecua
do,
reserva
do
exclusiv
o dela
informa
cién
para
fines de’
conirato

Solicitar

y
custodi

Calle 12 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales.

+57 (606) B92 80 00 - +57 [018000) 698 988

@CiudadManizales
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ar
autoriza
ciones
de
tratamie
nto de
datos
persona
les
cuando
aplique,
Restrin
gir el
acceso
a 1a
informa
cién
iinicam
ente Al
persona
I
autoriza
do,
Protege
I bases
de
datos,
regisiro
5 y
docume
nos en
medio
fisico y l

digital,
Evitar ‘a
divuigac
ion,

reprodu

ceidn o
usc no
autoriza
do de la
informa
cign.
Implem
entar
mecani

Calle 19 Ng, 21 44, Manizales, Caldas, Colompia  +57 {606) 892 80 00 - +57 (Q18000) 698 288

www.manizales.gov.co
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calle 12 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia

www,manizales.gov.co

smos
de
almace
namient
0
sequro
de la
informa
cian.
Reporta
;
oportun
amante
incident
es de
segurid
ad o
riesgo
sobre
los
datos
persona
les.
Garanti
zar la
correcta
custodi
a.
CONsery
acion 'y
disposic
ion fina
de Ia
informa
cion,
Aplicar
protoco
os de
confide
ncialida
d
durante
y
despué
s de la
gjecucio
n

Alceldia de Manizales.

+57 (606) 892 80 00 - +57 {0180C0) 698 288
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confract
val.

Efaborar y entregar | Mensual ¢ Recopil | $300.000 | $700.000 | $
informes mensuales ar oy 11.880.00
y final, en medio consold y
fisico y digital ar  a
informa
cidn
técnica,
aperativ
a Y
adminis
trativa
del
periodo.

* Verificar
la
calidad,
coheren
cia vy
complet
itud de
la
informa
cion.

»  Sistema
tizar
datos
de
gjecucio
N,
cobertur
a,
resuliad
05y
avidenc
as.

« Elahora
r gl
informe
mensua
I
conform
e a
lineam !

Calle 12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 {606} 892 80 00 - +57 (Q18000) 696 288
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entos
de la
supervi
sion.
Inchuir
andlisis
de

avance
8,

cumpli
miento
de

metas,
dificutta
des vy
accione
s de
mejora.
Angxar
soparte
5

téenices

adminis
frativos
y

avidenc
as

corresp
ondient
€s.

Present
a e
informe
mensua
I en
medio
fisico y
digital
dentro
de los
plazos
gstable
cidos.
Conscli
dar |la
informa

Calle 13 No_ 21 _ 44, Manizales, Caidas,
www.manizales.gov.co

Colombia  +57 {606) 892 BO 00 - +57 (018000) 698 988

Alczldia de Manizales.

@CiudadMarizales
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cién
tolal de
ia
gjecucio
n
contract
ual.

o FElahora
f &i
informe
final con
resultad
08,
indicad
ores,
legros,
dificulta
des vy
recome
ndacicn
es.

¢ Organiz
ar y
anexar
la
totalida
d de
soporte
s el
proceso

e Entrega
r el
informe
final en
medio
fisico y
digital
conform
e a
lineam:
entos
de Ia
supervi
sién,
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Atender Permanent  De acuerdo con | $680.000 | $140.000 | §570.622
requerimientos  de | e requerimientos
entes de contro, durante la
mstltulollon'es 0 ejecucion del
beneficiarics. .
CORVenio
Gestionar y | Durante la | Contratar poliza | $ § $
contratar la pdliza | gjecucion | de seguro. .000.000 + 14.000.00 3.600.000
de seguro contra | del 0
accidenies para | convenio
cada bengficiario. 100
Entregar auxilio de | Mensual Entregar auxitio | $ $ $
transporte a treinta | 30 de transporte a | 9.000.000 | 21.000.00 30.000.00
(30)  heneficiarios 30 personas 0 0
seleccionados beneficiarias
medianie tutela y
estudio
socioeconomico.
Suministrar Durante la | Suministrar $ $ 3
refrigerio  diario  a | gjecusion | refrigerio a 10 | 1.800.000 4.200.000 7.467.600
diez (10y | del beneficiarios
beneficiarios convenio
seleccionados.
10 |
Programar y « Recopil | $120.000 ! $280.000 |§ '
desarrollar dos (2) ar y 5.400.0C0
actividades consolid
conmemorativas ar
especiales, ‘ mfprma
cion
concertadas con la tecnica,
entidad. l operativ
a Y
adminis
trativa
del
periodo.
L s Verificar
la
] calidad,
coheren
| cia ¥

Calle 12 No, 21 | 44, Manizales, Caldas, Colombia

www.manizales.gov.co

+57 (G06) B2 8O 00 - +57 [(018000) 698 288
@CiudadManizales

Alcaidia dg Manizales.
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complet
ftud de
la
informa
cion.

s Sistema
tizar
datos
de
gjecucio
n,
cobertur
a,
resuliad
05 Y
evidenci
as.

o FElahora
h el
informe
mensua
I
cenform
e a
lineam!
entos
de la
supervi
sion,

o Incluir
andlisis
de
avance
s,
cumpli
miento
de
metas,
dificulta
des vy
accione
s de
mejora.

*» Anexar
soporte
S
técnicos

Calle 19 No, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia '+57 (606) 852 80 00 - +57 (018000) 698 988
wwiw.manizales gov.co Alcalaia de Manizales. @CiudadManizales
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adminis
trativos
y
evidenc
as
cofresp
ondient
es.
Present
ar el
infarme
mensua
i en
medio
fisico y
digital
dentio
de los
plazcs
estable
cidos.
Consoli
dar 12
informa
¢ion
total de
la
gjecucio
n
contract
ual,
Elabora
r g
informe
final con
resultad
08,
indicad
ores,
fogros,
dificulta
des vy
recome
ndacion
es.

Calle 12 No, 21 _44_ Manizales, Caldas,
www.manizales.gov.co

Colombia +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000} 698 9838
Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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Organiz
ar y
anexar
la
totalida
d de
soporie
5 del
proceso

Entrega
r gl
informe
final en
medic
fisico y
digital
conform
€ a
liream
entos
de a
supervi
sién.

Realizar Jna
clausura del
programa del
convenio con
entrega de informes
finales e imagen
institucional de |Ia
alcaidia de
Manizales

Una
clausura

(1)

Concert | $120.000 | $280.000 | §
arconia 3.780.000
entidad
la ]
fecha,
lugar,
alcance
Y
lineami
entos l
de Ia r
clausur

g del

progra ‘
Elabora
r ia
planeac
ion
meiodol

Caile 12 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 {606} 892 BO Q0 - +57 (018000} 698 988

www.amanizales gov.co

Alcaldia de Manizales. @CiudadManizaies
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baica,
agenda
y -
requert
mientos
logistico
s  del
evento
de
clausur
a.
Coordin
arconla
supervi
sion del
conveni
o los
conteni
dos,
interven
ciones y
desarrol
lo de
evanto.
Consoli
dar los
resultad
0%
finales
del
progra
ma para
su
socializ
acion.

Frepara
r
present
acion
de
clerre
con
logres,
coberiur
a,
impacto

Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas,
www,manizales.gov.co

Colombia +57 (606) B892 80 00 - +57 {018000) 698 988
Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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y
resultad

os del
conveni
0.

Garanti
zar a
adecua
da
visibiliz
acion
de fa
imagen
instituci
cnal de
la
Alcaldia
de
Manizal
es
durante
el
gventc
de
clausur
d,
mediant
€ la
incorpar
acion y
uso
correcto
de
element
0s
instituci
onales
(pendon
es,
piezas
graficas

material
audiovis
ual y
demas),

Caile 39 Mo 21 _44. Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) B22 80 Q0 - +57 (01B000) €98 388

www.manizeies gov.co

Alcalgia de Manizales, @CiudadManizales
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conform
g al
manual
de
identida
d g
imagen
instituci
onal
vigente.
Garanti
zar la
incorpor
acion vy
visibilid
ad de la
imagen
instituci
onal de
ia
Alcaldia
de
Manizal
es
confcrm
e al
manual
de
imagen.
Realizar
COonvoc
atoria v
confim
acion
de
asistenc
ia de
benefici
arics,
familias
e
invitado
S
Gestion
ar
logistica
requerid

Calle12 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas,
www,manizales.gov.co

Colombia +57 (606) 892 BO 00 - +57 (01800Q0) 628 988
Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales
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R

a
{espaci
o,
ayudas
audiovis
uales,
sonido,
sillas,
mesa ]
principa
|, etc.). J
¢ (Organiz
ar ia l
entrega
simbolic
a 0
formal [
de
informe f
s finales
a la
entidad.
e Desarro
lar el
evento
de
clausur |
a
conform
e a a (
agenda
definida I

¢  Promov ‘
ar la
particip
acion l
de
benefici
arios y
familfas
en el
cierre
del
proceso

Calle18 No_21 _ 44 Manizales, Caldas, Colormnbia +57 (606] 892 80 CO - +57 (018000) 695 988
www.manizales.gov.co Alealdia de Manizales. @CiudadManizales
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1 s Diligenc
iar

listados

‘ de

asistenc

| ia y

elaborar

l acta de:
avento.

o Recopil

| ar

gvidenc

\ as de

| gjecucio
n
(registro
fotografi
co,
material
present
ado,
soporte
8).

+ Elabcra
T Y
entrega
r

| informe

del

\ avento

de
clausur
l a con
SUS
| respect
vOs

8.

Elaborar e imprimir
un (1) pendén por
grupo y dos (2)
piezas de
identificacion
institucianal.

penddn | Elaboracion e
porgrupoy impresion de un
dos p|ezas pendon con la
de | identificacian
identificaci | institucional de la
én Alcaldia de

' Manizales.

‘ soporte
|

$180.000 | $420.000 | $570.622

Calle 12 No, 21 _ 44. Manizales, Caldas, Colombia
www.manizales.gov.co

+57 (606} 892 80 00 - +57 (018000) €98 988

Alcaldia de Manizales. r@CiudadManizales
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instituciona | Oficina de
[ Atencion a
persenas  con
Discapacidad

Entregar la carpeta | 100 o Verificar | $120.000 | $280.000 |§
final escaneada por | carpetas que a 5.000.000
beneficiario  con | fisicas vy carpeta
toda ia | digitales, fisica de

documentacion una or .
' P benefici

cada afio  se
bengficiari encuent
Q re
complet
a,
organiz
ada vy
actualiz
ada.
¢ Revisar
la
integrid l
ad,
legibilid
ad y
coheren
cia de l

los

docume

ntos r

que

conform ]

an la

historia ‘

de
atencio
iy |

+ (Organiz
ar la
docume
ntacion
en
orden
cronolo
gico
conform
€ a ! I

Calle 19 No 21, 44 Manizales, Caldas, Colombia  +57 {606) 892 BO 00 - +57 [018000) 698 288
www,manizales gov.co Alecaldia de Manizales. @CiudadManizales
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mnizales

lineami
] anios
instituci
| onales.
s Depurar
docume
nics
duplica
dos,
incompl
etos ©
no
pertinen
tes
cuando
aplique.
« Digitaliz
ar
(escane
ar) 1a
totalida
d de Iz
docume
ntacidn
de cada
benefici
anio en
formato
legible.
« Nombra
r,
clasifica
r ¥
estructu
rar los
] archivo
5
| digitales
segln
] la
codifica
cién
I definida
por ‘a
-

entidad.
Consoii
| dar una

Calle 19 No_ 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 (606) 892 80 00 - +57 {18000} 626 288
www.manizales.gov.co Alczldia de Manizales. @CiudadManizales
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carpeta
digital
individu
al por
cada
benefici
ario con
la

totalida
d de
soporte
s.

o Verificar
Ccorresp
ondenci
a enire
Iz
docume
ntacion
fisica y
digital.

e Garanti
ar a
confide
ncialida
d y
protecci
an  de
datos
persona
les
durante
el
proceso

e Organiz
ar las
carpsta
8
digitales
en el
medio
de
almace
namient
o
definido

Caile 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia +57 {606) B92 80 00 - +57 (018000) €98 988

www mdnizales gow.co

Alcaldia de Manirales, @CiudadManizates
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|

por la
entidad.
Entrega
rala
supervi
sion las
carpeia
s finales
escane
adas
por
benefici
ario can
toda la
docume
ntacién.
Present
ar
relacion
de
benefici
anos y
acta ©
constan
cia de
entrega
COMesp
ondient
8.

Garantizar la
ptesencia

permanente de un
(1) cuidador para la
atencion de los dos
{2) grupos durante
el desarrollo de 1as
actividades,  con
disponibilidad ~ de
reemplazo oportuno
en caso de
ausencia, asi como
mecanismos de
supervision y los
respectivos

Durante l R
las dos
jornadas
de
atencidn
para el
apcyo a la
poblacién
beneficiari
a que Iol
requiere. ‘

ldentific | $7.200.00 | $16.800.0
a Jos |0 00

grupos
de

atencid
n o que
reguiare
N apoyo
de

cuidado
r.
Vincular
un 1
cuidado

rparad

$
30.370.40
0

Calle 12 No. 21 _ 44, Manizales, Caldas,

www.manizales.gov.co

Colombia

Alcaldia de Manizales. @cCiudadManizales

+57 {606) B92 8O 00 - +57 (01BOO0) 628 288
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soportes de J grupos

cumplimiento. con
experie
ncia
certifica
da en
cuidado
de
persona [
S con
discapa
cidad.
Atencio !
n o de
manera I
rotafiva
segln
la
necesid
ad enla
atencic
n de los
usuario
S,

e Garanti
zar a
presenc
ia
perman
ente dsl

cuidado .

]

durante I

el
desarrol
lo de las
activida
des.

o Definir
funcion
s y
respons
abilidad
es gel
cuidado
ren el
apoyo |

Calle ¥@ No, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Colombia © +57 (606) B92 80 00 - +57 [Q18000) 698 988
wwiw.manizales gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManiza'es
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directo
a los
benefici
arios,
e Coordin
ar ia
asignac|
on vy
distribu
cion del
cuidado
r segin
nlmero
de
benefici
aros 'y
necesid
ades de
apoya.
e Realizar
induccit
n Y
orientac
ion  al
cuidado
r sobre
el
proceso

protocol
08 Y
lineam
entos
de

atencio
n.

e Supervi
sar €
cumpli
miento
de las
funcion
es del
cuidado
ren el
acompa

Calle 19 No, 21 _ 44_-Manizales. Caldas, Colombia +57 {606) 892 80 00 - +57 {018000) 658 288
www,Mmanizales.gov.co Alcaldia de Manizales.  @CiudadManizales
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famient |
o diario.
Garanti
zar
reempla
Z0
cporiun
0 en
caso de
ausenci
a o
noveda
d dal
cuidado
r.
Registr
ar
asistenc
ia y
particip
acion
del
cuidado
r en
cada
jornada
de
atencio
n
Reporta
r a la
superv!
sion
noveda
des,
incidenc
ias o
ajustes
requerid
08,
Garanti
zar trato
digno,
segure
¥
respetu
080

Calle 12 No, 21 _ 44 Manizales, Caldas, Cotombia  +57 [(606) B892 80 Q0 - +57 (01B000) 696 968

www.manizales.gov.co

Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales




¢ | ALCALDIA
r e EE illl__A[\IIZALE§
. “~ Secretaria General

| hacia ‘

| los
penefici
\ arios
| durante
el
acompa
| fiamient
| C.
o Present
| ar
| soporte
5 de
\ cumpli
mignto
l conform
g a ]
lineami
entos I
del
contrato 1

TOTAL $324.000. | $138.857. | $324.000. | $138.857.
000 143 000 143

Finalmente, tras 2! analisis comparativo de las cotizaciones recibidas, se determiné que el valor promedio entre
fas propuestas presentadas por las disfintas entidades sin animo de lucro es el siguiente:

|ESAL Aporte Alcaidia Aporte ESAL
| PROMEDIO $324.000.000 $138.857.143

Con base en las cotizaciores allegadas por Ias entidades sin animo de lucro que participaron en esta fase del
proceso y en la disponibilidad presupuestal del Municipio, el presupugsto oficial para el presente proceso es de
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS MICTE ($462.857.143), De estos, CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE
($462.857.143), TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($324.000.000), hacen parte
del aporte del Municipio, y corresponden al 70'% del valor del convenio, pagaderos a través de actas parciales
y:CIENTO TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE {$138.857.143) representan el aporte minimo de la ESAL, equivalente al 30%, incluidos
todos los impuestos a que hubiere lugar.
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Para la determinacion del valor se tuvieron en cuenta los costos administrativos para la legalizacion del contrato,
tales ccmo la garantia exigida, fas estampillas y demas impuestos que se generen, advirtiendo que, en todo
caso, el valor propuesto corresponde a los precios del mercado.

Con respecto a la capacidad financiera de la Entidad, la secretaria General, cuenta con los recursos para
realizar la presente contratacion, lo gue se evidencia con la expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal correspondiente, que ampara la asuncion del compromiso contractual.

CUIPO [MGA | RUBRO | DENOMINACION | CDP | REGISTRO | VALOR DEPENDENCIA
DISCAPACIDAD
~  EDUCACION ,
0 [ 4103005 | 20 1311 | NoLUSIVA 020  [202020 | $324.000.000 | SECRETARIA
1303909 GENERAL
|
FORMA DE PAGO:

Se electuara mediante actas parciales sobre las actividades efectivamente desarrolladas por parte del
conviniente, previa certificacion expedida por el supervisor sobre el informe técnico y financiero de la entidad
sin animo de lucro y el cumplimiento del objeto del convenio, acerca del cumplimiento de los compromisos
contractuales y de la certificacion de enconirarse la Entidad Sin Animo de Lucro al dia en el pago de aportes al
Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,

Para la realizacion del pago derivado del convenio, la entidad sin animo de lucro debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacitn Familiar, cuando corresponda.

v El pago se realizara previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, pago a parafiscales y
certificac on de cumplimienta expedida por el funcionario designado para ejercer la supervision del

canvenio
¥ En el evento que no se hubieren realizado totalmente los aportes, esta entidad reiendra las sumas

adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y hara el correspondiente pago.
v Advirtiendo que sera causal de terminacion unilateral del convenic cuando se compruebe la evasion
en el pago total o parcial de aportes por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro durante la ejecucion

del convenio
7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Las propuestas serén evaluadas teniende en cuenta los siguientes criterios que se detallan en la invitacion
plblica.

Criterios Habilitantes

REQUISITOS | Capacidad Juridica HABILITADO/NO HABILITADO

HABILITANTES Experiencia HABILITADO/NO HABILITADO
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- Aporte det 30% del valor totai del convenio HABILITADO/NO HABILITADO J
| Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro HABILITADO/NO HABILITADO |
Indicadores de la eficiencia de la arganizacion HABILITADO/NO HABILITADO
*waraestructura y capacidad cperativa en Manizales HABILITADC/NO HABILITADO |
1

El Municipio de Manizales asignara el siguiente puntaje el cual se evaluara al mismo tiempe que se evalla los
requisitos habilitantes de CUMPLE O NO CUMPLE, sin embargo, los puntajes solo se mantendran a las
propuestas validas:

Criterios de Evaluacion

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

1. APORTES DE LA ESAL ADICIONALES AL 30% 15 PUNTOS

2. FACTOR TECNICO ADICIONAL 75 PUNTOS

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

16.1 APORTES DE LA ESAL ADICIONALES AL 30%: 15 PUNTOS
Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca un aporte adicional al frainta por ciento (30 %) minimo exigido
gomo requisito habilitante, destinado al fortalecimiento y ampliacion de las actividades previstas en el convenic,
sin generar costo adicional para el Municipio.

El puntaje se asignara de manera proporcional al porcentaje adicional ofrecido, asi:

CONCEPTO CANTIDAD
| Mayor al 30% y hasta el 32% 5 puntos
iayor al 32% y hasta el 35% 10 puntos
Mayor al 35% 15 puntos
| No se asigrara puntaje a quienes unicamente acrediten el 30 % minimo exigido.

16.2 FACTOR TECNICO ADICIONAL: 75 PUNTOS

Las condiciones para evaluar por este aspecto se entienden come aguellas adicionales a los requerimientos
minimos exigidos al proponente. En especifico, se asignaran 75 puntos a la entidad que presente certificados
o actas de liquidacion de contratos y/o convenios que acrediten experiencia superior a cince (5) afos en el
disefio, implementacién y desarallo de procesos pedagogicos, sacioemocionales y de acompafiamiento
integral dirigidos a la atencion de personas con discapacidad, orientados al fortalecimiento de habilidades para
la vida, inclusién social, autonomia personal y desarrollo de capacidades funcionales, en concordancia con
enfoques de derechos, inclusian y atencién diferencial.

CONCEPTO CANTIDAD
Mayor a 3 afios y hasta 5 afios | 30 puntos
Mayor a 5 afios y hasta 8 afios | 55 puntos
| Mayor a 8 afios 75 puntos
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[ tgual o inferior a 3 afios | Opuntos |

16.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 10 PUNTOS

l.as ESALES pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios nacionales o con trato
nacicnal o por 1) La incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por i) servicio nacional o con frato nacional y por fi) incorporacion de servicios
colombianos.

CONCEPTO PUNTAJE
Promocidn de servicios nacionales o con trato nacional 10
. Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros

8.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO  NACIONAL
La entidad asignara hasta diez (10) punios a la oferta de: i) servicios nacionales o ii) con Trato nacional. Para
que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: a cédula de ciudadania del proponente.

B Persona natura exiranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C Persona juridica constituida en Colombia: el Cextificado de existencia y representacion legal emitido por las
Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puniaje por trato nacicnal debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente proceso
de contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para
acrediiar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o extranjerc con
trato nacional no debe presentar el Anexo Puntaje de industria Nacional. Unicamente debe presentar los
documenios sefialados en esta seccion.

El proponente podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuanco todos sus integrantes cumplan con las
anteriores conciciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla ceon tas condiciones descritas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales ¢ Trato Nacional.

8.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco {5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen
a la ejecucion del convenio mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucicen de
educacién superior, conforme & a Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir &l puntaje por incorporacion de componente colombianc, el reprasentante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Anexo Puntaje de Industria Nacional en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario
del proceso.

La entidad unicamente otorgara el puntaje por promacion de la incorporacion de componente nacional cuando
el proponente que presente el Anexo Puntaje de Industria Nacicnal no haya recibido puntaje algunc por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal,

£l Anexo Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los proponentes extranieros sin
derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento gue un
proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razon para no otorgar ef puntaje
de promoacion de servicios nacionales o con irato nacional.

Los proponentes piurales conformados por integrantes nacionales ¢ extranjeros con derecho a trato nacional &
integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por fa Incorporacion de componente nacional
en senvicios extranjeros de acuerdo con las  reglas definidas en este  numeral.
En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puniaje por este factor sera de cero (0).

9. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:

Dado el objeto del convenio y las condiciones de este, como riesgos que puadan afectar su ejecucion se tienen
los siguientes: Ver Anexo No. 1 del presente estudic.

10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

El proponente adjudicatario debera constituir una garantia inica en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los
siguientes riesgos:

la

AMPARO | CUANTIA VIGENCIA i
Seriedad de la Oferta; Los oferentes deberan | 10%  del  valor  del | 60 dias contaclosapartirdelaT
aportar una poliza que garantice la seriedad de la | presupuesto oficial. fecha de cierre de
oferta. convocateria

Convenia, En ningun caso seainferior al | (04) meses mas.
Este amparo debe incluir_de manera expresa la | valor de la clausula penal
coberiura de |2 clausula penal pecuniaria y de las | pecuniaria.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | 10% del valor del convenio Plazo del convenio y cuatro {

|
|

Calle 13 Mo, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Celombia +57 {606) 892 BO 00 - +57 [018000) 698 288
www,manizales.gov.co Alcaldia de Manizales. @CiudadManizales

multas.

Pago de Salarios y prestaciones sociales e | 10% del valor del convenio | Plazo del convenio y tres (3)
indemnizaciones del personal utilizado en fa anos mas.

gjecucion del convenio !
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 s.m.L.m.v. Plazo del Convenio ]
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EL MUNICIPIO no acepta la imposicion de garantias, en los terminos del articulo 1061 del Cadigo de Comercio.
Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con fa expedicion de la respectiva garantia
exigida.

El CONVINIENTE repondra el monto de la garantia Unica cada vez gue debido a sanciones impuestas o por
otro hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestro se afecte su valor.

El CONVINIENTE debera otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO,
dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a {a suscripcion del negocio juridico, so pena de declararse el
incumplimiento de este.

11. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Alaluz del “Manual explicativo de los capitules de contratacion piblica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para entidades confratantes” de Colombia Compra Eficiente, en atencién a la modalidad de
seleccion de Contratista. la presente contratacion se encuentra excluida de los Acuerdos Comerciales suscritas
por Colombia.

Manizales, enero de 2026.

MANUEL GQNZALEZ HURTADO
Secretafio de Despacho
Secretaria General

Proyecté Componente Juridico: Valeniinz Galvez Abogada Contratista - Secretaria General

Proyecté Componente Técnico: Ana Mas{g-ddarraga Gomez — Trabajadora Social, Contratista — Oficina de
Atencién a Personas con Discapacidao‘% : .
Reviso Componente Técnico: Lishet Paocla Arcila Sermna — Jefe de Oficina Atencién a Personagﬁ%[]
Discapacidad
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