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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 28 de febrero 2026

Sefora

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8907904

Coordinadora Académica Bilingliismo

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes febrero del
ano 2026

Referencia: No 8907904 del 2026

Laura Isabel Alcocer Fernandez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1044426445
de Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacidn y Bilingliismo
del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato
de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($33.162.479) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1 pago equivalente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.474.164) COP correspondiente al mes de
febrero; 6 pagos equivalentes a CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) COP correspondientes a los
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meses de marzo a agosto y 1 pago del mes de septiembre por UN MILLON DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.333) COP

Plazo: Sera hasta el 8 de septiembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidn Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion de BILINGUISMO

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 | Desarrollar actividades de 3419304 - ENGLISH DOES | Plataforma Zajuna
formacion profesional en los | WORK - LEVEL 1 Reporte de horas
programas definidos por el 3419309 - ENGLISH DOES | Sofia
centro. WORK - LEVEL 1 Programacion de
3419310 - ENGLISH DOES | instructores (fichas
WORK - LEVEL 1 creadasy
3419311 - ENGLISH DOES | seguimiento).
WORK - LEVEL 1 Seguimiento a cierre
de fichas.
2 | Entregar al equipo de Sofia Diligenciar formulario con | Formulario
Plus la informacién requerida | soportes de contrato. diligenciado.
para la asignacién de rol y Creacion de rol en Asignacién de rol
disponibilidad en el administracion ejecutiva. | | ctor
aplicativo.
3 | Hacer la evaluacién Ejecucion de la formacion Plataforma Zajuna.
correspondiente a los cursos | Complementaria virtual Sofia Plus
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asignados.

Emisidn de juicios
evaluativos en Sofia plus.

Reporte de juicios
evaluativos.

Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas (Tituladas y
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

Ejecucidn de la formacion
complementaria virtual.
Acciones de cierre.
Emisidn de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Plataforma Zajuna.
Sofia Plus

Reporte de juicios
evaluativos.
Formulario de cierre
de fichas.

En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera
asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y
la calidad

Asistir a las sesiones en
lineas programadas.
Transferencias de
programacion de
instructores

Listado de asistencia a
sesiones programadas.

Aplicar los recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
Formacion

Ejecucion de la formacion
complementaria virtual.
Plataforma Zajuna.

Ejecucion de la formacidn
complementaria virtual.

Plataforma Zajuna.
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7 | Coadyuvar en las acciones de Ejecucion de la formacidn Plataforma Zajuna.
Retencidn de las fichas de complementaria virtual.
formacién que le han sido
asignadas a fin de cumplir con
las metas de retencion

8 Implementar los procesos de Ejecucion de la formacidn Plataforma Zajuna.
gestion documental adoptados | complementaria virtual. Diligencias formulario
por la entidad de cierres de fichas.

9 | Apoyar en las demas Ejecucion de la formacion Plataforma Zajuna.
actividades asignadas por el complementaria virtual. Sofia Plus

supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

10 | En virtud del principio de Ejecucion de la formacion Plataforma Zajuna.
coordinacién entre las partes, complementaria virtual. Sofia Plus

se debera dar cumplimiento a la
programacion de las fichas de
formacién que le sean
asignadas en cada periodo, bien
sea en formacion titulada o
complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.

11 | Aplicar los formatos dispuestos | Ejecucidn de la formacidn Plataforma Zajuna.

en la plataforma compromiso complementaria virtual. Sofia Plus

en el marco del Sistema de CompromISO SENA SIGA
Gestion Integrado de la entidad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de planilla 6007170343 expedida por El Servicio Operativo de
Informacion — SOI correspondiente al mes de diciembre del afio 2025 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

LAURA ISABEL ALCOCER FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 1.044.426.445 de Puerto Colombia

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PATRICIA JIMENEZ DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato 8907904 de 2026
Coordinadora Académica Bilingliismo

Gestidn Administrativa y Servicios Financieros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA ISABEL ALCOCER FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 09/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3419304 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3419309 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3419310 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3419311 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

22/02/26 18:16 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA ISABEL ALCOCER FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Candidate report

LAURA ISABEL ALCOCER FERNANDEZ

06.11.2024

Candidate name

Colombo Americano Barranquilla

Test date

Aptis General

Aptis~0309188

Enrolment ID

National ID

Organisation

Test package

ID type
1044426445

ID number

Scale score

Skili name

CEFR skill profile

Skiil score CEFR grade

Listening 40/50 C e

Reading 46/50 B2

Speaking T e TG : .4;[/50 B1

Wiiting 4650 A2

Final Scale Score > 179/200 Al

G}émmér and\/ocabuléry 48/50 AP . v :

Listening Reading Writing Ove;a,:d CeEFR

Please turn over for CEFR skill descriptors.
www.britishcouncil.org/aptis
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Not enough to allow fcr any meanlngful lnferences about the candldale S ablllty
Can loilow speech which is very slow and careruuy amculateu with iong pauses for him/her to assimilate meanlng
Can understand enough to be able to meet needs of a concrete type prowded speech is clearly and slowly artlculated

Can understand stralghtforward factual information aboul common everyday or job related topics, identifying both general
messages and specrﬁc detalls prowded speech is cleariy amculated ina generally familiar accent

Can understand the main ideas of propositionally and IlngUlshcally complex speech on both concrete and abstract toplcs
dellvered in a standard dialect, lncludlng technical dlscussmns in his/her fleld of speclallsatlon

Has no dlfﬁculty in understanding any kind of spoken Ianguage whether Ilve or broadcast, delivered at fast native speed

Not enough to allow for any meanlngful lnferences about the candldate s ablllty

Can understand very short, simple texts a single phrase at a time, picking up famlllar names, words and baSlc phrases and
rereadlng as requored

Can understand short, simple texts on familiar matters of a concrete type which consist of high frequency everyday or jOb—
related language.

Can read straightforward factual texts on sub]ects relaled to hls/her field and interest with a satisfactory level of
comprehensron

Can read with a large degree of lndependence adaptlng style and speed of reading to dlfferent texts and purposes, and

us-ng appropriate reference sources seleet‘ve.y

Can understand and interpret critically virtually all forms of the written language.

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Can prn 1ce ejmn!n dgsl;ﬁpgions gn mnlnl\l persgn al topice.

Can give a sunple description or presentatlon of people living or worklng condltlons daily routines llkes/dlsllkes
etc. asa short serles of Slmple phrases and sentences Ilnked lnto a llst

Can reasonably ﬂuently sustain a straightforward description of one of a variety of sub;ects Wlthln his/her field of
Interest presentlng lt asa Ilnear sequence of pomts

Can give clear, systematlcally developed descriptions and presentatlons on a wide range of subjects related to
hlslher ﬁeld of lnterest wrth approprlate hlghllghtlng of Slgnlﬁcant pomts and relevanl suppomng detall

Can produce clear smoothly flowing well-structured speech with an effective Ioglcal structure which helps the
recipient to notice and remember significant points.

L R R O

Ap

A1
A2
B1

B2

(¢

Not enough to allow for any meaningful inferences about the candidate’s ability.

Can writa elmnln isolated phrases and sen tg ces

Can wnte a serles of simple phrases and sentenoes Ilnked wrth simple connectors like and’ but’ and because

Can write straightforward connected texts on a range of familiar subjects within his field of interest, by linking a series of
shorter discrete elements into a linear sequence.

Can write clear, detailed texts on a variety of subjects related to his/her field of interest and shows an ability to use different
registers within written texts.

€ clear, smioothly ‘lomng, coinplex texts in
readert find significant points.

Caii wiite



