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TITULO DE FORMACION UNIVERSITARIA PROFESIONAL EN MEDICINA - REE i s
ESPECIALIZACION COMO INTENSIVISTA PEDIATRA - MAESTRIA O DOCTORADO ¥ 0ASAROS il & : _,
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4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ;
OHETO i
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCE_S!OS DEBES'I'I N i
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, CON N
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA
|pESDE sU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021 E‘ -;
.{- o
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunid !
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g izar la
ios. Con el propésito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los p I mpmmmdﬁndnoudyuvudmplinﬁm dela mi.liét
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la ion de p | técnico laboral y profesional para dar continuidad a los pi iterios de calidad y poder cumplir con el
convenio 013 de 2020 y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
L Rnl:nrlu ivie dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto mivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y perti 7 T T ks
& Gbﬂnqﬁmhﬁdﬁlmchm.mﬂnﬁlm I atencién médica procurarin ¢l mejoramiento de l sal del paciente. 2 mmnmuwmmwwm cia, en Wy an de s
izad, el principio de equidad y con énfasis en acti focolos, intervenciones y guias de alencion, de acuerdo  fos esidndares de habilitacioryy Jox nividadonpan
1I!Mdnnduwbcmmthnmlamdmd:upmudmm)mmumdu 4 Inlnrlu-ulpu-m!:) |uﬂ|mlusobn.hnmdmdnv:llnn- phmdcumqa amﬂnymmdwllbm q_ﬂhz ado de
servicios prestados, el proceso d 6n.5. Diligenciar los regis L cfinid
vigente y todos aquellos i0s para el cump de los procesos de castos y 6. Respetar los derechos del paciente, cmmdmhmmyhmk’h ﬁh’.
atencion. 7. l\ml.hwdw‘uymﬂ-pumnunlwquumumlum:wmnrunpmvmmnwu:aloqmpudenludsohrehsplmd-mwdmﬁoﬂ Emitir conceptos médicos -)m asu
mdehmclhua.mmuwu que sean solicitados.9. Dili mfmn-complm oportuna, Mylep&(mhmmqu'mm l.m; , la historias
pmmd-mmm.dum- enla vigente, los yd ejo de historias clinicas y respaldando
lizadas al pacis hMIo L hdehul-md:hmrwummnumykhnqumdmmn ummudennm-dmuud-h-qumum-m;lwmmhmmnﬂ
vi das y responder por su do los duilos pot pulacion de los mismos. 12. Reportar l &rea de Recursos Fisicos — mmahm mqm&
contratista, que s destine a I ivi iales.13. El ista deberd responder por la segundad de los equipos que se ‘bajo dia. 14, Apoyar la elaboracion de
hmm“um-mnhmnmwmdmu Pmdwummdnmpum-mem:mstmumﬂmDﬁmunthCumMpw &lﬁm.
de seguridad du pmemdemudpmkylpvyum dlisis a los que sea dy las acciones de mejora definidas parm el servicio 17, cion obli -hmh
m-hwmu Apnylr i de icio en la revista médica dmuadnu ::upmmlﬂmhqpndhmdhyhndﬁ“mhﬂmunh&.ﬂ
sobre I ialidad 20, Allilluln adas de i wlwcmn.mumcomnéaymnh:uluu
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y demds solicitudes de la ision y de la Oficina de Calidad 24 Auedwmpcﬁnndlmus.mylmﬂls.hﬁ
ivida 26. Prestar el servicio d idad con L 16n de agenda acordada con el supervisor del contruto, para ¢l desarrollo de sus actividades 27, Participar en las i e
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