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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2020.

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337591

Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes diciembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1337591 dia 04 de febrero del afio 2020

OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.726.597 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Academica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ML/CTE $ (38.726.667 ML/CTE). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago en el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE (S 3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos MI/Cte ($ 3.700.000 ML/CTE).c) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULADO ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR CENTRO-1

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes
cldusulas:

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

siqa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Acompafiamiento en las Documentos de
procesos formativos de acuerdo con los | actividades programadas a las | planeacion
lineamientos institucionales, para las | siguientes formaciones diligenciados en los

1. | dreas relacionadas con su perfil, | titulada: 1906514, 2083133, formatos del sistema
correspondiente a la “Convocatoriade la | 2051502, 1964179, 1906515, | de gestidn de calidad
APE para la conformaciéon del Banco de | Analisis y Desarrollo de del SENA vigentes
Instructores del SENA 2020”. Sistemas de Informacion. tales como

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso
de formacidén. GFPI-F-
019

2. | Participar cuando el centro de formacién | Reunién virtual con los La evidencia reposa
lo requiera, en jornadas de disefio y | coordinadores de centro para | en la coordinacidn.
desarrollo curricular de programas de | tratar temas acerca de las
Formacion Profesional Integral, | estrategias para la
conforme a las necesidades nacionalesy | continuidad de la formacion
a los lineamientos institucionales | teniendo en cuenta las
requeridos para las areas relacionadas | determinaciones tomadas en
con su perfil. torno al Covid-19
Evaluar los aprendizajes previos | Se evallan los resultados de | La evidencia se
correspondientes a las fichas asignadas, | aprendizaje  de la ficha | encuentra registrada

3. | de acuerdo con los procedimientos, | 2131250 en el aplicativo
plazos y herramientas tecnoldgicas que SofiaPlus
la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional | Acompafnamiento en las | Guias de aprendizaje,

4. | integral de acuerdo con el disefo | actividades programadas alas | aplica
curricular y proyecto formativo de los | siguientes formaciones | permanentemente
programas relacionados con su perfil. titulada: 1906514, 2083133, | durante el proceso

2051502, 1964179, 1906515, | de formacién. GFPI-F-
Andlisis y Desarrollo de | 019
Sistemas de Informacion.
Aplicar seguin la modalidad y niveles, | Acompafamiento en las | Instrumentos de
estrategias de ensefianza, aprendizaje, | actividades programadas a las | evaluaciény

5. | seguimiento y evaluacién de acuerdo a | siguientes formaciones | actividades de
los lineamientos pedagdgicos vy | titulada: 1906514, 2083133, | formacion.
metodoldgicos de la entidad. 2051502, 1964179, | permanentemente

1906515, Andlisis y Desarrollo | durante el proceso
de Sistemas de Informacidn. de formacidén. GFPI-F-
019
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Participar cuando el centro de formacién | Durante la vigencia no se | No se realizd la
lo requiera, en proyectos de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
6. | investigacion técnica y/o pedagdgica | respecto a esta obligacidn con esta obligacion
para fortalecer el proceso de formacién en la vigencia del
de las areas relacionadas con su perfil. mes informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Durante la vigencia no se | La evidencia se
cumplimiento de los resultados de | presentaron novedades con | encuentra registrada
aprendizajes de las competencias del | respecto a esta obligacién en el aplicativo
7. | programa, adquiridos por los aprendices SofiaPlus
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento | Durante la vigencia no se | No se realizd la
de Ingreso de aprendices al programa de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
formacion tales como: Ficha de | respecto a esta obligacidon con esta obligacién
8. | matricula; fotocopia del documento de en la vigencia del
identidad, y/o requisitos definidos en el mes informado, del
disefio curricular, cuando ejecute contrato actual
formacidn complementaria. suscrito con el Centro
de formacion.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Durante la vigencia no se | No se realizd la
oportuno en el sistema de informacién | presentaron novedades con | accién, para cumplir
9. | que la entidad defina para la Gestion de | respecto a esta obligacion con esta obligacion
la Formacién Profesional Integral en la vigencia del
mediante las siguientes actividades: a). mes informado, del
Verificando que la totalidad de los contrato actual
aprendices seleccionados y matriculados suscrito con el Centro
gueden en ese estado. b). Registrando de formacion.
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn.
Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia no se | No se realizd la
en el proceso de seleccidn, disefio de | presentaron novedades con | accidn, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten | respecto a esta obligacion con esta obligacion
los bancos de pruebas para la selecciéon en la vigencia del
de aprendices. mes informado, del
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contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Registro de Inasistencias | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | 1906514, 2083133, 2051502, | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. 1964179, 1906515, 2144338 en el aplicativo
SofiaPlus
Apoyar procesos de Registro calificado | Durante la vigencia no se | No serealizd la
12. | para los programas en nivel tecndlogo | presentaron novedades con | accidn, para cumplir
de las areas relacionadas con su perfil, | respecto a esta obligacién con esta obligacion
cuando el centro lo requiera. en la vigencia del
mes informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia no se | No serealizé la
Integrado de Gestién y el Sistema de | presentaron novedades con | accidn, para cumplir
13. | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | respecto a esta obligacion con esta obligacién
a las convocatorias que el centro en la vigencia del
programa. mes informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar al centro de formacién cuando | Durante la vigencia no se | No serealizd la
14. | este lo requiera, en la promocién del | presentaron novedades con | accidn, para cumplir
portafolio de servicios. respecto a esta obligacion con esta obligacion
en la vigencia del
mes informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Realizar seguimiento en la etapa | Se realiza el seguimiento a | Correo electrénico
15. | productiva a los aprendices que le sean | etapap productiva de los | con el Informe del
asignados, cuando el centro de | aprendices asiganados por | seguimiento a los
formacion lo requiera. Lucy Nelly Hernandez aprendices en etapa
practica con copia a
la coordinacion
académica.
Responder por los bienes y elementos | Usar adecuadamente los | La evidencia esta en
puestos a su disposicion para el | materiales de formacién, | plataforma, se
16. | cumplimiento del objeto del contrato y | conservando los ambientes de | publican mensajes de
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | aprendizaje facilitados en un | buenas practicasy
con el Almacén. estado Optimo para el
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desarrollo de las acciones de | del buen uso de la
formacion. tecnologia.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado en competencia | Certificado
norma de competencia “ORIENTAR | laboral, con vigencia hasta el | entregado en la
17. | PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | 18 de septiembre del 2022. oficina de
LOS PLANES DE FORMACION contratacioén.
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberda aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a agosto
16 de 2020.
Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia no se | No serealizé la
18. | actividades que se encuentren | presentaron novedades con | accién, para cumplir
planeadas por el equipo de Bienestar al | respecto a esta obligacion con esta obligacién
Aprendiz. en la vigencia del
mes informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia no se | No serealizd la
19. | autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accion, para cumplir
formacidn en nivel tecnélogo del Centro | respecto a esta obligacién con esta obligacion
de Formacion. en la vigencia del
mes informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
20. | Apoyar y acompanar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizd la
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. presentaron novedades con | accidn, para cumplir
respecto a esta obligacion con esta obligacion
en la vigencia del
mes informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Mantener su autonomia e | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
independencia en la ejecucidn del | actividades programadas a las | aplica
contrato, desde el punto de vista técnico | siguientes formaciones | permanentemente
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | titulada: durante el proceso
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del cumplimiento que deba darse a las

Documentos de planeacion

de formacién. GFPI-F-

21. | estructuras curriculares y los contenidos | diligenciados en los formatos | 019 V03
minimos incluidos en los programas de | del sistema de gestién de
formacidn, el calendario académico dela | calidad del SENA vigentes
vigencia contratada, la programacién de | tales como
las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Informar al Centro de formacién dentro | Durante la vigencia no se | No se realizd la
de las veinticuatro (24) horas siguientes | presentaron novedades con | accién, para cumplir
al conocimiento del hecho (s) y | respecto a esta obligacién con esta obligacion

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en la vigencia del
la oportuna o debida ejecucién del mes informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro

de formacion.
Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | He cumplido con el
dentro de las instalaciones del SENAy en | SENA, que me identifica como | porte adecuado del
los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del | carné con el logo del

23. | contractual, asi  como impartir | SENA dentro de las | SENA en los espacios
formacion con los elementos de | instalaciones y en el horario | y ambientes de
proteccion adecuados para el ambiente | programado formacion.
de aprendizaje.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacién permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
al igual que las normas ambientales y | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
otras que sean de cumplimiento y | deloselementos de seguridad | salud ocupacional —
referencia. industrial y salud ocupacional, | cédigo GFPI-F-019

y promociéon de practicas

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe | Informe de
requerimientos hechos por la | de ejecucidon de actividades | actividades mensual
Subdireccidon del Centro, Coordinacion | correspondiente al mes de | correspondiente al
Académica, Supervisor de Contrato y/o | diciembre de 2020 mes de diciembre de
el encargado del seguimiento técnico 2020, entregado a
pedagdgico, que estén directamente Kellineth Murillo, el

25. | relacionadas con el objeto contractual y cual reposa en la

presentar informes mensuales vy/o
periédicos de la ejecucidn del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

oficina de
contratacién —
Formato GHTF-F-062
V.06
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Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la
accion, para cumplir
con esta obligacion

de formacién desarrolle para el en la vigencia del

26. | fortalecimiento de habilidades mes informado, del
pedagdgicas, metodoldgicas y contrato actual
transversales, asi como las acciones de suscrito con el Centro
certificacion de competencias genéricas de formacion.
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
Acompafiar, cuando sea necesario, los | Durante la vigencia no se | Noserealizd la
procesos de alistamiento relacionados | presentaron novedades con | accién, para cumplir
con las actividades de preparacidén | respecto a esta obligacion con esta obligacién
documental requerida para los procesos en la vigencia del

27. | de compra de materiales de formacién mes informado, del
y/o equipos y herramientas, dichos contrato actual
documentos tienen que ver con suscrito con el Centro
elaboracion de fichas técnicas vy de formaciodn.
formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponery liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia no se | No se realizd la
y se cumpla con los requisitos | presentaron novedades con | accidn, para cumplir
institucionales exigidos, el desarrollo de | respecto a esta obligacion con esta obligacién
actividades académicas en la vigencia del

28. | complementarias como giras y Vvisitas mes informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisiciéon de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.

29. | El instructor solo podrad reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

mes de diciembre, 85 horas,
validadas en la Coordinacion
Académica de Centro por
Yaneth Jiménez.

de contratos por
concepto de
honorarios y/o
prestacion de
servicios personales
entregado en la
oficina de
contratacidn
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Obligaciones Generales.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucion | Respetar y acatarla | No estar vinculado en el sistema de registro

1. | Politica, la Ley, los | Constitucion Nacional de medidas correctivas RNMC de la
principios de la | Politica, las leyes y Policia Nacional. Certificados entregados en la
contratacién estatal y las | los principios de oficina de contratacién
demas normas | contratacién publica
concordantes Y
complementarias.

Responder por el | Actualmente he Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.

2. | adecuado y oportuno | cumplido con las
cumplimiento de las | obligaciones que se
obligaciones contraidas | listas en el infome
en el presente contrato | mensual del mes de

diciembre.

3. | Participar en las | Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta
reuniones que para la | no se presentaron | obligacidn en la vigencia del mes informado,
ejecucién del contrato | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
sean convocadas. respecto a esta | formacidn.

obligacion
Entregar periddicamente | Diligenciamiento de | Informe de actividades mensual
y al finalizar el contrato o | informe de ejecucién | correspondiente al mes de diciembre de 2020,
cuando el supervisor lo | de actividades | entregado a Kellineth Murillo (via correo
solicite, todos los | correspondiente al | electrénico siguiendo las indicaciones dadas),

4. | documentos y archivos | mes de diciembre de | Formato GHTF-F-062 V.06
(fisicos y electronicos) a | 2020.
su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciény de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental.

www.sena.edu.co
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Entregar a la finalizacidn | Esta obligacion sera | Esta obligacion sera desarrollada en el mes de
del plazo de ejecucion o | desarrollada en el | diciembre por finalizacién del contrato
5. | del vinculo contractual o | mes de diciembre
cuando el supervisor del | por finalizaciéon del
contrato lo solicite, los | contrato
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.
Utilizar en debida forma | Hacer uso adecuado | Correos donde se interactua frecuentemente
las claves asignadas para | de las contrasefias | con personal administrativo del Centro y
el ingreso a los sistemas | que me han sido | aprendices; y plataforma sofiaplus.
de informacién y gestion | asignadas para el
6. | del SENA requeridos | correcto desempefio
para la ejecucién del | como instructor,
contrato y al finalizar el | para cierre de
mismo, informar para su | procesos formativos.
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién  conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.
Colaborar en la | Se entregaron todos | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracion de | los documentos | contratacion del centro
respuestas y suministro | correspondientes al
7. | de informacion | proceso de
requerida por las | contratacion para la
autoridades y | vigencia 2020.
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacion con la
ejecucion del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo.
Solicitar autorizacién | Durante la vigencia | No se realizé la accidn, para cumplir con esta
escrita del SENA para | no se presentaron | obligacidn en la vigencia del mes informado,
8. | utilizar el nombre, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
emblema o sello oficial | respecto a esta | formacién.
con fines publicitarios o | obligacion
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.
Cumplir con las normas, | Sensibilizacién Recomendaciones verbales permanentes a los
9. | reglamentos e | continua a los | aprendices de las fichas
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instrucciones del Sistema | aprendices sobre las
de Gestion de la | normas,
Seguridad y Salud en el | reglamentos e
Trabajo del SENA, segun | instructivo del
la normatividad vigente. | SGSST.
Entregar el examen | Se entrego el | Presente los exdmenes preocupacionales del
médico pre-ocupacional | €xamen Pre- | afio 2019, pues se encuentra aln vigentes —
al Grupo de Seguridad y _ocupamonal de Reposan en la Oficina de contratacion.
Salud en el Trabajo de la Ingreso en el plazo
establecido,
10. | Direccién General y/o | noviembre 8 de
sus homodlogos en los | 2019.
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).
Para los efectos de | Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta
11. | retencidn prevista en el | no se presentaron | obligacidn en la vigencia del mes informado,
articulo  3.2.7.5  del | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
Decreto 1273 de 2018, el | respecto a  esta | formacion.
contratista estara | obligacion, no hay
obligado a informar al | novedades con
SENA al momento de la | respecto al sistema
suscripcion del contrato | de seguridad social
y cuando quiera que se | integral.
produzca alguna
modificacion que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las
variables alli
establecidas.
Adjuntar el certificado de | Se realizé el examen | Constancia de la certificacion realizada a
aprobacion de los | en la pégina de | través de la pagina
12. | conocimientos bdasicos | contratistas SENA. El | https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
del  Subsistema  de | dia 16 de Marzo de | y entregada en la oficina de contratacion
Gestidon de Seguridad y | 2020
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.
Mantener actualizados | Creacién Ruta de | La evidencia se encuentra registrada en el
los sistemas de | Aprendizaje, aplicativo SofiaPlus
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informacién sobre los | asociacidn de
13. | cuales se le haya | aprendices a ruta de
asignado  usuario y | aprendizaje y
contrasefia durante la | registro juicios de
ejecucion del contrato y | evaluacion del
entregar al supervisor las | proceso de
evidencias del estado en | induccion ficha
gue se encuentre, en los | 1906514, 2083133,
informes de ejecucién | 2051502, 1964179,
contractual parcial o | 1906515
final.
Realizar los pagos al | Pago de los aportes | Comprobante y soporte Planilla No.
Sistema de Seguridad | al Sistema de | 7772728211 del mes de noviembre de
Social Integral (salud, | Seguridad Social | 2020 emitido por el operador Nuevo SOI del
pensidn y riesgos | Integral pago de los aportes, correspondiente al mes
laborales) de acuerdo | correspondiente al | de enero de 2020. El cual reposa en la pagina
14. | con la normatividad | mes de noviembre | del SECOP II.
vigente, aportando los | de 2020,
soportes de pago los | oportunamente vy
cuales deben ser | sobre el IBC
validados para constatar | correspondiente vy
gue en efecto el pago de | acorde al Decreto
la planilla haya sido | 1273 de 2018.
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.
No subcontratar las | Cumplo con dicho | No se realizd la accidn, que represente alguna
actividades propias del | item, dado que no se | novedad con esta obligacidn en la vigencia del
objeto contractual, | han efectuado | mes informad
salvo, que dentro del | subcontrataciones a
15. | desarrollo de la | la fecha del presente
propuesta se  haya | informe
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Convenciones

Internacionales

ratificados por Colombia,

sobre los derechos de los

nifos.

En caso de que proceda | Durante la vigencia | No se realizd la accidn, para cumplir con esta
16. | el registro y asignacion | no se presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,

de una firma digital, | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de

usarla dentro de los | respecto a esta | formacidn.

limites impuestos por el | obligacién, no hay

objeto y las obligaciones | novedades con

del presente contrato y | respecto al sistema

en todo caso con la | de seguridad social

debida autorizacién de | integral.

quien corresponda.

Desplazarse dentro vy | Durante la vigencia | No se realizé la accién, para cumplir con esta

fuera  del territorio | no se presentaron | obligacidn en la vigencia del mes informado,

nacional cuando sea | novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
17. | requerido para el | respecto a esta | formacion.

cumplimiento de las | obligacién, no hay

obligaciones novedades con

contractuales y legalizar | respecto al sistema

las 6rdenes de viaje de | de seguridad social

acuerdo con los términos | integral.

y lineamientos del SENA

una vez culminado el

desplazamiento.

Guardar reserva de la | La informacidn | La evidencia reposa equipo personal del

informacién asociada al | asociada con el | contratista

objeto contractual que | objeto contractual

repose en bases de | reposa en carpeta

datos, sistemas de | digital guardada por

gestion, aplicativos, | trimestre de

archivos magnéticos, | formacion donde

respecto de los cuales se | reposan archivos
18. | le haya concedido acceso | correspondientes a

mediante codigos, claves | Informes mensuales,

o contrasefias, | Guias de

respondiendo penal, civil | aprendizaje,

y administrativamente | actividades de

por su adulteracién, | aprendizaje,

pérdida, consulta, uso o | material de apoyo,

acceso no autorizado o | seguridad social,

fraudulento, durante el | entre otros

plazo de ejecucion del | materiales

contrato y dos (2) afios | correspondientes al

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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mas, conforme a las
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,

sustituyan o modifiquen.

proceso de
formacion.

19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla

asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Pago de los aportes

al Sistema de
Seguridad Social
Integral

correspondiente al
mes de noviembre

de 2020,
oportunamente vy
sobre el IBC

correspondiente.
Conforme al decreto
1273 de 2018.

Planilla No. 7772728211 de mes de
noviembre de 2020 emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de los aportes.

20.

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la ejecucion
de actividades
propias del contrato,
durante el mes de
Diciembre no se
presentaron este
tipo de novedades.

La evidencia para este item no aplica, no hay
acciones en este sentido.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7772728211 del mes de noviembre de 2020 emitido por el operador Nuevo SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio: Planilla Pago Seguridad Social — noviembre

Cordialmente,

-

OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

Contratista
C.C. No. 9.7265.597

Recibi a satisfaccion:

GERMAN DARiO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1337591 de 2020
Coordinador Académico.
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EVIDENCIA 001 A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA, correspondiente del 01 al 03 de diciembre de 2020.
OBLIGACION ESPECIFICA NO 1

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del

Banco de Instructores del SENA 2020”.

Programacion: La primera semana del mes de Diciembre se realiza reunion con el equipo pedagdgico del area
de sistemas para generar un informe del estado académico de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Especificar y detallar la situacion académica de cada uno de los aprendices, en cada una de las
fichas de formacién, asi como el proceso de nivelacidn a aplicar a los aprendices que han
presentado dificultades académicas por la actual situacion.

Dar a conocer los cursos complementarios a impartir por cada uno de los instructores del drea de
Sistemas.

OBLIGACION ESPECIFICA NO 2

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

7 Junio, Acta de reunién con el equipo ejecutor del area de sistemas

ACTA No. 308

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO PEDAGOGICO AREA DE SISTEMAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, julio 2 de 2020 g:00a.m 4:00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Herramienta Sincrénica MS Teams CENTRO

Quindio / CDTCI

OBLIGACION ESPECIFICA NO 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluacidn de Juicios evaluativos en plataforma

GC-F-005V. 05
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacién® 1889564-SISTEMAS o4

G PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL

“
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y B
FUNCIONAMIENTO OF |08 EOLIPAS NE “

Aprendiz® JUDY MARCELA ESPINOSA P

Juicio Evaluativa Aprobado v

Consultar Resultados de Aprendizaie

OBLIGACION ESPECIFICA NO 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Se implementaron los espacios de formacidn en el aplicativo Microsoft Teams

[ZA C. Buscar
< Tedos los equipos “ General Publicaciones 2 mas~ + @ Equipo  limvitado 3¢ (D =
=
15:
4 de agosto de 2020
15:

[} General ha comenzado -

16 respuestas de Julian David, Clara Maria, Edgar y 4 personas mas
Instructores CDTCI
<« Responder

General
o Luz Myriam Montilla 4/8 22:05
Formacién Complementaria &

Buena noche respetados Instructores:
Formacién_Titulada

Seguimiento a aprendices Acudimos respetuosamente a su colaboracién para compartir a través de sus
redes sociales, la siguiente pieza publicitaria de las formaciones que oferta el

Ver mas |
i
Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.
A ¢ @B B B R o =
GC-F-005V. 05
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 5

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividades propuestas para cada sesion de formacion

B o EHS " Desagregedo A5 De Vonhiacse s - Encel Enow e schmastn de prodicty 2 - X

s — pr—— promcict sava ves
44M presenciales ° 84H presenciales 33H presenciales 44H presenciales Aam
slofalolalala]a]|a]a]n]s oo
.| g H
£ £
§ o i § i
: i3 5 H 4 z
8| £ s|E| B § -
4 s 3 H $ & s t b
> H *® I 4
E i § £ 2 i
£ : i I sl &|E
- * §
3 ’ o 2
H E
[ 28° §
L TADE .} ht 2 mestqoagiesem 7 comso
#
6:50 / 1:30 m & (=

OBLIGACION ESPECIFICA NO 6

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas relacionadas con su
perfil

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

GC-F-005V. 05
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Juicios valorativos

— BasesdeDatosll
964179

Aividad | | actwdad ¥ | aquvided
No.1 No.2 No.3
Ordenar por apellido e 10 je e 10
&% Promedio de la clase 98 92 92
; andres felipe soto duque sin entregar
& CAROLINAMARTINEZ RIOS 160 100 90100
; diana marcela rojas buitra... Sin entregar
@ DIEGOALEJANDRO MARI. 100 90 80
& JESSICADANIELAOTALVA..  Sin entragar
@ AREN DAHIANA AGUDEL... 100 90 100
@ KEVINLEANDRO BUSTAM.. 100 90 100
& LUISDAVIDVELASCOMAR..  Sinentregar
& NICOLAS DARIO ORTIZ PE. %0 90 90
@ WILMAR HERLEY DIAZ RU... Sin entregar

OBLIGACION ESPECIFICA NO 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Se genera un listado de los participantes a cada reunién

Contactos X

Invite a alguien 2

JS_ Johnier Sanchez (Invitado)

A andresfelp45 (Invitado)

) jguarin21 (Invitado) |

os7

AM  Angela Patricia Loaiza Martinez

N npineda624 (Invitado)

GC-F-005V. 05
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Registro y consulta de las inasistencias de aprendices

Ci i ias de Aprendices

I e St 1906514 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o
Gonsuler Fichas de Carec SISTEMAS DE INFORMACION 24

Gonsultar Aprendiz® £ 9735445 HONNATAN ARISTIZABAL @4

Inasistencias del Aprendiz

07I03/2020 07/03/2020 EL APRENDIZ NG PRESENTA JUSTIFICACION
14/0312020 141032020 EL APRENDIZ NG PRESENTA JUSTIFIGAGION
2210312020 2210312020 EL APRENDIZ NG PRESENTA JUSTIFICACION
2910312020 2910312020 EL APRENDIZ NG PRESENTA JUSTIFIGACION

OBLIGACION ESPECIFICA NO 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Mensajes de correo invitando a continuar la formacion

Oscar Mauricio Martinez Medina
3 diciembre (Editado: 03 dic.)

Cordial saludo aprendices, los invito a continuar nuestra formacion de manera virtual, me he preparado para llevar los
temas v conocimientos que deben adquirir de la manera mas sencilla y didactica posible espero contar con su apoyo para
que con motivacion y disciplina podamos continuar nuestro proceso de formacion.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



4
SENA

N

OBLIGACION ESPECIFICA NO 12

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

A INSTRUCTOR
ASIGNADD 27.05-
2029 A EMPRESA o o Se escribe un corteo al aprendiz buscando la forma de hacer
- - = Ei v N - - - - -

CULACION LABORAL E Zerman GECAR MALFIDE
ONTRATODE TRABAID MARTINEZ
TERMIE FIUG)

me com;
SRATOTE T e GECARMAIRICID [FAARTHA LILATR | 967632456 Waep® e s Brene 2 g 3 7 5 hote el %
SRENDIZAJE MARTINEZ  |MOSQUERA é & 2 2 it

FoneRD & *
s
STRATODE ErT E CSCARMALRICD |CRISTIAN T oz
SRENDIZAJE MARTINEZ  |RODRIGUEZ 6 2 use
TRATODE T e GSCARMAUFICID |ESTEFANIA, T Tz Taiete
RENDIZAJE MARTINEZ  |al2aTEDazA
yse
oipric

TRATODE EZ T GECARMALRICD |JANCARLDS EE=T 5 ) Sprendzes
“RENDIZAIE WARTIEZ  |HERuaNDEZ i, el COVIDY

OBLIGACION ESPECIFICA NO 13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se pone en practica la informacion publicada de bienestar del aprendiz, en este caso la

invitacion es a hacer pausas activas.

Practicas saludables

Bienestar al aprendiz S ENA

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

OBLIGACION ESPECIFICA NO 17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al

mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 16 de 2020.

Listado de personas con la aprobacién de la norma de competencia.

& X RESULTADO TOMA DE EVIDENCIAS PROYECTO INSTRUCTORES.xIsx

: NSCL 240201056
DUQUE

No. D N° DOCUMENTO %C %OP % T.CONC DESEMPENO PRODUCTO NIVEL

1 cC 79801728 45% 45% 100% 100% BASICO

2 cc 7551102 55% 35% 0% 100% 100% AVANZADO
3 CC | 7536081 60% 5% 65% 100% 100% INTERVEDIO
4 cc 41828969 30% 60% 90% 100% 100% AVANZADO
5 cC 80007118 60% 20% 80% 100% 100% INTERVEDIO
6 CC | 4004012412 80% 10% 90% 100% 100% AVANZADO
7 CC | 49063034 50% 20% 70% 100% 100% INTERVEDIO
g cC 34323780 50% 25% 75% 100% 100% INTERMEDIO
9 CC | spsa4707 80% 80% 100% 100% INTERVEDIC
10 ©C | 41948000 40% 30% 70% 100% 100% INTERMEDIO
" CcC 41925078 55% 55% 100% 100% BASICO
12 [eod 41953134 60% 30% 90% 100% 100% AVANZADO
13 cc 9738039 55% §5% 100% 100% BASICO
14 cc 1034889306 55% 55% 100% 100% BASICO
15 CC |7557830 60% 60% 100% 100% INTERVEDIO
16 cC 1075873785 B0% 60% 100% 100% INTERMEDIO
17 cc 41950832 40% 40% 100% 100% BASICO
18 CC |g706507 65% 65% 100% 100% INTERVEDIO
19 cc 93415470 65% 15% 80% 100% 100% INTERMEDIO

OBLIGACION ESPECIFICA NO 20

Apoyar y acompaiiar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.

Se motiva constantemente a los aprendices a adoptar buenas practicas de estudio, teniendo
como herramienta la formacién virtual.

GC-F-005V. 05
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La formacion virtual =t
es uno de los medios que te garantiza continua con lo que
una auto realizacién con esfuerzo atu picis sl s
ritmo y medida. fograras lo que con tanto

‘estuerzo has sembrado y
\ abonado.
|

7
!
1

~
\
\

-
-~
/7

Persigue tus suefios, |
logratus metasy
alcanza tus proyectos. |

_____________________

Bienesto
1 Motivacion por la virtualidad ‘ﬂg
: o
Bienestar al aprendiz _b;f;l\'li

OBLIGACION ESPECIFICA NO 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Material de formacién elaborado en detalle y paso a paso para facilitar la apropiacion del
conocimiento de los aprendices.

Manejo de archivos Java

¥ Elmansjo de archivos es una parte importante de cualqueer apheacion.
¥ Java tiene vanos métodos para crear, leer, actualizar v elimmar archives.
¥ Aprenderi a crear, escribir, leer v elimnar avchives

La File clase del java.10 paquete, nos permute trabajar con archives.

Para uzar la Filz clase, cree un objeto da 1a clase y especifique el nombre de archivo o el nombre del
directorio:

Ejemplo

import java.io.File

File myObj = new File ; // Specify the filename

La File claze tiene muchos métodos utiles para cvear v obtener informacion sobre archrees.

Por ejemplo:

Method Type Description
Boolean Tests whether the fike is readabie or mot
Bolezn TESTS wWhesher the fiis 15 Writable ar not
Boalean Creates an empty fle
Boalezn Deletes a file

GC-F-005V. 05
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ochenta y cinco (85) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos
de formacidon o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Total horas reportadas: 88 Horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS, HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERMACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION...
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