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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C., 21 de febrero 2026

Sefior

Rafael Alberto Naranjo Nossa

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR 8998380

Coordinador Académico

Coordinacion Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del aiio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 8998380 del afio 2026

Laura Marcela Medina Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No 1026253050 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, Coordinacidn Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de Cuarenta Y Nueve Millones Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho
Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de Febrero a
Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional
mes de Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil

Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. ($2.368.748).

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre 2026
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucién y
evaluacién de la Formacién Profesional Integral, conforme a la planificacién definida por
el Centro de Gestidn Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugaday
fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacién Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Contribuir a la aplicacidon de | Aplicacién de los | Actividades y talleres
los principios del Proyecto | lineamientos de los

Educativo/Institucional en los | proyectos formativos, -Guia de Aprendizaje

productos y recursos | correspondientes. _Calificaciones
entregables, armonizando las | Impartir las acciones de
estrategias pedagdgicas con | Formacion - Lista de asistencias
la mision y vision | Profesional Integral, a los
institucional. aprendices Socializar guias
asignados, en la
Modalidad
presencial, en la

respectiva jornada.
Programar Actividades
enla

Plataforma asignada,
realizar la revision,
seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes
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evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.

Aplicar los lineamientos
vigentes del Reglamento del
Aprendiz y demas directrices
institucionales aplicables al

Asignacion de actividades
académicas y material de
apoyo a la formacion de
acuerdo con el disefio

Actividades y talleres
-Guia de Aprendizaje

-lista de chequeo

objeto contractual, en lo | curricular y el programa

concerniente  a procesos | de formacidn -carpetas en Drive
formativos y a la gestion

académica asociada. -Lista de asistencias
Presentar y entregar los | Asignacidn de actividades | - Actividades y
productos pactados en el | académicas y material de | talleres

contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes
de aprendizaje derivados de

apoyo a la formacion de
acuerdo con el disefo
curricular y el programa

-Guia de Aprendizaje

-lista de chequeo

las actividades formativas | de formacién

ejecutadas. -carpetas en Drive
-Lista de asistencias

Desarrollar  acciones  de | Aplicacién de los | Actividades y talleres

apoyo a la formacion | lineamientos de los

profesional conforme al plan
de trabajo y la programacion
previamente concertada para
la entrega de productos,
articulandose con la
coordinacion académica
cuando se requiera.

proyectos formativos,
correspondientes.
Impartir las acciones de
Formacion

Profesional Integral, a los

aprendices

asignados, en la
Modalidad

presencial, en la
respectiva jornada.
Programar Actividades
enla

-Guia de Aprendizaje
-Calificaciones
- Lista de asistencias

Socializar guias
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Plataforma

realizar la
seguimiento, emitir las
observaciones y notas

correspondientes, a las

diferentes

evidencias de producto,

entregadas
por los Aprendices

asignada,
revision,

Aportar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de las
actividades y procesos
vinculados al contrato,

y remitir los informes vy
soportes dentro de los plazos
acordados para su
verificacion.

Para este mes, en mi rol
instructora, no

asignadas
funciones Colaborar en la
planeacion, ejecucion y
evaluacién de procesos
de aprendizaje, aplicando
especificas

como
tengo

estrategias
definidas

Para este mes, en mi
rol como instructora,
no tengo asignadas
funciones Colaborar
en la planeacidn,
ejecucion y evaluacién
de procesos de
aprendizaje, aplicando
estrategias especificas
definidas para grupos
poblacionales diversos
y presentando los
informes requeridos
dentro de los plazos
establecidos

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia
en los datos de matricula,
retiros, novedades y eventos
asociados a la formacién.

Sena Sofia Plus

Informe de Gestion
Contractual

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los
casos que correspondan
(desercion, riesgo,

Sena Sofia Plus

Informe de Gestion
Contractual
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situaciones de convivencia y
otras tipificadas), siguiendo el

procedimiento institucional
aplicable.

8 | Verificar la coherencia de la | Sena Sofia Plus Informe de Gestion
informacién de aprendices y Contractual
sus contactos, incluidos datos
de acudientes y emergencia,

e informar al Supervisor o
canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

9 | Elaborar, actualizar y | Para este mes, en mirol | Para este mes, en mi
entregar los ajustes | como instructora, no rol como instructora,
razonables gue | tengo asignadas no tengo asignadas
correspondan, funciones Elaborar, funciones Elaborar,
documentando su aplicacion | actualizar y entregar actualizar y entregar
y evidencias, para asegurar | ajustes razonables enla | ajustes razonables en
inclusion y equidad en el | planeacién de la la planeacion de la
proceso formativo. formacion, dirigidos a formacion, dirigidos a

aprendices con aprendices con
habilidades diversas, habilidades diversas,
asegurando la inclusidony | asegurando la
equidad en los procesos | inclusion y equidad en
formativos los procesos
formativos

10 | Apoyar procesos de | Asignacion de actividades | - Actividades y
induccion y validacion de | académicas y material de | talleres
aprendizajes conforme a los | apoyo a la formacién de
requerimientos del dreay acuerdo con el disefio | “Guia de Aprendizaje
lineamientos institucionales, ;Zr;locrl::]aa::iénel Programa | -Jista de chequeo
dejando evidencia de las ~carpetas en Drive
actividades y resultados
obtenidos. -Lista de asistencias.

11 | Registrar y documentar la | Para este mes, en mi rol | Para este mes, en mi

informacién relevante de

como instructora, no

rol como instructora,
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aprendices requerida para la
trazabilidad del

proceso, garantizando
reserva y el cumplimiento de
la politica de tratamiento de
datos.

tengo asignadas
funciones Documentar y
registrar informacién
clave de los aprendices,
incluyendo datos basicos
e imagenes necesarias
(como registros
fotograficos de eventos y
transferencias de
conocimientos para
procesos
administrativos,
cumpliendo con la
normativa de la entidad
en los  mecanismos
dispuestos por el Centro
de Formacion y
cumplimiento de politica
de tratamiento de datos.

no tengo asignadas
funciones

Documentar y
registrar informacion
clave de los
aprendices,
incluyendo datos
basicos e imagenes
necesarias (como
registros fotograficos
de eventos y
transferencias de
conocimientos  para
procesos
administrativos,
cumpliendo con la
normativa de la
entidad en los
mecanismos
dispuestos por el
Centro de Formaciony
cumplimiento de
politica de

tratamiento de datos.

12

Cumplir las disposiciones de

No compartir

Copia oculta durante

proteccion de datos | informacidon asociada al | el envio de correos
personales aplicables, de | objeto contractual por | electrdnicos
conformidad con el Acuerdo | ningun medio de
009 de 2016 del SENAy la Ley | informacién
1581 de 2012, y sus normas
concordantes.

13 | Asistir @ las reuniones | participacion en la | Asistencia a reunién

técnicas y comités que sean
convocados para verificacion
de productos y seguimiento
contractual, dejando
constancia o acta cuando se

reunion de induccion al
sistema integrado de
gestion y autocontrol

12 de febrero 2026
reunién de
Coordinacién
Asistencia y Gestidn
Administrativa
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solicite, dentro del alcance
del

Se evidencia con
planilla de asistencia y
foto.

contrato.
14 | Apoyar actividades de | Asignacion -Portafolio
divulgacidon y promocion de | de actividades y materi _
programas y  servicios | al de apoyo para la | ~Anuncios
definidos en el contrato, fc?rmac.llon N Y | _ Actividades
_ . ejecucion de actividades
aportando piezas, INSUMOS 01 3cadémicas Pruebas de
soportes verlflcal?les desempefio,
conforme al plan de trabajo. conocimiento v
producto.
15 | Elaborar y remitir informes | Sena Sofia Plus Informe de Gestidn

periddicos sobre el avance y
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,
para efectos de seguimiento
y recibo a satisfaccion.

Plataforma Compromiso

Contractual

16 | Participar en proyectos de | en mi actual rol como | en mi actual rol como
investigacion  previamente | instructora no se me han | instructora no se me
autorizados, cumpliendo las | asignado dichas | han asignado dichas
condiciones definidas y las | actividades de | actividades de
politicas de propiedad | investigacion investigacion
intelectual aplicables.

17 | Aplicar las disposiciones | Teniendo en cuenta | Teniendo en cuenta
vigentes en gestion |que mi rol como|que mi rol como
documental relacionadas con | instructora no se me han | instructora no se me
el objeto, utilizando los asignado procesos Yy | hanasignado procesos

procedimientos y procedimientos
instrumentos institucionales | 4gionados para la gestion | asignados  para  la
(procesos,  procedimientos, | yocymental gestién documental
formatos, plantillas y

formularios) definidos

para tal fin.
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18 | Garantizar el uso adecuado | Revisar que el ambiente | Revisar que el
de los ambientes de|de formacién este en | ambiente de
formacion y los recursos | Optimas condiciones de | formacion este en
asignados para la ejecucion | aseo, para la formacién Optimas condiciones
del contrato, dejando los de aseo, para |la
espacios en condiciones de formacion
orden vy disponibilidad al
cierre de cada actividad.

19 | Realizar el reintegro de | Teniendo en cuenta que | Teniendo en cuenta
materiales, equipos y | para este periodo no he | que para este periodo
elementos de inventario a | hecho Prestamos de | no he hecho
cargo, en condiciones libros o equipos en | Prestamos de libros o

bibliotecas equipos en bibliotecas
equivalentes a las recibidas,
reportando novedades y
asegurando su preservacion.

20 | Aportar los medios vy | Aplicacidon de los | Actividades y talleres
herramientas propias | lineamientos de los

requeridas para cumplir las
actividades contratadas,

manteniendo autonomia
técnica y operativa, salvo
accesos institucionales
indispensables.

proyectos formativos,
correspondientes.

Impartir las acciones de
Formacién

Profesional Integral, a los
aprendices

asignados, en la
Modalidad
presencial, en la

respectiva jornada.

Programar Actividades
enla

Plataforma asignada,
realizar la revision,

seguimiento, emitir las

-Guia de Aprendizaje
-Calificaciones
- Lista de asistencias

Socializar guias
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observaciones y notas

correspondientes, a las
diferentes

evidencias de producto,
entregadas

por los Aprendices.

21 | Atender las circulares vy | Teniendo en cuenta que | Teniendo en cuenta
resoluciones aplicables al | en mi  rol como | que en mi rol como
objeto contractual y | instructora no se me han | instructora no se me
mantener actualizado el | asignado procesos vy | hanasignado procesos
Formato Unico de Inventario | procedimientos y procedimientos
Documental (FUID) de los | asighados para la gestion | asighados para la
archivos a su cargo, cuando | documental gestion documental
aplique.

22 | Ejecutar actividades | para este mes no ejecute | para este mes no
adicionales que se acuerden | actividades adicionales. ejecute  actividades
formalmente con el adicionales.
Supervisor mediante ajuste al
plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del
objeto contractual vy sin
desbordar el alcance
contratado.

23 | Implementar estrategias de | este trimestre no tengo | este trimestre no
formacidon inclusiva, con | asignada poblacidon para | tengo asignada
enfoque diferencial, | formacion inclusiva. poblacién para
garantizando equidad y formacion inclusiva.
personalizaciéon en los
procesos de ensefianza y
aprendizaje, dejando
evidencia de su aplicacién.

24 | Participar en actividades de | para este mes no ejecute | para este mes no
monitoreo y evaluacion | actividades de monitoreo | ejecute actividades de

y evaluacién de los | monitoreo y
9
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definidas para el contrato,
aportando insumos y

analisis permitan
identificar avances,
oportunidades de mejora y
retroalimentacion.

que

aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar
avances, areas de mejora
y retroalimentaciones.

evaluacion de los
aprendizajes

obtenidos, generando
reportes que permitan
identificar  avances,
areas de mejora vy

retroalimentaciones.

25

Elaborar, actualizar, hacer
seguimiento y entregar los
planes asociados al proceso
(mejoramiento,acompanami
ento, permanencia u otros
definidos), asegurando su
ejecuciéon conforme a lo
pactado.

Se ejecuta los planes de
mejoramiento asignados
para la competencia
salud ocupacional

Clases sincronicas
talleres

classroom

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el Certificacidon de Afiliacién correspondientes a EPS, PENSION y ARL (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
Laura Marcela Medina Herrera
Contratista

C.C 1026253050

Recibi a satisfaccion:

Firma

Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR 8998380 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIA LAURA MARCELA MEDINA HERRERA MES DE FEBRERO 2026

> DDV @ %0 N

v}

+ & =20RJ

M Gmail
Redactar

Recibidos 54
Destacados

Pospuestos

Enviados

Borradores 2
Compras

Menos

Importantes
Programados

Todos

Spam

Papelera

Gestionar suscripciones
Gestionar etiquetas

Mueva etigueta

Etiquetas +

Q, Buscar correo

it
Q@

[ De - ] [ Cualgquier fecha - ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para - ] [ No leidos ] Bisqueda avanzada

o-

[

scmunozid

MARCELO GUSTAVO BAR.

CAMILA DE ARMAS (CL.
Instructor del SENA.
Elizabeth Antonia E.
Linkedin

Daniel Camile Gonza.

Lau Marcela medina .

© 4

1-50 de 644 >
- R
Terminologia S.0 - Bogoeta, 12 de febrero 2026 Adjunto Taller de terminologia explicado en clase, recuerde gue la presentacion es a mano, fecha de present... 12 feb @
E3 TALLER TERMIN... .
-
{=in asunto) 12 feb
[ BEBE.docx
+
{sin asunto) - Bebe 12 feb
M 20260124 1120..
Recibidos 3065229 Novedad Aprendiza HERNANDEZ MAHECHA LINA VIVIANA CC 1023893116 - Cordial saludo. A través de la presente informo que hoy, al i... 11 feb
Recibidos Documento compartido centigo: "Articulo UNEMI. Laura, Ronal y Marcelo.docx” - MARCELO GUSTAVO BARRIGA TAMAY ha compartido un docum... 9 felby
M@ Articulo UNEMI....
Recibidos Comentario en: "Bogota, 09 de febrero 2026 Respetados..” - Ajustes de notificacionesFICHA 3111372 TGABogota, 09 de febrero 2026 Respetado... 9feb
Recibidos Carpeta compartida contigo: "4. Ficha 3103723_Grupo Ejecutor” - Instructor del SENA - Ing. Giovanny Rocha A. ha compartido una carpeta Instru... 7feb
Recibidos Carpeta compartida contigo: "EQUIPO EJECUTOR FICHAS: 3228198 / 3228218" - Elizabeth Antonia Estacio Lucero ha compartido una carpeta Eliz... &feb
Recibidos Colegioc Cambridge International Education necesita personal para el puesto de Psicologa Educativa - Publicado el 25/1/2026 5feb
Recibidos Acabo de solicitarte contacto - Daniel Camilo, Docente de Servicic Naciconal de Aprendizaje (SENA) esta esperando tu respuesta 3feb
Recibidos Fw: Bienvenida e informacicn inicial — Instructores Coordinacion AGA - Obtener Outlock para Android From: Diego Albeirc Garay Forero <dgarayf... 2feb »




EVIDENCIA LAURA MARCELA MEDINA HERRERA MES DE FEBRERO 2026

= M Gmall Q_  Buscar correo = @
/ Redactar [ De « ] [ Cualgquier fecha - ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para - ] [ No leidos ] Busqueda avanzada
o- ¢ i 1-50de 644 >

]  Recibidos 54
¥ Destacados Laura Marcela Medin. Recibidos Rv: Acta Grupo 3065229 - De: Yolanda Rosario Hidrobo Chaparro <yrhidroboc@sena.edu.co= Enviado: lunes, 16 de febrero de 2026 7:39 Para: La... 10:12
Fospuestos ACTA GRUPO 3... BB camScanner 02... @ EJECUCIONDE.. | |+
B> Enviados ) - . ) .

Lau Marcela medina . Recibidos Fw: INFORMACION ACLARATORIA Y DOCUMENTOS DEFINITIVOS PARA CARGUE EN FORMULARIO - Obtener Outlook para Android From: agains-... 20 feb
[0 Borradores 2

TITULADA PRES... BB INSTRUCTIVO C...

™ Compras
A~ Menos Laura Marcela Medin. Recibidos Rv: Proceso Pago de Honorarios - Febrero 2026 - De: Laura Marcela Medina Herrera <immedina@sena.edu.co= Enviada: jueves, 19 de febrero de ... 19 feb
D Importantes TITULADA PRES.. | | B INSTRUCTIVOC.. | | [ REGISTRODES.. | | +1
Ee Programados - X . . ) .

Instructor del SENA. Recibidos Carpeta compartida contigo: "2.3. Ficha 3111372_Grupo Ejecutor” - Instructor del SENA - Ing. Giovanny Rocha A. ha compartido una carpeta Instr... 17 feb
= Todos
® s Borrador (sin asunto) - analisis de la percepcion docente sobre el uso de la inteligencia artificial en la retroalimentacion y evaluacion formativa 13 feb

pam

B Papelera yo Documento de LAURA MARCELA MEDINA HERR 13 feb
B3 Gestionar suscripciones TAREA GRUPAL...
Bl Gestionar etiguetas ) ) ) ) . ) . »

wo Terminologia 5.0 - Bogota, 12 de febrero 2026 Adjunto Taller de terminologia explicado en clase, recuerde que la presentacion es a mano, fecha de present.. 12 feb
4+  MNueva etigueta

E3 TALLER TERMIN...



EVIDENCIA LAURA MARCELA MEDINA HERRERA MES DE FEBRERO 2026

«- > PRIMER TRIMESTRE > 1.3228198 y 3228218 TGA ~

v Estadisticas de Gemini

;=¥ Lo destacado de la carpeta iy GO i
Registros de asistencia y planes de trabajo de la competencia Salud Ocupacional para fichas 3228198 y 3228218 .
con instructora Laura Marcela Medina. + Vermas

: Tipo = Personas -« | | Modificade - | | Fuente -

Nombre Propietario Fecha de modificacion W) Tamanio de &

B 113223218 TGA o yo 2 feb yo -
El 3. Plan de trabajo Ficha 3228198 TGA ok.xlsx o yo 20 feb yo 19 MB
[ ActaSocializacionPlanDeTrabajo Ficha 3228198 y 3... &% o yo 12 feb yo 662 kB
El Reporte de Juicios Evaluativos 3228198 TGA OK.xls o Yo 2 feb yo 233 kB
[ datos ficha 322228198 TGA.docx o yo 2 feb yo 6 kB

Ordenar



EVIDENCIA LAURA MARCELA MEDINA HERRERA MES DE FEBRERO 2026

3. Plan de trabajo Ficha 3228198 TGAck BB + ™ &
Archivae  Editar  Ver Inzertar Formato Datos  Hemamientzs  Gemini Ayuda
Q. Menis v o S F wox v | € % 0 00 | Aral - [w]+ |8 7 5 A | % H = tvpr Ao @ @ Y @~ I
i .
8 oD E|F 1| o ol|R U Y|z C E F
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A REGISTRO DE A SISTEMCIA Y PLAN DE TRABAJO
No. DE FICHA - 3228198 COORDINACION ACADEMICA: ASISTENCIA ¥ GE STION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA JORNADA - DIURNA
CHODIGO DEL PROGRAMA: FRANJAS DE FORMACION: 1
PROMOVER LA INTERACCION IDONEAISALUD 112862028
COMPETENCIA A DESARROLLAR: OCUPACIONAL FECHA DE INICIO:
CODIGO DE LA COMPETENCIA: FECHA DE TERMINACION: 41142035
CODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: INSTRUCTOR-TUTOR: LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
CEDULA: 1026252050
PROGRAMACION DE FECHAS
5
SEMANAMo.1 | SEMANAMNo.2 | SEMANAMo.3 | SEMANAMo.4 | SEMANANa 5 | ASISTENCIA VALORACION EVIDENCIAS of
[=]
w| w| w| w w| o o o o] o] o o] o v o o o o o o o o o o o gezmn— w = w .,(‘g
b = I = I ] = I = = = = = = = = = = = R = B B = R e e & |= w = A |2 2
- sl 2lz2z2 2222222222222 222222 22 [=] @ = | = g o B o o9
) apellidos y nombres IDENTIFICACION| o & & O Of S &) | O 0 O O 9 0 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 pr] =z |2 |BE |, |oB |[SqodoYEd=y Buw
glalglalaalasaasdaadaaadgggss|isgssli|r|2 |2 |3 |8|88|8dzgdiguisyd o8
HEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEE Z |g |= |g |E [ES|2H3dBd=Huy =
cif @ wl o @l S| =| d| @ S| = D| S| o @ wl ol wf | @ Wl o = o= 52 |z92d=dExzy &2
ol ol ol ol | 8] = F| =| =| =| =| =| =| @ ca| ca| 21| | 1| ©| o o S| S gl‘;gsgm:lqgwjagzm 2E
2 | 4
ilz2)alals]afr]e]a|0]1]12]13]14][15]16[17] 18] 10| 20| 21| 22| 23| 24] 25 @ |T |4 |=|B |8 5 wa z
1| GARGIA GARCIA ELIANA JULIETH 1025535004 * | * * 1t e *
2| GONZALEZ RAMOS INGRID JAZMIN ap3477e300l * | Y| * | * el et *
3| GUEVARA RUEDA KATHERIM 1000daE0E| * | * | * I I *
4| HERNANDEZ ARIZA SARA IIMENA 5% ipgTagsRilE| *| Y| f|* el el *
5| IZQUIERDC REY YESSICA apz3zzozi| R|E|T|( 1 |R|A|D|A
6| MARIN CARDENAS DYAN NICOLE ipzEEEZOSE[ * | * | * | * el et *
7| MENDOZA MARTINEZ ANDREA CAMILA {lidar] +5% 200118717 F [ * | * [ * =l E =l *
2| OSPINA MEIIA JOAN SEBASTIAN i03ogE4E3S[ F | Y| f | ¢ e sl *
9| PUERTO GUERRERC MIGUEL ANGEL apzaspiyss| R|E| T I |R|A|D|A
10| RODRIGUEZ TORRES JULITZA PATRICIA +5% i0703EsEaLf * | Y| * | * el et *
11| SAENZ GUTIERREZ KAREN DANIELA 5 A0ZEEEADLIS| * | F | * | * L e ®
12| URREGO UZARAZOD ZHARICK DANIELA 5% ipEgTILLAE| T Y| f | * e sl *
TR INTT M ICDEAD A | AT A Wi ARA frmintmmrml  Animseneadl = 1 s 1 s 11 .y P . —




EVIDENCIA LAURA MARCELA MEDINA HERRERA MES DE FEBRERO 2026

3. Plan de trabajo Ficha 3228218 TGAck B8 0 &

Archivo Editar  Ver Insertar Formato Datos  Hemamisntas mini  Ayuda

ef

Q Menis & o & S 100% - | € % 8 09 m| Aial - |-[10]+|B I Al B B-E-t-B-A-e B @ Y @ =

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
1 DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCIOM DE LA FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
. A REGISTRO DE ASISTEMCIA ¥ FLAN DE TRABAJO
No. DE FICHA : J228218 COORDIMNACION ACADEMICA: ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA DE FORMACION: TECHOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA JORNADA - DIURNA
CODIGO DEL PROGRAMA: FRANJAS DE FORMACION: 1
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA/SALUD 112512096
COMPETENCIA A DESARROLLAR: OCUPACIONAL FECHA DE INICIO:
CODIGO DE LA COMPETENCIA: FECHA DE TERMINACION: AN4r2028
© cODIGOS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: INSTRUCTOR-TUTOR: LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
1 CEDULA: 1026253050
PROGRAMACION DE FECHAS
=
B SEMANANo.1 | SEMANANo.Z | SEMANANG.3 | SEMANAMo.4 | SEMANAMNo 5 | ASISTENCIA VALORACION EVIDENCIAS .y
[=]
w| w| w| wl w| w wl o w e v o o o o w w w e e o o w| o o quw'_ @ = w “g
=] S I IR =1 =1 (] (] O] | ) B ] (O [ ) ] ] ) 1 1 (] (- - e |w |2 |u |2 Ylede2uwdadadad 2o
- D apellidos y nombres IDENTIFICACION| o o o S @) o) o G| of 9 o) o o S 9f o) of o of o 8 0 o 8 8 o < o B0 |ed|SxdodoY gt Sw
E EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE R R EERER R R EEEE PFEEE R L
= R e I e = = = R - I = = | R i T = = = |la e |R2 [SH2dEd="duy 2
121 =] Wil | @) Of —| ©| ™| & k| @ & 2| & il owm| e-| wdl oo | = o = |5 —:'q'GJmm —)'(E:E o
ol sl eS| | | | | | | = —| A m q s s o 2 2 S S S 55"33“’;"“-‘5”3553;& SE
o |3 o
1 t]z)3|4|s[a|7]|a]|2|w|n|12]13]14]15]18|17|18[19]|20]21] 22| 25|24 25 5 |F |8 = |° 3= -5 e z
17 1| ALTAMIRANDA SAMVEDRA LUZ STELLA 10.-1191131_ D
g 2| BENITEZ CEPEDA DANMA ISABELLA ozEsazosol | | * ] * = Bl ® * ;
1 3| CASTELBLANCO GUERRERD DANIELA KATHERIN 1o1z3ssd4es| | |t ¢ ] =)= |
. 4| CORREDOR MARTIMEZ KEVIN ASDRUBAL +5% 1140stdd08) | [ *| ¢ ik 1t *
5| DURANGO PALENCIA SHARICK DANIELLYS 1133784453 N | O cl|o|N|[o|Cc|1|D]|A
6| FERNANDEZ MURCIA YASAPH JAFET plaretwe = I I I 2l el *
7| GALLO AREVALD SARA GISELLE 1012384087 | [ Y| * ik 1t *
+ 8| GARCIA TORRES YULI MARIANA 1024471450 N | O C|O|N|O|C|1|D|A
9| GOMZALEZ CARRANZA MARIA FERNANDA 1031645475) * | * [ * | * 2l e *
10| MALAGON BOSSAVALERY 1013113331) * | * [ * ]| * 1 1 *
11| MARTINEZ GONZALEZ ANVERLY DAYAMA 1024483487 T | [ Y| ¢ ik 1t *
= 12| MURILLD VENEGAS JULIAN DAVID 5% 100777320 F | [ | * 2l o *




EVIDENCIA LAURA MARCELA MEDINA HERRERA MES DE FEBRERO 2026

L Drive

-+ Nuevo

@ Pagina principal
-[@ Miunidad

» @3 2711854 _JD TGE

» @8 2711860_JD_TGE

» BB AANO 2022

» @ AND 2017

‘B
4 |
g |
q |
g |
4
d
g |
il
d

ARTICULO CIENTIFICO
cetificados de estudi...
Classroom

CURSO Inteligencia a...
EL CEDRAL 9 SG-85T
ESPECIALIZACION SST
Gemini Gemns

Google Al Studio
MAESTRIA 1A 2025

SALUD OCUPACION...

Q, Buscar en Drive X 3= ® @ & 4 =

- > PRIMER TRIMESTRE > 2.3111372TGA ~ =] =)o
v Estadisticas de Gemini
.=t Lo destacado de |a carpeta m &
Actas, planes de trabajo y consclidado de evidencias para la ficha 3111372 TGA de la competencia de Salud i
Ocupacional con fecha de inicio Jan 29, 2026. + Vermas

: Tipo ~ :| | Personas ~ | | Medificado ~ :| | Fuente ~

Nombre Propietario Fecha de modificacién Tamarno de & = Ordenar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 27/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

20/02/26 11:30 Page 1 of 1
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