CO®-CREA

Version 3. Fecha: 10/09/2025

SOLICITUD ORDEN DE SERVICIOS - CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO

FECHA DE LA SOLICITUD 3/12/2025

NECESIDAD

La Corporacion Colombia Crea Talento (COCREA) es una entidad sin animo de lucro, registrada en la Camara de Comercio de Bogota, que nace con el
proposito de fortalecer el ecosistema cultural y creativo de Colombia. Su estructura juridica y operativa, de caracter mixto, le permite actuar tanto en el
ambito publico como privado, favoreciendo la colaboracion entre estos sectores para el desarrollo de proyectos culturales que beneficien a las
comunidades y territorios del pais.

COCREA tiene como mision central promover la sostenibilidad de las industrias culturales, vinculando la creatividad con el desarrollo econémico y
social, y fomentando el didlogo entre la comunidad creativa, la empresa privada y el sector publico. Esta labor esta alineada con las directrices
establecidas en la Ley 397 de 1997, que consagra la obligacion del Estado de promover actividades culturales que respeten la diversidad cultural y la
identidad nacional, vinculando las politicas publicas con el bienestar social, econémico y cultural del pais.

En este contexto, COCREA se constituye formalmente el 31 de octubre de 2019 con la misién de consolidar proyectos que impulsen la sostenibilidad y
la formacion artistica y cultural en las diversas regiones del pais. El propdsito de esta corporacion es garantizar el acceso a la cultura para nifios,
jovenes vy artistas, a través de la creacion de redes de colaboracién y el fortalecimiento de la gestidn cultural.

Uno de los proyectos relevantes que COCREA adelanta en este sentido para 2025 es el proyecto CLANES. Este programa tiene como objetivo central
fortalecer la formacion artistica y cultural de 120 organizaciones con experiencia en el sector cultural. A través de CLANES, COCREA brindara apoyo en
diversas areas, tales como mentorias colaborativas, asistencia técnica especializada y recursos financieros para la formulacién y ejecucion de planes de
sostenibilidad a largo plazo. Este enfoque permitira que las organizaciones participantes cuenten con las herramientas necesarias para desarrollar
proyectos de alto impacto cultural en sus territorios, generando un proceso de aprendizaje compartido y promoviendo la cooperacion entre los diferentes
actores del ecosistema cultural.

El proyecto CLANES se enmarca en la politica publica del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, que ha destinado un apoyo significativo
para financiar la implementacion de proyectos de impacto social y cultural en el pais. Este aporte es un reflejo de la voluntad estatal de fortalecer las
capacidades culturales en las regiones, impulsando la cooperacién y la innovacion en los territorios.

En el marco de la implementacion del Proyecto CLANES — Centros Laboratorio Artisticos Nacionales, y en cumplimiento de la Resolucién 1706 de 2024
expedida por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes a favor de la Corporacion Colombia Crea Talento — COCREA, se identifica la
necesidad de fortalecer la presencia territorial del programa y asegurar el acompafamiento técnico y operativo a las organizaciones culturales
beneficiarias, con el fin de garantizar la adecuada ejecucion de las actividades, el cumplimiento de los cronogramas establecidos y la articulacion
efectiva entre los distintos componentes del proyecto (mentorias, comunicaciones, investigacion y administracion).,

El componente de investigacion del Programa CLANES enfrenta una alta demanda técnica en su etapa final, dado que la informacion remitida por las
152 organizaciones —informes finales, caracterizaciones, evidencias y registros— se concentra en el mes de diciembre. Este volumen y complejidad de
datos exige procesos rigurosos de codificacion cualitativa, depuracion y consolidacion de bases cuantitativas, asi como triangulacién metodoldgica para
garantizar la validez analitica y la coherencia interna de la sistematizacion final.

Para satisfacer esta necesidad, se requiere la contratacion por un mes adicional del equipo de investigacion, analista de apoyo cualitativo y el Analista
de apoyo cuantitativo, quienes cuentan con las competencias especializadas y la experiencia metodoldgica para procesar, analizar e interpretar la
informacion de manera oportuna y consistente, evitando rupturas en el proceso investigativo.

NOMBRE CEDULA / NIT CORREO ELECTRONICO CELULAR
DATOS DEL
CONTRATISTA Hernan David Torres Cardona 1.018.486.762 hedtorresca@unal.edu.co 3172371185
OBJETO

Prestar los servicios profesionales como analista-investigador del equipo de investigacion del programa CLANES, en el marco de la Resolucién 1706 de
2024, expedida por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes a favor de la Corporacion Colombia Crea Talento -COCREA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Participar en sesiones de trabajo colaborativo con el equipo de Investigacidn u otros equipos, para la finalizacién de la investigacion y sistematizacion
del Programa Clanes

2.Contribuir en la estrategia de analisis de informacion recopilada durante la investigacion a partir de herramientas como Atlas Ti y/u otras que el equipo
considere de manera colectiva.

3.Recopilar, procesar y analizar datos que se derivados de la ejecucion del Programa CLANES, utilizando herramientas que permitan identificar
tendencias, indicadores, variables y comuniquen los resultados de manera clara.

4. Participar en la escritura de las diferentes secciones del documento final de investigacion: marco conceptual, metodologia, analisis de resultados,
conclusiones, entre otros.

5. Construir y organizar toda la documentacion resultado de la propuesta de investigacion del Programa y hacer entrega de esta, de acuerdo con los
lineamientos propuestos por CLANES.

6. Las demas inherentes a la ejecucion del contrato.

VALOR DEL SERVICIO / HONORARIOS

SIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($7.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones legales, y demas costos directos e indirectos en
los que deba incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento integral de las obligaciones.
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ENTREGABLES

1. Documento de investigacion final del programa CLANES

Nota: El(la) contratista cede de forma total, irrevocable y por el término legal, a favor del Contratante, los derechos patrimoniales de autor sobre todas las obras, productos o
contenidos que cree o desarrolle en ejecucion del presente contrato u orden de servicio, incluyendo los derechos de reproduccién, comunicacion publica, distribucién y

transformacion, sin limitacién territorial y en cualquier medio o formato

FORMA DE PAGO

Un Unico pago por el 100% del valor del contrato, previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor .

PLAZO
DESDE 5/1/2026 HASTA 5/2/2026
SE ENCUENTRA AFILIADO A UNA ARL? Sl X NO Positiva
SUPERVISION
QUIEN DESIGNE COCREA
LUGAR DE EJECUCION
EL SERVICIO SE PRESTARA DE MANERA REMOTA
DETALLE TIQUETES Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
El contratista tendra derecho a tiquetes aéreos y/o terrestres SI NO X
El contratista tendra derecho a gastos de desplazamiento Si NO X
AEREO TERRESTRE
TRAYECTO SOLICITADO
IDA NA NA NA
Fecha de ida. y horario NA
sugerido
REGRESO NA NA NA
Fecha de regreso y NA
horario sugerido
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
Valor diario No. dias Valor Total
VALOR GASTOS DE NA
DESPLAZAMIENTO NA NA NA
DETALLE PRESUPUESTAL
Resolucién 1706 - Proyecto CLANES
NOMBRE DEL PROYECTO Direccién de Artes - Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes
ACTIVIDAD Programa CLANES
FUENTE DESCRIPCION
PRESUPUESTAL PRESUPUESTO LINEA DE TRABAJO 5. Sistematizacion y construccion del conocimiento
DEL PROYECTO
ITEM 5.3. Analista de apoyo cuantitativo
OBSERVACIONES NA
// / ! |
VERIFICACION /) Ao far g <T -
ALIADO / ASOCIADO Py
VISTO BUENO:
Maira Ximena Salamanca Rocha APROBO:
Directora de Artes p
VERIFICACION
VALOR A
PREg(L)Jz:EiTAL COMPROMETER $ 7.000.000
FIRMA - Empleado y/6 Contratista COCREA que verifica




